
 

 

Reporte de Comunicación de 

Involucramiento (COE) 

1. Antecedentes 

Centro de Desarrollo Educativo Integral (CENDEIT) diseña, ejecuta y 

monitorea programas de desarrollo sostenible en salud, educación, 

capacitación productiva, educación ambiental, orientación vocacional, 

nivelación y acompañamiento psicológico para niños y jóvenes a nivel 

nacional desde hace casi 10 años y participa en el Pacto Mundial desde el 

2015. 

Es una institución aliada de diversas empresas y otras organizaciones civiles 

con amplia experiencia en la gestión de proyectos de Responsabilidad 

Social Empresarial con un enfoque en Relaciones Comunitarias; tiene como 

misión principal colaborar con la mejora de la calidad educativa en Perú y 

generar una relación armónica entre la inversión privada, las comunidades 

y el Estado, promoviendo los diez principios del Pacto Mundial. 

 

2. Objetivo 

Reconociendo que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es 

el envío cada dos años de una Comunicación de Involucramiento (COE) 

que describa los esfuerzos de nuestra organización para apoyar la 

implementación de los Diez Principios y para involucrarse con el Pacto 

Mundial. 

3. Asociaciones realizadas 

Hemos puesto en práctica asociaciones de sostenibilidad empresarial con 

organizaciones que también participan del Pacto Mundial, entre ellas se 

encuentra Statkraft, la Compañía de Minas Buenaventura, Prosegur, la 

Pontificia Universidad Católica del Perú, Pacíficos Seguros, la Red de Energía 

del Perú entre otros. 

    

    



 

 

4. Iniciativas realizadas 

En todas nuestras iniciativas, proyectos y actividades hemos integrado las 

cuatro líneas de acción del Pacto Mundial. Así mismo, en las alianzas con 

nuestros stakeholders hemos promovido iniciativas y acciones de desarrollo 

sostenible. 

 

A continuación, se mostrarán medidas prácticas que la organización ha 

tomado para apoyar los principios del Pacto Mundial y para participar en la 

iniciativa. En estas actividades proponemos y ponemos en práctica 

asociaciones que buscan la sostenibilidad empresarial y el compromiso de 

nuestros aliados. 

 

A. Programa de Becas 

Trabajando como intermediario entre la comunidad y la empresa, Cendeit 

diseña proyectos de Responsabilidad Social Empresarial, de acuerdo a la 

necesidad de la respectiva zona de influencia e inversión.  

Trabajamos con diversas empresas y aliados gestionando y ofreciendo 

programas de becas para jóvenes líderes que tienen dificultades de 

acceder a una educación superior o técnica de calidad. 

Nuestra familia de becarios está constituida por jóvenes de todos los 

rincones del país. Ellos son acompañados desde el colegio, con programas 

de refuerzo y nivelación académica, orientación vocacional y luego a lo 

largo de toda su carrera hasta ser insertados exitosamente en el mercado 

laboral. 

El acompañamiento además incluye asesoría psicológica, tutoría, y su 

inclusión en una escuela de liderazgo en la que son formados en valores 

universales, de modo que puedan convertirse en el futuro en ciudadanos 

ejemplares. 

Este programa es una respuesta integral para favorecer la erradicación del 

trabajo infantil y el trabajo forzoso. 

B. Escuelas Saludables 

El Programa de Escuelas Saludables tiene como finalidad mejorar la calidad 

de vida de niños y niñas de instituciones públicas del país. Se trabaja 

integralmente con docentes, padres y alumnos, fortaleciendo sus 

capacidades institucionales y pedagógicas en temas de salud, medio 

ambiente, higiene, valores democráticos y deporte. 

Este programa es una respuesta integral, que favorece de manera 

preventiva el medio ambiente; así mismo, favorece el desarrollo y la difusión 

de tecnologías respetuosas con el medio ambiente. 

 



 

C. Desarrollo Productivo 

CENDEIT ejecuta programas de desarrollo productivo para mejorar las 

capacidades técnicas y las habilidades empresariales de pequeños 

emprendedores y productores a nivel nacional. 

Estos programas incluyen además módulos de desarrollo humano que le 

dan a los beneficiarios herramientas de liderazgo, autoconocimiento, 

autoestima y trabajo en equipo. 

Este programa tiene un enfoque preventivo que favorece al medio 

ambiente, de igual manera promueve una mayor responsabilidad 

ambiental. Por otra parte, este programa apoya la libertad de asociación 

de comunidades usualmente relegadas, que desean especializarse. Por 

último, favorece el desarrollo y la difusión de tecnologías respetuosas con el 

medio ambiente. 

 

 

5. Medición de resultados   

A. Programa de Becas 

Contribuimos con el desarrollo de jóvenes líderes que tienen 

dificultades de acceder a una educación superior o técnica de 

calidad, con expectativas de acceder a estudios superiores y obtener 

un trabajo que le permita alcanzar sus objetivos profesionales. 

La beca integral incluye los costos de preparación pre-universitaria 

por 9 meses, los costos de Educación Superiores (incluye la matrícula 

por ciclo y las respectivas pensiones), así como los gastos 

extracurriculares y demás pagos adicionales (materiales, vivienda, 

internet, movilidad, alimentación, etc.). 

En los últimos dos años han ingresado nuevos becarios al programa, 

en este momento estamos trabajando satisfactoriamente con 75 

jóvenes. 

Hemos realizado 1502 horas de acompañamiento, colaborado con 

orientación vocacional a 256 jóvenes, nivelación académica a 349 

alumnos y 452 horas de clases particulares. 

Contamos con 5 alumnos egresados, estos se encuentran insertados 

laboralmente. 



 

 

Entrega a Padres de Informes Académicos y Económicos 

 

  
Clases del Programa de Nivelación Académica 

 

 

Clases Particulares 

 

 

Talleres de Liderazgo 

 

 

  



 

B. Escuelas Saludables 

En los últimos dos años, más de 25 colegios de zonas alejadas, se han 

convertido en Escuelas Saludables, más de 300 niños han mejorado 

sus hábitos de higiene y 29 docentes han creado Proyectos 

Educativos Ambientales en sus Escuelas. 

Este programa incluye más de 100 horas en talleres de Escuela para 

Padres, espacios que buscan fortalecer la comunicación padre e 

hijos, e involucrar a los primeros en la educación y formación integral 

de niños y jóvenes de la comunidad. Así mismo, favorece de manera 

preventiva el medio ambiente al proponer proyectos de biohuertos 

escolares; así mismo, favorece el desarrollo y la difusión de tecnologías 

respetuosas con el medio ambiente. 

Bio

 

 

 
 

Edu caci 

Educación en higiene y cuidado del medio ambiente 

 

  



 

C. Desarrollo Productivo 

En los últimos dos años, estos programas han capacitado a más de 

4000 personas en comunidades en desarrollo (agrícolas o rurales). 

Teniendo en cuenta un enfoque de género, cientos de mujeres han 

sido las principales beneficiarias. 

Este programa ha logrado asociar y formalizar a comunidades 

agrícolas usualmente relegadas, se han realizado más de 400 horas 

de capacitaciones y 200 horas de consultorías para que estas 

comunidades puedan aspirar a financiamiento. 

 

Capacitación en zonas agrarias 

  

Capacitación a mujeres empresarias 


