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1. CARTA DE RENOVACION DE COMPROMISO
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CARTA DE RENOVACION DEL PACTO
MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

Madrid, 9 Septiembre 2016

Valentin Garcia Medina )
DIRECTOR GENERAL DE REDONDO Y GARCIA

Un afio mas, me complace comunicarles expresamente la renovacion del compromiso que
REDONDO Y GARCIA, S.A. mantiene con los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, siendo promovidos y mantenidos activamente por nuestra compania desde nuestra
aadhesion el 9 de Abril de 2003.

Dentro de nuestras politicas y acciones definidas, hemos seguido implementando las mejores
practicas en los ambitos de los Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente y
Anticorrupcion, manteniendo nuestras certificaciones ISO 9001 e ISO 14001 en vigor, a fin de

avalar la calidad y trazabilidad de nuestros productos.

Hemos invertido en formacion, sensibilizacion medioambiental y emprendido campanas de
fomento del reciclaje, del ahorro energético y del consumo de agua. La jgualdad de trato a
todos nuestros empleados independientemente de su género, origen y practica cultural o
religiosa sigue siendo nuestro compromiso, manteniendo los principios de igualdad y no

discriminacion.

En esta linea damos a conocer a todos nuestros grupos de interés nuestra -POLITICA - DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA apostando por un modelo de empresa que genera

prosperidad y desarrollo, con una vision estratégica a largo plazo, cuya dimension social y

ambiental se suma a la vertiente puramente economica.

Para el afio 2018, queremos ampliar nuestras acciones hacia el logro de los OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) propuestos por la ONU para 2030, 17 Objetivos para
Cambiar Nuestro Mundo, movilizando nuestros recursos en la buisqueda de alianzas construidas

en base a los principios y valores que compartimos para un mundo mejor.
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PERFIL DE REDONDO Y GARCIA, S.A.

RAZON SOCIAL: REDONDO Y GARCIA, S.A.
TIPO DE EMPRESA: PyME

DIRECCION: SERRANIA DE RONDA, 16- AREA EMPRESARIAL
ANDALUCIA (SECTOR 1)
POBLACION: PINTO

PROVINCIA: MADRID

B
N COMUNIDAD AUTONOMA: MADRID

DIRECCION WEB: www.redondoygarcia.com

N ACTIVIDAD: SUMINISTRO INDUSTRIAL, EXPORTACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPOS, DESARROLLO Y EJECUCION DE
PROYECTOS LLAVE EN MANO DE SANIDAD, EDUCACION Y
OBRA CIVIL

GRUPOS DE  INTERES:  CLIENTES, EMPLEADOS,
PROVEEDORES, ADMINISTRACION, COMUNIDAD
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PAISES DONDE LA EMPRESA TIENE PRESENCIA:
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Antértico

ALCANCE DEL INFORME DE PROGRESO: DIFUSION EN
PAGINA WEB

N ¢COMO SE HA ESTABLECIDO LA MATERIALIDAD O DEFINIDO
LOS ASUNTOS MAS SIGNIFICATIVOS A INCLUIR EN EL
INFORME DE PROGRESO?: ESTABLECIENDO UNA MATRIZ DE
INDICADORES DE OBJETIVOS Y METAS VINCULADOS A
NUESTRA  POLITICA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE,
PREVENCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
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PERIODO CUBIERTO POR LA INFORMACION CONTENIDA EN
LA MEMORIA: AGOSTO 2016 - AGOSTO 2017

CICLO DE PRESENTACION DEL INFORME DE PROGRESO:
ANUAL

¢SU ENTIDAD TIENE PROVEEDORES EN PAISES EN ViAS DE
DESARROLLO?: Si

¢SU ENTIDAD TIENE ALTO IMPACTO MEDIOAMBIENTAL?: NO
.COMO LA ENTIDAD INCORPORA LAS SUGERENCIAS DE LOS
GRUPOS DE INTERES EN SU ESTRATEGIA Y EN SUS
PROCESOS DE DECISION?: CUALQUIER RECLAMACION O
SUGERENCIA RECIBIDA A TRAVES DE NUESTRO CANAL
“Contacta Con Nosotros” DISPONIBLE PARA TODOS NUESTROS
GRUPOS DE INTERES ES ANALIZADA EN LOS COMITES DE
DIRECCION PERIODICOS IMPLEMENTANDO LAS MEDIDAS
NECESARIAS

INDIQUE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD,
DETALLANDO SU ORGANIGRAMA: SOCIEDAD ANONIMA
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(LA JUNTA DIRECTIVA MIDE EL PROGRESO DE LA
IMPLANTACION DE LOS 10 PRINCIPIOS MEDIANTE
INDICADORES?: Si, A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN NUESTRO SISTEMA DE CALIDAD Y
MEDIOAMBIENTE
ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y RESPONSABLES DE LOS
PROCESOS DE DECISION Y BUEN GOBIERNO PARA LA
IMPLANTACION DE LA RESPONSABILIDAD  SOCIAL
CORPORATIVA EN LINEA CON LOS PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL:

B COMITE DE DIRECCION: Todos los principios y acciones

8 DIRECCION COMERCIAL: Clientes

8 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: Empleados

B DIRECCION DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE: Clientes,

Comunidad, Empleados, Proveedores y Medioambiente
B DIRECCION DE COMPRAS: Proveedores
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3. METODOLOGIA



LOS DIEZ PRINCIPIOS
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Modelo de Gestion

La metodologia seguida por REDONDO Y GARCIA se ajusta al modelo de gestion
del Pacto Mundial con las siguientes fases diferenciadas:
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e EVALUAR EL ALCANCE

FASE DE ANALISIS
e DEFINIR LOS OBJETIVOS

FASE DE e ACCIONES VINCULADAS A POLITICAS
IMPLEMENTACION e HERRAMIENTAS E INDICADORES

FASE DE MEDICION * INDICADORES
DE RESULTADOS e RETROALIMENTACION

e COMITES DE DIRECCION
e AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS
e INFORMES DE PROGRESO

FASE DE
COMUNICACION

Area Empresarial Andalucia (Sector 1) Tel: +34 91 691 82 20 e-mail: export@redondoygarcia.com
28320 PINTO — MADRID (SPAIN Fax: +34 91 691 82 32 Web: www.redondoygarcia.com




Principio 1

"Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia"

Principio 2

"Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no
son complices en la vulneracion de los Derechos Humanos"
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/ NORMAS LnBORALE

Principio 3
“Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el

reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva”

Principio 4
“Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo coacciéon”

Principio 5
“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil”

Principio 6
“Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas
de discriminacion en el empleo y la ocupacion”
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- MEDIOAMBIENT

Principio 7

“Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente”

Principio 8

“Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental”

Principio 9
“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion
de las tecnologias respetuosas con el medioambiente”
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Principio 10

"Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas
sus formas, incluidas extorsion y soborno”
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Grupos de Interés

CLIENTES

EMPLEADOS

COMUNIDAD

PROVEEDORES

ADMINISTRACION
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4. ANALISIS Y APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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ANALISIS Y APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos Politica Indicadores Herramientas | Grupos de | Impacto Area Principios OoDS
Interés
Fomento de actividades Responsabilidad N° Donaciones- Donaciones y Comunidad Indirecto Derechos 1y2 1,8,10,11
sin fines lucrativos Social Corporativa Colaboraciones | Colaboraciones Humanos
Realizadas/afio | con Entidades Sin
=2 Fines Lucrativos
Fomento de la Inversion Comercial N° Iniciativas de Acuerdos de Clientes Directo Derechos 1y2 1,8,10,17
en Paises en Vias de Inversion colaboracién con Comunidad Humanos
Desarrollo Realizadas >5% Entidades Proveedores
respecto al afio Financieras, Empleados
anterior Patrocinio y
Colaboracion en
Jornadas y
Congresos para
el Fomento de la
Inversion
Fomento del Buen Recursos Humanos Solicitudes de Buzén de Empleados Directo Normas 345y6 3,5,8,9,10
Clima Laboral Empleados para Sugerencias Laborales
Mejorar el Clima
Laboral
Cursos de Prevencion Recursos Humanos | Curso/Trabajador Cursos Empleados Directo Normas 345y6 3,4,8,10
de Riesgos Presenciales Laborales
Mejora de los puestos Recursos Humanos Comunicacion Buzon de Empleados Directo Normas 345y6 3,8,10
de trabajo Sugerencias Clientes Laborales
Priorizacion en la 1ISO 9001 Posesion ISO Navision Proveedores Directo Todas las Del 1al 10 7,8,9,10,11,17
seleccion de nuevos 9001/proveedor Clientes areas
proveedores que
dispongan de
certificacion 1ISO 9001 o
similar

e-mail: export@redondoygarcia.com
Web: www.redondoygarcia.com
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Objetivos Politica Indicadores Herramientas | Grupos de | Impacto Area Principios OoDS
Interés
ISO 14001 en vigor ISO 14001 Los establecidos | Procedimientos Clientes Directo | Medioambiente 78,9 6,12,13,14,15,17
por los Medioambientales | Empleados
procedimientos Comunidad
Proveedores
Ahorro energético Responsabilidad Consumo Procedimientos Comunidad Directo | Medioambiente 7,89 7,8,11,12,13,15
Social Corporativa | eléctrico/anual < | Medioambientales | Empleados
ISO 14001 afio anterior
Ahorro en consumo de Responsabilidad Consumo Procedimientos Comunidad Directo | Medioambiente 7,89 6,12,13,14,15
agua Social Corporativa agua/anual < | Medioambientales | Empleados
ISO 14001 afio anterior
Sensibilizacion Responsabilidad Comunicacion Politicas de Empleados Indirecto | Medioambiente 7,89 17
Ambiental Social Corporativa Concienciacion Clientes
ISO 14001 Proveedores
Mayor difusion de Responsabilidad Comunicacion Pagina Web Clientes Directo | Anticorrupcion 10 16,17
nuestra RSC Social Corporativa Correo Proveedores
Electrénico Empleados
Comunidad

Administracion
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MEDIDAS Y RESULTADOS

e Derechos Humanos:

- Colaboracion con iniciativas sin animo de lucro mediante donaciones a la ASOCIACION NOE.
- Promocion de acuerdos de colaboracion buscando fuentes de financiacion para proyectos de desarrollo sostenible en paises en vias
de desarrollo como Niger, Camerun y Angola.
Instalacion de farolas solares en Niger
Proyectos de escuelas en Angola
Proyectos de escuelas de hosteleria en Camerun
- REDONDO Y GARCIA ha participado en la jornada EXPORT FINANCE TXF 2017, celebrada en Madrid.

e Normas Laborales:

- Se implanta la jornada intensiva durante el mes de agosto.

- Curso de reciclaje en materia de prevencion de riesgos laborales y de seguridad y salud para nuestros empleados.
- Camparia de vacunacion contra la gripe y de vigilancia de la salud de nuestros empleados.

- Politica de Seguridad y Salud.

- Reubicacion de puestos para mejorar el entorno laboral y la comunicacion.
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e Medioambiente:

- Fomento del ahorro energético

CONSUMO COMPARATIVO DE LUZ EN Kwh

300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00

EJERCICIO 2011  EJERCICIO 2012 EJERCICIO 2013  EJERCICIO 2014 EJERCICIO 2015 EJERCICIO 2016 ~ EJERCICIO 2017
PERIODO

- Fomento del ahorro en el consumo de agua

CONSUMO COMPARATIVO DE AGUA EN M3

500,00
400,00
300,00
200,00
100,00
0,00

EJERCICIO 2011 EJERCICIO 2012 EJERCICIO 2013 EJERCICIO 2014 EJERCICIO 2015 EJERCICIO 2016 EJERCICIO 2’017

PERIODO
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- Campana de concienciacion entre nuestros empleados para el fomento del reciclaje, impresiones en b/n, a doble cara, uso del
archivado electronico de documentos, dispositivos electronicos con configuracién en bajo consumo, etc.

e Anticorrupcion:

- Publicacion en nuestra pagina web de la Politica de RSC.
- Uso de clausulas de codigo ético y anticorrupcidn en contratos comerciales.
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