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LE MOT DU PRÉSIDENT

Portée par une vision d’accès à l’emploi et à l’égalité des droits professionnels pour tous,

Didaxis vise à contribuer au dialogue entre la société et les entreprises. Convaincue que la

dynamique économique peut être au service de la citoyenneté, l’entreprise affirme son

soutien aux dix grands principes du Pacte Mondial.

En tant qu’agence de Talents, nous accompagnons nos clients dans une démarche

d’autonomisation et de respect législatif. Notre mission consiste à leur donner accès à des

facilités entrepreneuriales, mais aussi à des droits qui sécurisent leurs trajectoires.

Les transformations des formes d’emplois aboutissent souvent à une précarisation des

individus au bénéfice de structures renforcées par l’inégalité des rapports de force. Face à

ce phénomène international, les valeurs de Didaxis se révèlent pertinentes sur le plan

humain et force de croissance économique.

C’est pourquoi nous sommes convaincus de l’importance fondamentale de respecter des

principes universels dans nos actions quotidiennes et nos projections sur le long terme. Par

l’entrepreneuriat, nous voulons encourager le meilleur des individus. Par l’accès au statut

de salariés, nous leur donnons le meilleur de la collectivité. Parce que notre action est

fondée sur le trait d’union entre l’individu et la société, le Pacte Mondial s’inscrit dans

notre identité. ”

“

”



CONTEXTE DU PORTAGE : LE TRAVAIL EN FRANCE

En effet, le travail n’est plus envisagé par le seul

prisme du salariat.

Dans une économie révolutionnée par le numérique

où les services représentent 70 % du produit intérieur

brut, de nouvelles formes d’emploi se sont

développées, poussées par l’émergence des plates-

formes collaboratives mais aussi l’aspiration

croissante des Français à l’autonomie et à la liberté.

Après des années d’efforts constants, les chiffres du

chômages ne redescendent toujours pas.

C’est donc logiquement, que la question du travail

revient avec force dans le débat français. Quel est son

sens ? Quelle doit-être sa forme ?



LE PORTAGE SALARIAL 

« A mi-chemin entre le salariat et l’activité indépendante, le portage salarial est une forme

d’emploi qui permet à un travailleur indépendant d’exercer une activité indépendante en

bénéficiant de la protection sociale du salarié. »



LE PORTAGE SALARIAL  

CONTRAT DE PRESTATION
Facturation/Réglement



IMPACT DU PORTAGE SUR L’ ÉCONOMIE FRANCAISE

PORTAGE SALARIAL

12,5
milliards d’€ de chiffre d'affaires 

indirect

0,5 %
du PIB est généré grâce au portage salarial

400 000 
emplois indirects créés en 10 ans

200 000
retours à l’emploi

200 000
créations d’entreprise



LE MARCHÉ DU PORTAGE SALARIAL EN FRANCE

• 900 entreprises de portage

• 1,44 milliards d’€ de chiffre d’affaires

• 20% de croissance économique annuelle

• 750 métiers des services et de l’artisanat

• 63 150 salariés « portés »

Source : FEPS



DIDAXIS SUR SON MARCHÉ

1200
salariés et consultants

70
millions d’€ de CA

80%
du portage salarial

en France



— NOTRE VISION—

Chez DIDAXIS, le travail est au centre des engagements.

Nous croyons que le celui-ci est un élément clé pour l’épanouissement d’une personne et à fortiori

d’une société.

Sa constante degradation, quantitative et qualitative, est un obstacle majeur à l’integration

sociale, à l’enrichissement culturel et au développement économique du pays.

Notre ambition est de réenchanter le travail, en lui permettant de s’exprimer librement tout en

l’encadrant par des valeurs fortes.



— NOS OBJECTIFS ET VALEURS—

LIBÉRER LA SOCIÉTÉ 

PROTÉGER L’ENVIRONNEMENT

DÉVELOPPER LA CULTURE

Les valeurs de DIDAXIS font écho aux trois piliers de notre action environnementale et sociale. Libérer 

le travail pour libérer la société, protéger le travailleur comme l’environnement et cultiver l’envie 

d’entreprendre comme la curiosité artistique.

DIDAXIS est fière de présenter son engagement à travers 10 actions concrètes.



SOCIÉTÉ



Libérer le travail, c’est libérer la société, en permettant à chacun de pouvoir exercer une activité dans les

mêmes conditions que les autres.

Libérer le travail, ce n’est pas forcément le précariser si on l’accompagne d’un cadre juste et protecteur

pour les travailleurs.

Pour DIDAXIS, libérer le travail, c’est donc à la fois un objectif économique et un engagement social.

LIBÉRER



INITIATIVES SOCIALES : LE TRAVAIL DE DEMAIN

1 2 3 4 5



LE TRAVAIL POUR TOUS

L’employabilité

Par son activité de portage, DIDAXIS rend le travail accessible à tous et

améliore l’employabilité de populations plus exposées au chômage, comme les

jeunes et les séniors.

Le portage est également une voie de réinsertion majeure (200 000 individus

depuis 2004).

Ce faisant, elle contribue à inverser la courbe du chômage, qui se stabilise

depuis quelques années autour des 10 %, classant la France à la 25ème position

en Europe (devant la Croatie, l’Italie, Chypre, Espagne et la Grèce).

DIDAXIS s’engage ainsi, en profondeur, dans la reconstruction du tissu social.



Assistance et conseils

Didaxis permet aux travailleurs indépendants de se consacrer totalement et

pleinement à leur activité.

En effet, c’est Didaxis qui gère l’ensemble des aspects administratifs,

juridiques et comptables.

En plus de ces services de gestion, les indépendants bénéficient également

d’un accompagnement au lancement et au développement de leur activité.

LE TRAVAIL LIBRE



La sécurité

C’est l’objet même du portage salarial, incarné par Didaxis : permettre aux

travailleurs d’exercer une activité indépendante tout en bénéficiant d’une

protection sociale.

Grâce à Didaxis, les travailleurs indépendants disposent de la même sécurité

que les salariés, sans perdre leurs droits à l’assurance chômage.

LE TRAVAIL JUSTE



LE PLAISIR AU TRAVAIL

Un épanouissement retrouvé

Didaxis permet au travailleur de se focaliser uniquement sur son activité et

sur le développement de cette dernière.

Le portage salarial permet de combiner les meilleurs aspects de

l’entrepreneuriat et du salariat.

Le travailleur porté se consacre au développement de ses projets et est son

propre patron.

En même temps, il jouit de la même sécurité qu’un travailleur salarié.

Il peut ainsi cumuler plusieurs activités, gérer son planning et avoir les

mêmes droits qu’une personne qui exerce en entreprise.



LE TRAVAIL DE DEMAIN

La formation

La transformation de groupes de métiers, doublés par le numérique et la

robotisation va forcer l’homme à se recentrer sur sa capacité à acquérir de

nouveaux savoirs. Il faudra perfectionner sa capacité à être rapidement

satisfaisant dans de nouveaux métiers.

Les travailleurs devront être plus nomades dans leur carrière, amenés à devenir

« freelance, sans poste fixe, cumulant différentes missions auprès d'employeurs

multiples ».

Il faut de toute évidence accompagner cette révolution en développant, dès le

plus jeune âge, le caractère autonome, la polyvalence, l’adaptabilité et en

stimulant l’envie d’entreprendre



L’ENVIRONNEMENT



PROTÉGER

DIDAXIS s’est engagée depuis plus de 10 ans à assurer la protection sociale de ses salariés indépendants.

De la même façon qu’elle s’occupe de la sécurité de ses travailleurs, elle doit consacrer autant d’énergie à

la préservation de son environnement.

Ce respect doit s’appliquer à tous les niveaux, à court, moyen et long terme.

Pour cette raison, chez DIDAXIS, les petits gestes du quotidien comptent autant que les grandes initiatives

dans la construction d’un monde responsable et durable.



LES INITIATIVES ENVIRONNEMENTALES
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PROTÉGER L’HOMME

Aider à tout prix

En 2010, DIDAXIS a donné une aide financière au projet de Danielle Dagault.

Cela lui a permis de distribuer des fournitures scolaires dans les écoles de

campagne du Népal. Cette tournée lui a permis de faire une évaluation de la

distribution d’eau potable.

A Katmandou notamment, des quartiers entiers n’ont pas de points d’accès à l’eau

potable. Lors de cette mission, Danielle Dagault a installé huit citernes de

récupération d’eau de pluie.

Danielle Dagault forme sur le terrain des conducteurs de travaux et des chefs

sondeurs par le biais de DIDAXIS, centre de formation, ce qui permet d’essaimer

ses connaissances et savoir-faire au plus près des populations locales.



PROTÉGER LA NATURE

Un effort quotidien

La vigilance de Didaxis porte sur la lutte contre le gaspillage des ressources,

notamment :

- l’encre et le papier. Les documents sont imprimés en noir et blanc, recto-verso.

- Un travail important de dématérialisation est également en cours pour limiter

l’impact écologique de l’entreprise sur ces matières.

- l’eau et l’electricité. A l’occasion de son déménagement vers des locaux plus

vastes, des détecteurs automatiques activent désormais les lampes et

l’écoulement d’eau selon



LA CULTURE



Pour construire une société avec tissu social fort, il faut stimuler l’envie d’apprendre, éveiller la

curiosité et cultiver la transmission.

Il n’y aura pas d’avenir durable sans une société qui se pense par la culture.

DIDAXIS a toujours partagé ces valeurs, incarnées aujourd’hui par ses investissements dans

des initiatives qui ont trait à l’apprentissage, la transmission et la création artistique.

CULTIVER



LES INITIATIVES CULTURELLES
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LE THÉATRE DES BOUFFES DU NORD

Penser la société

La Culture est négligée en France. L’un des signes les plus flagrants est le

budget alloué chaque année par l’Etat à la Culture. Un des plus faibles du

budget global.

Pourtant, la culture permet à la société de se construire, de se penser.

Chez Didaxis, nous croyons que celle-ci est indispensable et qu’elle doit être la

cible de beaucoup d’efforts.

Pour cette raison, Didaxis participe au mécénat du théâtre des bouffes du

Nord.



L’ART CONTEMPORAIN

La création de demain

En organisant régulièrement des expositions d’Art contemporain à La

Manufacture, DIDAXIS supporte et encourage les jeunes créateurs.

DIDAXIS a fait appel à certains d’entre eux pour décorer l’espace de travail

des locaux de son siège et inspirer ses collaborateurs dans leurs

cheminements intellectuels quotidiens.



L’ENTREPRENEURIAT : LA MANUFACTURE

Transmettre et accompagner

En 2018, DIDAXIS ouvrira les portes de sa pépinière dans le bâtiment

historique de La Manufacture, dans le 18ème arrondissement.

Espace de co-working et incubateur, celle-ci accueillera les start-ups qui

ont vocation à transformer les relations entre travailleurs et entreprises.

En leur apportant l’expérience et en donnant à ces jeunes start-ups les

moyens de se développer, DIDAXIS supporte la transformation du travail

et la transmission du goût d’entreprendre.


