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Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo 
 
Buenos	Aires,	17	de	Septiembre	de	2017		
Me	complace	confirmar	que	ReporteSocial		reafirma	su	respaldo	al	Pacto	Mundial	de	la	Organización	de	las	Naciones	
Unidas	 (ONU)	 y	 a	 sus	 Diez	 principios	 en	 las	 áreas	 de	 derechos	 humanos,	 estándares	 laborales,	medioambiente	 y	
anticorrupción.	 Esta	 es	 nuestra	 Comunicación	 sobre	 Involucramiento	 con	 el	 Pacto	 Mundial	 de	 la	 ONU.	 La	
realimentación	 sobre	 su	 contenido	 es	 bienvenida.	 En	 esta	 Comunicación	 sobre	 Involucramiento,	 describimos	 las	
medidas	tomadas	por	nuestra	organización	para	respaldar	el	Pacto	Mundial	de	la	ONU	y	sus	principios	tal	como	se	
sugiere	 para	 una	 organización	 como	 la	 nuestra.	 También	 nos	 comprometemos	 a	 compartir	 esta	 información	 con	
nuestros	grupos	de	interés	a	través	de	nuestros	principales	canales	de	comunicación.		
Atentamente,		
Mercedes	Occhi	
Fundadora	–	Directora		
  



Descripción de medidas y resultados 
 
Nuestros valores 
 
En ReporteSocial trabajamos para promover e integrar la responsabilidad y sustentabilidad en la gestión de las 
empresas, buscando transformar la forma de hacer negocios y contribuir con el desarrollo sustentable. Somos un 
equipo de profesionales que promovemos, difundimos y asesoramos a las organizaciones en la gestión responsable y 
sustentable de sus actividades; generando valor económico, social y ambiental, trabajando con lineamientos 
internacionales y las mejores prácticas locales e internacionales. 
 
Visión 
Nuestra visión es un mundo sustentable, basado en un modelo de gestión responsable de las organizaciones, que 
consideren su impacto económico, social y ambiental, generando una mejor calidad de vida para todas las personas. 
 
Misión 
Promovemos la sustentabilidad y responsabilidad empresaria, impulsando su incorporación a la gestión del negocio y 
trabajando con las empresas para mejorar su competitividad y el impacto económico, social y ambiental de sus 
actividades, creando de esta forma beneficios para la compañía, sus grupos de interés, y la sociedad en su conjunto. 
 
Valores 
• Integridad: Nos comprometemos a ser transparentes y honestos en nuestras relaciones, acciones, palabras e 

informes. 
• Responsabilidad: Buscamos ser ante todo ciudadanos responsables y, al mismo tiempo, promover la 

responsabilidad en las empresas, actuando con profesionalismo, eficiencia y dedicación. 
• Inclusión: Estamos abiertos al intercambio de ideas, a la diversidad de conocimientos, a la articulación intra e 

inter- sectorial y al trabajo en alianza con todos aquellos que buscan contribuir al desarrollo sustentable. 
• Innovación: Queremos ser agentes de cambio e inspirar a las personas que trabajan con nosotros, buscando en 

las nuevas tendencias soluciones creativas adaptadas a la industria, la realidad local y las necesidades de cada 
cliente. 

 
Nuestro compromiso con los valores del Pacto Mundial  
 
ReporteSocial adhirió a los principios del Pacto Global de Naciones Unidas en el año 2005. Desde entonces, 
acompañamos a la red local en el desarrollo de la iniciativa en nuestro país y en distintas actividades realizadas por la 
red. Fuimos miembro de la Mesa Directiva de la Red Argentina por dos mandatos consecutivos entre los años 2007-
2011. 
 
Desde sus inicios estamos coprometidos con la promoción de los 10 Principios del Pacto Mundial, participando como 
expositora en eventos organizados por la Red Argentina del Pacto Mundial en sus inicios; promoviendo la iniciativa en 
ambitos academicos, empresarios, de la sociedad civil, entre otros, impulsando su adopción como una alternativa 
para las Pymes y organizaciones para la implementacion de primeros pasos de RSE. 
 
Adopción de los principios del Pacto Global en ReporteSocial 
 
Derechos Humanos (Principios 1 y 2) 
Respetamos la protección de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de 
nuestro ámbito de influencia. Así, nos aseguramos que nuestros colaboradores no son cómplices de la vulneración de 
estos derechos, a la vez que concientizamos a la sociedad sobre esta temática. 
 
Derechos laborales (Principios 3 al 6) 
Apoyamos los principios del Pacto Global respecto a los derechos laborales. Reporte Social garantiza la libertad de 
asociación sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva de sus colaboradores. 
Además, apoya la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción, y la erradicación del trabajo 
infantil. Por otra parte, apoya la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y la ocupación. 
 
Medio Ambiente (Principios 7 al 9) 
Cumplimos y respetamos los principios del Pacto Global respecto al cuidado del medio ambiente. Así, llevamos a 
cabo iniciativas para disminuir nuestro impacto ambiental directo, como ser el reemplazo de luminarias por tecnología 
LED, la adquisición de electrodomésticos certificados por IRAM en eficiencia energética, la reutilización de papel al 



configurar impresoras en doble faz y la separación de residuos en origen. Por otra parte, reciclamos papel y cartón 
para donarlos a la Fundación Garrahan, y al finalizar la jornada laboral se apagan computadoras y luces. 
 
Anti-corrupción (Principio 10) 
Si bien aun no contamos con un Código de Conducta expreso, nuestro equipo se guía y motiva con nuestra Misión 
Visión y Valores. 
La transparencia y etica en la  vinculación con nuestros clientes, se formaliza a través de acuerdos contractuales con 
compromiso de comportamoento etico responsable y confidencial. 
Promovemos ademas, y trabajamos en la toma de conciencia y de practicas de anticorrupción con las organizaciones 
en las cuales desarrollamos procesos de RSE. 
 
Promoción de los principios del Pacto Global: Nuestro trabajo como agentes de cambio 
 
Buscamos incidir en la agenda pública y privada del desarrollo sustentable y la responsabilidad empresaria en 
Argentina, trabajando en alianza con instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil, asociaciones 
empresarias, sector público y los medios de comunicación. Así, promovemos los 10 principios del Pacto Global de 
Naciones Unidas sobre derechos laborales, derechos humanos, cuidado del medio ambiente y lucha contra la 
corrupción. 
 
Investigación y Formación: Trabajamos en la investigación y el estudio de la evolución e impacto de la Sustentabilidad 
y Responsabilidad Corporativa en el mundo y en nuestro país. Compartimos nuestra experiencia en las aulas para 
integrar este concepto en la educación de los futuros y actuales empresarios. Lo hemos hecho junto al IAE – Escuela 
de Dirección y Negocios de la Universidad Austral, la Universidad Di Tella y la Universidad San Andrés.  
 
A su vez, hemos colaborado con el debate, y la actualizacion de temáticas vinculadas al Pacto Global. con el Consejo 
Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible (CEADS) y otras organizaciones, como IDEA, IRAM, IARSE, GRI,  
entre otras, brindando capacitaciones sobre estándares y últimas tendencias para promover buenas prácticas de 
sustentabilidad en los temas relacionados a los 10 Principios, en el sector empresario. 
 
• 3 universidades y escuelas de negocio aliadas 
• Trinity College y Harvard University, como aliados de ReporteSocial, para sus alummnos del Summer 

Experiences y Pasantias de estudiantes en Argentina. Con estos intercambios, los alumnos participan en 
investigaciones del equipo de ReporteSocial en aspectos relacionados a los 10 Principios del Pacto Global. 

• Miles de empresarios y futuros líderes formados a traves de nuestras capacitaciones y charlas, diálogos, clases, 
eventos y conferencias. 

 
Comunicación y Difusión: Damos a conocer el concepto y los beneficios de la Responsabilidad Corporativa, el 
compromiso con el desarrollos sostenible y los temas relacionados a los 10 Principios del Pacto Global como los 
Derechos Laborales, Derechos Humanos, el Medio Ambiente y la lucha contra la Corrupción, informando a la 
sociedad en general sobre los avances y cambios que esta temática está generando en el mundo y en nuestro país. 
Lo hacemos a través de Conferencias, Diarios y Revistas y desde el año 20014 con un Programa de Radio que 
conduce nuestra fundadora y directora Mercedes Occhi, llamado "Noticias RSE, el noticiero de la Responsabilidad 
Social Empresaria" en Radio FM Amadeus Cultura Musical. Este programa cuenta con la participación de empresas, 
organizaciones de la sociedad civil, y organizaciones gubernamentales, que hablan de sus experiencias, desafios y 
alianzas en pos del desarrollos sostenible y el progreso de la sociedad argentina en todos los aspectos de RSE. 
 
Más de:  
• 15 notas en diarios y revistas sobre las temáticas del Pacto Global 
• 30 conferencias donde fuimos disertantes 
• 14 años de Programa “Noticias RSE” En radio, con lo cual se han emitido cientos de programas donde se ha 

hablado del Global de Naciones Unidas,  
• Miles de personas alcanzadas por el programa “Noticias RSE” y sus contenidos, que han tratado entrevistas y 

explicacion sobre la evolución del Pacto Global en el mundo y en Argentina 



 
 
 


