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Gerente General

En el 2016 Central Casasano S. A. de C. V. decidi6 incorporar en su
Planeamiento estratégico criterios de Responsabilidad Social. A partir de
esta definicién, se conformo un Comité de Responsabilidad Social Que ha
venido trabajando desde Junio del 2016 en coordinacion con las areas
sustantivas en un plan de trabajo tendiente a alcanzar metas para dar
cumplmiento a los Principios del Pacto de la ONU que ahora
compartimos con ustedes.

Esta CoP ha sido elaborada dando cumplimiento a los 10 principios del
Pacto de las Naciones Unidas y nos ha permitido compilar, organizar,
analizar y presentar informacion relacionada con nuestro desemperno
social, ambiental y econémico.

Nuestro Ingenio ha dado nicio a varios procesos de cambios orientados a
afrontar con éxito los retos y desafios de las demandas actuales del
mercado.

Uno de los logros estratégicos ya dentro del Grupo Beta San Miguel por
segunda vez el Ingenio se ha consolidado como el mas productivo a Nivel
Nacional, en obtener el Rendimiento Fisico en Faibrica (Azucar
Producida/Cana Molida) durante el ano 2016 (13.87) y 2017 (13.80) al
mcorporar nuevas practicas coherentes con los valores de la
Responsabilidad Social en todos los procesos, dreas y acciones de la
empresa, es un factor relevante en el cambio de cultura, en el cuidado al
medio ambiente, contribuyendo significativamente en el uso y cuidado
racional del consumo de agua del subsuelo, la aplicacion de aguas
residuales para uso agricola, la disminucion de las emisiones de gases de
efecto mvernadero.



Es asi que en Junio del 2016 cone

las Naciones Unidas que tiene como p

socledad mads justa para todos y que mmplica

practicas a nuestra gestion de negocio que aseguren el cumplmiento de los 10
Principios que promueve el Pacto Mundial. Ello supone no solo cumplir nosotros
con dichos principios, sino generar los procedimientos que permitan que estos se
hagan extensivos a toda nuestra cadena de valor desde nuestros proveedores hasta
nuestros clientes.

Finalmente, quiero destacar el esfuerzo de todos los equipos de colaboradores
que forman parte de nuestro Ingenio, ya que cada uno ha manifestado
compromiso por incorporar en su dia a dia los principios de Responsabilidad
Social que promovemos, lo cual nos permite seguir mejorando nuestro
desempeno con el fin de alcanzar nuestra mision de ser una empresa que cuida el
entorno vy satisface las necesidades de nuestros clientes.

Para Central Casasano S. A. de C. V. es motivo de orgullo presentar este
documento. No obstante, somos consciente de que atn nos queda un largo
camino por recorrer y queremos aprovechar esta oportunidad para reafirmar
nuestro compromiso con el desarrollo sostenible, mcluyendo en nuestro plan

estratégico metas encaminadas al cumplimiento y constante implementacion de
los Principios del Pacto de la ONU.

ATENTAMENTE
Ing. Manuel Narro Céspedes

Gerente General de
Central Casasano S.A.de C. V. 3 @
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Comunicacion
del Progreso
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Representante del Comité Social de RSE \E gjl
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Somos un Ingenio Azucarero que procede de uno de los
trapiches mas antiguos del pais, que fue fundado a fines
del Siglo XVI, en el centro del Plan de Amilpas cabecera de
Oaxaca, por don Diego Caballero con el nombre de San
Pedro Martir.

A principios del siglo XVII, el trapiche pas6 a ser propiedad
de Gordian Casasano, contador juez oficial de la Real
Hacienda de la Nueva Espana, quien poseia una regular
extension de tierras de sembradio muy cercano al poblado
donde se encontraba el trapiche, pueblo que hasta la fecha
eterniza su nombre.

En 1942 un empresario visionario Don Juan Barrales
constituy6 la empresa denominada “La Abeja”, S.A. El cual
se preocupo por sembrar cana e invertir en el trapiche
hasta formarlo como Ingenio.

El 3 de septiembre del 2001 fue expropiado por Decreto
Presidencial y pasa a manos del Gobierno Federal, para
ser administrado por el Fondo de Empresas Expropiadas
del Sector Azucarero.

El 14 de julio del 2015 paso a formar parte de‘p‘@%
administracion del Grupo Beta San Miguel g“@%
’ \ &
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BETA S5ARM MIGUEL

Ingenio de San Pedro Martir, ahora conocido

como Central Casasano S. A. de C.V. Iz’ma def 325@0
en la comunidad de Casasano, en Cuautla
! ’ Central
Morelos
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El Ingenic fue

- _}‘ fundado por Don

Diego Caballero.

Finales del 5. X\

:ﬁ -
Fue expropiado
decrets PrEldenual
junto con otros 26

Gordian recibe del
Virrey Don Gaspar

h, deZafiga,
autorizacion para
quesele

i concedie—ran

indigenas parael

Ingenios pasa
nuevamente a manos
del Gobierno Federal.

sernviciode su
Hacienday
disponerde la
mano de obra
necesaria para el
funcionamiento
del Ingenio.
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La Hacienda paso a ser de
Frandsco Vélez con una
Durante la Zafra,1910/1911 producdon de 933

jujo 1,151 toneladasde Cnneladasdeazuca'_
azucaryB20 de panela

Estallo la Revoludon en la
Region por lo que na se tuvo
Fafra, los mhaverales fueron
quemados por los
Huertistas en la persecucdan
de EmilianoZapata.

BAL ¢
N

DE
&

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

” THy



Ubicacidn Geografica

El Ingenio Central Casasano S. A. de C. V., esta asentado
en la poblacién de Casasano, a 7 Km. de la Ciudad de
Cuautla en el Estado de Morelos con las siguientes
coordenadas geogréficas: 18° 51" 33” Latitud Norte y 98°
57’ 47” Longitud Oeste, altitud a nivel del mar de 1,350
mts. Con una poblacién de 194,786 habitantes.

Comunicacion
Sobre el Progreso 2016




BETA SAN M

Estamos en
el Poblado
de
Casasano,
municipio
de la Cd. De
Cuautla,
Morelos
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REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL COMITE LOCAL
DE LA SECCION 29 DEL STIASRM
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Desempeis Besponsatic

El desempefio responsable en el Ingenio Central Casasano S. A. de
C. V. deriva del mandato recibido en la y en la de la
compafiia consistente en desarrollar el concepto de sostenibilidad en
su mas amplio sentido: economico, social y medioambiental,
aplicando para ello los mas altos estandares de buen gobierno.

Vision:

Con esfuerzo y compromiso lograremos ser la empresa
que se distinga por su calidad, productividad vy

competitividad.

Mision

Satisfacer necesidades energéticas, endulzando la vida de
los clientes con azucar estandar inocua 100% de cana,
cuidando el entorno, garantizando la fuente de trabajo.
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NUESTRO MODELO DE

Desde Julio del 2015 nos consolidamos dentro
continuidad al Modelo de Gestion de Calidad ISO-9000, que nos ha le
adoptar mejores practicas laborales, para establecer y alcanzar los objetivos de
la nueva organizacion, asi como atender las necesidades de los requisitos del
cliente

Este modelo evalua criterios de competitividad global a través del modelo de
eficacia evaluando los 20 procesos por medio de sus indicadores, sobre una
puntuacion de 97% como minimo. Actualmente hemos alcanzado una
puntuacion de 98.73% que corresponde segun el modelo, a la categoria de
Gestion Integral, es decir demostramos procesos sistematicos y una orientacion
hacia la mejora continua

El objetivo planteado para el 2017, es lograr una Gestion del Sistema Integral la
Meta de 97.0%.

En nuestro mapa de ler. Nivel estan indicados los Procesos del Sistema de
Gestion Integral

PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
MAPA DE PRIMER NIVEL

Fabricacion de Azdacar Estandar de cana desde Ia recepcién de la cana en el drea de batey hasta el
P almacenamiento y embarque del Prodecto Terminado.

- PROCESOS DE APOYO

PROCESOS DE PLANIFICACION

PROCESOS DE EVALUACION

Av. Benito Judrez 113 Col. Casasanc Cuautla Morelos México, C.P. 62749




BUREAU VERITAS
Certification

CENTRAL CASASANO S.A. DE C.V.

Av. Benito Juarez No. 113, Col. Casasano
Cuautla, Morelos, México. C.P. 62749
Sisterna de Gestion de la Organizacion mencionada ha sido auditado y se

que a continuacion se indica

Norma

MX16-185
Folio 16181

Bureau Veritas Certification Holding SAS - Filial del Reino Unido certifica que el

encuentra en conformidad con los requisitos de la Norma de Sisterna de Gestion

ISO 9001: 2008

Exclusiones: 7.3, 7.56.2, 7.5.4

Alcance de Certificacién

“Fabricacién de aziucar estandar de cafia desde la recepcién de la cafia en
el area de batey hasta el almacenamiento y embarque del producto
terminado”.

Fecha Inicial del Ciclo de Certificacion: 08-Julio-2016
06-Junio-2016
05-Mayo-2016

08-Julio-2016

Fecha de Expiracion del Ciclo Anterior:
Fecha de la Auditoria de Certificacion/Recertificacion:
Fecha Inicial del Ciclo de Certificacion/ Recertificacion

Sujeto a la continua operacion salisfactoria del Sistema de Gestion de la Organizacion, este
e - 16, 2018

Version: 0 Fecha de Revision: 08-Julio-2016.

Firmado en nomblg de BVCH SAS Fiilal del Reino Unido

Direccién del Organismo de Cerificacién: 5 Floor, 66 Prescot Straet,
London E1 8HG, United Kingdom.

Oficina Local
VQJ Mexicana, S.A. de C.V. Av. Ejércits Nacional No. 418, 1er Piso,
ol. Chapuitepec Morales, Delegacion Miguel Hidaigo, C.P. 11570,
6xico O.F.

uier aclaracion con respects al alcance de este certificada y 1a aplicacion de los requisitos del Sistema de Gestion
set proporcionada pof la Organizacion. Para verficar la veracidad y validez de éstc Cetificado, favor de enviar 5u
 de Consulta al siguiente correo slectranico: by contacio@ims bureauverias com, incluir Copia escaneada lagible

BUREAU VERITAS

Certification

CERTIFICACION

Otorgada a

CENTRAL CASASANO, S.A. DEC.V.

Av. Benito Juarez No. 113, Casasano, Cuautla, Morelos, C.P. 62749

NORMA

Esquema de Certificacion FSSC 22000 para sistemas de seguridad
alimentaria incluyendo
NMX-F-CC-22000-NORMEX-IMNC-2007/ISO 22000: 2005, ISO TS
22002-1:2009 y requisitos adicionales de FSSC 22000

ALCANCE

Fabricacion de Azdcar estandar de caiia

Este certificado se proporciona en base al esquema de cerlificacion FSSC 22000, versidn 3,
publicada ef 10 Abnil, 2013, El sistema de certificacion consiste en una auditoria anual de los
sistemas de gestion de seguridad alimentaria y una verficacién anual de los elemenlos del PRP
y los requisitos adicionales incluidos en ef esquema e ISO/TS 22002-1:2009,

Fecha de Aprobacion Original: 07 de agosto, 2013

Sufata a la operacion satisfactoria continug del Sistema de Geslion de la organizacion, este
Certificado es validos hasta: 20 de mayo, 2017

Para verificar la validez de este Certificado, favor de Hlamar al + (52) (55) 53 51 8000/ 9000.

Para més detalles respecto al alcance de esie Certilicado y la aplicabilidad de los requisilos del
sistema de gestion puede consultar a la organizacion.

Fecha: 29 de marzo, 2016

Faod Safety System
Certification 22000

(omero de screanesen N* 21112 e

Acsectitadia & parts de 2012-11.06.

Chapulapec tor:
Delegacion Migue

Letter of Conformity
Awarded to
Central Casasano, S.A. de C.V.

Av. Benito Judrez No. 113, Col. Casasano, Cuautla Morelos-MEXICO

@

=

This letter is to attest that on
20" MAY 2016

Central Casasano, S.A. de C.V.

has been audited by Bureau Veritas and that at
below issue date the site has no pending non
compliances and therefore comply with the below

Nestlé Responsible Sourcing Andit Program

Issue Date

Name & signature

=

15" AUGUST 2016

Pallavi GHADIGAONKAR
Customer Program Manager

oo

Valid Until (3 years after Issue Date)

the audit




BETA SAN MIGUEL

Somos una empresa que elabo
materia prima de la cafia de azucar.
mercado nacional.




BETA SAN MIGUEL

Mejorador de
Suelo




BETA SAN MIGUEL

a4 N\ )
Administracion Fabrica Campo
\_ Yy, J
.y Produccion
Planeacion y Proceso .
. de Materia
Recursos Elaboracion ) _
, Prima (Cana
Humanos Azucar ,
de Azlcar)

Estamos integrados por una plantilla de Colaboradores que con entusiasmo
y compromiso hacemos de éste Ingenio el nimero uno en México

COLABORADORES POR CICLO NUMERO DE COLABORADORES
Colaborador en Zafra: 390
Colaborador en Reparacion: 182
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BETA SARM MIGUEL

El Departamento de Campo tiene como objetivo fundamental el suministro de la Materia
Prima segUn la cantidad y calidad que se requiera.

La produccion se lleva a cabo segln el paquete tecnoldgico del cultivo, cada productor es
responsable de llevarlo a cabo en los tiempos establecidos, siempre cuidando el medio
ambiente. Esta area es responsable de:

» Asesorar a los productores que abastecen al ingenio

» Seguimiento de las labores culturales que se realizan en las parcelas con cultivo.

» Extencionismo de los Programas de Siembra.

» Seguimiento a los programas de instancias gubernamentales tales como: cowc%

Bioldgico del gusano barrenador. ;f"..' “%

» Coordinar de manera responsable de las agtividades de la cosecha §\ o li
APOYAMOS
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BETA SAN MIGUEL
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BETA SAN MIGUEL

n esta etapa del proceso ¢
recepcion de ésta materia prima pring
antes de pasar al Tandem de Molinos. El ju
hasta clarificarlo para pasar al area de evaporacion donde concentramos el jugo
eliminando la mayor parte del agua, el jugo concentrado es enviado al area de
Cristalizacion donde se generan la formacion de los cristales de sacarosa, que son
centrifugados y separados de las mieles. Los cristales son enviados al secador para

eliminar la humedad y obtener el aztcar final para ser envasados y transportados a

nuestros clientes.




BETA SAN MIGUEL

Cana Molida Proyeccion
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BETA SAN MIGUEL
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BETA SAN MIGUEL

Legislacion Laboral, de Seguridad, Salid , Medio ambiente y

Etica Empresarial.

¢ Auditoria SMETA de 4 pilar para validar el cumplimientodela |
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BETA SAN MIGUEL

pERECHOS HUMANOS

L
- A~

fn cumJafz'mz'ento a la Jaofz’tz'ca de nuestra orjanizacz'o’n ef respeto a Jos Jarinajaio&

declarados Universalhmente en ﬂerecfos ?ﬁtmano& ef Joemonaf en jeneraf gue
Jabora en este centro de tra/fzg’o nos comprometemos ﬁrrmemente trab?y’ar dia a dia
para contribuir en ser cli'jno de respetar Jos derechos de nuestros compatieros yen Ja

soctedad donde desarro/lamos nuestras actividades para tener una soctedad mas

fumana vy justa.
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BETA SAN MIGUEL

Principio 1. - Las E

Prineipio 2. - Jmem;memde&nmymmdemmwm&cedmm

a loo denechos thumanas.

PROGRAMA DE VIGILANCIA A LA SALUD 2016

% De Cumplimiento

£
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0
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OBIETIVO DE CUMPLIMIENTO 90% ap

B Real al Mes

85

B Acumulado

5

65

45 45

0

Febrem  Amm  Merm  Acum abil - Am Mayo  Amm  Junio Arum Julio

Agpdto  Atum Septiembre  Arum  Octubre  Atum Moviembre Awum  Didembre T

En Central Casasano S. A. de C. V. tenemos implementado un
programa de Vigilancia a la Salud de nuestros colaboradores con la
finalidad de conocer el estado de salud de ellos y establecer programas

preventivos 0 seguimiento de sus padecimientos.

26



ATENCIONES MEDICAS
TIPOS DE PADECIMIENTOS 2016

En el Servicio Médico también atendemos a nuestros colaboradores
e —
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BETA AN MIGUEL

se pueden detectar que

enfermedades cronicas padecen nuestros colaboradores y se establecen

El disefio del programa de Salud Ocupacional
planes de accion que minimicen los riesgos a la salud.

ENFERMEDADES CRONICAS

DETECTADAS

2016
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BETA SAN MIGUEL

nuestros cola

EL PACTO MUNDIAL



BETA SAN MIGUEL

SALUD POY LA NUTRICION
- ————

Promovemos en
coordinaciéon con el
IMSS conferencia para
nuestros colaboradores
en tematica como
prevenir lesiones en la
columna

EL PACTO MUNDIAL



BETA SAN MIGUEL

CONTAR CON PERSONAL
ENTRENADO PARA
AFRONTAR UNA
SITUACION DE
EMERGENCIAY ACTUAR
EFICAZMENTE.

EL PACTO MUNDIAL
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on2016.
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BETA SAN MIGUEL

En Central Casasano S. A. de
C. V. contamos con un 100% del
personal que cuentan con la
educacion béasica de Primaria.
Y tenemos el reto para que
todos con el apoyo de la
Direccion y el Sindicato de los
trabajadores continllen 'y
concluyan sus estudios de
Secundaria..

100

80

60

40

20

CERTIFICACIONES DE EDUCACION

SECUNDARIA DE LOS
COLABORADORES
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BETA SAN MIGUEL

Capacitacion en Sistema de Gestion
2016
qu eval
700 - .
4555 productividad y segu
500 1 cosechando triunfos
400 - debemos  elevar la
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CENTRAL CASASANOS.A. DEC.V
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Como empresa comprometida con el cumplimiento de los diez principios del Pacto Mundial
se espera de ella que establezca canales de comunicacion y que comparta con Sus grupos
de interés las iniciativas que se desarrollan, comunicando los avances logrados por la

implementacion de esos principios. 7
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Mantenemos contacto con nuestra partes interesadas externas, invitdndolos
para gque conozcan nuestro proceso de elaboracion de aztcar, los sistemas de
mejora continua con que cuenta el Ingenio teniendo vmculacmnc,\pe
instituciones escolares, organizaciones 3/ autoridades. ¥
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Ocasion se contactd con
Cafieras, Productores, Capitanes y |
cafia y la parte mas vulnerable para el desarrollo del trabajo infantil.

Por eso como una prioridad de dialogo con ésta parte interesada fue precisamente
la difusion, el entendimiento y la aplicacion de la Politica de No al Trabajo Infantil
en todas sus modalidades.

Este proyecto se esta llevando a cabo con el apoyo importante de la Organizacion
Internacional “Save the Children”, proyecto que iniciamos a fines del afio 2016.

El reto aun continua y esperamos llevar a buen fin este proyecto y mantenerlo.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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| Comité de Produccién y

en la erradicacion de menores de edad

foraneos, por lo tanto realiza una serie de ac : volucrar a diferen

instituciones municipales, estatales y federales para eliminar esta practica comdn .

Este comité de Produccion formula cada afio un plan de trabajo para la prevencion y

erradicacion del trabajo infantil en esta area de abastecimiento tomando las siguientes

acciones:

» Pone las tarifas de pago por calidad al corte manual, con esto se evita que nifios y
jovenes menores de edad trabajen en el corte de la cafia de azlcar, ya que éstas tareas
diferenciadas beneficiaran al cortador de cafia o padre de familia.

» Los cortadores reciben capacitacion cada afo sobre la metodologia a utilizar en el pago
por calidad, los beneficios que estos obtienen y el sobre precio que ellos ganarian
contrarrestando esto para evitar que sus hijos menores de edad vayan al corte.

COMITE DE PRODUCCION Y CALIDAD CANERA
CENTRAL CASASANO, S. A. DE C. V.

Acta CPCC-07/2016

En la Localidad de Casasano del Municipio de Cuautla, Morelos., siendo las once horas del
veinticuatro de Marzo del dos mil dieciséis, se reunieron los integrantes del Comité de
Produccion y Calidad Cafiera de Central Casasano S.A. de C.V., como sigue:

Por el Sector Cafiero, Sr. Carlos Arias Reyes y Sr. Rafael Sanchez Dominguez Representantes
Propietario y Suplente de la ULPCA-CNC., A. C.; Sr. Rosalio Martinez Lépez y el C. P. Alfredo
Morgado Gutiérrez Representantes Propietario y Suplente de la ALCC, A. C. CNPR; por el
Sector Industrial, Ing. Manuel Narro Céspedes, Gerente General, e Ing. Oscar Jimenez Palacios
Superintendente Técnico de Campo, para tratar los temas que integra el siguiente:

Orden del Dia
1. Programas de control de plagas CESVMOR.

1. El sector industrial propone la toma de acuerdos para la autorizacién y continuacién de
los programas de apoyo en materia de control de plagas (Gusano Barrenador y Rata
Cafiera) establecidos por el Comité Estatal de Sanidad Vegetal del Estado de Morelos
CESVMOR para las cafias que corresponderan a la zafra 2016-2017.

Estando de acuerdo el sector cafiero y este Comité de Produccién y Calidad Cafiera de
continuar con los programas de control de plagas mencionados para beneficio de sus
cafieros.

No existiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la reunién, firmando de conformidad
los que en ella intervinieron. \OCAL DE

v
2 £ 3
POR EL SECTOR CANERO 3 5
SR. C ARIAS REYES SR. RAFAEL SAWCH SVINGEL. P - :
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En el Ingenio Central Casasano S. A. de C. V. desde el 8 de enero de1937 se tiene
celebrado el Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la
Republica Mexicana que rige la asociacion libre de los trabajadores y en la que ellos
pueden hacer uso de sus derechos de elegir libremente a sus representantes.

Cada dos afios se realiza una revision integral del Contrato Ley y cada afio se hace
revision salarial al mismo Contrato Ley. La Ultima version fue revisada el afio 2016 cuya
vigencia es hasta el 15 de octubre del 2018.

Los colaboradores del Ingenio estdn apoyados por el Contrato Ley celebrado entre la
Camara Nacional de las Industrias Azucareras y Alcoholera, el Sindicato Nacional de
Trabajadores de las Industrias Azucareras, Alcoholeras y Similares de la Republica
Mexicana con la intervencion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el personal
no sindicalizados estan regidos por contratos individuales de acuerdo al Art. 35 de la Ley
Federal del Trabajo.

Estamos trabajando en la concientizacion sobre los beneficios obtenidos que atribuyen
después de haber realizado acciones de la modernizacion del Contrato Ley de las
Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de |a Republica Mexicana

or'g
Unidad de Funcionarios Conciliadores
EXFEDIENTE N* 12212072y 17, LEGAJIC 63
CONTRATO LEY DE LAS INDUSTRIAS AZUCARERA,
ALCOHOLERA ¥ SIMILARES OE LA R M.
COMVENIO DE REVISION INTEGRAL.
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W
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En Central Casasano S. A. de C. eéste princif ) ll?liillllli
respeto al cumplimiento de lo dictado en el Cc y, Contrato Individual en e
caso de los trabajadores no-Sindicalizados y la Ley Federal del Trabajo en
referencia a las jornadas laborales, horarios de trabajo y dias de descanso, con su
debida remuneracion econdmica a la que tiene derecho.

En el Contrato Ley se describe de manera detallada el cumplimiento a las
condiciones de trabajo en cuanto a jornadas establecidas normales y extendidas.
Los colaboradores no Sindicalizados se encuentran amparados en el contrato

individual de trabajo donde se especifican sus prestaciones asi como horarios

laborales.

En estos casos, cuando el trabajador lamade se le ocupe durante media jornada o menos, se I relribuiré
media jornada, si se le ocupa mas fiempo, se le retribuird una jomada y en ambes casos a base de salario
extraordinario; teniendo iguales derechos los trebajadores 2 quienes se les ordene continuar trabajande tiempo
extraordinario.

Cualquier tiempo excedente de lrabajo en las jormadas legales, tiene cardcter de extraordinaric; en
consecuendia, el patran esté obligade a retriouir las primeras nueve horas semanarias con un ciento por ciento més del
salario de la jornada, y las excedentes de esas nueve horas, con un doscientos por ciento mas del salario que
comesponda a fas horas de la jomada.

Para calcular el pago del tiempo extraordinario en las jomadas diurna, mixta y nocturna, se dividiré el salario del
trabajador en ocho horas si es diuma, entre siete y media horas si es mixia y entre siete horas si es noctumna; al
resultado abtenido se le sumard un cien por cienta si el tiempo extraordinaric ne excede de nueve horas a la semana y
el doscientos por ciento si el tiempo extraordinario excede de nueve horas & [a semana

Para los efectos del pago del séptimo dia, asi como ¢l pago de aguinaldo y prima vacacional, las Empresas
fomaran como base para integrar el salario, para todos aquellos trabajadores que hubiesen desempefiado su labor
durante lz semana de trabajo en el tumo mixto (media hora extra) o en el tumo noctuma (una hora extra), la media hora
de alimentos o de descanso a guienes se les viene pagando en efeclivo, segin sea el caso, todas las cantidades que les
sean cubierlas en forma nomal, reqular y permanente, en retribucion a su trabajo, El mismo criterio se seguiré para el
caso de pago de indemnizaciones.

Para los trabajos a destajo o por area, las paries tomaran en cuenta la distancia que el trabajador necesita
recorrer al lugar en que debe desempenarlo, cen el fin de fijar su retribucién.

La falta de cumplimiento por el patron a estas disposicienes, lo hara responsable de los salarios que dejen de
percibir los trabajadores afectados,

ARTICULO 1C°. Cuando en un tumo de trabajo continuo no se presente ef relevo, ¢l trabajador no relevado
tiene la obligacion de continuar trabajando, y el patron de aceptarlo, gozando salario doble y segin ef dia y fumo de que
s trale por lodo el tiempo que dure su jornada, obligéndose el Sindicato a través de su seccidn o sucursal a
proporcionar o mas pronto positle el relevo que tenga los conocimientos necesarios para desempefiar el puesio
correspondiente.

Los trabajadares que continden laborando después de cumplida su jorada legal aun cuando se trate de
diferente puesto, percibiran salario deble en los términos de! parafo que antecede.

ARTICULQ 11°. Durante la jomada continua de trabajo se concederd al trabajador un descanso de media hara,
por lo menos.

Cuando el trabajador no pueda selir del lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o de
comidas, el tiempo correspendiente le serd computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

CAPITULOV
SEMANA DE TRABAJO

ARTICULO 12°. La semana de trabajo seré de seis dias y de 48, 45 y 42 haras, segin que la jomada sea
diurna, mixta 0 nocturna, durante el ciclo de zafra.

Para aquelios trabajos de naturaleza continua, el Sindicato proporcionara el mismo personal en fumo de ocho
horas, cualesquiera que éstos sean, perciblendo los trabajadores salario doble por el tismpo que su jomada exceda de
& legal. Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar de un dia de descanso despues de seis de labor, el que se
procurara que sea el domingo o bien el que corresponda conforme al rol que se elabore, en el cual percibiran su salario
integro. En los trabajos que requieran una labor continua durante el ciclo de zafra, la Seccion y la Empresa fijaran de

4,

41

comln acuerde los dias en que los trabajadores deberan disfrutar del descanso semanal elaborando el rol
camespondiente; y los trabajadores que laboren bajo esta modalidad, siempre que se presenten a trabajar todos los dias
de la semana que se les asignen, sin excepcion de ninguna naturaleza excepto las incapacidades por riesgo de trabajo,
ademas del descanso pactado percibirdn un estimulo equivalente 2.25 dias de salario ordinario devengado durante la
semana, en €l que ya se incluye el monla de la prima dominical. En el caso de incapacidades por enfermedad general
expedidas por 8l IMSS, el trabajador tendré derecho al pago de la parte proporcional de este estimulo que corresponda.

Cuando el trabajador tuviere una falta de asistencia en la semana, tendra, no obstante, derecho a salario
Integro corespondiente al dia de descanso; si tuviere dos faltas, percibiré e 76% (setenta y cinco por ciento) y cuando
las fallas sean tres o mas, el trabajador percibiré 2 cantidad proporcional & los dias trabajados. Tratandose de
trabajadores que tengan dos faltas de asistencia en la semana, por enfermedad, percibirén no obstante el salario Integro
corespondiente al séptimo dia.

En los Ingenios se podrd establecer una cuarta guardia, la cual faborara la jomada que se determine
conjuntamente con el Sindicato y con las modalidades que al efecto se pacten en el Convenio Singular que se celebre,
caso en el cual se procurara que el diz de descanso semanal sea el domingo, por lo que en este caso las partes
deberan establecer el rol de tumos y especificar los dias de descanso semanal que gozara cada guardia.

A partir de la vigencia de este Contrato, durante el ciclo de reparacion, la samana de trabajo de cinco dias y
cuarenta horas, comenzara a regir dos dias habiles después del momente en que se envase y cosa el Uitimo saco de
azlcar o de que se produzea la Uitima cantidad de aziicar mascabado y terminaré al iniciarse la zafra siguiente. Durante
el ciclo de pre-zafra, el sabado no seré considerado como dia festivo, aunque i lo es de descanso, razon por la cual
pusde |la Empresa, si asi lo necesita, sal citar personal que disfrutara de salarlo ordinario. Durante los ciclos de pre-zafra
los pagos de rayas se efectuaran los dias viemes en vez de los dias sabados de cada semana. Cuando el trabajador
tuviere una falla de asistencia en el ciclo de pre-zafra, tendré no obstante, derecho a salario integra correspondiente a
los dos dias de descanso; si tuviere dos fallas percibira el 75% (setenta y cinco por ciento) y cuando las faltas sean tres
0 més el trabajador percibira la cantidad proporcional a los dias trabajados. Tratandose de frabajadores que tengan dos
faltas de asistencia en la semana, por enfermedad, percibirén no obstante, el salario integro correspondiente a los dos
dias de descanso.

Respecto al personal que preste sus servicios en dia sabado en (os tmminos del parrafo que antecede, las
Empresas pagaran una prima sabatina cel 40% (cuarenta por ciento) sobre el salario base ordinario que corresponda al
trabajador por &l descanso del diz sabado.

Las sslipulaciones anteriores, son sin perjuicio de costumbres o convenios que concedan scbre esta
disposicion, mayores beneficios en favor de los trabajadores. En los salarios que se paguen por mes, se considerara
Incluido el salario del dia de descanso

ARTICULO 13°. Una vez iniciadas las labores de zafra, reparacién o eveniuales, los patrones no podran
suspender a los trabajadores, ni reducir |3 semana de frabajo, sin sujetarse a lo dispuesto en los articulos 427, 428y 428
de la Ley Federal del Trabajo o a lo pactado en el arficulo 85° del presente Contrato; |2 falta de cumplimiento de las
Empresas a esta estipulacion, las hace responsables de los salarios que dejen de percibir los trabajadores.

Cuando las necesidades urgentes o emergentes del servicio lo impongan, el palon podrd utlizar @ sus
trabajadores en labores distintas de aquélias para las que fueron contratados, siempre que éstas sean compalibles con
su estado fisico y sin afectar sus categorias y salarios, ni a los frabajadores titulares de zafra y titulares de planta

CAPITULOVI
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 14°. Las obligaciones, alribuciones y responsabilidades de los trabajadores quedan comprandidas a
las labores inherentes a sus puestos respectivos, pudiendo las Empresas requeriries a los mismos, desempefiar olros
Puestos o labor mayor qus no esté comarendida dentro de las funciones que les comrespondan en el puesto de que se
trate con el pago de la diferencia salarial respectiva, previo acuerdo entre Empresa y Sindicato.

Cuando por causas ajenas al trabajador no tuviere materia de labores a desempefiar dentro de su jomada, bajo
1os principios de movilidad y flexibiidad de! personal, el Sindicato permitira su moviidad por este fapso dentro de su
Gepartamento en labores afines a su puesto y remuneracion, sin que la actividad sea denigrante y no impligue




BETA SAN MIGUEL

conOC|m|ento de la Politica del Grupo BSM y su aplicacion, éste afio iniciamos la tarea de
difundir en éstos ambito la importancia de ésta politica.

Nuestra Politica de No al Trabajo Infantil: En Central Casasano S. A. de C. V. Refrendamos
nuestra politica de prevenir el trabajo de menores de 18 afios de edad en toda nuestra cadena de valor,

ratificando nuestro compromiso de dar cumplimiento a los aspectos legales y sociales.

on Organizaciones Caneras

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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l ﬂ CENTRAL CASASANO S.A. DE C.V.

CENTRAL CASASANO
Casasano, Cuautla, Morelos a 08 de Diclembre 2016 Re|acién de partigipantes
Ref. CC.
L v « b 7. N T
Asunto: Invitacién a Reunién "Save the Children” E“’ENTD: _iﬁu'ﬂwa é) [quﬁ &LZ:M’GJM [ﬁwo/m/ncﬁ (’L#ﬁm [o/mﬂn by
WEAR: b S A HORARIO(S): o - FECHA(S): ke ft
O —
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BETA SAN MIGUEL

En Central Casasano S. A. de C. V. damos la oportunidad a mujeres y
hombres las mismas oportunidades de desarrollo de acuerdo al perfil del
puesto que se requiere. La capacitacion va dirigida a todo el personal del
centro de trabajo de acuerdo a las funciones. El programa de capacitacion
contempla tres areas de desarrollo, la capacitacion en aspectos técnicos, en
Seguridad, Salud ocupacional, Medio Ambiente, Responsabilidad Social y las
relacionadas con los sistemas de Gestion de Calidad.

El disefio de las funciones de los puestos de trabajo es una parte
fundamental para el buen desempefio de los colaboradores, por eso se han
creado las descripciones de puestos y las evaluaciones de desempefio son
realizadas en base a esas descripciones, de ésta manera se establecen los
Programas de Capacitacion derivadas en las Detecciones de Necesidades de
Capacitacion.
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EXTRACCION DE AGUA M3
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Objetivo: Disminuir la extraccion de Agua del Subsuelo

Como se aprecia en la grafica anterior podemos observar la tendencia de la disminucion de la

extraccion del agua del subsuelo. A través del tiempo se han desarrollado algunos proyectos

que nos han ayudado a lograr éste objetivo contribuyendo a prevenir el agotamiento de éste

vital liquido y se provea para las siguientes generaciones.

El enfoque de seguir trabajando en éste Proyecto Ambiental es disminuir la extraccion del

agua del subsuelo, recuperando la mayor parte del agua que el jugo de la cafia trae

incorporado. Esto tiene un impacto considerable tanto ambiental, econémico para la

organizacion y su entorno

Algunas de las acciones realizadas en la Zafra 2015-2016 fueron:

e Instalar lineas para recuperar el agua de enjuagues de los equipos de
evaporacion

* Seinstalaron lineas para recuperar los condensados amoniacales excedoqgswésco

&

al tanque de almacenamiento de condensados £ 9 £
= =
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Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
Ton CO:2eq/ano
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2014 2015 2016
m Emisiones GEI 142,474 111,282 17,079

Central Casasano S. A. de C. V. consiente del problema global que
representan los Gases de Efecto de Invernadero y sus consecuencias.
El principal gas que el Ingenio contribuye a la atmosfera es el CO2 en
sus actividades operativas. Actualmente se ha eliminado el uso del
combustible fosil y para esto se han realizados modificaciones en las
instalaciones de nuestros generadores de vapor para usar
exclusivamente un biocombustible derivado de nuestra materia prima.
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Se contrataron los servicios de una empres
Aceites Hidrdulicos, esta actividad nos permiti6 reusar estos aceites para la siguiente etapa de
zafra y evitar que éste aceite se hubiese dispuesto como residuos peligrosos.
Tipos de Aceites hidrdulicos tratados:
ISO 68: 3,200 Lts.
ISO 220: 1,120 Lts.
ISO 460: 900 Lts.
Equipo Utilizado: Sistema de regeneracién de aceite Mca. BVD Vacuum, Mod. VAC 1000HD

Ao Q° 5
Aspectos Generales del Servicio de Regeneracién de Aceite Lecturas del Medidor de Humedad
Hidraulico Durante el Proceso de
Regeneracion de los Aceites
Después Antes  Después Antes Después
n

.
FYE

Y
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ACEITE HIDRAULICO ISO 68 ACEITE HIDRAULICO ISO 220 ACEITE HIDRAULI

]
SE OBSERVAN LAS MUESTRAS ANTES ¥ DESPUES DE LA REGENERACI(')NR
ACEITES



JUNTA LOCAL DE SANIDAD VEGETAL DE CANA DE AZUCAR Y GRANOS

s f i @b %\ BASICOS A.C.

% ?
s e _ PROGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANAL
CAMPANA MANEJO FITOSANITARIO DE LA CANA DE AZUCAR

COMPLEJO GUSANO BARRENADOR

BETA SAN M
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SEMANA: DEL 21 AL 25 DE AGOSTO DEL 2017

DIA LUGAR ACTIVIDAD
INGENIO: CENTRAL CASASANO
LUNES AMPLIACION, CERRO PEDRAZA, CHIHUAHUA, CUAHULOTES, HERDES, JAGUEY, CONTROL
(21-08-17) L& ESCUELA, MULATD, PAREDON, POTRERD, SANTA ANA, SUCESD, TODOS BIOLOGICO
cocovoc SANTOS.
SAN ANDRES PIEDRA GRANDE
INGENIO: CENTRAL CASASANO
MARTES SANAGUSTIN EL GRANDE
(22-08-17) | suwsesasTian ELZAPOTE CONTROL
OANTEPEC AHUILICAN, PARTIDOR BlOLOGICO
LOS ARCOS BARREAL, CHIQITO, HUERTA NUEVA, LAS JOYAS, MIRADOR, NACIONES
INGENIO: CENTRAL CASASANO
MIERCOLES | ©CARACOL cHIQUTD
(23-08-17) | P.P.ITZAMATITLAN ELTEPOZON, HERDES, HUAMUCHIL, LAJDYA CONTROL
ITZAMATITLAN CHIRIMOYQ, HEROES, LATOIMA, EL MIRADOR, MULATD, SANTA LUCIA, BloLoGIco
YAUTEFEC CAMPO NUEVO, SAN FELIPE |, SAN FELIPEII
INGENIO: CEMNTRAL CASASANO
JUEVES
(24-08-17) CIENEGA, EL BATIO, HUALZOPAN, IESLIS MARIA, MICHATE, NICOMIL, NUEVD, CONTROL
EDALGA:::IQDLA DIECO RUIZ iﬂ?:l:ism PAELD BlOLOGICO
INGENIO: CORPORATIVO AZUCAREROEMILIANO ZAPATA
VIERNES JOUUTLA L& PALMA
(25-08-17) | TeTeLra AVILLOS, POZA HONDA, LLAND, CHIVERIAS CONTROL
GALEANA COMPUERTA GRANDE ¥ CHICA, BOVEDAS ALTA Y BAJA, LA PRESA Y CHIVERIAS BloLoGIco
TEHUINTLA TORRES BUREOS, NARANICS, CAMARILLAS, ALGODONES.

El control Bioldgico es utilizado para el control de plagas, como el gusano barrenador que
es una plaga de importancia en la cafia de azucar se hacen liberaciones con trichogramma
parasitoide a los plantios. Este procedimiento ademas de ser efectivo no dafiamos al medio
ambiente, como el suelo y fuentes de agua, tiene mas durabilidad en el cultivo y es menos
C0St0s0s
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Los que formamos el equipo de Central Casasano S. A. de C. V.,
tenemos la Responsabilidad de cumplir nuestra mision, buscar
permanentemente alcanzar nuestra Vision y vivir los Valores que
juntos hemos establecido:

» Servicio al Cliente

» Ser competitivo

» Trabajar en Equipo

e Ser Honesto

» Responsable

» Nuestro compromiso con la familia

El objetivo del presente Codigo es establecer las directrices que deben
ser observadas en la actividad profesional de Directivos vy
Trabajadores de CENTRAL CASASANO y esta orientado a dirigir su
actuacion en el ambito de los negocios y en sus relaciones con
clientes, proveedores, autoridades y compaferos de trabajo, con el fin
de consolidar la imagen de Central Casasano como una Organizacion
solida, confiable y que actua siempre en el marco de la legalidad. Los
principios contenidos en este Codigo de Conducta parten de la norma
de "Realizar negocios de buena fe, con absoluta honestidad y en
cumplimiento de la Ley" y su cabal cumplimiento como miembro del
GRUPO BETA SAN MIGUEL
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DE CENTRAL CASASANO S. A.de C. V.

INDICE

Mensaje de Gerente General

Obijetivo del Cédigo de Conducta y Practicas Responsables.
Ambito de Aplicacion

Decéalogo Empresa Socialmente Responsable
Principios Generales

Compromisos de Conducta y Practicas
Responsables

Relaciones con Trabajadores

Salud y Seguridad de los Consumidores
Relaciones con Clientes

Relaciones con Proveedores

Relaciones con Autoridades y Directivos
Conflictos de Interés

Ejercicio de otras Actividades

Uso de Bienes y Servicios de la Organizacién
Confidencialidad de la Informacién y Proteccién de Datos Personales
Proteccién de la Propiedad Intelectual e Industrial
Reqistro de operaciones

Compromiso Social y Medioambiental
Cumplimiento del Cédigo y Comité de Etica
Penalidades

Como Denunciar

Terminologia
ACUSE
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s presente z'nférme estd Ji’gmnz’ﬁfe enla mjuz’ente
fzc'ya de Gentral Gasasano en Ja Ja@z'na def

zﬁzcto ﬁmt[i'af de Jas W;cz'onea Urnidas

FttJo. un jfoﬁafcomjaact. orjéoartz'czjo ant/ Gentral Gasasano

gﬁ;zra tuafguz'er comentarico sobre este z'nférme  por ﬁvvr ([z"rz:yete a:

manwelnc@hsm. com. mx

féc[érz' coss @fsm. com.mx
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