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En el 2016 Central Casasano S. A. de C. V. decidió incorporar en su
Planeamiento estratégico criterios de Responsabilidad Social. A partir de
esta definición, se conformó un Comité de Responsabilidad Social Que ha
venido trabajando desde Junio del 2016 en coordinación con las áreas
sustantivas en un plan de trabajo tendiente a alcanzar metas para dar
cumplimiento a los Principios del Pacto de la ONU que ahora
compartimos con ustedes.
Esta CoP ha sido elaborada dando cumplimiento a los 10 principios del
Pacto de las Naciones Unidas y nos ha permitido compilar, organizar,
analizar y presentar información relacionada con nuestro desempeño
social, ambiental y económico.
Nuestro Ingenio ha dado inicio a varios procesos de cambios orientados a
afrontar con éxito los retos y desafíos de las demandas actuales del
mercado.
Uno de los logros estratégicos ya dentro del Grupo Beta San Miguel por
segunda vez el Ingenio se ha consolidado como el más productivo a Nivel
Nacional, en obtener el Rendimiento Físico en Fábrica (Azúcar
Producida/Caña Molida) durante el año 2016 (13.87) y 2017 (13.80) al
incorporar nuevas prácticas coherentes con los valores de la
Responsabilidad Social en todos los procesos, áreas y acciones de la
empresa, es un factor relevante en el cambio de cultura, en el cuidado al
medio ambiente, contribuyendo significativamente en el uso y cuidado
racional del consumo de agua del subsuelo, la aplicación de aguas
residuales para uso agrícola, la disminución de las emisiones de gases de
efecto invernadero.
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Es así que en Junio del 2016 concretamos nuestra adhesión al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas que tiene como propósito contribuir a la formación de una
sociedad más justa para todos y que implica la incorporación de una serie de
prácticas a nuestra gestión de negocio que aseguren el cumplimiento de los 10
Principios que promueve el Pacto Mundial. Ello supone no solo cumplir nosotros
con dichos principios, sino generar los procedimientos que permitan que estos se
hagan extensivos a toda nuestra cadena de valor desde nuestros proveedores hasta
nuestros clientes.

Finalmente, quiero destacar el esfuerzo de todos los equipos de colaboradores
que forman parte de nuestro Ingenio, ya que cada uno ha manifestado
compromiso por incorporar en su día a día los principios de Responsabilidad
Social que promovemos, lo cual nos permite seguir mejorando nuestro
desempeño con el fin de alcanzar nuestra misión de ser una empresa que cuida el
entorno y satisface las necesidades de nuestros clientes.
Para Central Casasano S. A. de C. V. es motivo de orgullo presentar este
documento. No obstante, somos consciente de que aún nos queda un largo
camino por recorrer y queremos aprovechar esta oportunidad para reafirmar
nuestro compromiso con el desarrollo sostenible, incluyendo en nuestro plan
estratégico metas encaminadas al cumplimiento y constante implementación de
los Principios del Pacto de la ONU.
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Responsables  de la 
Realización del la 
Comunicación 
del Progreso

Ing. Manuel  Narro Céspedes
Gerente General , Presidente del Comité de RSE

Sr. Valentín Martínez Montenegro
Secretario General de la Sección 29 del STIASRM, Presidente 
del Comité de RSE

Ing. Federico Santiago Santiago
Suptte. Seguridad Ind. y Control Ambiental
Coordinador de Sostenibilidad

Sr. Francisco Romero Hernandez
Gerencia de Recursos Humanos, Representante del Comité de 
Colaboradores de RSE

Ing. Jonathan C.  Anaya  Pastén, Representante de Calidad, 
Representante del Comité de Comunicación de RSE.

Ing. Maribel Alavez Ferra, Intendente de Control Ambiental, 
Representante del Comité Ambiental de RSE

Ing. Victor Morales Alanís, Suptte.,  de Operación de Campo, 
Representante del Comité Social de RSE
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COMITÉ  
TECNICO SOCIAL

Ing. Víctor 
Morales Alanís

Ing. Ma. Carmen 
Pineda Alvarez
Sr. Marcelino 
Ponce Villa
Lic. Gloria Bernabel
Galván

COMITÉ DE SOSTENIBILIDAD DE CENTRAL CASASANO S. A. de C. V.
Ing. Manuel Narro Céspedes/Sr. Valentín Martínez Montenegro

Presiden el Comité

COMITÉ TECNICO 
COLABORADORES

Sr. Francisco 
Romero Hdez.

C.P. Oscar J. Galicia 
Cervantes
C.P.  Rodolfo Castro 
E.
C.P. Damián Mtz.  G.
Sr.  Santos Buendía .
Sr.   Eligio Gonzaga .
Sr.  Pedro Torres  S.

COMITÉ TÉCNICO 
AMBIENTAL

Ing. Maribel Alavez  
Ferra

Ing. Emigdio Palma 
Morán.
Ing. J. David Carrera 
Vázquez
Ing.  Alejo Sánchez 
Sánchez.
Lic. Julio Callejas B.
Sr.  Abner Jair Glez. A.

COMITÉ TECNICO 
DE 

COMUNICACIÓN
Ing. Jonathan C. 
Anaya Pastén

Ing. Laura L. 
Barreto Patraca
Sra.  Ana Ma. Tapia
C.P. Fabiola V. 
López González.
Sr. Genaro Salguero 
Castro

COORDINADOR SOSTENIBILIDAD
Ing. Federico Santiago Santiago

COORDINADOR SOSTENIBILIDAD
Ing. Federico Santiago Santiago

Para poder demostrar toda la información de manera creativa y ordenada se integró
una estructura organizacional que se denomina Comité de Responsabilidad Social
Empresarial que incluyen el Comité de Sostenibilidad de Central Casasano S. A. de C.
V. , un Coordinador de Sostenibilidad y cuatro Comités Técnicos (Social, de
Colaboradores, Ambiental y de Comunicación). Este equipo de trabajo se dio a la tarea
de desarrollar toda la documentación pertinente e implementar actividades que están
sustentados en los 10 Principios.

Modelo de Desarrollo Sostenible
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QUIENES SOMOS
ANTECEDENTES HISTORICOS

Somos un Ingenio Azucarero que procede de uno de los
trapiches más antiguos del país, que fue fundado a fines
del Siglo XVI, en el centro del Plan de Amilpas cabecera de
Oaxaca, por don Diego Caballero con el nombre de San
Pedro Mártir.

A principios del siglo XVII, el trapiche pasó a ser propiedad
de Gordian Casasano, contador juez oficial de la Real
Hacienda de la Nueva España, quien poseía una regular
extensión de tierras de sembradío muy cercano al poblado
donde se encontraba el trapiche, pueblo que hasta la fecha
eterniza su nombre.

En 1942 un empresario visionario Don Juan Barrales
constituyó la empresa denominada “La Abeja”, S.A. El cual
se preocupó por sembrar caña e invertir en el trapiche
hasta formarlo como Ingenio.

El 3 de septiembre del 2001 fue expropiado por Decreto
Presidencial y pasa a manos del Gobierno Federal, para
ser administrado por el Fondo de Empresas Expropiadas
del Sector Azucarero.

El 14 de julio del 2015 pasó a formar parte de la
administración del Grupo Beta San Miguel
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Comunicación 
Sobre el Progreso 2016

DONDE ESTAMOS

El Ingenio Central Casasano S. A. de C. V., esta asentado
en la población de Casasano, a 7 Km. de la Ciudad de
Cuautla en el Estado de Morelos con las siguientes
coordenadas geográficas: 18° 51’ 33’’ Latitud Norte y 98°
57’ 47’’ Longitud Oeste, altitud a nivel del mar de 1,350
mts. Con una población de 194,786 habitantes.
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Asentamiento

Estamos en 
el Poblado 
de 
Casasano, 
municipio 
de la Cd. De 
Cuautla, 
Morelos
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NUESTROS COLABORADORES

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES  DEL COMITÉ LOCAL 
DE LA SECCION 29 DEL STIASRM
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Visión:

Con esfuerzo y compromiso lograremos ser la empresa
que se distinga por su calidad, productividad y
competitividad.

Misión

Satisfacer necesidades energéticas, endulzando la vida de
los clientes con azúcar estándar inocua 100% de caña,
cuidando el entorno, garantizando la fuente de trabajo.

Desempeño Responsable

El desempeño responsable en el Ingenio Central Casasano S. A. de
C. V. deriva del mandato recibido en la Misión y en la Visión de la
compañía consistente en desarrollar el concepto de sostenibilidad en
su más amplio sentido: económico, social y medioambiental,
aplicando para ello los más altos estándares de buen gobierno.
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NUESTRO MODELO  DE  DE GESTIÓN INTEGRAL
Desde Julio del 2015 nos consolidamos dentro del Grupo BSM y hemos dado
continuidad al Modelo de Gestión de Calidad ISO-9000, que nos ha permitido
adoptar mejores prácticas laborales, para establecer y alcanzar los objetivos de
la nueva organización, así como atender las necesidades de los requisitos del
cliente
Este modelo evalúa criterios de competitividad global a través del modelo de
eficacia evaluando los 20 procesos por medio de sus indicadores, sobre una
puntuación de 97% como mínimo. Actualmente hemos alcanzado una
puntuación de 98.73% que corresponde según el modelo, a la categoría de
Gestión Integral, es decir demostramos procesos sistemáticos y una orientación
hacia la mejora continua
El objetivo planteado para el 2017, es lograr una Gestión del Sistema Integral la
Meta de 97.0%.

En nuestro mapa de 1er. Nivel están indicados los Procesos del Sistema de
Gestión Integral
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Reconocimientos
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Nuestro Producto
Somos una empresa que elabora Azúcar Estándar Inocua a partir de la
materia prima de la caña de azúcar. Nuestro producto es distribuido al
mercado nacional.

CENTRAL CASASANO S.A de C.V. 
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NUESTRO  PROCESO DE FABRICACIÓN 
DE AZUCAR ESTÁNDAR
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Nuestra Estructura Organizacional

Gerencia General  de 
Central  Casasano

S. A. de C. V.

Administración Fábrica Campo

Planeación y 
Recursos 
Humanos

Proceso 
Elaboración 

Azúcar

Producción 
de Materia 
Prima (Caña 
de Azúcar)

Estamos integrados por una plantilla de Colaboradores que  con entusiasmo 
y compromiso hacemos de éste Ingenio el número uno en México

COLABORADORES POR CICLO NUMERO DE COLABORADORES

Colaborador en Zafra: 390

Colaborador en Reparación: 182
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CENTRAL CASASANO
NUESTRO CAMPO

El Departamento de Campo tiene como objetivo fundamental el suministro de la Materia
Prima según la cantidad y calidad que se requiera.
La producción se lleva a cabo según el paquete tecnológico del cultivo, cada productor es
responsable de llevarlo a cabo en los tiempos establecidos, siempre cuidando el medio
ambiente. Esta área es responsable de:
• Asesorar a los productores que abastecen al ingenio
• Seguimiento de las labores culturales que se realizan en las parcelas con cultivo.
• Extencionismo de los Programas de Siembra.
• Seguimiento a los programas de instancias gubernamentales tales como: Control

Biológico del gusano barrenador.
• Coordinar de manera responsable de las actividades de la cosecha18



Superficie  Industrializada (Hectáreas)
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DESEMPEÑO EN CIFRA (CAMPO)
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DESEMPEÑO EN CIFRA DE CAMPO
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DESEMPEÑO EN CIFRAS DE FABRICA

En esta etapa del proceso se lleva a cabo la transformación de la caña desde la
recepción de ésta materia prima principal, pasando por una preparación previa
antes de pasar al Tandem de Molinos. El jugo obtenido es tratado previamente
hasta clarificarlo para pasar al área de evaporación donde concentramos el jugo
eliminando la mayor parte del agua, el jugo concentrado es enviado al área de
Cristalización donde se generan la formación de los cristales de sacarosa, que son
centrifugados y separados de las mieles. Los cristales son enviados al secador para
eliminar la humedad y obtener el azúcar final para ser envasados y transportados a
nuestros clientes.
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DESEMPEÑO EN CIFRA DE FABRICA
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Verificación Externa en la Operación del Ingenio 
Central Casasano S. A. de C. V.
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En cumplimiento a la política de nuestra organización el respeto a los principios
declarados Universalmente en Derechos Humanos el personal en general que
labora en este centro de trabajo nos comprometemos firmemente trabajar día a día
para contribuir en ser digno de respetar los derechos de nuestros compañeros y en la
sociedad donde desarrollamos nuestras actividades para tener una sociedad más
humana y justa.
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Principio 1.- Las Empresas deben apoyar y respetar la protección 
de los derechos humanos proclamados en el ámbito internacional
Principio 2.- Las empresas deben asegurarse de no ser cómplices en abusos 
a los derechos  humanos.

En Central Casasano S. A. de C. V. tenemos implementado un
programa de Vigilancia a la Salud de nuestros colaboradores con la
finalidad de conocer el estado de salud de ellos y establecer programas
preventivos o seguimiento de sus padecimientos.

PROGRAMA DE VIGILANCIA A LA SALUD 2016

Real al Mes

Acumulado
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ATENCIONES MEDICAS
TIPOS DE PADECIMIENTOS 2016

ENFERMEDADES CRÓNICAS 
DETECTADAS

2016

En el Servicio Médico también atendemos a nuestros colaboradores
por enfermedades generales, en la siguiente gráfica se muestran los
padecimientos que se diagnostican y se les apoya con los
medicamentos para su tratamiento.

El diseño del programa de Salud Ocupacional se pueden detectar que
enfermedades crónicas padecen nuestros colaboradores y se establecen
planes de acción que minimicen los riesgos a la salud.
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PAUSAS ACTIVAS

Como parte del Programa de mejoramiento de la salud de
nuestros colaboradores, se implementó la realización de
ejercicios previos a las actividades diarias.
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PROMOVIENDO LA BUENA SALUD 

Promovemos conferencias para nuestros colaboradores que motiven
conductas que ayuden a prevenir riesgos a su salud. Temas tales como Salud
por la Nutrición, Higiene de Columna.

Higiene de Columna

Promovemos en
coordinación con el
IMSS conferencia para
nuestros colaboradores
en temática como
prevenir lesiones en la
columna
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CONTAR CON PERSONAL 
ENTRENADO PARA 
AFRONTAR UNA 
SITUACION DE 

EMERGENCIA Y ACTUAR 
EFICAZMENTE.

SIMULACRO DE EVACUACION GRAL. 2016
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ENTREGA DE REGALOS A LOS NIÑOS DE LAS FAMILIAS QUE 
CONTRIBUYEN CON EL CORTE DE LA CAÑA  

CON MOTIVO DEL DÍA DE REYES

Juguetón 2016
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ENTREGA DE CERTIFICADOS
A COLABORADORES QUE CONCLUYERON 

SUS ESTUDIOS DE SECUNDARIA

En Central Casasano S. A. de
C. V. contamos con un 100% del
personal que cuentan con la
educación básica de Primaria.
Y tenemos el reto para que
todos con el apoyo de la
Dirección y el Sindicato de los
trabajadores continúen y
concluyan sus estudios de
Secundaria..
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Capacitación a Nuestros Colaboradores

0

100

200

300

400

500

600

700

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Horas Cap. 37.5 59 115 77 0 0 0 87.5 0 207 604 0

No. Particip. 25 59 115 41 0 0 0 39 0 207 69 0

Capacitacion en Sistema de Gestión
2016
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Horas Cap. 0 54 188.5 6 0 0 0 108 369 318 112 4

No. Particip. 0 54 176 6 0 0 0 58 71 244 75 4

Capacitación en Seguridad y Salud Ocupacional 
2016
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Horas Cap. 0 0 324 0 464 0 138 224 0 88 0 120

No. Particip. 0 0 36 0 32 0 23 14 0 11 0 15

Capacitación Técnica 
2016

En Central Casasano S.
A. de C. V. entendemos
que para elevar la
productividad y seguir
cosechando triunfos
debemos elevar la
competencia de nuestros
colaboradores en sus
puestos de trabajo a
través de la Capacitación

El programa se desarrolla en 
base a los perfiles de 
puestos y en sus  necesi--
dades de capacitación. 
Los cursos están relacio--
nados con temas en Los 
Sistemas de Gestión como 
ISO-9001-2015; FSSC-
22000-2005; 
Responsabilidad Social; 
Seguridad, Salud , Medio 
Ambiente y en aspectos 
Técnicos.
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Reparto de Despensa a Cortadores de Caña
En el año 2016 se realizó la entrega de 4,769 despensas a cortadores y equipo de 

cosecha, tal como se muestra en el siguiente grafico: 

Se muestra una
evidencia de la
adquisición de
despensas y su
contenido.

Se continua implementando el
proyecto en vinculación con el
Comité de Producción y Calidad
Cañera, que está integrado por
los representantes de las
agrupaciones cañeras y
representantes del Central
Casasano, consiste en
proporcionar despensas a los
cortadores de caña al alcanzar
su cuota de corte, esto
representa un incentivo para el
cortador.
La participación económica para
el desarrollo de éste proyecto
son 50% por Central Casasano y
50% por las agrupaciones
cañeras.
Durante el ciclo 2015-2016 en
promedio hubo 571 cortadores y
se hizo entrega de 4,769
despensas.
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CENTRAL CASASANO S.A de C.V. 

VINCULACION CON  PARTES INTERESADAS EXTERNAS

Diálogo con los grupos de interés

Como empresa comprometida con el cumplimiento de los diez principios del Pacto Mundial
se espera de ella que establezca canales de comunicación y que comparta con sus grupos
de interés las iniciativas que se desarrollan, comunicando los avances logrados por la
implementación de esos principios. 35



CENTRAL CASASANO S.A de C.V. 

VINCULACION CON LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Mantenemos contacto con nuestra partes interesadas externas, invitándolos
para que conozcan nuestro proceso de elaboración de azúcar, los sistemas de
mejora continua con que cuenta el Ingenio teniendo vinculación con
instituciones escolares, organizaciones y autoridades.

Diálogo con los grupos de interés
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En Central Casasano iniciamos el diálogo con nuestros grupos de interés, en esta
Ocasión se contactó con los Comisariados Ejidales, Lideres de las Asociaciones
Cañeras, Productores, Capitanes y Cortadores, ejes básicos en la producción de la
caña y la parte más vulnerable para el desarrollo del trabajo infantil.
Por eso como una prioridad de diálogo con ésta parte interesada fue precisamente
la difusión, el entendimiento y la aplicación de la Política de No al Trabajo Infantil
en todas sus modalidades.
Este proyecto se está llevando a cabo con el apoyo importante de la Organización
Internacional “Save the Children”, proyecto que iniciamos a fines del año 2016.
El reto aún continua y esperamos llevar a buen fin este proyecto y mantenerlo.

Diálogo con los grupos de interés
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Acuerdo con el Comité de Producción y Calidad 

Cañera y Central Casasano S. A.  De C. V.

El Comité de Producción y Calidad Cañera comprende la compleja situación de contribuir
en la erradicación de menores de edad en el corte de la caña proveniente de familias
foráneos, por lo tanto realiza una serie de acciones encaminadas a involucrar a diferentes
instituciones municipales, estatales y federales para eliminar ésta práctica común .
Este comité de Producción formula cada año un plan de trabajo para la prevención y
erradicación del trabajo infantil en ésta área de abastecimiento tomando las siguientes
acciones:
• Pone las tarifas de pago por calidad al corte manual, con esto se evita que niños y

jóvenes menores de edad trabajen en el corte de la caña de azúcar, ya que éstas tareas
diferenciadas beneficiarán al cortador de caña o padre de familia.

• Los cortadores reciben capacitación cada año sobre la metodología a utilizar en el pago
por calidad, los beneficios que estos obtienen y el sobre precio que ellos ganarían
contrarrestando esto para evitar que sus hijos menores de edad vayan al corte.
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PRINCIPIO 3
Apoyar los principios de la libertad de asociación y el 

derecho a la negociación colectiva.
En el Ingenio Central Casasano S. A. de C. V. desde el 8 de enero de1937 se tiene
celebrado el Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la
República Mexicana que rige la asociación libre de los trabajadores y en la que ellos
pueden hacer uso de sus derechos de elegir libremente a sus representantes.
Cada dos años se realiza una revisión integral del Contrato Ley y cada año se hace
revisión salarial al mismo Contrato Ley. La última versión fue revisada el año 2016 cuya
vigencia es hasta el 15 de octubre del 2018.
Los colaboradores del Ingenio están apoyados por el Contrato Ley celebrado entre la
Cámara Nacional de las Industrias Azucareras y Alcoholera, el Sindicato Nacional de
Trabajadores de las Industrias Azucareras, Alcoholeras y Similares de la República
Mexicana con la intervención de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y el personal
no sindicalizados están regidos por contratos individuales de acuerdo al Art. 35 de la Ley
Federal del Trabajo.
Estamos trabajando en la concientización sobre los beneficios obtenidos que atribuyen
después de haber realizado acciones de la modernización del Contrato Ley de las
Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la República Mexicana
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PRINCIPIO 4
Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio.

En Central Casasano S. A. de C. V. estamos apoyando éste principio mediante el
respeto al cumplimiento de lo dictado en el Contrato Ley, Contrato Individual en el
caso de los trabajadores no-Sindicalizados y la Ley Federal del Trabajo en
referencia a las jornadas laborales, horarios de trabajo y días de descanso, con su
debida remuneración económica a la que tiene derecho.
En el Contrato Ley se describe de manera detallada el cumplimiento a las
condiciones de trabajo en cuanto a jornadas establecidas normales y extendidas.
Los colaboradores no Sindicalizados se encuentran amparados en el contrato
individual de trabajo donde se especifican sus prestaciones así como horarios
laborales.
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PRINCIPIO 5
Abolir cualquier forma de trabajo infantil.

Con el apoyo de la  organización internacional  “Save the Children” se está trabajando en la 
cadena de suministro de la principal materia prima del Ingenio, invitando a los productores 
,asociaciones de las  organizaciones cañeras, cortadores, capitanes  para que tengan 
conocimiento de la Política del  Grupo BSM y su aplicación, éste año iniciamos  la tarea de 
difundir en éstos ámbito la importancia de ésta política.

Nuestra Política de No al Trabajo Infantil: En Central Casasano S. A. de C. V.  Refrendamos 
nuestra política de prevenir el trabajo de menores de 18 años de edad en toda nuestra cadena de valor, 
ratificando nuestro compromiso de dar cumplimiento a los aspectos legales y sociales.
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Con el apoyo de una importante
Organización Internacional como “Save
the Children” se esta llevando a cabo la
difusión y sensibilización en nuestra
cadena de valor a la parte mas
vulnerable como es el cultivo de la
caña. Para eso estamos trabajando con
todas las organizaciones, productores,
capitanes, cortadores y transportistas
para la erradicación del trabajo infantil
en ésta cadena de valor. En esta página
vemos evidencias de invitaciones y de
registros de participantes.
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PRINCIPIO 6
Eliminar la discriminación en materia de empleo y 

ocupación.

En Central Casasano S. A. de C. V. damos la oportunidad a mujeres y
hombres las mismas oportunidades de desarrollo de acuerdo al perfil del
puesto que se requiere. La capacitación va dirigida a todo el personal del
centro de trabajo de acuerdo a las funciones. El programa de capacitación
contempla tres áreas de desarrollo, la capacitación en aspectos técnicos, en
Seguridad, Salud ocupacional, Medio Ambiente, Responsabilidad Social y las
relacionadas con los sistemas de Gestión de Calidad.
El diseño de las funciones de los puestos de trabajo es una parte
fundamental para el buen desempeño de los colaboradores, por eso se han
creado las descripciones de puestos y las evaluaciones de desempeño son
realizadas en base a esas descripciones, de ésta manera se establecen los
Programas de Capacitación derivadas en las Detecciones de Necesidades de
Capacitación.

COLABORADORES TOTAL HOMBRES MUJERES

SINDICALIZADOS 334 334 0

NO‐SINDICALIZADOS 106 73 33

TOTAL 440 407 33
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PRINCIPIO 7
Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos medio 
ambientales.
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CENTRAL CASASANO S. A. de C. V
EXTRACCION DE AGUA POR ZAFRA

Como se aprecia en la gráfica anterior podemos observar la tendencia de la disminución de la
extracción del agua del subsuelo. A través del tiempo se han desarrollado algunos proyectos
que nos han ayudado a lograr éste objetivo contribuyendo a prevenir el agotamiento de éste
vital líquido y se provea para las siguientes generaciones.
El enfoque de seguir trabajando en éste Proyecto Ambiental es disminuir la extracción del
agua del subsuelo, recuperando la mayor parte del agua que el jugo de la caña trae
incorporado. Esto tiene un impacto considerable tanto ambiental, económico para la
organización y su entorno
Algunas de las acciones realizadas en la Zafra 2015-2016 fueron:
• Instalar líneas para recuperar el agua de enjuagues de los equipos de

evaporación
• Se instalaron líneas para recuperar los condensados amoniacales excedentes

al tanque de almacenamiento de condensados

Objetivo: Disminuir la extracción de Agua del Subsuelo
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PRINCIPIO 8

Promover mayor responsabilidad medioambiental.
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Central Casasano S. A. de C. V. consiente del problema global que
representan los Gases de Efecto de Invernadero y sus consecuencias.
El principal gas que el Ingenio contribuye a la atmósfera es el CO2 en
sus actividades operativas. Actualmente se ha eliminado el uso del
combustible fósil y para esto se han realizados modificaciones en las
instalaciones de nuestros generadores de vapor para usar
exclusivamente un biocombustible derivado de nuestra materia prima.
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PRINCIPIO 9
Alentar el desarrollo y la difusión de las
tecnologías respetuosas del medio ambiente.

Se contrataron los servicios de una empresa especializada para la Regeneración de 5,220 lts.,
Aceites Hidráulicos, esta actividad nos permitió reusar estos aceites para la siguiente etapa de
zafra y evitar que éste aceite se hubiese dispuesto como residuos peligrosos.
Tipos de Aceites hidráulicos tratados:

ISO 68: 3,200 Lts.
ISO 220: 1,120 Lts.
ISO 460: 900 Lts.

Equipo Utilizado: Sistema de regeneración de aceite Mca. BVD Vacuum, Mod. VAC 1000HD

Aspectos Generales del Servicio de Regeneración de Aceite 
Hidráulico

Lecturas del Medidor de Humedad 
Durante el Proceso de 
Regeneración de los Aceites

Antes Después Antes DespuésDespués Antes

ACEITE HIDRAULICO ISO 68 ACEITE HIDRAULICO ISO 220 ACEITE HIDRAULICO ISO 460

SE OBSERVAN LAS MUESTRAS ANTES Y DESPUÉS DE LA REGENERACIÓN DE LOS 
ACEITES
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El control Biológico es utilizado para el control de plagas, como el gusano barrenador que
es una plaga de importancia en la caña de azúcar se hacen liberaciones con trichogramma
parasitoide a los plantíos. Este procedimiento además de ser efectivo no dañamos al medio
ambiente, como el suelo y fuentes de agua, tiene mas durabilidad en el cultivo y es menos
costosos
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PRINCIPIO 10
Actuar contra todas las formas de corrupción, incluyendo

la extorsión y el soborno.

El objetivo del presente Código es establecer las directrices que deben
ser observadas en la actividad profesional de Directivos y
Trabajadores de CENTRAL CASASANO y está orientado a dirigir su
actuación en el ámbito de los negocios y en sus relaciones con
clientes, proveedores, autoridades y compañeros de trabajo, con el fin
de consolidar la imagen de Central Casasano como una Organización
sólida, confiable y que actúa siempre en el marco de la legalidad. Los
principios contenidos en este Código de Conducta parten de la norma
de "Realizar negocios de buena fe, con absoluta honestidad y en
cumplimiento de la Ley" y su cabal cumplimiento como miembro del
GRUPO BETA SAN MIGUEL

Los que formamos el equipo de Central Casasano S. A. de C. V., 
tenemos la Responsabilidad de cumplir nuestra misión, buscar 
permanentemente alcanzar nuestra Visión y vivir los Valores que 
juntos hemos establecido:

• Servicio al Cliente
• Ser competitivo
• Trabajar en Equipo
• Ser Honesto
• Responsable 
• Nuestro compromiso con la familia
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Código de Conducta y 
Prácticas 
Responsables
DE CENTRAL CASASANO S. A. de C. V.

Í N D I C E
Mensaje de Gerente General
Objetivo del Código de Conducta y Prácticas Responsables.
Ámbito de Aplicación
Decálogo Empresa Socialmente Responsable
Principios Generales
Compromisos de Conducta y Prácticas
Responsables
Relaciones con Trabajadores
Salud y Seguridad de los Consumidores
Relaciones con Clientes
Relaciones con Proveedores
Relaciones con Autoridades y Directivos
Conflictos de Interés
Ejercicio de otras Actividades
Uso de Bienes y Servicios de la Organización
Confidencialidad de la Información y Protección de Datos Personales
Protección de la Propiedad Intelectual e Industrial
Registro de operaciones
Compromiso Social y Medioambiental
Cumplimiento del Código y Comité de Ética
Penalidades
Como Denunciar
Terminología
ACUSE
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Informe Anual de la Comunicación del 
Progreso 2016

El presente informe está disponible  en la siguiente 
liga de Central Casasano en la página del 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas

http.unglobalcompact.org/participant/Central Casasano

Para Cualquier comentario  sobre este informe por favor dirígete a:
manuelnc@bsm.com.mx
federicoss@bsm.com.mx
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