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Gestor de Talento Humano Desde el afio 2012, cuando en J. E. JAIMES INGENIEROS S.A. adquirimos el compromiso con Pacto Global de
Wendy Torres Mora las Naciones Unidas, hemos trabajado arduamente por lograr un mejoramiento continuo de nuestras labores.
Esto es lo que nos impulsa como Empresa a creer y apoyar la construccion de una sociedad mas equitativa 'y
Gestor SST prospera.
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El presente informe de sostenibilidad 2016-2017 es la mejor muestra de ello. Contiene las acciones que
realizamos con el fin de lograr nuestro objetivo principal: ser una empresa sostenible, en continua expansién

Edicion .
que genera poder a las ideas.

Andrea Gutiérrez
Gestor Responsabilidad Social
Empresarial

Diseino y diagramacion
Lilian Caballero
Gestor de Comunicaciones



CONSTRUYENDO PAIS CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Ser socialmente responsable se ha convertido desde hace cinco anos en nuestro mejor
estilo de vida. Un estilo saludable que a diario nos abre puertas a nivel local, nacional e
internacional; porque nos permite garantizar nuestra mejor gestion en cada actividad que
emprendemos.

En J. E. Jaimes Ingenieros S.A., nos complace presentar el quinto informe anual de
sostenibilidad, que no es otra cosa que nuestra mejor carta de presentacion que garantiza
la continuidad y expansion de la empresa para asi continuar “GENERANDO PODER A LAS
IDEAS” a todos nuestros grupos de interés.

Nuestro propdésito como compania es lograr una mejora continua implementando los 10
principios de Pacto Global, enmarcados en nuestros 5 pilares corporativos y los objetivos
de desarrollo sostenible de la ONU, esto con el fin de brindar a nuestros grupos de interés
la posibilidad de pensar en un futuro sostenible que permita tecnologias amigables con el
medio ambiente, la construccién de una sociedad mas justa, relaciones y negocios
transparentes, respeto a la dignidad humana y el continuo crecimiento integral.

La renovacion de un compromiso firme y directo con todos nuestros grupos de interés
estd fundamentada en la tarea de mejorar la calidad de vida y apoyar a la construccion de
un pais y un mundo mejor para todos.

Ing. Enrique Jaimes Bautista

iBienvenidos a un recorrido por nuestra gestion!




NUESTRAS ESPECIALIDADES

J. E. JAIMES INGENIEROS S.A. es una empresa
de ingenieria especializada, fundada y
radicada en Bogotd hace 36 afos, dedicada a
realizar obras civiles, mecdnicas y eléctricas
para empresas publicas y privadas en ” )
diversos sectores econdmicos tales como el

petrolero, eléctrico e industrial. j E jAIM ES

INGENIEROS S.A.

Entre sus campos de accién se encuentran:
- Eléctrico: montaje de las facilidades
eléctricas industriales, construcciéon de
subestaciones eléctricas, generacion
eléctrica, tendido de lineas y redes de alta,
media y baja tension.

- Civil: movimiento de tierras, adecuacion de
vias, construccién de bancos de ductos.

- Electromecanico: instalacién de sistemas
de cargue.

- Telecomunicaciones: mantenimiento
preventivo y correctivo de redes telefénicas.

- lluminacion: iluminacién de
infraestructuras.

- Instalaciones internas.
- Facilidades Petroleras.
- Montajes Industriales.

- Instrumentacién, automatizacién y control.
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Satisfacer con calidad y excelencia las necesidades de servicios de
ingenieria especializada, brindando:

Al Estado: Apoyo a las instituciones y cumplimiento con las
obligaciones.

A nuestros Clientes: Soluciones 6ptimas a sus necesidades,
actitud de servicio, confiabilidad, experiencia y compromiso en el
logro de sus objetivos.

A la Comunidad: Actuacion respetuosa y responsable.

A los Proveedores: Buenas relaciones y cumplimiento.

A nuestros Colaboradores: Permanente crecer y prosperar.

A nuestros Socios: Satisfaccion y rentabilidad.

A la Empresa: Expansién y competitividad.

A la Competencia: Juego limpio.

Al Medio Ambiente: Respeto y proteccion.

MISION

VISION

Ser ampliamente reconocidos nacional e internacionalmente
como una empresa lider en la ejecucién de proyectos de
ingenieria especializada, con produccion de obras de
excelente calidad, proteccion al medio ambiente y
satisfaccion para los clientes, contribuyendo al desarrollo del
pais y las demas partes interesadas; ejecutadas por personal
altamente calificado y orgulloso de pertenecer al grupo.



NUESTROS VALORES

Etica: Es racionalidad hacia el mas alto nivel de supervivencia para el
individuo, la raza, el grupo y la humanidad. Las acciones que un
individuo toma por si mismo para actuar ante una situacion, que es
acorde a los ideales y mejores intereses de su grupo. Es una cosa
personal. Uno es ético o tiene su ética “dentro” uno mismo decide. No
es algo impuesto.

Honestidad: Actuar con transparencia y justicia, cumplir su palabra 'y
obligaciones. Ser honesto es producir un producto final valioso por el
1’ cual uno es recompensado con apoyo o buena voluntad.

Responsabilidad: Es la cualidad de conocer y cumplir con los deberes
y obligaciones; que pone cuidado y atencion en lo que hace o decide.

. Habilidad personal para actuar sin una guia o una autoridad superior;
ser la fuente o causa de algo. Ser capaz de responder por la conducta
propia. Ser capaz de rendir cuentas del cuidado o bienestar de otro o
de algo.

Confianza: Seguridad que tienen otros sobre el individuo o su grupo,
de que se cumpliran los compromisos y las obligaciones adquiridas.

Excelencia: Es un nivel o grado sobresaliente de calidad que es
~ apropiado y adecuado para un propésito especifico.

Seguridad: Es proteccién, es autocuidado, es la decision
autodeterminada de una filosofia de vida que garantice para cada uno,
sus compaferos, familia y entorno, bienestar y prosperidad
permanente.

| Siendo ETICO, trabajo con HONESTIDAD y RESPONSABILIDAD,
inspirando CONFIANZA, para ejecutar el trabajo con EXCELENCIA y
SEGURIDAD.




CODIGO DE ETICA

Este documento simboliza un propésito empresarial y un compromiso personal que
asumimos responsablemente, nos aseguramos de que todo el equipo de trabajo conozca,
entienda y aplique su contenido con el &nimo de mantener los mas altos estandares éticos
y productivos, para el desarrollo de relaciones interpersonales y empresariales vigorosas y
benéficas.

Teniendo por hecho que en J. E. Jaimes Ingenieros S.A. mantenemos y promovemos el
respeto por los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humano (DIH), presentamos
nuestro Codigo de Etica:

- Nos comprometemos al estricto cumplimiento de todas las leyes aplicables a nuestros
negocios.

- Nos oponemos de forma implacable a la corrupcién.

- Es nuestro compromiso manejar la informacién de los colaboradores de una manera ética,
legal y estrictamente confidencial.

- Finalmente, nos comprometemos a trabajar con honestidad y transparencia en cada una
de las actividades a desarrollar durante la ejecucién de nuestros proyectos, demostrando
con hechos la responsabilidad y la ética presente en cada actividad que involucre a nuestros
grupos de interés.

CODIGO DE ETIC)
JE.J s SA.

o esto princpis.

NOS GPONEMOS DE FORMA INPLACABLE A LA CORRUPCION.

" \
Verificacion proces@ldelsoldaura Proyecto ITUANGO



J. E. Jaimes Ingenieros
S.A. contempla la ética, la
honestidad, la
responsabilidad, la
confianza,

la excelenciay la
seguridad como sus
valores institucionales,
que contribuyen a lograr
un desempefo
empresarial transparente
para garantizar la
solvencia de la
organizacion, la
preservacion del medio
ambientey la

correcta relacion con los
grupos de interés asi:

J.E. JAIMES

INGENIEROS S.A.

CARTA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Estado: Apoyar a las instituciones legitimamente constituidas, cumpliendo a cabalidad la legislacion nacional
relacionada con la actividad empresarial, pagando los impuestos y demas obligaciones econdmicas y abstenerse
tajantemente de buscar o recibir apoyo de grupos o asociaciones ilegales, asi como ofrecer o aceptar cualquier
tipo de incentivos o prebendas con el fin de obtener algin beneficio.

Los Clientes: Entregar productos y servicios de excelente calidad, claros y adecuados. Haciendo negocios limpios,
sin sobornos o prebendas para presentar ofertas amanadas.

La Comunidad: Apoyar las asociaciones comunales, cooperativas, fondos mutuarios y todos los grupos que
puedan beneficiarse de nuestra intervencién, apoyar e incentivar campanas de mejoramiento de los bienes
comunes que se relacionen con nuestra labor y promover una buena imagen de Colombia en el exterior.

Los Proveedores: Respeto en negocios justos, que garanticen su propia supervivencia, presentando la realidad
econdmica de la empresa.

Los Colaboradores: El respeto por la dignidad humana resumida en los derechos fundamentales a saber: Los
Derechos Humanos, Derechos de la Mujer y los Derechos del Nifio. Reconocer la remuneracion adecuada, velar por
la sequridad fisica y social propia y de su nucleo familiar, brindar capacitacién y formaciéon adecuada, promoviendo
un desarrollo integral, mejorando asi su calidad de vida.

Los Socios: Informar sobre el verdadero estado econémico de la empresa y proponer beneficios acordes a éste.

La Empresa: Promover la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion para tener mayor competitividad y
beneficios para todos los grupos de interés.

Los Competidores: Obrar con lealtad, transparencia y buenas relaciones comerciales, incentivando la sana
competencia.

Medio Ambiente: En concordancia con la Politica Integrada de la organizacién, adoptar, incentivar y desarrollar
actividades y/o tecnologias que ayuden a la preservacién, respeto y cuidado del medio ambiente.




ESTRUCTURA
Forgaigrama st ORGANIZACIONAL
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INGENIEROS S.A. Modelo de Tecnologia Administrativa WISE (World Institute of Scientology Enterprises).

MIEMEROS DEL FERSOMAL
EI'#BLEEIDDS PRODUCTIVOS

EMPRESA SOLVENMTE COM GENTE ALTAMEMTE EFICAZ

EXCELENTES RESULTADCS EMPRESA EM PERMAMENTE EXPANSION

PROYECTOS DE INGEMIERIA EXCELENTES, PRODUCIDOS POR GENTE EXCELENTE




Esta conformada por un
grupo de 9 profesionales
calificados en diferentes
areas, siempre dispuestos
a liderar procesos e
innovar aspectos
corporativos al ritmo de
las tendencias del sector,
aportando al constante
crecimiento de la
organizacion.

J.E. JAIMES

INGENIEROS S.A.

Ismael Grisales Avila
Gerente de Asuntos Corporativos

Jaime Rivera Castro
Ing. Director de Obra

Rubén D. Ruiz Beltran
Ing. Coordinador Proyectos

JUNTA

DIRECTIVA

Enrique Jaimes B.
Gerente General
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Andrés F. Jaimes Gonzalez
Gerente Delegado

Gerente Talento Humano

Claudia Huertas Mora
Gerente Financiera

Oscar Gonzélez Ruiz
Gerente de Gestion Integral

Guillermo Cuevas Lenes
Gerente Técnico

i

Julio Enrique Jaimes Gonzélez
Ejecutivo de Establecimiento




NUESTRO EQUIPO
DE TRABAJO

Actualmente en J. E. JAIMES INGENIEROS contamos con 1104
colaboradores iddneos, los cuales realizan sus labores de manera
Optima y con altos estandares de calidad.

El equipo de trabajo se encuentra situado en Bogota (oficina central) y
en los diferentes proyectos de la compafia. Cada Gerencia y
Departamento tiene a su cargo personal que estd en constante
comunicacioén sin importar el lugar donde se encuentre. La Oficina
Central se encarga de vigilar las condiciones de trabajo adecuadas en
cada proyecto.

RECONOCIMIENTO Y
CERTIFICACION

Tanto clientes, proveedores como de diversas entidades reconocen la
gestiéon de J. E. JAIMES INGENIEROS S.A., mds importante aun es el
reconocimiento y aprecio de las comunidades a quienes se lleva mejora
a su calidad de vida y por ende desarrollo y progreso al pais a través de sus
obras de ingenieria.

1SO 9001

Q; icontec

Los certificados ISO 9001-2008 en
Gestion de Calidad, Certificacién 1SO
14001-2004 en Gestion Ambiental y
Certificacion OHSAS 18001-2007 en
Gestion en Salud Ocupacional, le
brindan a J. E. JAIMES INGENIEROS S.A.
SC 389-1 0S 326-1 sa202-1  un respaldo competitivo.

Por el desarrollo permanente de practicas
qFiCa, socialmente responsables la Corporacién Fenalco
F@@85,° _ Solidario la ha hecho nuevamente merecedor a J. E.

&: JAIMES INGENIEROS S.A. del Certificado de
5 Responsabilidad Social por el periodo comprendido
¥ entre el 27 de marzo de 2016 hasta el 26 de marzo de
2017. Asi mismo, Pacto Global ha sido un ente de
apoyo para la mejora continua en la iniciativa RSE.

WISE (World Institute of Scientology Enterprises) reconoce su gestion
administrativa al afirmar que es una empresa en constante expansion y
en implementacion de nuevas herramientas que ayudan al
WIse mejoramiento continuo de su modelo administrativo.

Model of Admin
Know-How




Entre agosto de 2016y
juliode 2017 nos han
sido adjudicados 9
proyectos nuevos, los
cuales estan en ejecucioén,
en este mismo periodo
hemos cerrado
exitosamente 6 proyectos
a nivel nacional y 1 a nivel
internacional.

En J. E JAIMES
INGENIEROS S.A., hemos
logrado posicionarnos a
nivel nacional
desarrollando en 36 afos
mas de 500 proyectos en
los 32 departamentos de
nuestro pais.

J.E. JAIMES

INGENIEROS S.A.

NUESTROS
PROYECTOS

Montaje industrial para Yara Micronutrientes.

S/E El Bosque para General Electric.

S/E Rio Cérdoba 22kV,
Rio Cérdoba 110 kv,
Linea Chint - Monteria - Uraba Cartagena y Bolivar para EEB.

a230kV para ISA.
S/E Nueva Monteria 220/110 kV

para EPSA. \

S/E Cerromatoso y Gecelca para ISA.

EPC de la Nueva S/E La Loma 500 kV para EEB.

S/E Céndor y S/E Termobarranca para ESSA.

Proyecto Hidroituango para EPM. ¢— S/E San Fernando y La Reforma para EEB.

S/E Calizas T10kV /44 kV /13.2 kV —

para EPM. Linea Suria Puerto Lépez 115 kV para EMSA.

S/E Tuluni de 230 kV para
TUPROJECT S.A.S. N

PRESENCIA NACIONAL




NUESTROS

Haiti: puesta en marcha de celdas y tableros de control en la Central
Eléctrica Sulzer, en el centro de distribuciéon en Molinos y en el
Centro de Distribucién en Central Antigua.

Regresamos a Republica
Dominicana desde el \ . N - . -
Republica Dominicana: Obra eléctrica e instrumentacion

pasado mes de jU“O para Etapa Molino de Cemento 2 - Fase Il B.
ti tro trabai Guatemala: Ingenieria, suministro y
continuar nuestro trabajo construccion de la lineade transmision /(_‘f/’

en montaje industrial. 230 KV Uspantan -Chixoy Il.

.
§ Venezuela: Ampliacion de la produccion del horno - Montaje,
’ > conexion prueba y energizacidn de los transformadores de potencia

de 2900 -2630-750 y 500 kVA para Cementos Andinos.

Fuera del pais hemos
realizado proyectos en 10 Costa Rica: Contrato EPC para el Disefo,

pal’ses de América Latina y adquisi.ci.o"n % const(uccic’)n de Linea de
| Carib Transmision y Subestaciones S/E Chucas 220 KV.
el Caribe

Ecuador: Proyecto Hidroeléctrico
Hidroabanico linea de 69 KV 13,8KM.

Perti: Suministro, transporte, montaje y obras
civiles, pruebas y puesta en servicio de la nueva
Sala de Distribucion de la Subestacién Chiclayo a
34,5kV Electronorte S.A. Cliente Siemens S.A.

Bolivia: Construccion, montaje y asistencia técnica
de la Subestacion Urubo a 69 KV, ampliacién de las
bahias de entrada de las subestaciones Nueva
Jerusalén vy Feria Exposicion a 69 kV.

J.E. JAIMES

INGENIEROS S.A. |

PRESENCIA INTERNACIONAL
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$102.479.819.176
PESOS EN VENTAS



RESPONSABILIDAD
SOCIAL SOSTENIBLE

NUESTRA HISTORIA

En J. E. JAIMES INGENIEROS S.A. desde hace varios afnos nos hemos interesado por el bienestar de nuestros grupos de interés, articulando
politicas y construyendo bases sélidas que sustentan formalmente la intencién y responsabilidad en nuestra gestion social.

Empezé a trabajar identificando los campos de accién para intervencion social: apoyando a las comunidades aledanas donde se desarrollaban
los proyectos, promoviendo beneficios a nuestros colaboradores, donaciones a obras sociales, entre otros. Después, nos adherimos a Pacto
Global y a la Corporacién Fenalco Solidario para respaldar y reconocer las acciones que realizamos.

Esto nos ha llevado al establecimiento del drea de RSE, en donde encaminamos todas las acciones realizadas en los 5 pilares corporativos bajo la
coordinacién de cada miembro del comité de RSE para seguimiento y la consecucion de los objetivos sociales que nos planteamos.

Todos los planes y acciones del area estan organizados bajo estrategia llamada CREA la cual comprende las actividades a ejecutar en pro del
bienestar de nuestros grupos de interés para que todos asumamos responsabilidad en nuestras acciones.

Conoce nuestra politica de RSE en: ‘
https://www.youtube.com/watch?v=9TDQLd-uEKw

jl‘\( ENIE EE 15 5A

C I"OCI JE jAIMES

Responsabilidad Social Empresarial RESPONSABILIDAD SOCIAL




CUATRO EJES DE
PACTO GLOBAL

La RSE de la Empresa se

diriqe bajo estos 4 ejes Nuestros pilares corporativos de Bienestar para Todos, Juego Limpio, Legado Verde, Vida y Salud y
tematicos: Formacion para la Prosperidad, nos permiten encaminarnos y dar cumplimiento a los 4 Ejes generales de
Pacto Global y ahora a los 17 ODS planteados para 2030.

B Cada uno de estos pilares es la columna vertebral de nuestro Comité de RSE, que nos permite desde Oficina

Central generar un acercamiento con los distintos proyectos de la compania para determinar la intervencion

que realizaremos de acuerdo a las necesidades mas inmediatas de nuestros grupos de interés.
MEDIO AMBIENTE
ESTANDARES LABORALES
DERECHOS HUMANOS

/

” 3
J.E. JAIMES

INGEINEROE S Conoce nuestra politica de RSE en:
https://www.youtube.com/watch?v=9TDQLd-uEKw

e)

BIENESTAR PARA TODOS FORMACION PARA LA PROSPERDAD




NUEVOS RETOS

Con el llamado a la adopcién de estos ODS, nos enfrentamos a un
nuevo reto: cooperar con los logros de los Objetivos de Desarrollo

: w sAwD EDUCACION
@ 1 DELAPOBREZA 3 YBIENESTAR DECALIDAD
OBIJETIVOS S .. o .
DE DESARROLLO BB
sosate kR = V\/ A4 I!ﬂ l

'TRABAJO DEGENTE 1 0 REDUGGIONDELAS
Y GRECIMIENTO
ECONOMIGO

DESIGUALDADES
i
4 @

PRODUCCION AGCION PAZ.JUSTICIA ALIANZASPARA
12 Voo 13 Wittt 16 Bhimcots 17 lhieie
Lol ERRESTRES SOLDAS LOSOBJETVOS

PILARES CORPORATIVOS

e 8@ JuegoLimpio

Garantiza la transparencia y legalidad en cada
proceso emprendido por la empresa.
00@® Legado Verde

Implementa actividades para mitigar el impacto
ambiental provocado por nuestra actividad.

Promueve el desarrollo de las actividades
personales y profesionales en ambientes sanos,
seguros y limpios:

4 4 A Bienestar para Todos

Brinda oportunidades, herramientas y espacios
para reforzar el desarrollo integral de los grupos de

interés y sus familias.

Y ] * Formacién para la Prosperidad

Fortalece y apoya el aprendizaje, considerandolo
como fuente de oportunidades personales, sociales
y profesionales.

GRUPOS DE INTERES

Medio Ambiente

Proveedores

MASCOTA INSTITUCIONAL

OSCAR, nuestra mascota institucional es quien a diario
nos ayuda a promover y difundir politicas en temas de:

O den
Seguridad
Caiidad
Ambiente

Responsabilidad Social




DERECHOS
HUMANOS

17




GERENCIA DE
ASUNTOS CORPORATIVOS

, El desarrollo de una gestidon impecable solo es posible cuando esta basada en los seres
b S humanos. Por eso ratificamos nuestro compromiso con el cumplimiento de la Declaracién
: Universal de los Derechos Humanos aplicado a

todos nuestros grupos de interés, sin ningun tipo de discriminacion permitida.

Con un enfoque humano desarrollamos cada actividad que nos es asignada, partiendo de la
esencia de las personas, porque entendemos que antes de ejercer cualquier actividad debemos

ejercer la mejor de todas, ser seres humanos.

Ademas de nuestro compromiso con Pacto Global, ratificamos nuestro apoyo con los ODS:

FIN SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DELAS
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DE GENERD Y GREGIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO

ISMAEL GRISALES AVILA
Gerente de Asuntos Corporativos



DERECHOS
HUMANOS

Los aportes que realizamos a la Caja de Compensacién Familiar también contribuyeron al mejoramiento de la calidad de vida de dos de nuestros
grupos de interés:

Después del balance social general reportado, el apoyo a la poblacién vulnerable, a trabajadores y familias el comportamiento de la inversién ha
tenido un aumento considerable.

Inversidn Social Subsidio Econémico Subsidio en Especie
" $512 W 5150 $4.000.000
§ $ 500 ¢ 105 § 5 100 $96 130 $3.000.000 $3.200.000
w g $2.000.000
g $300 [$223 § $50 $1.000.000 $1.248.000
2 2 o 800.000
g $100 g - $14 $-

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Dentro de inversién social se encuentra el apoyo a la salud subsidiada, atencién integral a la nifiez, fondo de solidaridad de fomento al empleo y
proteccion al cesante, vivienda de interés social, cuotas monetarias, subsidios y obras sociales.

El balance social para nuestros trabajadores también reporta un aumento exitoso, tanto en el subsidio econémico representado por la cuota
monetaria y el subsidio de vivienda, como en el subsidio en especie representado en kits escolares.

4 Colsubsidio

1 FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DELAS
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DERECHOS
HUMANOS

CAMINO A LA FELICIDAD

EL CAMINO A LA

DE:FEONALD Hl%gm :

- POR: ANDRES LOPEZ

En J. E. Jaimes no trabajamos solos, esta vez de la mano de uno de
nuestros consorcios Generacién Colombia, nos hicimos presentes en
los municipios de Puerto Wilches en el departamento de Santander
y Cantagallo, Bolivar, de la mano del humorista Gustavo Ramirez,
para dictar la conferencia de Camino a la Felicidad a los colegios
Colegio Industrial 20 de Julio y Jose Maria Cuellar Diaz
respectivamente.

En J. E. Jaimes nos preocupamos por el bienestar y la calidad de vida de
nuestros todos grupos de interés. Por esto logramos de la mano del
humorista Andres Lépez dictar la Conferencia El Camino a la Felicidad
en el proyecto Ituango.

Contamos con la participacion activa de mas de 250 personas entre
trabajadores de J. E., EPM, y otros subcontratistas que se encuentran
adelantando trabajos para el proyecto Hidroeléctrico Ituango.

EDUCACION

IGUALDAD 1 0 REDUCCION DELAS
DECALIDAD

DE GENERO DESIGUALDADES
El evento logré6 multiples ganancias en donde los asistentes
mantuvieron el danimo y el interés durante la jornada por los temas
impartidos, enfocados en lograr una mejor calidad de vida para todos.

Mi| F|C




DERECHOS
HUMANOS

DONACION TAPAS
PARA SANAR

En el mes de diciembre realizamos la primera entrega de tapitas a la
Fundacién con un total de 38,2 kg, con el que logramos apoyar sus
programas de Deteccién Temprana, Apoyo Psicoldgico y Social de los
nifnos que hacen parte de la Fundacion. Llegando a 500 nifios y sus
familias.

Un nuevo compromiso en nuestro diario actuar.

FUNDACION SANAR AGRADECE A:

JE JAIMES INGENIEROS S.A

SALUD
YBIENESTAR

Por su valioso apoyo en la recoleccion y donacion de
38,2 kg de tapas pldsticas.
Contribuyendo asi al desarrollo de nuestros programas de
Deteccion Temprana, Apoyo Psicoldgico y Social
los cuales benefician anualmente
a 500 nifios, nifias y adolescentes con cancer y sus familias.

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de diciembre de 2016

El pasado mes de agosto realizamos nuestra vinculacién con la
Asociacion Alianza para la Prevencién y el Tratamiento de Cancer en el
Nifno SANAR, desde ese momento iniciamos una campana con todos
nuestros colaboradores en oficina central para recolectar la mayor

cantidad de tapitas plasticas de todos los envases para ser donados a la
Fundacién. (anar.

il

ANA CRISTINA GALVIS ARIAS
Coordinadora Programa de Reciclaje




DERECHOS

JORNADA
DONACION SANGRE

SALUD
YBIENESTAR

Hoy hay s
mds personas )‘r

sonriendo en
en los hospitales

{GRACIAS!
J.E.JAIMES

Ingenieros S.A.

Gran jornada en Marzo

Captamos: 35 donantes

. Salvando: 105 pacientes. >
IDCBIS i

ST | pAR

Con el firme propésito de lograr alianzas con instituciones que nos
permitan ampliar nuestra gestion social, esta vez trabajamos de la
mano con el Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacién en
Salud, anteriormente Hemocentro Distrital.

Durante nuestra primera jornada de donacidon logramos la
participacién de 35 colaboradores, quienes con una amplia conciencia
de ayudar a quienes lo necesitan se vincularon a nuestra nueva
campana.

HUMANOS

SALUD
Y BIENESTAR

ufe

Tras el desastre que tuvieron que vivir nuestros amigos de Mocoa en el
Putumayo, nos unimos a la campana #TODOSCONMOCOA, en la que
con el apoyo voluntario de nuestros colaboradores de oficina central y
proyectos logramos la donaciéon de mas de 7 millones de pesos.

Dinero que fue entregado a un grupo de voluntarios que se hicieron
presentes en el sitio del desastre para apoyar las actividades de
busqueda, limpieza y entrega de mercados a los damnificados por el
desastre.

CAMPANA DE DONACION
#TODOSCONMOCOA




DERECHOS
HUMANOS

TORRE PALOMA DE LA PAZ CHAPARRAL TOLINIA

Una idea que nacié en cabeza de nuestro Gerente General, como aporte al proceso de
Paz que se vive en nuestro pais, el desarrollo de una torre de transmisién de energia en
forma de Paloma de la Paz, estratégicamente ubicada en una zona en donde el conflicto
armado habia sido el centro de atencién durante buena parte de su historia.

Con el trabajo de més de treinta personas y una duracion entre su disefio y construccién
de mes y medio hoy en dia podemos ver en el municipio de Chaparral Tolima esta torre,
que mas que una torre de energia, es un monumento a la Paz y la reconciliacion.

16 PAL, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

INAUGURACION TORRE PALOMA DE LA PAZ CHAPARRAL TOLIMA =



DERECHOS
HUMANOS

RECHAZO TOTAL AL
TRABAJO INFANTIL

rd
Bogotda D.C. abril de 2017 F"N"HEI""

J.E. JAIMES

Es altamente COMENDADO por su
incondicional apoyo.

POR UNA
“Si un hombre puede sonar, si un hombre COLOMBIA
puede tener metas, el puede ser feliz y €l LI B R E
puede estar vivo. Si no tiene metas, él ni DE DROGAS

siquiera tiene un futuro”.
-LRH

Ingrid Lingyte
Directora Fundacion por una Colombia
Libre de Drogas

CAPACITACION NINOS COLEGIO JOSE MARIA CUELLAR - MUNICIPIO DE CANTAGALLO

RECONUCIMIENTO FUNDACION FOR'UNA COLOMIBIA LIBRE DE DRUGAS

En J. E. Jaimes Ingenieros S.A. no hay lugar para el trabajo infantil. Al ser promotores Continuamos apoyando a la Fundacion Por Una Colombia Libre de Drogas, quienes se
incansables de los Derechos Humanos, rechazamos toda forma de empleo a menores de dedican a la erradicacidn de las drogas ilegales, su abuso y la criminalidad que se deriva de
edad rigiéndonos estrictamente por las leyes vigentes de contratacion laboral de Colombia 'y ellas, por medio de la campana de informacién y prevencién un Mundo Libre de Drogas.

de los paises en donde hacemos presencia.

Lt FUNDACION POR UNA
COLOMBIA LIBRE DE DROGAS
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Gerente Talento Humano
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ANDRES JAIMES GONZALEZ

GERENCIA DE
TALENTO HUMANO

Contar con un verdadero equipo de trabajo es el mayor orgullo de nuestra
organizacion. Un equipo de personas GRANDES, que sin importar la distancia hacen
patria trabajando y dando lo mejor de si cada dia.

Su compromiso y profesionalismo se ven reflejados en la calidad con la que dia a dia
se entregan, permitiéndonos lograr proyectos excelentes para cada uno de nuestros
clientes.

Son nuestros trabajadores quienes nos motivan a desarrollar programas especiales
para compensar todo lo que nos dan, asegurando un intercambio justo que
garantice una mejor calidad de vida para ellos y sus familias. Mas que nuestro mejor
activo, nuestro mayor patrimonio.




ESTANDARES
LABORALES

CONTRATACION

En la actualidad, la compania cuenta con 1104 colaboradores. 1022

son hombres y 82 son mujeres.
1022

il ..o oo Tl COMPARATIVO CONTRATACION DE PERSONAL

Calificada No Calificada
419
® 1022
567 III 986 H
® 82 @
5 III ® i
36 26 w ano de Obra Mano de Obra
® (] 30 @ Calificada No Calificada 604
o
B ; y 4
1 w 2 567 114
571
al = iy o
- |n| [ ]
En Oficina Central En Obra — En Obra —

N
I 82 76
. - L. 36 33 5248 30 28 ®
J. E. JAIMES INGENIEROS S.A. dispone de un cédigo de ética el cual ° -4 26 15 4 13 lﬁ\
) . . e ®
rechaza de manera absoluta cualquier modalidad de trabajo w ’*‘ lﬂ\ ,n\ ®
infantil en la compafia. . w .
] [ - —

Las modalidades de contrato empleadas en J. E. JAIMES son 3: Fijo, En Oficina Central En Obra TOTAL

indefinido y labor u obra. 17 colaboradores tienen contrato fijo, 78 .
2016-2017

a término indefinido y 1009 por labor u obra. 2015-2016

El indice de rotacién por género oscila entre 0.34% en las mujeres y

0,
0.39% en los hombres. IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
DEGENERD Y CRECIMIENTO

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES
ECONOMICO

Ademas, J.E. apoya la generacion de empleo local en las zonas /\/
donde se ejecutan los proyectos. "'

@




Para J. E. JAIMES
INGENIEROS S.A. siempre
ha sido de gran interés el
bienestar de sus
colaboradores y el
ambiente en el que
desarrollan sus funciones.
Es por esto que ha
establecido el pilar
corporativo Bienestar para
Todos que apoya y
optimiza las condiciones y
el desarrollo integral de
todo el personal. Entre las
actividades que se realizan
estan:

J.E. JAIMES

INGENIEROS S.A.

BIENESTAR PARATODOS

ESTANDARES
LABORALES

BIENESTAR PARA TODOS

1. Conmemoracion de eventos y fechas especiales: Convencion anual administrativa, Convenciéon Anual de
Proyectos, Cumpleafios del personal, Cumpleanos de la Empresa, Dia de la Familia, Amor y Amistad, Halloween,
Navidad, Dia del Ingeniero.

2. Seminarios y cursos de crecimiento personal: Cursos Financieros, Cursos Administrativos, Convencion del éxito,
Capacitacion Encontrando el propésito de tu vida profesional, capacitacién planifica tu vida y tu futuro, Orden de

estudio Producto Final Valioso.

3. Plan carrera: Brinda a los colaboradores la oportunidad de iniciar o retomar sus estudios de pregrado/posgrado,
facilitdndoles el tiempo, recursos materiales y/o econémicos.

INVERSION EN BIENESTAR

EDUCACION Lo
$ 350 $316 DECALIDAD DE GENERO
8 $300
(]
W ¢ )50
w
& $200 5 140
(7]
L 150 5 104 asnooecee | 4 () EDUCOONDEUS SALUD
9 $100 Y CRECIMIENTO I]ESIGUALDADES Y BIENESTAR
3 ECONOMICO
s S50
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/~/ w
2014-2015 2015-2016 2016-2017
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BIENESTAR PARA TODOS

DIA DEL INGENIERO 2016

ESTANDARES
LABORALES

El Club de Bienestar de J. E. Jaimes Ingenieros S.A., fue un espacio
disenado para que todos nuestros colaboradores tengan un lugar de
relajacién, deporte y diversion. Este lugar cuenta con dos salas de
masaje, sauna, equipos para ejercicio, zona de estiramiento, sala de
juegos y sala VIP. Una inversion de $460 millones pensando en nuestro
personal.

SALUD
Y BIENESTAR

By




ESTANDARES
LABORALES

Hasta la fecha, el Comité

de Convivencia Laboral, no B I E N ESTA R PA RA TO DOS

ha recibido quejas de

ninguna parte del pais en

donde se encuentran LA CONVIVENCIA LABORAL EN NUESTRA EMPRESA
ubicados nuestros
proyectos, sin embargo
sigue a disposicion de todo
nuestro personal el correo
electrénico:
comitedeconvivencia@jejai
mes.com.co para atender
todos los requerimientos
que puedan presentarse.

Andres Jaimes Wendy Torres
Presidente Secretaria

Adriana Pena Andres Calvo
Suplente del Presidente GUALDAD 1 REDUCCIN DELAS Suplente de la Secretaria
DEGENERD DESIGUALDADES

@

J.E. JAIMES

NGENIEROS S.A.




ESTANDARES
LABORALES

FORMACION PARA LA PROSPERIDAD

FORMACION PARA LA PROSPERDAD

PERSONAL EN LA ACADEMIA
| N |

Fortalecemos y apoyamos el aprendizaje considerandolo como
fuente de oportunidades personales, sociales y profesionales
para cada uno de nuestros colaboradores, por esto "Formacion
para la Prosperidad” es el Pilar Corporativo que tiene a cargo la
formacion de los colaboradores para asegurar el mejoramiento
de sus capacidades y calidad de vida.

Tenemos una ACADEMIA, con tecnologia WISE, una tecnologia
administrativa aplicada a empresas para adquirir un excelente
modelo de pericia administrativa. La Academia esta al servicio de
los colaboradores desde el ano 1999. Es un espacio dotado de
herramientas, materiales y personal idéneo que tiene como fin
brindar entrenamiento a todos colaboradores en temas como:

- integridad personal.

- asuntos administrativos.

- relaciones personales. EDUCACION
- liderazgo, productividad. e

- salud.
- seguridad. |

- ambiente.

CAPACITACIONES EN OBRAS




127
Terminaciones de
curso de personal

de proyectos en
los ultimos 10
meses

22
Personas de
Proyecto con

terminacion del
Curso de Gerencia
de la Calidad I1SO

9001:2015

EDUCACION
DE CALIDAD

23

Terminaciones de

Cursos
Administrativos

FORMACION PARA LA PROSPERDAD

Personas en la
Convencion de Exito
en el Barco
Freewinds

Cursos Financieros

ESTANDARES
LABORALES

FORMACION PARA LA PROSPERIDAD

218 68 53
Terminaciones de Terminaciones de
curso de personal la orden de Estudio
de oficina central Producto Final

en los ultimos 4 Valioso
meses

Asistentes a la
capacitacion
Planifica Tu Vida y
Tu Futuro

12
Auditores Internos
con el curso de
actualizacion
Norma ISO
9001:2015

65
Asistentes a la
capacitacion
Encontrando el
Propdsito de tu Vida
Profesional

2
Niflos vinculados al
programa Cursos
para la Familia.

Mas de 230
Personas
beneficiadas con el
programa de
formacion para la
prosperidad.

Mas de 180
38 Millones de pesos
Terminaciones de destinados a la
formacién del
personal.




ESTANDARES

LABORALES

FORMACION PARA LA PROSPERIDAD

En conjunto con la CORPORACION TENER FUTURO creamos el programa FORMACION
DE LINIEROS que consiste en dar apoyo de sostenimiento durante toda su etapa de
formacion que es un ano. A la fecha se han invertido $227,667,292 millones, con la
formacién de 16 personas. La capacitacion es tomada en el departamento de
Antioquia y posteriormente son contratados por nuestra empresa para desempenar el
cargo en nuestros proyectos a nivel nacional.

LINIEROS, LINEA BEMI

Anualmente desarrollamos el programa Escuela de Formacion Empresarial (EFE), para
profesionales recién egresados, quienes reciben capacitacion en nuestro sistema
administrativo y son contratados directamente por un periodo minimo de un afo.
Durante el periodo 2016-2017 hemos tenido la EFE més grande, llegando a 15
profesionales capacitados y contratados.

PERSONAL ESCUELAS DE
FORMACION EMPRESARIAL

15
14
12
7

8 6 6

6

4

2

0

EFE 12012 EFE 112014 EFE 111 2015 EFE IV 2016

N
o

Numero de Profesionales

EDUCACION
DECALIDAD

Desde este afno y de manera voluntaria nos adherimos al Programa del Gobierno 40.000
primeros Empleos, el cual nos ha permitido contratar a 6 jévenes para que desarrollen todas
sus capacidades al tiempo que adquieren experiencia laboral y apoyan el crecimiento de
nuestra empresa con sus aportes e innovacion.

7-40.000°

primeros
empleos |

ESCUELA DE FORMACION EFE IV

Apoyamos la realizacién de practicas universitarias, porque entendemos que la practica es
parte fundamental de cualquier carrera profesional.

Actualmente contamos con dos practicantes universitarios, que desarrollan sus actividades
en proyectos permitiéndoles lograr una realidad mas cercana a lo aprendido durante su
etapa de estudio.

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
Y GRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

FORMACIGN PARA LA PROSPERDAD



VIDAY SALUD

Este pilar es el sello que nos permite garantizar la vida y la salud para nuestros
trabajadores en cada actividad que desempenan. Es la garantia de bienestar para realizar
actividades de forma segura, con la confianza de estar protegidos.

Desarrollamos campafas, realizamos capacitaciones, tenemos espacios de practica,
pausas activas, y trabajamos bajo las leyes en seguridad y salud ocupacional con el fin de
garantizar la salud de nuestro capital mas importante: Las Personas.

Como parte del compromiso con la vida, la seguridad y la salud de nuestros
colaboradores nos aseguramos de contar con personal capacitado en el area de SST para
supervisar y guiar las diferentes actividades requeridas en los proyectos y en oficina
central, ademas del compromiso de todos los colaboradores de promulgar el

autocuidado para garantizar la vida.
NWPne. &

JORNADA DE SALUD PROYECTO CONDOR

SALUD
YBIENESTAR

v

PREPARACION PERMISOS DE TRABAJO HSE

#Estiramientos
PAUSAS #Ejercicios isométricos
ACTIVAS #Jluegosmentales

*Revisionde los estAndares
EVALUACIONES «Acomadacion de puestas

DEFUESTO  BAINyrr s e

sEscuelade espakda
ele T e =10\ 7 ) *Estilos devidasaludables
«Capaciaciones

1
fisioterapeuta

ESTANDARES

LABORALES

CAMPANA DE PREVENCION DE LESIONES OSTEOMUSCULARES

INVERSION EN VIDA Y SALUD

$50.000.000
$ 40.000.000
$30.000.000
$20.000.000
$10.000.000

Inversion de
$45.360.000

A

/ $ 45.360.000

~

. 2
$ 18.000.000

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

2015-2016 2016-2017

88 personas
impactadas
en oficina
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VIDAY SALUD

CAMPANA “CUIDA TU SOCIO, HACE PARTE DEL NEGOCIO” CERTIFICACION, RECERTIFICACION EN NIVEL AVANZADOY
COORDINADOR PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Con el fin de promover el autocuidado y el cuidado de los comparieros de trabajo, fue disefiada
la campana «Cuida tu Socio hace parte del Negocio», con la que se busca que entre todos los
colaboradores nos protejamos para reducir el riesgo de incidentes y accidentes.

CAPACITACION TRABAJO SEGURO EN ALTURA

SALUD
YBIENESTAR A
CERTIFICACION EN ALTURAS
250
’ 216 20152016
200 T 120162017
150
150 .
100 20 81 |
50 —
10 8
[o—
Coordinadores para Certificaciones en Recertificaciones en
trabajo en alturas nivel avanzado nivel avanzado
La campana esta dirigida a todos los colaboradores de la organizacion, tanto en oficina central ct"r:’b‘i']’;a:s’:ltsu’::;a

como en Proyectos, llegando a 1.104 trabajadores.
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VIDAY SALUD

BRIGADAS DE EMERGENCIA

TARJETAS CONTROL ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Con laimplementaciéon del programa de Tarjetas CACI (Tarjetas para el control de Actos
y Condiciones Inseguras), en donde cada colaborador puede reportar cualquier
situaciéon que lo ponga en riesgo a si mismo y a sus compaferos de trabajo, hemos
logrado prevenir incidentes y salvaguardar a nuestro personal.

Durante el primer semestre del 2017 hemos tenido un reporte total de 1.310 tarjetas
CACl.

REPORTE TARJETAS CACI POR
MES

CAPACITACION BRIGDAS 400

354
350
300 249 253
250 225
500 195
150
100
50 34
o Ll

ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Capacitacion tedrica y practica para brigadas de emergencia enfocada en: primeros
auxilios, atencion de conatos de incendio, evacuaciéon y comunicaciones.

JORNADAS DE SALUD

SALUD TRABAJO DEGENTE
YBIENESTAR Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

JORNADA DE VACUNACION PROYECTO CHINU MONTERIA

En cada uno de los proyectos y oficina central desarrollamos jornadas de vacunacion, ' M
en pro de salvaguardar la vida y salud de nuestros trabajadores. "

En lo corrido del 2017 llevamos mas de 10 jornadas de vacunacién adelantadas.







Claudia Huertas Mora
Gerente Financiera

GERENCIA
FINANCIERA

El principal objetivo de la Gerencia Financiera en los ultimos afios ha sido la creacion de
valor para nuestra empresa. Como Gran Contribuyente nos encontramos
comprometidos en la generacidon de empleo aportando al desarrollo de nuestro pais.
Dentro de esta premisa y dando cumplimiento de los requerimientos de los 6rganos de
control terminamos la implementacién de la funcionalidad para procesar la informacion
bajo Normas Internacionales de Informaciéon Financiera (NIIF), con los pardmetros
financieros, econémicos, contables y tributarios, de conformidad con la normatividad
vigente, continuando con excelentes practicas empresariales encaminadas
permanentemente a incrementar la confianza, mejoramiento, expansion y bienestar a
nuestras partes interesadas: socios, colaboradores, proveedores, estado y comunidad.

Continuamos de manera responsable, transparente y ética gestionando y participado
activamente con aportes econémicos en diferentes actividades de caracter social y en
pro del medio ambiente contribuyendo de esta manera con el Pacto Global, asi mismo
con la implementaciéon de estrategias anticorrupcion que fueron realizadas con la
finalidad de contribuir al desarrollo sostenible, al rechazo a la corrupcién y al fraude,
generando valor para nuestros grupos de interés contribuyendo al progreso de las
sociedades donde tenemos presencia, tanto nacional como internacional.

JUEGO LMPIO




ANTICORRUPCION
JUEGO LIMPIO

SARLAFT
Sistema de Administracion del Riesgo
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo

En J. E. JAIMES INGENIEROS S.A. priorizamos las relaciones transparentes, los
negocios justos y nos oponemos tajantemente a la corrupcion. Esto se ve
reflejado en el cédigo de ética empleado en toda actividad de la companiia en
el cual nos comprometemos a cumplir estrictamente con las normas
aplicables en sus negocios.

Asi mismo, este codigo es divulgado y conocido por todos nuestros
colaboradores, quienes nos comprometemos al momento de unirnos al
equipo de trabajo, a hacerlo cumplir.

Durante el periodo 2016-2017 realizamos la implementacién del Sistema de
Administraciéon del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo SARLAFT. Con esto, en J. E. JAIMES damos cumplimiento a la
circular externa 100-000005 del 17 de junio de 2014 expedida por la
Superintendencia de Sociedades de Colombia, el cual tiene como fin
controlar, prevenir y vigilar que la compafia no incurra en delitos asociados al
lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Nuestro oficial de cumplimiento es el encargado de reportar, supervisar y
estar atento a que, en la empresa, el manejo de dinero tanto en oficina central TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

como en los proyectos se haga de forma transparente y legal. L L

Ya contamos con los formatos de inscripcion, descripcion y evaluacién de fl/' @

proveedores, y declaracién de origen de fondos.




IMPLEMENTACION DEL NIIF

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1314 del 2009 las NIIF son las normas referentes a
contabilidad e informacién financiera, que permiten medir, clasificar, interpretar y analizar la
informacion.

Las multinacionales han optado por dejar de utilizar la sigla NIIF y utilizar la sigla NCIF Normas
Colombianas de Informacién Financiera, buscando evitar posibles demandas sobre derechos de
autor.

Para realizar la implementacion NICF se debe tener en cuenta la regulacién de los principios y
normas de contabilidad por medio del Consejo Técnico de Contaduria, la Contaduria General de la
Nacién, Las Superintendencias y la Dian. Ademas se debe contar con un Software contable y
administrativo que tenga totalmente integradas las NCIF en todos los procesos y cadenas de valor
correspondientes a la compania y facilitar la migracion de la informacion.

CERTIFICACIONES

Durante el mes de diciembre del 2015 renovamos por quinta vez nuestros certificados de Gestion
de Calidad, coronando con ello quince afos de esfuerzo mancomunado de todas las areas de la
organizacion.

Logramos ademds por tercera vez la renovacion de Sistema de Gestion Ambiental y de Salud y
Seguridad en el Trabajo, lo que nos ratifica como una empresa responsable con sus trabajadores,
con su entorno y el entorno de nuestros grupos de interés.

Cumplimos 18 afios consecutivos recibiendo evaluaciones del Consejo Colombiano de Seguridad
y el segundo con la evaluacion Norsok de Noruega por el Icontec.

gege
s [ |uon || 28 | R
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ANTICORRUPCION
JUEGO LIMPIO

RELACIONAMIENTO CON
PROVEEDORES

Dentro de nuestro pilar de juego limpio destacamos de forma especial el relacionamiento con
nuestros proveedores, parte fundamental de nuestra cadena de abastecimiento. Es por esto
que ese ano desarrollamos el primer encuentro de proveedores - J. E. JAIMES INGENIEROS S.A.

@) MNCoMERC TODOSPORUN
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colombiano

ATREVETE A COMPETR!

Huedu de Relacionamiento

En dlianza con:

RUEDA DE RELACIONAMIENTO PROPAIS 2016

Hicimos parte de la rueda de relacionamiento organizada por Propais y El Ministerio de
Industria y Turismo, en donde logramos atender a 20 proveedores, quienes nos dieron a
conocer sus productos y servicios.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

JUEGO LIMPIO
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ANTICORRUPCION
JUEGO LIMPIO

CAMARA COLOMBIANA DE
LA ENERGIA

APORTES CUOTA DE SOSTENIMIENTO CCE

CLUSTER DE ENERGIA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

$ 14.000.000 ’
s a0 Camara
L]
de Comercio
§_ $11.592.000
g L4
= $10.000.000 e ogOta
$ 8.956.000
$ 8.000.000
2013 2014 2015 2016 Llevamos tres afios consecutivos haciendo parte del Cluster de Energia liderado por la Cdmara

de Comercio de Bogota, en donde participamos de estudios, foros, mesas de trabajo y
. . . . encuentros que trabajan en pro del sector energético en la regién y el pais.

Hacemos parte de la Cdmara Colombiana de la Energia, un Gremio creado para agrupar a J P 9 gonyelp

empresas del sector eléctrico y trabajar con el Gobierno Nacional, otros organismos, actores y
gremios del pais, a fin de generar iniciativas empresariales y promover politicas publicas que
permitan el desarrollo sostenible del sector energético en general y el desarrollo empresarial y

social de sus afiliados.
17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

JUEGO LIMPIO
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Oscar Gonzalez Ruiz
Gerente de Gestion Integral

GERENCIA DE
GESTION INTEGRAL

El compromiso de heredar un mejor mundo para las futuras
generaciones, es una ideologia que tenemos muy interiorizada al
desarrollar cualquier actividad, especialmente aquellas que conllevan a
la construccion de nuevos proyectos.

Entendemos que una gestion ambiental 6ptima no se hace desde el
escritorio, por eso nos aseguramos no solo de cumplir con las leyes,
acuerdos y licencias establecidos, sino que damos lo mejor por reducir
los impactos negativos en todas nuestras actividades.

Un trabajo en equipo con una conciencia ambiental alta nos han
ayudado a ser mejores cada dia, a corregir errores y a aportar un grano
de arena, en esa ardua tarea de cuidar nuestro planeta y asegurar un
LEGADO VERDE que nos garantice ser y hacer sostenibles a todos
nuestros grupos de interés.




LEGADO VERDE

Legado Verde, es el pilar corporativo encargado de garantizar que la
compania tenga un desempefo ambiental responsable vy
sustentable. Su enfoque esta dirigido a prevenir, corregir, compensar
y mitigar los impactos ambientales de la compania por nuestra
actividad.

CAPACITACION MEDIO AMBIENTE - PROYECTO NUEVA MONTERIA

En J. E. JAIMES INGENIEROS S.A. estamos comprometidos con el
cuidado y preservacion del Medio Ambiente, logrando asi armonia
con nuestro entorno.

Para la companiia es sumamente importante este compromiso, por
este motivo proporcionamos y aseguramos los medios y recursos
necesarios para poner en marcha planes, programas y metas
ambientales contenidos en el Plan Anual de Gestién Ambiental.

También nos encargamos de sensibilizar y capacitar continuamente
al personal y comunidades presentes en las zonas donde se ejecutan
los proyectos, contribuyendo de esta manera a mejorar la gestion
ambiental de la compafia.

AMBIENTE

GESTION RESPONSABLE
DE RESIDUOS

En J. E. Jaimes realizamos una optima gestion de los residuos que
originamos en nuestras actividades; la disposicidn final se realiza
con entes autorizados para cada tipo de residuos y para aquellos
que son reciclables, se hace la entrega a organizaciones que
trabajen para tal fin.

DISPOSICION DE RESIDUOS PROYECTO CARTAGO ENTREGA DE MATERIAL RECICLABLE OFICINA CENTRAL

En la Oficina Central tenemos convenio con la Asociacién de
Carreteros Recicladores de Bogota para la entrega del material
reciclable. A la fecha les hemos entregado un total de 1.70 kg de
material reciclable entre papel y carton.

La disposicion final de residuos peligrosos se realiza con
empresas especializadas y certificadas, de acuerdo a la ubicaciéon
geografica de cada uno de nuestros proyectos.

1 CIUDADES Y 1 ACCION 15 VDA
COMUNIDADES PORELCLIMA DEECOSISTEMAS
SOSTENIBLES

TERRESTRES
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LEGADO VERDE

FORMACION AMBIENTAL

La capacitacion permanente de nuestro personal para lograr una
gestion ambiental cada vez mas acorde con las necesidades actuales
es de gran relevancia al interior de nuestra empresa; en la oficina
central y en obra realizamos charlas y actividades relacionadas con
el buen manejo que debemos dar al entorno natural, siendo una de
las mas importantes el desarrollo de la Semana de la Seguridad y del

Medio Ambiente que se realiza anualmente.

SEMANA MEDIO AMBIENTE PROYECTO NUEVA MONTERIA

HORAS HOMBRE CAPACITACION

CANTIDAD  VALOR
“ HORAS HoRa  VALORTOTAL
CLIUETIE] 1.752,43 S 30.000 $ 52.572.900,00

CJ0LUTE 553,78 S 30.000 $ 16.613.400,00
TIETTTN 1753 $ 33.000 $ 57.849.000,00

AMBIENTE

%% 4 COMPENSACIONES

~7r AMBIENTALES

RETOS Y OPORTUNIDADES EN COLOMBIA

El pasado 22 de junio nos hicimos participes en el Foro
Compensaciones Ambientales en la ciudad de Medellin,
realizado por EPM, Foros Semana y Semana Sostenible.

Parte de nuestra formaciéon ambiental incluye el conocimiento
de la nueva normatividad en cuanto a licencias ambientales,
compensaciones ambientales y manejos propios con cada
entidad territorial, de acuerdo a la caracterizacién de cada uno
de los proyectos que estamos manejando y las afectaciones que
estos impliquen.

1 CIUDADES Y 1 ACCION 15 VDA
GOMUNIDADES PORELCGLIMA DEECOSISTEMAS
SOSTENIBLES TERRESTRES
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J.E. Jaimes Ingenieros S.A. (oficial) JE JAIMES INGENIEROS S.A.

(0) ) @jejaimesingenieros J. E. Jaimes Ingenieros S.A.

@jejaimes_ing www.jejaimes.com.co

Calle 63 A No. 21 -36.
PBX: 359 9300 Fax: 3599329
Bogota D.C - Colombia
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