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MADRID
prosalus@prosalus.es
c. Maria Panés, 4. Local
28003 Madrid

T(34) 915533591
F(34) 91 535 40 06

GIPUZKOA
gipuzkoa@prosalus.es

Arrasate Kalea, 12. 6°

20005 Donostia - Gipuzkoa

c. Arrasate, 12. 6°

20005 San Sebastian - Gipuzkoa
T/ F(34) 943423035

TOLEDO

toledo@prosalus.es
Urbanizacién San Francisco, 56
45280 Olias del Rey - Toledo

LEON

leon@prosalus.es

avda. San Ignacio de Loyola, 73
Hospital San Juan de Dios
24010 Ledn

CORDOBA

cordoba@prosalus.es

¢. Maria la Judia, 10. Portal H, 2° 3
14011 Cordoba

www.prosalus.es

CIF: G-78223872

Asociacion declarada de utilidad pablica
Donativos: Banco Santander

ES61 0049 0001 5026 1002 0206

SALUD, AGUA, ALIMENTACION

Madrid, 6 de septiembre de 2017

Por la presente, PROSALUS, reafirma su compromiso con los valores y princit
Pacto Mundial y renueva su adhesion a los diez principios enunciados y def’

por esta iniciativa.
Los valores y principios del Pacto Mundial estan alineados con la misién, valores y

lineas estratégicas de trabajo de PROSALUS, que lleva mas de 30 afos apoyando
procesos que promueven el pleno ejercicio de los derechos humanos a la salud, a la
alimentacion y al agua y saneamiento, incorporando en su trabajo los enfoques de
género en desarrollo y sostenibilidad.

El compromiso de Prosalus con la Red Espafiola del Pacto Mundial se materializa
mediante la participacion activa en las diferentes actividades y cursos impulsados
por la red, asi como por la participacion del Director de Prosalus, José Maria
Medina, en el grupo de trabajo de Alimentacion y Bebidas.

Por otro lado, Prosalus apoya de forma activa, la consecucion de los Obje:ivos de
Desarrollo Sostenible, no solo a través de sus intervenciones de cooper::*n al
desarrollo (los ODS 2, 3, 5, 6) sino también a través de la campafia YoNodesperdicio
(ODS 12), orientada a sensibilizar a los consumidores y a crear una comunidad de
personas comprometidas con la reduccion del desperdicio alimentario que pueden
interactuar con el apoyo de una plataforma tecnoldgica (web y APP).

Cabe destacar ademds que Prosalus ha cumplido los objetivos que se fijo para este
ejercicio: avanzo en la aplicacion practica de los principios PANTHER de derechos
humanos (participacion, rendicion de cuentas, no discriminacion, transparencia,
empoderamiento, dignidad humana y Estado de derecho) en sus intervenciones de
cooperacion; avanzé en la implementacion de su politica institucional de género a
través de un plan de accion, y asumio un compromiso intenso de sensibilize ~'on de
la sociedad espafola sobre la reduccion del desperdicio alimentario con el ‘_;ulso
a la campafia YoNodesperdicio. g

Para el proximo periodo, ademds de dar continuidad a los proyectos de
cooperacion en varios paises orientados a la garantia de los derechos humanos a la
alimentacion, a la salud y al agua y saneamiento, se pretende fortalecer el trabajo
de sensibilizacion sobre el ODS 12, relacionado con consumo y produccion

sostenibles:
dando continuidad a la campafia YoNoDesperdicio;

intentando desplegar también un trabajo de sensibilizacion shre el

desperdicio alimentario en centros educativos;

y poniendo en marcha una nueva linea sobre los impactos globales de

nuestra dieta.

Atentamente,



PERFIL DE LA ENTIDAD
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INFORMACION GENERAL

Nombre Completo (Razon Social)
Prosalus

Tipo de empresa

Tercer sector

Direccién

C/ Maria Panés, 4

Localidad

Madrid

Provincia

Madrid

Comunidad Auténoma
Comunidad de Madrid

Direccién Web

www.prosalus.es

Nombre del maximo cargo ejecutivo
José Maria Medina Rey

Persona de contacto

José Maria Medina Rey

NUmero de empleados directos
12

Sector

Fundaciones, asociaciones y ONG

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios

Prosalus es una ONG de Cooperacion al Desarrollo,
que apoya proyectos para mejorar el acceso a la salud,
a la alimentaciony al agua en Bolivia, Perd,
Mozambique y Senegal. En Espanfa, realizamos
actividades de sensibilizacién y educacion para el
desarrollo.

Facturacion / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo de
cambio $/€)

960.000 - 24 millones

Ayudas financieras significativas recibidas del gobierno
(miles de euros):

2015: 410,40 2016: 327,35

Seleccionar los Grupos de Interés mas significativos:
(Los Grupos de Interés configuran su Informe de
Progreso)

Comunidad/Sociedad Civil, Medioambiente,
Socios/accionistas, Proveedores, Empleados

Otros grupos de interés. En la pestana “Otra
informacion” se podra detallar la informacion de los 10
Principios para otros grupos de interés.

Poblacién beneficiaria de nuestros proyectos Socios
locales Donantes publicos Donantes privados

Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los
Grupos de Interés

Los grupos de interés seleccionados son grupos que se
ven afectados de alguna manera por nuestro tabajo o
que influyen en el mismo.

Paises en los que esta presente tu negocio o tiene
produccion
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Bolivia, Estado Plurinacional de, Mozambique, Peru,
Senegal

Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los cuales
la empresa reporta informacion en el Informe de
Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen

Espafia, Bolivia, Perd, Mozambique, Senegal

¢ Colmo ha establecido la materialidad o definidos los
asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso?

Los asuntos mas significtivos a incluir en el informe
han sido definidos en virtud de su relevancia para la
consecucion de los ODS asi como para la implantacién
de los 10 principios del Pacto Mundial.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso

La difusién del COE se realizara a través de los canales
de comunicacién de la organizacién: pagina web,
boletin, facebook, twitter y memoria de actividades.
Ademas, el COE se difunde a través de la pagina web
de Global Compacty de la Red Espafiola del Pacto
Mundial.

Periodo cubierto por la informacion contenida en la
memoria

ano calendario

Ciclo de presentacién del Informe de Progreso

bienal

Notas

Se presentan enlaces a las Memorias 2015 y 2016:
https://prosalus.es/es/publicaciones/memoria-2015
https://prosalus.es/es/publicaciones/memoria-de-
prosalus-2016 Adjunto se incluye el documento
Empresas Sin Desperdicio

¢Su entidad tiene actividades en paises en vias de

desarrollo?
Si

¢Su entidad tiene proveedores en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene un alto impacto medioambiental?
No

ESTRATEGIAY GOBIERNO

Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los
Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de
decision

La elaboracion del plan estratégico se realiza a través
de un proceso participativo. Ya desde la evaluacién del
plan anterior se abre la participacion a los diferentes
grupos de interés. Ademas, Prosalus incorpora las
sugerencias de sus grupos de interés a través de:
reuniones periddicas del equipo (empleados), dos
asambleas anuales de socios, reuniones con donantes
tanto publicos como privados, comunicacion fluida
con los socios locales y recomendaciones de las
evaluaciones de los proyectos implementados.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su
organigrama

Prosalus esta consituida como asociacion y declarada
de utilidad publica. Cuenta con una sede central en
Madrid y sedes en Guipuzcoa, Vizcaya, Ledn, Toledo,
Navarray Cordoba. En total cuenta con 12 personas
contratadasy con 33 voluntarios, los cuales colaboran
de manera desinteresada con la organizacion
aportando su tiempo y su trabajo. Los socios
colaboradores son personas fisicas o juridicas que
apoyan economicamente el trabajo de Prosalus.
Actualmente contamos con 518 socios y socias, de los
cuales 339 son colaboradores periédicosy 179
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donantes que han realizado aportaciones puntuales
en el altimo ano.

Indique si la junta directiva mide el progreso en la
implantacion de Los 10 Principios mediante indicadores

No se ha desarrollado un sistema especifico de
indicadores para medir la implantacién de los 10
principios. Sin embargo, nuestras intervenciones de
cooperacion cuentan con indicadores que miden la
aplicacién practica de los principios PANTHER de
derechos humanos (participacion, rendicion de
cuentas, no discriminacién, transparencia,
empoderamiento, dignidad humanay Estado de
derecho). Ademas, la herramienta de Transparenciay
Buen Gobierno impulsada por la Coordinadora de
ONG, cuenta con indicadores que miden algunos de
los 10 Principios. Desde 2012, Prosalus se ha sometido
a la revision de los indicadores de la herramienta en 2
ocasiones, 2012 y 2015. En ambas ha superado todos
los bloques correspondientes, 4 relacionados con
transparenciay 6 relacionados con buen gobierno. La
validez de esta revision se extiende hasta 2018. La
junta directiva si hace seguimiento respecto a estos
indicadores de transparencia y buen gobierno.

Indique la estructura de gobierno y quién o quiénes a
nivel directivo llevan a cabo los procesos de decision y
buen gobierno para la implantacién de la RSE en linea
con los Principios del Pacto Mundial e indique si el
presidente del maximo drgano de gobierno ocupa
también un cargo ejecutivo.

Como asociacion, el principal 6rgano de gobierno de
Prosalus es la Asamblea General. En la actualidad esta
formada por 38 socios activos y su principal funcion es
marcar las lineas de trabajo de la organizacion. De
acuerdo a los Estatutos vigentes, la Asamblea elige
cada tres afnos a la junta directiva, compuesta por
cinco miembros: «PRESIDENTA «VICEPRESIDENTE
+TESORERA «SECRETARIO «VOCAL La ultima
renovacién se produjo en fecha 30/05/2015. Las
decisiones relacionadas con la implantacion de los 10
principios son tomadas por la Junta Directivay la

Asamblea General. Ni la Presidenta de la Junta
Directiva ni ningin otro miembro de la misma ocupan
cargos ejecutivos en la organizacion.

Organigrama

Descargar elemento adjunto

OBJETIVOS Y TEMATICAS DE
NACIONES UNIDAS

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y
desarrolla acciones de apoyo en relacién a los objetivos
y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF,
UNWOMEN, Objetivos de Desarrollos Sostenible,
iniciativas de Global Compact, etc.)

Prosalus desarrolla acciones de apoyo a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible a través de sus proyectos de
cooperacion y de educacién para el desarrollo. Desde
2015, las siguientes acciones concretas mas
representativas, en las que trabajamos conjuntamente
con organizaciones locales, reflejan nuestro
compromiso con la consecucion de los ODS: - Mejora'y
equidad de acceso a la Salud y Servicios Sociales
Basicos en los distritos de Boane y Namaacha,
Mozambique. Proyecto financiado por la AECID. (ODS 3
y 6) - Fortalecimiento de organizaciones indigena
campesinas para la participacién politica equitativa, la
soberania alimentaria y el empoderamiento
econdmico de las mujeres, Bolivia. Proyecto
financiado por la Diputacién Foral de Gipuzkoa. (ODS 2
y 5) - Mujeres bolivianas organizadas se movilizan por
su derecho a una vida libre de violencia.
Departamentos de La Paz, Chuquisacay Cochabamba.
Proyecto financiado por el Ayuntamiento de Cérdoba.
(ODS 5) - Dinamizacion socioecondémica y productiva
en el Municipio de Presto, Bolivia. Proyecto financiado
por la Obra Social la Caixa. (ODS 1y 2) -
Fortalecimiento organizativo e institucional para una
ACE de calidad promoviendo la produccién local
sostenible de alimentos, Bolivia. Proyecto financiado
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por la AECID. (ODS 2) -Apoyo integral para la reduccion
de la desnutricion cronica en la provincia de Maputo,
Mozambique. Proyecto financiado por la AECID (ODS
2) Mejorar los sistemas de abastecimiento y gestion
del agua potable en 4 centros poblados del distrito de
Chiara. Ayacucho, Peru. Proyecto financiado por la
Diputacién de Leén (ODS 6). - Fortalecimiento a las
organizaciones |OC -Indigenas Originario Campesinas-
para la soberania alimentaria, la participacion politica
equitativay el empoderamiento econémico de las
mujeres. Municipio de Anzaldo, Cochabamba, Bolivia.
Proyecto financiado por el Ayuntamiento de Cérdoba.
(ODS 2y 5). - Acceso al agua potable de la poblacion
del municipio de Lichinga, Mozambique. Proyecto
financiado por el Fondo de empleados Kutxa. (ODS 6) -
En Madrid yo no desperdicio, yo comparto.
Implicacion ciudadana en la reduccion del desperdicio
alimentario. Proyecto financiado por el Ayuntamiento
de Madrid. (ODS 12) Ademas, Prosalus participa
activamente en los actos y proyectos organizados por
la Red Espaiiola del Pacto Mundial, y es una de las
entidades invitadas a participar en el Grupo de
Alimentaciéon y Bebidas impulsado por la Red. En
concreto, Prosalus particip6 en la siguientes

actividades y cursos durante el periodo que se reporta:

« Noviembre 2015: Jornada “El sector privado frente a
los retos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Clavesy prioridades de actuacién en Espania”. « 2016:
Asamblea Pacto Mundial-participacién y presentacion
iniciativa YoNodesperdicio en espacio
empresas/tercer sector. « Participacién en mesa
redonda-presentacion: “El sector privado ante los
ODS, guia practica para la accion”- presentacion de
Prosalus contribuciéon ODS 12. « Participacion cursos

»n

online: “Coémo integrar los ODS en tu organizacion”,

ODSy Empresas", "Herramienta Informe de Progreso".

« Participacion Jornada "Estado de la Agenda 2030". «
Participacion en la primera reunion del grupo de
Alimentacion y bebidas « Participacién Asamblea
General junio 2017 Prosalus mantiene una relacién
fluida de intercambio de informaciony de
colaboracion con la FAO, tanto con la sede central
(especificamente con el Equipo de Derecho a la

Alimentacion) como con la representacién en Espafia
(colaboracién en organizacion de eventos de
sensibilizacion) y con las representaciones en los
paises donde Prosalus desarrolla proyectos
(intercambio de informacion, bdsqueda de sinergias,
etc.). Actualmente, en el marco de una consultoria con
AECID, FIIAPPy la oficina regional de la FAO en
América Latina, Prosalus esta desarrollando un
trabajo de inventario y estudio de experiencias y
aprendizajes sobre agricultura resiliente al cambio
climatico en América Latina y Caribe. Ademas, en
noviembre 2015, José Maria Medina particip6 en el
taller sobre "El papel del conocimiento para la
aplicacion efectiva del Derecho Humano a la
Alimentacién en América Latinay el Caribe en el
marco de los ODS" coorganizado por la Cooperacién
Espafiolay la FAO en Santa Cruz, Bolivia. Asimismo,
Prosalus es organizacién participante del ZERO
HUNGER CHALLENGE lanzado por la Secretaria
General de Naciones Unidas en 2012.

MAS INFORMACION

¢Como implementa la entidad los 10 Principios para los
"Otros Grupos de Interés"?

Los otros grupos de interés identificados son:
poblacién beneficiaria, socios locales y donantes
(privadosy publicos). El trabajo de cooperacion al
desarrollo de Prosalus se concentra en Bolivia, Per,
Mozambique y Senegal, paises en los que trabaja con
socios locales para la implementacién de las acciones
que impulsa. En el proceso de identificaciény
seleccidn de socios locales, Prosalus aplica criterios
para garantizar que la mision y principios de las
organizaciones estén en sintonia con los suyos y que
cumplan con los 10 Principios el Pacto Mundial.
Prosalus, ademas de los criterios concretos a la hora
de identificar a sus socios locales, ha establecido
criterios para posibles colaboraciones con donantes
privados, asegurandose asi de trabajar con entidades
que estén alineadas con los principios y valores de la
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organizacion. A continuacion, enlaces a la politica de
cooperacion con empresas y a la propuesta operativa
de colaboracién con empresas.
https://prosalus.es/sites/default/files/documentos_ins
titucionales/politica_colaboracion_empresas.pdf
https://prosalus.es/sites/default/files/documentos_ins

titucionales/cv_y_propuesta_colaboracion_empresas.
pdf

Direccion Web

www.prosalus.es

Otra informacion relevante

Descargar elemento adjunto

Informe de Progreso | 11


http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@568f05d26623339c2df7afc0d1b3921504687849
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@568f05d26623339c2df7afc0d1b3921504687849
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@568f05d26623339c2df7afc0d1b3921504687849

Bl aSre atds,
K et e a2 s |
[T

o I,

En los ultimos anos, el Informe de Progreso se ha
requerido de forma obligatoria Unicamente a las
organizaciones empresariales firmantes de Pacto
Mundial de las Naciones Unidas (UN Global Compact).
Con el objetivo de aumentar el compromiso de las
organizaciones no empresariales, la Junta Directiva
del Pacto Mundial decidié que dichas organizaciones
deberan comunicar cada dos afos la forma en la que

apoyan a la iniciativa mediante una Comunicacién de
Compromiso (COE).

Con el objetivo de facilitar la elaboracién del COE,
Global Compact sugiere unas acciones especificas
para cada tipo de organizacién no empresarial. Asi
mismo se recomienda que la entidad establezca
herramientas para la medicion de los resultados.
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Comprometerse con las Redes Locales de Pacto Mundial

El compromiso de Prosalus con los objetivos de la Red
Espafiola del Pacto Mundial se ve reflejado en su
participacion activa en las actividades y cursos que
esta Red organiza. Ademas, Prosalus es una de las
entidades invitadas a participar en el Grupo de
Alimentacion y Bebidas impulsado por la Red y podra
brindar un aporte importante en temas relacionados
al desperdicio de alimentos y a la seguridad
alimentaria.

Unirse y / o proponer proyectos de asociacion en materia
de sostenibilidad corporativa

Con el objetivo de apoyar los ODS 2,12, 13,15y 17
Prosalus ha desarrollado una propuesta de asociacion
con empresas en torno al desperdicio de alimentos. Se
trata de una propuesta, "Empresas sin desperdicio”,
en la que las empresas se pueden implicar con
diferentes grados de intensidad, conjugando
diferentes elementos: facilitar la sensibilizacion y
movilizacion de su plantilla con esta causa; asumir un
compromiso de difusion; hacer una revisién de sus
propias politicas relacionadas con el desperdicio
alimentario (especialmente relevante para las
empresas del sector agroalimentario); apoyo
econdmico al sostenimiento de esta campafa.

Comprometer a las empresas en temas relacionados con
el Pacto Mundial

Prosalus colabora Ginicamente con empresas que
cumplan los 10 principios del Pacto Mundial. Los
criterios de colaboracién con empresas de la

organizacion se encuentran en la informacién de

nuestro perfil y en nuestra politica de colaboracién
con empresas:
https://prosalus.es/sites/default/files/documentos_ins
titucionales/politica_colaboracion_empresas.pdf

Participar o apoyar las iniciativas especificas o lineas de
trabajo del Pacto Mundial

Prosalus apoya las iniciativas del Pacto Mundial para
promover la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a través de sus proyectos de
cooperacion y de educacién para el desarrollo.
Ademas, participa en la iniciativa especifica para
promover los ODS en la industria de alimentaciony
bebidas (ODS 2, 12).

Participar en las actividades de Pacto Mundial y de las
Redes Locales

Durante el periodo que se reporta Prosalus participo
en las siguientes actividades y cursos organizados por
la Red Espanola del Pacto Mundial: « Jornada “El
sector privado frente a los retos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Claves y prioridades de
actuacion en Espafa”, « Asamblea Pacto Mundial-
participacion y presentacién iniciativa
YoNodesperdicio en espacio empresas/tercer sector, «
Mesa redonda-presentacién: “El sector privado ante
los ODS, guia practica para la accidon”- presentacion de
Prosalus contribucion ODS 12. « « cursos online: “Cémo
integrar los ODS en tu organizacion”, " ODSy
Empresas", "Herramienta Informe de Progreso"; «
Jornada "Estado de la Agenda 2030"; « Primera
reunion del grupo de Alimentacion y bebidas -
Asamblea General junio 2017
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