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NUESTRA HISTORIA
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Raman Villavicencio y
James M. compran 720
ha., formando el rancho
“La Providencia”

Disolucion de la seccién
27 y se forma un
sindicato de filiacion
cromista en conjunto
con San José de abajo

1944 1952

El Sr. Juan

\ 4
La “Veracruz Sugar Company” compra la

hacienda “La Providencia”. El precio de
venta es de 40 mil pesos, adquieren
maquinaria para la elaboracién de azucar
y alcohol.

APOYAMOS
1l PACTO MLIKNDOT AL

Blanco.
_blanca
Los obreros pasan
nuevamente a la
seccién 27 de la
CTM.

Perdomo Gonzalez
vende la fraccién
central o casco de
la hacienda “La
Providencia”, una
superficie de 10
ha., a la compafiia
Azucarera de Rio

M” =

1966

1982

Adaptan una
nueva razon
social
Ingenio “La
Providencia”,
S.A.de C.V.

Se cambia la

denominacion social de
la compafiia, ahora se

llama Ingenio “La

v

El gobierno lo desincorporo
adquiriéndolo el Consorcio
Azucareros Escorpion.
Cien afios de la fundacién

Es
expropiado a
manos del
Gobierno
Federal
(FEESA).

del rancho-hacienda e
ingenio “La Providencia”

El ingenio
es adquirido
por la
iniciativa
privada
GRUPO
BETA SAN
MIGUEL el
23 de
diciembre
del 2015.
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NUESTRA UBICACION. BSM

- Direccion: Calle 3, S/N, entre avenida Libertadores e Igualdad de Providencia, Cuichapa, C.P. 94920, Veracruz

(18° 46" 00" LN, 96° 52’ 00" LO)
- Localizacion: el ingenio La Providencia se encuentra ubicado en la localidad de La Providencia, en el municipio
de Cuichapa (11,645 hab.) en el estado de Veracruz, a una distancia de 201 km de Xalapa (457,928 hab.) y a

107 km de Veracruz (552,156 hab.)
- Vias de comunicacion: a 12 km sobre la carretera vecinal a Omealca, Veracruz, que parte del km 352 de la
carretera nacional México — Cordoba — Veracruz. Se encuentra a una distancia de 110 km del puerto de

Veracruz
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CENTRAL LA PROVIDENCIA, S.A. DE C.V.

Responsables de la Comunicacion para el Progreso
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Ing. Pedro Cabrera Calderon
Gerente General

Sr. Genaro Mendoza Perez
Secretario General del Sindicato de Trabajadores de

Central La Providencia, S.A. DE C.V.
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CENTRAL LA PROVIDENCIA, S.A. DE C.V.

CARTA DEL GERENTE GENERAL
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En Central La Providencia estamos conscientes de que los Valores y
Prioridades de nuestra sociedad han cambiado, trayendo como
consecuencia una revolucién en la aplicacion de la tecnologia y en la
actividad social, impactando fuertemente a los mercados tradicionales.
Entendemos que el destino de nuestra empresa y de su comunidad
depende de las nuevas generaciones, es por ello que hemos unido
esfuerzos en la realizacién de acciones que permitan su desarrollo y
bienestar, los invito a descubrir en este informe algunas acciones
innovadoras dentro de nuestra Empresa.

Con mucho benepldcito tengo el orgullo de presentar ante Ustedes el
quinto Informe de la Comunicacion para el Progreso que manifiesta
nuestro compromiso en la aplicacion a los cuatro ejes que conforman
el Pacto Mundial de la Organizacidn de las Naciones Unidas Derechos
Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcién. .

Como Gerente General de esta Central La Providencia S.A. de C.V. ,
reitero nuestro compromiso con el apoyo y promocion de los Diez
Principios del Pacto Mundial, consiente estoy que queda mucho por
hacer, sin embargo, nos guia un fuerte compromiso; ofrecer un

donde vivimos y trabajamos, en el marco de una rigurosa consciencia
ambiental.
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El 03 de octubre de 2012 Fideicomiso Ingenio La Providencia (ahora CENTRAL LA PROVIDENCIA) se
adhiere al Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas comprometiéndose asi a
integrar en su quehaceres criterios de Responsabilidad Social.

tad a los trabajos establecidos por cada uno de los comités de
s se mencionan a continuacion:
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EMPLEOS GENERADOS

745 EMPLEOS DIRECTOS

Descripcion
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%

Confianza Planta Permanente (94)

13

Confianza Planta Temporal (40)

5

Sindicalizado Planta Permanente(215)

29

Sindicalizados Planta Temporal (228)

31

Sindicalizados Eventuales (168)

22

Sindicalizados
Eventuales
(1688),22 %

Confianza
Planta

Confianza Planta
Temporal (20),5

S'an'lcaI'lzadD Planta
Permanente({215), 29 %

2,314 Empleos Indirectos

Descripcion

%

Cortadores Foraneos (1,038)

55

Cortadores Locales (473)

25

Operadores de Camion (265)

14

Operadores de Alzadora (55)

Jefes de Grupo (54)

Cortadores
3 Locales(473]...

Operadores
de Alzadora
(55),3 %

Operadores de Camidn
(265), 14 %

Jefesde
Grupo (54),3
%
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						RESIDENTES OCTUBRE 2016- AGOSTO 2017





						NOMBRE		INSTITUTO		FECHA DE INGRESO		CARRERA

				1		PÉREZ GONZÁLEZ ROSA ISELA		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		1/2/17		INGENIERÍA EN DESARROLLO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL

				1		LAZARO DIAZ HERNANDEZ 		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		1/4/17		INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

				1		KITZIA AHTZIRI ROMÁN FRIAS		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		ALEJANDRO XOCHICALE VENTURA		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		4/27/17		MANTEMINIENTO INDURTRIAL

				1		MIGUEL ANGEL SÁNCHEZ URIAS 		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JORGE CHICATTO GÓMEZ 		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JAIME AVENDAÑO TRUJILLO		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		MARIA DEL CARMEN JÁCOME NIEVES		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JONATHAN MORGADO SILVARAN		INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ORIZABA		12/20/16		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JESUS ALONSO HUERTA TRUJILLO		INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ORIZABA		1/17/17		INGIENERIA MECANICA

				1		MARIO SANCHEZ OLIVARES		INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ORIZABA		1/24/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		MARCO ANTONIO SOLÍS JIMÉNEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA		2/14/17		INGENIERÍA ELÉCTRICA

				1		DAVID REYES CASTAÑEDA		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		7/10/17		INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

				1		ADOLFO RAZIEL VALLEJO CAMPOS		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		7/10/17		INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

				1		LUIS ALBERTO JUÁREZ FLORES		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		7/7/16		INGENIERÍA MECÁNICA

				1		LUIS PERALTA ASCENCIÓN 		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		7/7/16		INGENIERÍA  MECÁNICA 

				1		GUSTAVO OROPEZA DIAZ		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		8/10/16		INGENIERÍA ELECTRICA

				1		JOYCE MILDRED TRUJILLO LOPEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA		8/10/17		INGIENERIA MECANICA

				1		ALEJANDRO AGUILAR ORDOÑEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO 		8/4/16		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JESÚS BALDERAS HERRERA		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO 		8/30/16		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		DIONISIO PÉREZ NIEVES		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO 		2/23/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		LAURA ALTAMIRANO VELAZQUEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA		6/12/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		YAJAIRA CORONA XOCHICALE		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA		8/1/16		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		MARIA DEL CARMEN BERISTAIN LUCAS		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA		7/18/16		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		LUIS JAVIER AVALOS HERNÁNDEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA		8/1/16		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		LETICIA GUDIÑO ANDRADE		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA		8/8/16		INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

				1		LINA HERNANDEZ MARTINEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA		8/14/17		INGIENERIA EN ADMINISTRACION 

				1		MARIA DEL ROCIO BARRIENTOS GONZALES		CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADOLFO LÓPEZ MATEOS 		3/8/17		LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

				1		JESSICA MARIA RODRIGUEZ REYES		CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADOLFO LÓPEZ MATEOS 		3/6/17		LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

				1		NORA MARIA PÉREZ IÑIGUEZ		UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUSTUSCO 		8/22/16		LIC. EN ADMIN. DE Y GESTION DE PYMES

				1		ALBA PAOLA AVELINO ASCENSION		UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUSTUSCO 		7/10/17		LIC. EN ADMIN. DE Y GESTION DE PYMES

				1		ELIEZER MENESES GINEZ		COBAEV-PLANTEL 07		9/7/16		TECNICO AGROPECUARIO

				1		JOSE LUIS PEREZ JUAREZ		COBAEV-PLANTEL 07		9/7/16		TECNICO AGROPECUARIO

				1		DIANA MARLEN REYES SOLIS		COBAEV-PLANTEL 07		8/22/16		CAPACITACION DE INFORMATICA

				1		LIZETH ARELY HUERTA HERNANDEZ		COLEGIO DE EDUCACION PROFECIONAL TECNICA DE EDO DE VER,.		10/12/16		TECNICO BACHILLER EN INFORMATICA

				1		AGUILAR VIRGEN LUIS ALFREDO 		INSTITUTO DE COMPUTACIÓN ELECTRONICA Y COMERCIO DE 
CORDOBA
		1/4/17		INFORMATICA

				36



								Descripción		%

								Confianza Planta Permanente (94)		13								94				168				22.55		13

								Confianza Planta Temporal (40)		5								40				745		100				5

								Sindicalizado Planta Permanente(215)		29								215										29

								Sindicalizados Planta Temporal (228)		31								228										31

								Sindicalizados Eventuales (168)		22								168										22





[NOMBRE DE CATEGORÍA], [VALOR]  %

[NOMBRE DE CATEGORÍA], [VALOR]  %
[NOMBRE DE CATEGORÍA], [VALOR]   %
[NOMBRE DE CATEGORÍA], [VALOR]  %

Confianza Planta Permanente (94)	Confianza Planta Temporal (40)	Sindicalizado Planta Permanente(215)	Sindicalizados Planta Temporal (228)	Sindicalizados Eventuales (168)	13	5	29	31	22	
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						NOMBRE		INSTITUTO		FECHA DE INGRESO		CARRERA

				1		PÉREZ GONZÁLEZ ROSA ISELA		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		1/2/17		INGENIERÍA EN DESARROLLO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL

				1		LAZARO DIAZ HERNANDEZ 		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		1/4/17		INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

				1		KITZIA AHTZIRI ROMÁN FRIAS		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		ALEJANDRO XOCHICALE VENTURA		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		4/27/17		MANTEMINIENTO INDURTRIAL

				1		MIGUEL ANGEL SÁNCHEZ URIAS 		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JORGE CHICATTO GÓMEZ 		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JAIME AVENDAÑO TRUJILLO		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		MARIA DEL CARMEN JÁCOME NIEVES		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JONATHAN MORGADO SILVARAN		INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ORIZABA		12/20/16		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JESUS ALONSO HUERTA TRUJILLO		INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ORIZABA		1/17/17		INGIENERIA MECANICA

				1		MARIO SANCHEZ OLIVARES		INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ORIZABA		1/24/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		MARCO ANTONIO SOLÍS JIMÉNEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA		2/14/17		INGENIERÍA ELÉCTRICA

				1		DAVID REYES CASTAÑEDA		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		7/10/17		INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

				1		ADOLFO RAZIEL VALLEJO CAMPOS		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		7/10/17		INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

				1		LUIS ALBERTO JUÁREZ FLORES		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		7/7/16		INGENIERÍA MECÁNICA

				1		LUIS PERALTA ASCENCIÓN 		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		7/7/16		INGENIERÍA  MECÁNICA 

				1		GUSTAVO OROPEZA DIAZ		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		8/10/16		INGENIERÍA ELECTRICA

				1		JOYCE MILDRED TRUJILLO LOPEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA		8/10/17		INGIENERIA MECANICA

				1		ALEJANDRO AGUILAR ORDOÑEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO 		8/4/16		INGIENERIA INDUSTRIAL
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				1		JESSICA MARIA RODRIGUEZ REYES		CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADOLFO LÓPEZ MATEOS 		3/6/17		LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

				1		NORA MARIA PÉREZ IÑIGUEZ		UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUSTUSCO 		8/22/16		LIC. EN ADMIN. DE Y GESTION DE PYMES

				1		ALBA PAOLA AVELINO ASCENSION		UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUSTUSCO 		7/10/17		LIC. EN ADMIN. DE Y GESTION DE PYMES

				1		ELIEZER MENESES GINEZ		COBAEV-PLANTEL 07		9/7/16		TECNICO AGROPECUARIO

				1		JOSE LUIS PEREZ JUAREZ		COBAEV-PLANTEL 07		9/7/16		TECNICO AGROPECUARIO
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				1		LIZETH ARELY HUERTA HERNANDEZ		COLEGIO DE EDUCACION PROFECIONAL TECNICA DE EDO DE VER,.		10/12/16		TECNICO BACHILLER EN INFORMATICA

				1		AGUILAR VIRGEN LUIS ALFREDO 		INSTITUTO DE COMPUTACIÓN ELECTRONICA Y COMERCIO DE 
CORDOBA
		1/4/17		INFORMATICA

				36





								COLEGIO DE EDUCACION PROFECIONAL TECNICA DE EDO DE VER,.		1

								INSTITUTO DE COMPUTACIÓN ELEC. Y COMERCIO DE 
CORDOBA		1

								CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADOLFO LÓPEZ MATEOS 		2

								UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUSTUSCO 		2

								COBAEV PLANTEL 07		3

								INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO 		3

								INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA		6

								UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		8

								INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ORIZABA		10

								TOTAL		36





COLEGIO DE EDUCACION PROFECIONAL TECNICA DE EDO DE VER,.	INSTITUTO DE COMPUTACIÓN ELEC. Y COMERCIO DE 
CORDOBA	CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADOLFO LÓPEZ MATEOS 	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUSTUSCO 	COBAEV PLANTEL 07	INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO 	INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ORIZABA	1	1	2	2	3	3	6	8	10	
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						NOMBRE		INSTITUTO		FECHA DE INGRESO		CARRERA

				1		PÉREZ GONZÁLEZ ROSA ISELA		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		1/2/17		INGENIERÍA EN DESARROLLO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL

				1		LAZARO DIAZ HERNANDEZ 		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		1/4/17		INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

				1		KITZIA AHTZIRI ROMÁN FRIAS		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		ALEJANDRO XOCHICALE VENTURA		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		4/27/17		MANTEMINIENTO INDURTRIAL

				1		MIGUEL ANGEL SÁNCHEZ URIAS 		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JORGE CHICATTO GÓMEZ 		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JAIME AVENDAÑO TRUJILLO		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		MARIA DEL CARMEN JÁCOME NIEVES		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ		5/2/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JONATHAN MORGADO SILVARAN		INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ORIZABA		12/20/16		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JESUS ALONSO HUERTA TRUJILLO		INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ORIZABA		1/17/17		INGIENERIA MECANICA

				1		MARIO SANCHEZ OLIVARES		INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ORIZABA		1/24/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		MARCO ANTONIO SOLÍS JIMÉNEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA		2/14/17		INGENIERÍA ELÉCTRICA

				1		DAVID REYES CASTAÑEDA		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		7/10/17		INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

				1		ADOLFO RAZIEL VALLEJO CAMPOS		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		7/10/17		INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

				1		LUIS ALBERTO JUÁREZ FLORES		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		7/7/16		INGENIERÍA MECÁNICA

				1		LUIS PERALTA ASCENCIÓN 		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		7/7/16		INGENIERÍA  MECÁNICA 

				1		GUSTAVO OROPEZA DIAZ		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA 		8/10/16		INGENIERÍA ELECTRICA

				1		JOYCE MILDRED TRUJILLO LOPEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA		8/10/17		INGIENERIA MECANICA

				1		ALEJANDRO AGUILAR ORDOÑEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO 		8/4/16		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		JESÚS BALDERAS HERRERA		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO 		8/30/16		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		DIONISIO PÉREZ NIEVES		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO 		2/23/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		LAURA ALTAMIRANO VELAZQUEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA		6/12/17		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		YAJAIRA CORONA XOCHICALE		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA		8/1/16		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		MARIA DEL CARMEN BERISTAIN LUCAS		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA		7/18/16		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		LUIS JAVIER AVALOS HERNÁNDEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA		8/1/16		INGIENERIA INDUSTRIAL

				1		LETICIA GUDIÑO ANDRADE		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA		8/8/16		INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

				1		LINA HERNANDEZ MARTINEZ		INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA		8/14/17		INGIENERIA EN ADMINISTRACION 

				1		MARIA DEL ROCIO BARRIENTOS GONZALES		CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADOLFO LÓPEZ MATEOS 		3/8/17		LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

				1		JESSICA MARIA RODRIGUEZ REYES		CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADOLFO LÓPEZ MATEOS 		3/6/17		LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

				1		NORA MARIA PÉREZ IÑIGUEZ		UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUSTUSCO 		8/22/16		LIC. EN ADMIN. DE Y GESTION DE PYMES

				1		ALBA PAOLA AVELINO ASCENSION		UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUSTUSCO 		7/10/17		LIC. EN ADMIN. DE Y GESTION DE PYMES

				1		ELIEZER MENESES GINEZ		COBAEV-PLANTEL 07		9/7/16		TECNICO AGROPECUARIO

				1		JOSE LUIS PEREZ JUAREZ		COBAEV-PLANTEL 07		9/7/16		TECNICO AGROPECUARIO

				1		DIANA MARLEN REYES SOLIS		COBAEV-PLANTEL 07		8/22/16		CAPACITACION DE INFORMATICA

				1		LIZETH ARELY HUERTA HERNANDEZ		COLEGIO DE EDUCACION PROFECIONAL TECNICA DE EDO DE VER,.		10/12/16		TECNICO BACHILLER EN INFORMATICA

				1		AGUILAR VIRGEN LUIS ALFREDO 		INSTITUTO DE COMPUTACIÓN ELECTRONICA Y COMERCIO DE 
CORDOBA
		1/4/17		INFORMATICA

				36



								Descripción		%

								Cortadores Foraneos (1,038)		55								1038				54				2.86		13

								Cortadores Locales (473)		25								473				1885		100				5

								Operadores de Camión (265)		14								265										29

								Operadores de Alzadora  (55)		3								55										31

								Jefes de Grupo  (54)		3								54										22

																		1885



																		CORTADORES FORÁNEOS		CORTADORES LOCALES		FLETEROS		OPERADORES DE ALZADORA		JEFES DE GRUPO

																		1038		473		265		55		54



[NOMBRE DE CATEGORÍA], [VALOR]  %

[NOMBRE DE CATEGORÍA], [VALOR]  %

[NOMBRE DE CATEGORÍA], [VALOR]  %

[NOMBRE DE CATEGORÍA], [VALOR]   %
[NOMBRE DE CATEGORÍA], [VALOR]  %

Cortadores Foraneos (1,038)	Cortadores Locales (473)	Operadores de Camión (265)	Operadores de Alzadora  (55)	Jefes de Grupo  (54)	55	25	14	3	3	
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http://www.google.com.mx/url?url=http://tlmi.com/071713spear/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=8vaiU53GBtCVqAaYp4GoCA&ved=0CCYQ9QEwCQ&usg=AFQjCNERDMjl-6fgVkylOrGCM450noVhtQ
http://www.google.com.mx/url?url=http://tlmi.com/071713spear/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=8vaiU53GBtCVqAaYp4GoCA&ved=0CCYQ9QEwCQ&usg=AFQjCNERDMjl-6fgVkylOrGCM450noVhtQ
http://www.google.com.mx/url?url=http://www.gia.mx/contenidos/index.php?mod%3Dcont%26id%3D102%26seccion%3D14&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=RgejU7e0JNOdqAb7k4HQCA&ved=0CBYQ9QEwAQ&usg=AFQjCNEwQ9rjuGSA2QUtffmIx6N_7eEvfg
http://www.google.com.mx/url?url=http://www.gia.mx/contenidos/index.php?mod%3Dcont%26id%3D102%26seccion%3D14&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=RgejU7e0JNOdqAb7k4HQCA&ved=0CBYQ9QEwAQ&usg=AFQjCNEwQ9rjuGSA2QUtffmIx6N_7eEvfg
http://www.google.com.mx/url?url=http://arteym.com/amifac_primera/plameva5.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=oQijU6iGEYSQqgaSh4DgDQ&ved=0CBQQ9QEwAA&usg=AFQjCNFfA3US6FFkwvPGIGMbxgcc-oi_vQ
http://www.google.com.mx/url?url=http://arteym.com/amifac_primera/plameva5.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=oQijU6iGEYSQqgaSh4DgDQ&ved=0CBQQ9QEwAA&usg=AFQjCNFfA3US6FFkwvPGIGMbxgcc-oi_vQ
http://www.google.com.mx/url?url=http://www.bergstromnutrition.com/optimsm/specifications&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=3QejU7KQF4OMqgaZ7IDADQ&ved=0CBQQ9QEwAA&usg=AFQjCNH5psQ1edyi3WSJczsIeVReLqAD-w
http://www.google.com.mx/url?url=http://www.bergstromnutrition.com/optimsm/specifications&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=3QejU7KQF4OMqgaZ7IDADQ&ved=0CBQQ9QEwAA&usg=AFQjCNH5psQ1edyi3WSJczsIeVReLqAD-w
http://www.google.com.mx/url?url=http://www.azbio.org/fda-finalizes-new-system-to-identify-medical-devices&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=YgijU46KJ5SUqAaHpIKwCg&ved=0CBoQ9QEwAw&usg=AFQjCNH7bWcKMO-mq6NcAUeUg5chfMNnAg
http://www.google.com.mx/url?url=http://www.azbio.org/fda-finalizes-new-system-to-identify-medical-devices&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=YgijU46KJ5SUqAaHpIKwCg&ved=0CBoQ9QEwAw&usg=AFQjCNH7bWcKMO-mq6NcAUeUg5chfMNnAg

RECONOCIMIENTOS BSM

@
P conewt-.
- INEA

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO COMO
EMPRESA COMPROMETIDA CON LA EDUCACION A

INGENIO CENTRAL
LA PROVIDENCIA
S.A.DEC.V.

En virtud de realizar acciones encaminadas a fornentar
la educacién de sus trabajadores en el marco del
Programa Especial de Certificacion SEP - INEA

Ciudad de México, octubre de 2016

Fue entregado el reconocimiento como
comprometida con la

VERACRUZ

organizacion
educacion por el IVEA.

Educacién parala Vida y el Trabajo
y Director General del INEA
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Desde el ailo 2005 Fideicomiso Ingenio La Providencia , ahora Central La Providencia desde el
23 de Noviembre del 2015 tiene implementado un Modelo de Gestidon, que primeramente fue
basado en la Norma ISO 9001, en el afio 2007 se logro la certificacion ISO 22000 y por ultimo
en el afo 2012 se integra la certificacion FSSC 22000 ( ISO/TS 22002-1:2009 + ISO
22000:2010 + Requisitos Adicionales ) En el presente afio se obtuvo la recertificacion bajo la
nueva version de 1ISO 9001

Nuestro Sistema Integral se compone de procesos divididos en cuatro grandes bloques
estratégicos, administrativos , operativos y de mejora, esto nos ha permitido adoptar dia a dia
mejores practicas fisicas y documentales , con el objetivo de mostrar evidencia de la
conformidad con los requisitos de estas normas y de nuestros clientes.

A través de las auditorias de vigilancia y mantenimiento y teniendo como criterios las normas
arriba mencionadas, asi como los fundamentos legales y reglamentarios aplicables hemos
logrado demostrar a la organizacion misma: clientes y autoridades que nuestro producto
terminado de Central La Providencia es de Calidad e Inocuo : por lo qgue nuestro compromiso es
seguir trabajando en la mejora continua de los procesos.

Como parte de nuestro compromiso con el cuidado al medio ambiente contamos con un
Sistema documentado en ISO 14001 .
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NUESTRO PRODUCTO

:AZUCAR

BETA BAR MBCUEL

S ESTANDAR

Producto Alimenticio granulado uniforme,
sabor dulce, derivado de la cafia de azucar,
con color marfil, variando de un tono claro
a oscuro y olor caracteristico del producto,
obtenido de un proceso de cristalizacion
constituido  esencialmente por cristales
sueltos de sacarosa, en una concentracion
minima de 99.50% de polarizacion.

Mercado a quien va dirigido:

Principalmente en la industria refresqguera,
de panificacion y de confiteria, ademas de
otras que se requieran del endulzante.

Presentacion:

Dependiendo del requerimiento del clientes:
a) Sacos de 50 kg
b) A granel embarcado en tolvas.
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B BETA SAN MIGUEL
ENTRAL LA PROVIDENCIA, 5.4 DE «

EMPRESA CERTIFICADA

1SO 9001-2015
1SO 22000:2005
FSSC 22000
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EDICION Y DISTRIBUCION
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La presente Comunicacion para el Progreso 2017 se elabora con la finalidad de
ser difundida a todos los grupos de interés de Central La Providencia S.A. de
C.V., asi como al publico en general; interesado en conocer los avances y los
retos de esta Unidad Industrial relacionados con |la Responsabilidad Social
Empresarial.

La difusion de este informe se realizara de manera permanente a través de la
pagina web de la red del Pacto Mundial y |a pagina web del
www.bsm.com.mx/cp.html
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DERECHOS HUMANOS BSM
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A principios del mes de Abril se colocaron carteles invitando a los colaboradores de Central Providencia a contribuir
con la donacién de juguetes, logrando reunirse 170 juguetes de nifio y 130 juguetes de nifia para la entrega de
estos se llevo a cabo el evento del JugueProvi “La feria del Niflo” en la comunidad de Xuchiles, en coordinacién con
el DIF municipal quienes apoyaron con agua fresca y pambazos. El Ingenio a través de Emalur organizo la feria y
distribuyo los juegos con apoyo de voluntarios, integrandose UNAGRA Y Save The Children como parte de Emalur

generando un ambiente de comunidad y participacion de mas de 200 nifios, 100 adultos y 20 voluntarios.
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/ParJuapa donando on jugoete
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Juguetes de... Juguete

sde
nifio
(170),
57 %

Descripcion %

Juguetes de nifio

(170) 57

Juguetes de nifia

(130) 43
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En el marco de la celebracion del dia del nifio se llevo a cabo en la comunidad el
evento de RUTA —CINEPOLIS con la proyeccion de una pelicula que sirvio de
esparcimiento, diversion y convivencia familiar de los colaboradores de CENTRAL
LA PROVIDENCIA, contando con la presencia de 800 personas de la comunidad de
Providencia, Omealca, La alhaja, El Zapote y toluquilla.
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Festejo a las familias de los trabajadores

BITA RAR MEC UEL
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La Escuela primaria Josefa Ortiz de Dominguez y Central La Providencia festejaron a los nifios de la comunidad con la
proyeccion de dos peliculas en dos grupos 1ro,2do y 3ro. Zootopia una peliculas de valores donde se analiza la
autoestima y confianza plena en uno mismo, Etiquetas y estereotipos, se aborda la discriminacion y los prejuicios, el rol
y valor de la muijer, la Interculturalidad o convivencia de culturas y para los grupos de 4to y 5to se proyecto la pelicula de:
EL Reino Secreto donde se da el valor de Liderazgo, trabajo en equipo, creatividad, sentido de comunidad, solidaridad,

proteccion de la naturaleza.
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BETA BAR MBCUEL
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La historia del festejo del dia de la Madre no solo la presencia de la fecha en

la que se celebra el reconocimiento a tan ardua labor doble que lleva la

Madre trabajadora de Central La Providencia y el rol de mama en la casa es

por eso que se festejo en su dia a las trabajadoras que son madres
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MEJORAS A LA COMUNIDAD

BSM
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Se llevo a cabo voluntariado en la comunidad de Providencia en el lugar de la Plazuela, con
una participacion de 155 voluntarios colaboradores del Ingenio personas de la comunidad, se
beneficiaron directamente 180 personas ubicadas en el area.

Se lograron los objetivos de manera satisfactoria, se generd un ambiente de trabajo
comunitario, se promovio el trabajo en equipo, se logrdé la convivencia entre todas las
personas, se fomentd un tejido social participativo, la solidaridad, la creatividad, |a capacidad
de resolucion de problemas que se presentaron en su momento.
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MEJORAS A LA COMUNIDAD
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Central la Providencia orgullosamente perteneciente al Grupo Beta San Miguel , certificado
en ISO 9001:2015, FSSC 22000, se ha distinguido a lo largo de su historia por incorporar a su
gestion una vision social mas alla de sus obligaciones legales, considerando las expectativas
de la comunidad, teniendo como resultado, el éxito sustentable en sus negocios y un impacto
positivo en las comunidades en las que opera, concretamente a través del Programa Emalur.
Con el fin de contribuir con el mejoramiento de la calidad educativa y de vida de estas
comunidades se INAGURO EL CENTRO COMUNITARIO EMALUR DE CENTRAL LA PROVIDENCIA
EN EL MES DE JUNIO cuyas tematicas de trabajo son: Educacién, prevencion del trabajo
infantil, equidad de género, sustentabilidad, desarrollo humano, identidad cultural y
desarrollo comunitario.
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Beto Son Miguel BEMe
desde 1997 se coording a troves del
Programa Emalur que  significa
“Mujer de la tierra” en vasco.

M s un programa de

desarrolfo social orientado g las
comunidades cofieras aledafias a los
Ingenios de Beta San Migue!.

Su poblacidn objetivo son los
nifios, los jovenes y las mujeres. Su
modelo de aceion se basa en el
enfoque educative del autor Delors.

“Aprender a aprender”
“Aprender a hacer”

“Aprender a
__“Aprender a utilizar”

APOYAMOS
PACTO MLINDTAL

SERVICIOS DEL CENTRO COMUNITARIO

| Tt s
ngenio Central S
La Providencia SA. de C.V. °

BETA SAN MIGUEL

UNA EMPRESA SOCIALMENTE
RESPONSELE

“Mejores comunidades,
Mejores Ingenios”
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Ingenio Central La Providencia

I 1
Calle 35/n
Entre Av. Libertadores & Igualdad
Colonia Centro

Loe. Providencia, Mpio. de Cuichapa, Ver. 1 H
ovidencia

Teléfona: 278-7330110, Ext. 157
7330015,7330033. Fax: 278-7330288

m Emalur Providencia

Los centros comunitarios de Beta San
Miguel ofrecen a nuestros nifos y 2 la
comunidad  Una  varedad  de  beneficlos
witales, los cusles tenen como  objetivo
favorecer i3 educaciin y i economia de ks
famiflas, por Jo que genera diversos
programas coma:

W [/

To pepel Crepe  *
Motios v Sandaliss

tu creatividod  disafondo p

L. LE

Curso de

re "iclaje
de PET

Consideramas. wn espacio donde los

retinan en tOME'C una oz que dism wida g
ramtes lugeres y de diversos autres. Ese

tamafia y forma ideal ds la imagingeidn de

recormar aires mundas misntras loz Brazos de papas p ma-

mas los acojon escuchands y narranda dusntes &

rRcreatives,

LEGOD EDUCACIONAL:  Fomenta la

participacidn de los estudiantes en of process
de adquirir su propio conocimiento, ddndoles
uno experiencle préctics que los alients o
aprender o través de lo creacidn fisico y digi-
tal. Exte progroma ayuda a los profeseres
aprender mds sobre asignatures del plan de
estudios y desarrollor fuerter hobilldodes
para el sigio Y en un mmbiente de aprendiza-
Je divertido.

Loz @studigntes obffenen Lng comgrension fumdd-
mentol de maquinas simples, estructuras y mecanis-
mes. Imestigacein de dor princpos de la maquimas
mmples, mecammms y estrucmras, Fmpermentar
com fuerzas equilibrads y desequiltbracar, Fxper.
mermaar con I friccidn, Capoira, almacenamicntc ¥
rangerencaa de energia edhica, Medherén de disan-
cia, tiempo, velocidaed y pess, Calibraciin de balm-
a5, frvestigar fucraas y movimicnta, & velocidad
I poencia de fira.
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CENTRO COMUNITARIO EMALUR
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Objetivo

“Lograr que la educacion sea un factor de desarrollo; es decir, que sirva para que los diferentes
grupos sociales mejoren sus condiciones de vida y, sobre todo se fortalezca su capacidad de
autogestion y de construccion de proyectos colectivos que posibiliten su transformacion”
Proyectos, actividades y lineas de accidn

*Proyectos de alfabetizacion para el personal y cadena de valor en convenio IVEA.

*Fomento y promocion de la lectura a través de las bibliotecas comunitarias.

*Educacion digital y uso social de las tecnologias a través de los centros comunitarios de
computo.

*Voluntariado San Miguel para apoyo de mejoras en la comunidad.

*Proyecto “Dulces sonrisas sin Trabajo Infantil” para la prevencién, erradicacion, atencion vy
sensibilizacion en torno al trabajo infantil en campo junto con la institucion Save the Children.
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SERVICIOS DE CENTRO COMUNITARIO

e Se llevo a cabo cursos de verano en un periodo de 3 semanas el cual tuvo
389 participantes

BSM

CURSO PARTICIPANTES
Computacion 68 PARTICIPANTES
Regularizacion 35 15

Lego maquinas simples 10 17 ‘ 68
Reciclaje de llantas 10 \ 35
Papel crepe 31 %“ 10 "
Guitarra 31

30 31

La hora del cuento 20 30 5p 31
Mofios y sandalias 30 Computacion Regularizacion Lego maquinas simples
Lego ladrillos creativos 30 Reciclaje de llantas = Papel crepe Guitarra
Pipo Matematicas 2l m L3 hora del cuento ® Mofios y sandalias m Lego ladrillos creativos
Pipo Ortografia 17 _ . . ‘

® Pipo Matematicas ® Pipo Ortografia m Desarrollo Humano
Desarrollo Humano 41

Zumba

Zumba
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ESM

APOYO A LA EDUCACION

BITA CAR MABC UEL
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Se les brindo asesoria a 16 obreros que cursan la primaria, de las diferentes areas

de fabrica, acudiendo la asesora a su lugar de trabajo
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BSM CONOCE NUESTRO INGENIO

R U PR A R TR

Como parte de la Estrategia para
fortalecer los lazos de Union con
Escuelas Educativas se tiene
disefado un programa para que las
escuelas realicen un recorrido por
nuestras instalaciones y conocer
nuestro proceso de elaboracion de
azlcar, asi como el Sistema Integral
de Gestion que tenemos Yy las
certificaciones con las que contamos

Descripcion %
HOMBRES 59

Visitantes Escuela AGRONOMIA UAM
MUIJERES 41

(12 MUJERES y 17 HOMBRES )

MUIJERES, 41 %

HOMBRE
S,59 %
\p\s.-\ Loy N
& S %
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CUMPLIENDO EL CONVENIO CON EL COMITE SINDICAL DE
S sz CENTRAL LA PROVIDENCIA SE ENTREGO: e

* 6 LAPTOPS A ESTUDIANTES CON LOS
MEJORES PROMEDIOS EN EL NIVEL
LAPTOPS MEDIO SUPERIORY SUPERIOR

-l

e ESTIMULOS ECONOMICOS A
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

e MATERIAL DEPORTIVO PARA
FOMENTO DEL DEPORTE

MATERIAL
DEPORTIVO

ESR
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ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

BITA CAR MABC UEL

impartidas por personal de Shave de Children (Dulces Sonrisas) y al Interior del Ingenio

Se dieron charlas de concientizacién al no trabajo infantil en los frentes de corte. Siendo

Cumplimiento
Sesiones de sensibilizacion y difusidn en frentes de corte 50 sesiones llevadas con una

cobertura de 1077 cortadores y 50 jefes de grupo y a colaboradores de Central La Providencia
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NO TRABAJO INFANTIL

Ellﬂ AR HEL

mummum
El 12 de junio se celebro el dia mundial contra el trabajo infantil en dos escuelas:
La primaria Josefa Ortiz de Dominguez, en ella se hicieron una dinamicas de trabajo y se hablo

sobre el tema.
Se hablo sobre la importancia de erradicar el trabajo infantil y realizaron actividades con todos

{

los grupos de la escuela.
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ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

BUTA LR MBCUEL
R o TV il T

BITA CAR MABC UEL

R U PR A R TR

Atencion

Recorrido por escuelas primarias y secundarias de la zona de influencia de
Central la Providencia en 7 comunidades y 2 ejidos con un total de 15 escuelas
primarias y 9 escuelas secundarias.
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PROGRAMAS DE ATENCION DE SHAVE DE CHILDREN
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Se impartieron:

Taller “La juventud y sus cambios” Esc. Sec. Gral. Art.27 Const. |° C, I°D, I° Ey
|° F en la Comunidad de Omealca.

Taller “Conociéndome a mi mismo” Esc.Telesec. Francisco Glez. Bocanegra 2°, 3° y Taller “Prevencion del
Embarazo” Esc.Telesec. Fco. Gonzalez Bocanegra | L —.
Formadores en la comunidad de las Palmas. = | :
Taller “Identidad” Esc. Primaria Josefa Ortiz de Dominguez T.V.
Formadores en la comunidad de Providencia.

Taller Esc. Primaria Venustiano Carranza TD en la comunidad de Matatenatito. %

Talleres impartidos Nivel Talleres impartidos Nivel
Primaria Secundaria Talleres impartidos a formadores
Nifias 768 Hombres 861 Hombres 42
Nifos 640 Mujeres 959 Mujeres 86
42
640 261
768 959
86
S "é"o 4,. .
& ‘h“! 3 Nifias = Nifios Hombres = Mujeres ESR
k\ __,!!} Hombres Mujeres
N\~ £
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NO TRABAJO INFANTIL

BITA RAR MEC UEL
R U PR A R TR

Se llevo a cabo el Concurso de Dibujo en base a la prevencion y
se promovid a la secundaria vy

eliminacion del trabajo infantil,
telesecundarias de las comunidades de Providencia, Omealca, las Palmas
y Xuchiles, teniendo una participacion de 26 dibujos que fueron evaluados

por especialista en la técnica de dibujo y equipo de Save The Children con

el tema de Trabajo Infantil, mismos que hicieron una intervencion sobre la

tematica
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ESTANDARES LABORALES BSM
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CURSOS Y TALLERES IMPARTIDOS A COLABORADORES
DE CENTRAL LA PROVIDENCIA

En Central La Providencia S.A. de C.V. la formacién del personal es un programa prioritario, es
por ello que en el periodo comprendido de octubre de 2016 Agosto 2017, se han impartido 32
(2

cursos y talleres en beneficio de 1,148 trabajadores.
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BSM

ELIMINACION DEL TRABAJO FORZOSO

BITA RAR MEC UEL
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Promoviendo la eliminacidon de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio

En concordancia con las leyes vigentes de nuestro pais, Central La Providencia, S.A.
DE C.V. no cuenta con trabajo forzoso u obligatorio, lo cual se cumple y monitorea a

través de:

* Contrato Colectivo
de Trabajo

e (Codigo de Conducta
y Practicas
Responsables

* Prestaciones a los
trabajadores

ESR
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DE CENTRAL LA PROVIDENCIA w_,':.

CURSOS IMPARTIDOS

CURSOS Y TALLERES IMPARTIDOS A COLABORADORES s

Numero de

Nombre de curso ..
participantes

Sensibilizacion al cumplimiento social "No trabajo Infantil" 745
Seminario sofware actualizacidn de fabricacidn energetica 18
Introduccion al sistema de control de calderas 7
Buenas practicas de Laboratorio 9
Control de perdidas Optimizadas 9
Calibracion de material y uso de equipo 9
Tecnicas de muestreo 22
Interpretacién de la Norma I1SO 9001:2015 22
"Planeacidn estratégica y gestién de riesgos y oportunidades" 27
"Formacion de Derechos Humanos y auditoria social" 4
"Principios de agricultura sustentable" 28
"Comisiones de Seguridad e Higiene Programa PREVENIMSS" 3
"Manejo adecuado de gases comprimidos" 22
"Curso de actualizacién de auditores en ISO 9001:2005" 21
"Sensibilizacidn al cumplimiento social no trabajo infantil" 12
o®Al Co
5‘3@‘,% ESR
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CURSOS Y TALLERES IMPARTIDOS A COLABORADORES 54!
DE CENTRAL LA PROVIDENCIA e

CURSOS IMPARTIDOS

Numero de

Nombre de curso ..
participantes

"Tipos de residuos" 7
"Manejo de residuos" 7
"Seguridad en el trabajo" 32
"Uso de maduradores en la caia de azucar" 27
"Manejo basico de torno" 6
"Plan de mejoras" (Agricultura sustentable) 12
"Analisis de vibraciones nivel | primera etapa de mejora y productividad" 11
"Jornada técnica y nuevas tecnologias de medicidon y control para la industria de azicar de México" 2
"Seminario de buenas practicas de ingenieria para la instrumentacion industrial" 2
"Responsabilidad social y pacto mundial un paso mas a la sostenibilidad" 5
"Nuevos requisitos para hacer deducibles los viaticos y gastos de viaje" 1
"La nueva regulacion a los CFDIS" 1
"Curso de soldadura teorico- practico" 40
""2° Foro Interactivo SKF de Ingenios Azucareros" 5
Curso basico de trazo y Desarrollo 21
Principios de Generacidn electrica y sincronizacién 11
RN
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Capacitacion en Materia de Seguridad Industrial

BSM

BITA RAR MEC UEL
R U PR A R TR

En Central La Providencia S.A. de C.V. la formacion del personal es un programa
prioritario, para garantizar la Seguridad y Salud en el trabajo, es por ello han impartido
cursos y talleres en beneficio de los trabajadores.

Las referidas acciones se enfocan a la prevencion de riesgos, pero sobre todo se
orientan basicamente a la concientizacion del personal para prevenir accidentes

Capacitacion en Seguridad Industrial

CU rso Participante

Uso y manejo de extintores 45
Buenas Practicas de Laboratorio 9
uso del equipo de Proteccién Personal 50
Uso del casco de Proteccion 40
Sistemas de Proteccion y Dispositivos de seguridad en la

Maquinaria 20
Manejo de Sustancias Quimicas y Materiales Peligrosos 25
Condiciones de Seguridad para trabajos en altura 24
Cuidado Auditivo 7

Usoy man;jo de extintores
Buenas Practicas de Laboratorio
uso del equipo de Proteccion Personal
Uso del casco de Proteccion

= Sistemas de Proteccion y Dispositivos de seguridad en la
Maquinaria

Manejo de Sustancias Quimicas y Materiales Peligrosos

= Condiciones de Seguridad para trabajos en altura

ESR
\ =7 J
N\ S =_ L = Cuidado Auditivo
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PROGRAMA DE TRABAJOS EN
Tz ALTURAS
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En Central La Providencia, Con la finalidad de ANO NUMERO DE
intensificar diversas acciones encaminadas a REVISIONES
evitar los accidentes de trabajo cuando se labora
en alturas, el departamento de Seguridad e

Higiene Industrial y Servicio Medico desarrolld 2016 ol
un sistema que permite la revision de todos los
puntos de seguridad necesarios para realizar un 2017 41

trabajo adecuado disminuyendo al minimo los
riesgos para los trabajadores.

Por lo anterior, se cred el formato denominado
“Permiso para Trabajos en altura” en el cual se
plasman datos precisos del trabajador y trabajo
a realizar, dotacion vy verificacion del equipo de
proteccion personal, verificacion del estado de
salud del trabajador a través de sus niveles de
glucosa, presion arterial, peso y talla para asi
determinar su aptitud o no para el trabajo
encomendado.

Con esta actividad se demuestra el fuerte
compromiso por la seguridad de nuestros

trabajadores.
N\,
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Programa de Alcohdlicos Andnimos

Convencidos de que el éxito de nuestra empresa no depende
unicamente del buen manejo de los recursos materiales, con el
apoyo y voluntad de colaboradores con problemas de adiccion ,
hemos cumplido un aflo mas de sesiones continuas del grupo “Mi
Poder Superior “ de Alcohdlicos Andnimos.

Seguiremos trabajando juntos para alcanzar una mejor calidad de
vida de nuestros trabajadores.

BITA RAR MEC UEL
R U PR A R TR

GRUPO INSTITUCIONAL DE ALCOHOLICOS
ANONIMOS
"MI PODER SUPERIOR"

Alcoholicos anonimos

Horario de sesiones: Jueves de 12:00 a 13:30 hrs

Mes # de sesiones  Participantes 150 116
oct-16 3 90 90 91
nov-16 4 91 100 67 e
dic-16 5 67 46 38 47 42
28 29
ene-17 4 46 50 .I ’I -I -I 17
feb-17 4 3
b17 . 4§ : - &=y & =y = & & =y = = = idcsesiones
mar-
—r 4 i N R N P A
abr- oé'. (\O\\‘ 6\0 Q’o@ s\é). (ébﬁ ,SOQ (QQS \\)(\. \\} ,b%o.
may-17 2 28
jun-17 2 29
jul-17 4 74 # de sesiones Participantes
ago-17 4 116
owAl co,
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—— Campana PrevenlMSS

Durante los dias 22 al 24 de noviembre se llevo a cabo, en
las instalaciones de la empresa, la campaia PrevenIMSS,
cuyo objetivo es la concientizacién y deteccion oportuna de
padecimientos cronico-degenerativos, asi como la
prevencion de enfermedades mediante la vacunacion.
Los servicios otorgados fueron: medicion de cintura, indice
de masa corporal, colesterol, glucosa capilar y presion
arterial, vacunacién contra Tétanos/difteria e Influenza
estacional, asi como diversas acciones de estomatologia y
la entrega informada de preservativos, atendiendo a un total

de 124 personas

APOYAMOS
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CENTRAL LA PROVIDENCIA, S.A. DE C.V.

BUTA LR MBCUEL
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Personas atendidas

Medicién de cintura
Vacuna tétanos/difteria
B Glucemia capilar

B Medicion de TA

B Entrega de preservativos

124

124

11

Medicion de IMC
Vacuna antiinfluenza
Medicion de colesterol

B Acciones de estomatologia

ESR
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APOYO A LA CONCLUSION DE ESTUDIOS PROGRAMA | '
S e Wi IVEA S

mummun
CERTIFICADOS ENTREGADOS DEL IVEA

BSM

CERTIFICADOS ENTREGADOS

PRIMARIA 4
SECUNDARIA 11 a
TOTAL 15
11
PRIMARIA = SECUNDARIA
DE ¢
LJoBAL Co,,
& S\ = -
1%
N\ _
‘-‘7"‘%‘."‘-‘4'—' EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

APOYAMOS
1l PACTO MLIKNDOT AL



Vinculacion con Planteles Educativos
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Sabemos que los Estudiantes Universitarios requieren de una preparacion

practica para ingresar al Mundo Laboral, por ello en Central La Providencia S.A.

de C.V.

profesionales y servicio social, proporcionandoles alimentos .

COLEGIO DE EDUCACION PROFECIONAL TECNICA DE EDO DE
VER,.

INSTITUTO DE COMPUTACION ELEC. Y COMERCIO DE
CORDOBA

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES ADOLFO LOPEZ MATEOS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

COBAEV PLANTEL 07

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA

APOYAMOS
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Apoyamos a jovenes en el desarrollo de practicas, residencias

COLEGIODE
EDUCACION
PROFECIONAL

INSTITUTO DE
COMPUTACION ELEC.
¥ COMERCIODE

TECMICADEEDODE
VER,., 1

INSTITUTO
TECNOLOGICO DE
ORIZABA, 10

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL
CENTRO DE
VERACRUZ, 8

CORDOBA, 1

UNIVERSIDAD
POLITECNICADE
HUSTUSCO, 2

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIORDE
HUATUSCO, 3

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DETIERRA
BLANCA, &

SUPERIORES
ADOLFO LOPEZ
MATEOS, 2

CENTRODE
ESTUDIOS

utcv

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL CENTRODE VERACRUZ
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APOYOS AL CAMPO UNAGRA
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En lo que se refiera a Avio de labores de siembra, socas y resocas a la fecha
de 17 de agosto del ano en curso se tiene en cuenta corriente un total de
14,089,030.40 beneficiando a 970 productores , en lo que se disperso para
tecnificacion fueron 25 proyectos y en cosecha se apoyo a 260 productores
en los rubros de contratacion, salidas y reparacion de maquinaria para
alzadoras Yy fleteros.

AVIOS SIEMBRA,SOCAS YRESOCAS COSECHAY TECNIFICACION DE RIEGO
ZONA  NO PRODUCTORES  AVIO P-S-R
11 158 1,542,109.80 ACTIVIDAD NO PROD IMPORTE $
12 178 2,155,052.00
13 223 3,698,078.50 JEFES DE GRUPO 103 07 13,304,421,
14 137 2,253,258.50
21 136 2,055,954.40 FLETERO Y e 5,747,491,
22 121 2,303,581.20 ALZADORAS 59
23 132 1,739,893.50
K 1,503,195.
24 159 2,436,109.50 TECNIFICACION 25 45 SR
25 112 2,733,520.00
. . skt Total general 281 20,555,108,
TOTAL 1,429 22,933,208.90 11
:\.&1\;";‘?%
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DISMINUCION EN EL CONSUNMO DE AGUA
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CONSUMO METROS
CUBICOS

afio 16/17

CONSUMO DE 25
FAMILIAS EN 19 ANOS iii

W afio 15/16

SoPAL G, 4,055;564,
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DONACION DE CARTON

Esto equivale a un ahorro de 949.2

Its de petroleo

\,Q“‘\ L Co
& ‘\"‘\ =2
= T
‘: .=}i ;' ESR
N\ E= p
o — SOCIALMENTE
APOYAMOS RESPONSABLE

1l PACTO MLIKNDOT AL



DONACION DE PET

Bm
BITA AR WD UEL
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Esto _equivale a un ahorro de 305

kg de petréleo
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DONACJON DE VIDRIO

Esto equivale a un ahorro de 48.96 Its de petréleo

ING. PEDRO CABRERA CALL :
GERENTE GENERA P v
ING. CENTRAL PROVIDENCI i v

PRESENTE X
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ANA LEJOS DE

NA RESPUESTA FAVORABLE
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ENTREMADOR
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BSM USO DE CACHAZA
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En la zafra pasada 2016/2017 se
produjeron un total de 27,290.35
toneladas, representando 3.345 % del
total de la molienda; aplicando el 100% a
los campos caferos, como mejoradores
de suelo beneficiando 454 ha.

Entre los beneficios de aplicarla al suelo
es la mejora su estructura y aireacion,
promueve el desarrollo de raices y la
penetracion del agua en su interior, al ser
aplicado en el campo disminuye Ila
compactacion causada por la maquinaria
gue se utiliza al momento de la cosecha.

Cuando el suelo dispone de material
organico en forma de cachaza, este
aumenta su capacidad de almacenaje de
agua.

O, =2 RE
EOVES ESR
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oM CAMPO LIMPIO

OBJETIVO.- Sensibilizar y capacitar a
productores en la técnica de triple
lavado, recolectar envases vacios,
confinarlos en centros de acopio y
disponer de ellos de manera
segura.

Evitar el riesgo de dafo a la salud
de los trabajadores agricolas,
consumidores y animales; ser
amigable con el ambiente, pues los
envases dejan de tirarse en las
parcelas, o en campo abierto. La
participacion del productor es
primordial para crear conciencia.

Seleccion y separacién
de material en centro

de acopio ingenio

Meta para este 2017 recolectar
minimo 1 tonelada de envases de
agroquimicos.

EMPRESA
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CANA VERDE COSECHADA

ZAFRA 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17

TON

12.
INDUSTRIALIZADAS S

795,781.5 818,855.07

864,445.59

900,247.91

TON VERDE 21,835.72 | 11,317.57 16,697.89 787.16 8,138.24

3% 1% 2% 0% 1%

% TON VERDE

La cosecha de la cafa en verde es una alternativa viable y sustentable; por
un lado la cosecha en si, y por otro, el manejo de los residuos en el campo.

Actualmente en Central la providencia es una practica que no se ha adoptado
del todo y por lo tanto es un reto sensibilizar al productor para que conozca
todos los beneficios que tiene esta labor tales como la reduccion de
contaminacion al ambiente, mejora la estructura de los suelos y su fertilidad,
el ahorro en la aplicacion de herbicidas y por lo tanto mayores rendimientos
en los campos cafieros, y disminucion de emisiones al no quemar la caia
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U SENSIBILIZACION A PRODUCTORES

. ji |
OBJETIVO.-  Sensibilizar a los EJido Matacoyo

productores para que adopten los
principios, normas y recomendaciones
tecnicas aplicables a la en la siembra,
cultivo y cosecha de la cafa de
azucar orientadas a cuidar la salud
humana, proteger  al medio
ambiente, mejorar las condiciones de
los trabajadores y su familia con
talleres con temas como siembra,
fertilizacion, campo limpio, control de
plagas, uso de equipo de proteccion,
dias de campo, etc.

s
lll-»-_ | 1
|

Ejido Laguna Escondida

r 4—
1
W

Iniciamos platicas el 3 de julio y Al dia
18 de agosto del afio en curso
llevamos 619 productores que ya
recibieron talleres sobre lo que es la
Introduccion a la Buenas Practicas
Agricolas.

Dia de campo Balsa Larga
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Con el firme compromiso de verificar
gue se cumpla con el Codigo de
Conducta y Practicas
Responsables, al cual BSM Y
Central La Providencia pertenece,
se creo el Comité de Honor quien a
través de la linea telefénica y correo
electronico recibiran denuncia por
cualquier acto u omision que cause
la  sustraccion, destruccion y

utilizacion indebida de bienes vy
productos que obren en los
Ingenios.
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ANTICORRUPCION

Codigo de
Conducta y
Practicas
Responsables

10 de abril de 2014
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DObjetivo del Codigo de Conducta y Practicas

Responsables..................... 2

CJAmbito de aplicacion......................... 2
[[]Decalogo Empresa Socialmente
Responsable................coooi 3
[JPrincipios generales.......................... 3
[[JCompromisos de conducta y practicas
responsables................oooi i 5
[(JRelaciones con Trabajadores.............. 5
[[]Salud y Seguridad ocupacional.......... 5
[JSalud y Seguridad de los consumidores 6
[JRelaciones con clientes..................... 6
[JPrécticas en el mercado..................... 7
[JRelaciones con proveedores............... 7
[JRelaciones con autoridades y Directivos 8
[JConflictos de interés.............c.coceuv..... 9
[]Ejercicio de otras actividades............... 10
[JUso de bienes y servicios de la
Organizacion..........cc.coeveeieveiienineeenn. 10
[JConfidencialidad de la informacién y
proteccién de datos personales........... 10
[JProteccién de la propiedad intelectual e
industrial.............cooeiiiiii 11
[JRegistro de operaciones..................... 12
[[JCompromiso social y medioambiental... 12

Etica......ccocooiii 13
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[dTerminologia..........ccoovveiiiiiii e, 15
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PUNTOS DE CONTACTO

En este Quinto Informe de
Comunicacion para el Progreso,
Central La Providencia presenta los
resultados econdmicos, sociales y
ambientales hasta agosto del 2017.
para cumplir con el principio de
comparabilidad segun los
lineamientos del Pacto Global.

El  Documento se encuentra
disponible en la pagina web de
Central La providencia:
www.bsm.com.mx/cp.html

Liga de Central La Providencia en la
pagina del Pacto de la Organizacion
de las Naciones Unidas.
<http:unglobalcompact.org/participant/
17878-Fideicomiso-Ingenio-La-
Providencia-80331>

APOYAMOS

1l PACTO MLIKNDOT AL

Para recibir sus comentarios
y apreciaciones sobre este
Informe de Comunicacion del
Progreso de Central La
Providencia, esta disponible
en el correo:
PedroCS@bsm.com.mx
NormaTS@bsm.com.mx
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