
Nasz wkład 

w zrównoważony rozwój 



O NAS 

„Transport i Logistyka Polska” została 

utworzona 1 sierpnia 2014r.  w Uniejowie, jako 

organizacja pracodawców działająca na 

podstawie ustawy o organizacjach pracodawców 

z dnia 23 maja 1991 roku (dz.u. 55, poz. 235). 

Wśród założycieli znalazły się firmy 

transportowo-logistyczne będące poważnymi 

pracodawcami Z punktu widzenia rynku pracy. 

Każda z tych firm zatrudnia po kilkuset 

pracowników.

GŁÓWNYMI CELAMI DZIAŁANIA „TRANSPORT I LOGISTYKA POLSKA” (TLP)
SĄ:
•ochrona, promowanie i reprezentowanie wspólnych etycznych, ekonomicznych i
prawnych interesów swoich członków, związanych z działalnością polegającą na
wykonywaniu przewozów drogowych oraz działalności w zakresie spedycji i logistyki.
•tworzenie wśród polskiej i zagranicznej opinii publicznej pozytywnego wizerunku
polskiego transportu drogowego oraz wpływanie na właściwe zrozumienie celów TLP
zarówno przez szeroko pojętą opinię publiczną jak i organy państwa i administracji.



Zatrudniamy ponad 25 tysięcy pracowników



NASZE STATUTOWE CELE

WŚRÓD LICZNYCH CELÓW SZCZEGÓŁOWYCH WARTO PODKREŚLIĆ TE, 
KTÓRE ODNOSZĄ SIĘ DO ETYCZNEGO I SPOŁECZNEGO ASPEKTU 
PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, JAK:

•poszanowanie zasad uczciwej konkurencji,

•poprawa szeroko rozumianego bezpieczeństwa zarówno
w obrocie handlowym,

•jak też w przewozach i ruchu drogowym,

•inicjowanie działań środowiska pracodawców transportu
drogowego na rzecz społeczeństwa, tworzenie społecznej
misji branży transportu drogowego,

•poszanowanie praw pracowniczych i zapewnienia
pracownikom właściwych warunków pracy z
uwzględnieniem ograniczeń wynikających ze specyfiki
transportu drogowego.



OD 2015R. UCZESTNICZYMY 
W INICJATYWIE 
GLOBAL COMPACT



PRAWA CZŁOWIEKA I STANDARDY PRACY

� uczestniczymy w instytucjach dialogu społecznego; 

� blisko współpracujemy ze związkami zawodowymi; 

� zainicjowaliśmy akcję TruckAttack mającą na celu 
uświadomienie zagrożeń bezpieczeństwa kierowców 
oraz poprawę warunków ich pracy; 

� apelujemy o tworzenie bezpiecznych miejsc 
parkingowych;  

� promujemy działania Fundacji „Truckers Life” – na 
rzecz poprawy warunków pracy kierowców; 

� wydaliśmy raport na temat rynku pracy kierowców 
w Polsce;

� promujemy zatrudnianie kobiet w branży TSL;



PRAWA CZŁOWIEKA I STANDARDY PRACY

Różne rozumienie poczucia odpowiedzialności firm, oraz brak dobrze

funkcjonujących mechanizmów naprawczych w zakresie naruszeń praw

człowieka to nadal kluczowe wyzwania związane z tym zagadnieniem.

Dlatego też TLP bierze czynny udział w upowszechnianiu informacji o

przestrzeganiu praw człowieka w ramach prowadzenia swojej

działalności.

Według TLP jest to podstawowy element etycznego biznesu i wspólną

odpowiedzialnością firm, które powinny współpracować na rzecz

przeciwdziałania ich łamaniu. Dlatego TLP promuje zatrudnianie

pracowników z poszanowaniem praw człowieka oraz traktując równie

wszystkich pracowników z poszanowaniem ich praw.



OCHRONA ŚRODOWISKA

Jednym z priorytetów firm zrzeszonych w Związku 
Pracodawców „Transport i Logistyka Polska” jest 
prowadzenie biznesu w zgodzie z otaczającym nas 
środowiskiem naturalnym. Z tego też względu firmy 
zrzeszone w TLP podjęły działania mające na celu 
ograniczenie wpływu działalności na środowisko. 
Przykładem takich działań jest regularna wymiana starszych 
pojazdów na te najbardziej nowoczesne i tym samym 
ekologiczne. Firmy zrzeszone w związku wymieniają swoją 
flotę średnio co dwa lata. 

Ponadto Spółki zrzeszone w TLP organizują szkolenia z 
ekonomicznej jazdy dla swoich kierowców oraz prowadzą 
stały monitoring poziomów spalania, dzięki czemu możliwe 
jest podejmowanie bieżących działań korygujących.

Dlatego też TLP angażuje się w zwiększanie świadomość na 
temat kwestii dotyczących zrównoważonego rozwoju w 
firmie, a także publicznie upowszechnia zgromadzoną 
wiedzę na temat tych praktyk w społeczeństwie. 



PRZECIWIDZIAŁANIE KORUPCJI

� Uważamy, że biznes powinien działać przeciwko 
korupcji we wszystkich jej formach, w tym 
wymuszeniu i przekupstwu. W swoich codziennych 
działaniach staramy się promować etyczne 
zachowanie. 



PONADTO: 

� Upowszechniamy wśród naszych członków wiedzę 
na temat zasad Global Compact oraz celów 
zrównoważonego rozwoju; 

� Promujemy dobre praktyki wśród naszych 
członków;

� Upowszechniamy informacje o podejmowanych
działaniach opinii publicznej – przygotowujemy 
raport prezentujący dobre praktyki CSR w obszarze 
transportu; 

� W codziennej pracy oraz planowanych działaniach 
przykładamy ogromną wagę do celów 
zrównoważonego rozwoju; 



Razem dla zrównoważonego rozwoju


