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En 2016 realizamos una inversion social de

$360,000usp

a través de Fundacion Monsanto, en favor de la
nutricion infantil.
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En la actualidad, nos encontramos en un momento crucial
paranuestroplanetaynuestrofuturo.Lapoblacioncontinua
en crecimiento, la demanda de alimentos se incrementa y
cada vez enfrentamos mas retos para poder producir los
insumos suficientes para abastecernos. Nuestra capacidad
de innovar sera clave para encontrar mejores formas de
producir alimentos suficientes, hacer un uso eficiente de
recursos y generar beneficios tanto para los agricultores
como para la sociedad en su conjunto.

En Monsanto, ésta siempre ha sido nuestra premisa y
la base de nuestra mision: ofrecer a los agricultores las
herramientas necesarias para alimentar a un mundo que
crece dia a dia, respetando a todos aquellos con quienes
compartimos el mismo hogar llamado Tierra, desde la
flora y la fauna, hasta nuestras comunidades y a nuestra
propia gente.

A partir de esto, hemos establecido diferentes compromisos
con el medio ambiente, los derechos humanos y con las
comunidades donde vivimos y trabajamos, con la finalidad
de crear un equilibrio entre el trabajo que desarrollamos
como compaiia y la huella que esto genera en el entorno,
O como nosotros lo conocemos mejor: alcanzar una
agricultura sustentable.

Por ello, es un gusto para mi poder compartirles el primer
Informe de Sustentabilidad de Monsanto Latinoamérica
Norte (LAN), donde conjuntamos las acciones mas
relevantes que durante el 2016 nos llevaron a ser ejemplo
en la implementacion de practicas sustentables vy
socialmente responsables en nuestro sector y a alcanzar
importantes metas en cada uno de los pilares que
conforman nuestra estrategia de sustentabilidad: Gente,
Planeta y Empresa.

“Nadie mejor que un agricultor para saber que

la tierra que nos alimenta no solo pertenece

a nuestra generacion; la heredamos a las
generaciones futuras y tenemos como meta dejar

la tierra en mejor estado de cuando llegamos.”

Hugh Grant
Presidente del Consejoy CEO

Por primera vez en la historia de LAN logramos obtener
el distintivo de Empresa Socialmente Responsable por el
Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) y la Alianza
por la Responsabilidad Social Empresarial (AliaRSE), un
distintivo que sin duda alguna certifica y reconoce nuestros
esfuerzos en materia de responsabilidad social empresarial.

A través de nuestra Fundacion Monsanto y el programa
Semillero del Futuro, este ultimo afo invertimos cerca de
$700,000 délares en proyectos a favor de la nutricion infantil
y otras necesidades criticas, a lo largo de Latinoamérica
Norte. A esto se suma el trabajo de voluntariado de nuestros
colaboradores, que con su participacion lograron beneficiar
a 28 organizaciones y generar mas de $130 mil dolares en
donacion para las mismas.

De igual forma, refrendamos nuestro compromiso con el
planeta con un programa para apoyar el incremento de la
poblacion de la mariposa Monarca. En colaboracion con
nuestros colegas en Canada, Estados Unidos y diferentes
organizaciones no gubernamentales, invertimos en
diferentes esfuerzos de conservacion y educacion social,
para fortalecer la ruta de migracion de esta espacie desde
Canada, hasta nuestro pais.

Finalmente, y no menos importante, hemos trabajado
minuciosamente en acercarnos a nuestros colaboradores,
invitandolos a ser parte de estos grandes esfuerzos y de la
gran familia que somos, mientras procuramos su bienestar.
Esto nos ha llevado a estar ubicados entre las mejores
empresas para trabajar en México, Guatemala y Costa Rica,
asi como en las regiones Centroamérica y Latinoamérica;
adicionalmente, hemos obtenido otras distinciones a nivel
regional y global.

Nos sentimos muy orgullosos de los logros que hemos
alcanzado, pero estamos conscientes de que el éxito
de estos esfuerzos no depende exclusivamente de
nosotros. Como lo dice el nombre de este Informe,
estamos convencidos de que “colaborar es cultivar mejor”
y por ello, hemos trabajado de la mano de agricultores,
investigadores, organizaciones civiles, universidades,
centros de investigacion, gobiernos y otras empresas,
compartiendo experiencias e ideas que nos permitan, en
conjunto, encontrar las soluciones mas adecuadas para
fortalecer la sustentabilidad agricola.

En Monsanto LAN seguiremos trabajando para cumplir
con nuestro objetivo de ser cada dia mas sustentables
y colaborar en el gran reto de garantizar la seguridad
alimentaria de la poblacion. Para finalizar, quiero
agradecer a nuestros colaboradores por compartir nuestra
vision y objetivos, y trabajar arduamente en las diferentes
iniciativas de sustentabilidad y responsabilidad social.
Su apoyo ha sido clave para alcanzar estos importantes
resultados. Muchas gracias.

Ing. Manuel Bravo
Presidente y Director General
Monsanto LAN
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Una empresa 100% de innovacion agricola enfocada al desarrollo de
productos sustentables que hacen mas eficiente el uso de los recursos
naturales y aumentan el rendimiento de los cultivos. Somos lideres en
investigacidon para el desarrollo de semillas y biotecnologia, siempre
buscando nuevas soluciones de agricultura sustentable para ayudar a
nutrir nuestro mundo.

° (4
"u%tflfl/ Wlﬁl/ [G4-56] Nuestro proceso de biotecnologia

Misidén

Proporcionar herramientas a los agricultores para ayudar a

nutrir a la creciente poblacion mundial y ayudar a preservar o
Mejoramiento

nuestro planeta para las personas, las plantas, la vida Genético

silvestre y las comunidades.

Visién

Nuestra vision de una agricultura sustentable procura
cumplir con las necesidades de una poblacion que crece
rapidamente, proteger y conservar nuestro planeta y =
ayudar a mejorar la calidad de vida en todas partes. En Zféjff,'j;’;
2008, Monsanto hizo un compromiso con la agricultura
sustentable: prometid producir mas, conservar mas y

mejorar las vidas de los agricultores para el afio 2030.

Sistemas Agricolas
Integrados

n INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016 INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016 a



“
¢

Valores

Integridad es la base de todo lo que hacemos en Monsanto.
Para nosotros Integridad es Honestidad, Rectitud,
Coherencia y Valentia.

Honestidad

Ser francosy directos en nuestros tratos, clarosy precisos en
nuestras comunicaciones. Ganar y mantener la confianza
de aquellos a los que ofrecemos nuestros servicios.

Rectitud

Tratar a la gente con dignidad y equidad. Escuchar las
ideas de los demas, incluso de los que piensan distinto, y
trabajar juntos con humildad para resolver los problemas.

Coherencia
Ser fieles a los compromisos asumidos con nuestros
clientes, inversionistas, comunidades y con nosotros
mismos. Ser responsables de nuestras acciones y buscar
la excelencia.

Valentia

Ser valientes para expresar claramente y poner en practica
nuestros valores, incluso cuando debemos tratar con otros
que no lo hacen. Hacer las cosas de la forma correcta,
aungue nos cueste un esfuerzo superior.

Ademas, en LAN nos distinguimos por nuestra Pasion y
Perseverancia.

Pasion

Dar lo mejor de uno mismo, con intensidad y entusiasmo.

“Tener puesta y sudar la camiseta”.

Perseverancia
Fijar un objetivo e insistir en lograrlo, a pesar de la dificultad.

a INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016

Corvpronise corperalive

Dialogo

Escuchar cuidadosamente los diferentes puntos de vista
y mantener didlogos cordiales para mejorar nuestro
entendimiento sobre las necesidades de la sociedad.

Transparencia
Asegurar que nuestra informacion se encuentra disponible,
accesible y sea comprensible.

Compartir

Compartir nuestros conocimientos y tecnologia para
avanzar en el entendimiento cientifico y mejorar la
agricultura, el medio ambiente y los cultivos, en beneficio
de los agricultores.

Beneficios

Desarrollar productos de alta calidad que beneficien a
nuestros clientes y al medio ambiente, a través de ciencia
innovadora y cuidadosamente utilizada.

Respeto

Respetar la diversidad de creencias religiosas y culturales.
Dar la mas alta prioridad a la seguridad de nuestros
empleados, las comunidades donde operamos, clientes,
consumidores y del medio ambiente.

Actuar como duenos para lograr resultados
Transmitir claridad en nuestro rumbo, funciones vy
responsabilidades. Construir relaciones solidas con
nuestros clientes y socios externos, tomar decisiones
inteligentes, gestionar de forma eficiente los recursos de
nuestra compariia y asumir la responsabilidad de lograr los
resultados acordados.

Crear un lugar excelente para trabajar

Asegurar la diversidad de personas, promover la
innovacion, la creatividad y el aprendizaje; practicar el
trabajo en equipo asi como recompensar y reconocer a
nuestra gente.

Il Paises donde
tenemos presencia

Oficinas globales en

St. Louis,

Missourl,
=1SUACH

n’,

I

Mas de

350 centros de

operacion

en 62 paises

Mersarte er b munde

Somos un conjunto de personas comprometidas con el
bienestar de los colaboradores, la comunidad y el medio
ambiente. Producimos semillas de frutas, vegetales
y otros cultivos como maiz, soya, sorgo y algodon;
siempre buscando diversas soluciones sustentables que
ayuden a los agricultores a obtener mejores cosechas,
aprovechando los recursos naturales de manera mas
eficiente y minimizando el daio a la tierra.

0

20,000

empleados
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Vuestha histeria

Monsanto Mexicana
S.A. se establece en

Se fusiona
con la marca

México para producir
polimeros de estireno
y adquiere CIPSA. mexicana

Resistol.

Se convierte en
empresa multinacional
al adquirir 50% de R.A.
Graesser Chemical
Works de Gran Bretafia.

-
'r.'.'.'“....umm T s

Incursiona en el sector agricola
con Santobane, un producto
para combatir gusanos de maiz
y otras plagas de insectos.

Se funda Monsanto
en St.Louis, Missouri
por John Francis
Queen; recibe su
nombre por el
apellido de su esposa.

n INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016

Comienza la
comercializacion del
herbicida Roundup,

el mas vendido en el
mundo.
Abre la division
agricola, enfocada

en el disefio de
productos y procesos
de manufactura para

la proteccion del
medio ambiente.
Continua su

expansion en
Colombia, Venezuela,
Ecuador y Peru.

Se obtienen permisos

para realizar ensayos

experimentales de maiz

GM en Sinaloa México.

Adquiere el “,
negocio de

edulcorantes

Adquiere Seminis, lider
mundial en semillas de
vegetales y frutas.

y lanza las
marcas
Canderel®y

Nutrasweet®.

Se dedica 100% al sector
agricola compuesto por

Se autoriza a MenoaET semillas y biotecnologia.

México el uso de la tecnologia
Bollgard en algodén
(resistencia al ataque de
plagas). Ademas, se autoriza

la soya y canola GM para
consumo humano y animal.

"
=

‘

A lo largo de nuestra historia hemos trabajado con
el objetivo de garantizar la seguridad
alimentaria de la poblacion a través de la
sustentabilidad y la innovacion agricola.

tres divisiones: herbicidas,

Monsanto adquiere

The Climate Corporation,
compania dedicada al
desarrollo de plataformas

tecnologicas para el monitoreo

\» del clima y su posible impacto

. en la agricultura.
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Mersarle Lativearnérica Veqte (LAN)

[G4-6, G4-8]

En Monsanto LAN hemos logrado un crecimiento significativo gracias al
compromiso de nuestra gente y a la innovacion tecnoldgica. Contribuimos
con el desarrollo social y econédmico de las comunidades apoyando a los
agricultores de la region.

Nuestra presencia

. México [§§
« Zona Andina '
- CAMCA
« Centroamérica

« Caribe '

ST
prass
-

T8
Operaciones é@ﬂ
(México, Guatemala, Honduras, Puerto Rico, El .
T

Salvador, Costa Rica, Colombia, Venezuela y Peru).

Presencia comercial

(Nicaragua, Belice, Panama, Ecuador y Caribe).

oficinas sitios de
corporativas manufactura

9 sitios de investigacion
y desarrollo

m INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016
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Nuestros productos [G4-4]

A través de nuestros productos los agricultores obtienen
cultivos de alta calidad; al mismo tiempo que protegemos
el medio ambiente logrando una agricultura sustentable.
Estos se dividen en:

e Semillas de alta calidad para producir maiz, sorgo,
soya, algodon y vegetales

* Productos para la proteccion del cultivo, manejo de
maleza y control de plagas

* Semillas mejoradas con biotecnologia que ayudan a
obtener una mejor cosecha con el uso eficiente de
iNsSUMos y conservacion de recursos naturales.

Nuestras marcas

Hoy en dia, las marcas que mas prosperan son aquellas
que brindan una experiencia completa al consumidor;
proveen informacion sobre uso y servicio antes y después
de lacompra, otorgando de esta manera un valor agregado
que las hace distintas a otras de su mismo género,
posicionandolas como lideres en su segmento comercial.

Por esto, nos comprometemos con nuestros agricultores,
ofreciéndoles un servicio integral. Los acompafiamos en
cada paso:

o Compra

o Uso adecuado
e Comercializacion

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016 a




Semillas

ASGROW

ASGROW®

Ofrece a través de su portafolio de maices y sorgos una
amplia gama de hibridos innovadores, especificos para las
diferentes regiones del pais que apoyan a los productores
a ser exitosos.

ASGROW® entregasemilladealto desempefioysoluciones
avanzadas, que le permiten al productor mantenerse a la
vanguardia.

®

HIBRIDOS RUSTICOS
Y SANOS

CcB®

El agricultor encontrara en sus parcelas hibridos adaptables
(rusticos) los cuales tienen caracteristicas estables como
calidad de grano, colory rendimiento. Cada uno de los hibridos
de CB® se adapta a diferentes necesidades y caracteristicas
de agricultores, segun lo que cada region requiera.

m INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016

ExpeErIENCIA PARA TU CAMPO

DEKALB®

Es la marca confiable de maiz y sorgo en México que
ofrece la seguridad de tener un buen cultivo, brindando
al agricultor soporte agrondmico durante todo el ciclo del
cultivo para que tome la mejor decision.

La esencia DEKALB® se resume en tres palabras que
inspiran la relacion que tenemos con nuestros agricultores:

o Cercania
e Respaldo
o Confianza

T
DELTAPINE
/

DEDICADOS AL ALGODON, COMPROMETIDOS CONTIGO

DELTAPINE®

Para los productores de algodon expertos y dinamicos,
Deltapine® es la marca con soluciones innovadoras
en el cultivo de algodon ofreciendo asesoria y apoyo
personalizado para ayudarlo a alcanzar el éxito, siempre
guiada por:

e Desempeno
e |nnovacion
o Confiable

Vegetales

Fungicidas

e
Dether Seminis

Proteccion de cultivos

Viathan' Vivarus'EC

Fungicida

Biotecnologia

Nuestros productos para la proteccion de cultivos han
demostrado ser un efectivo aliado de los agricultores para
el control de malezas (herbicidas) asi como el control
de enfermedades y manejo del cultivo ante condiciones
ambientales adversas (fungicidas).

Herbicidas

DEFEHSAEE]%

T ooy, NS

iTRA

rival m Retina%Pro

Mirbivids dy Mosnidnio

Maiz (Celeribia y Herdupay)

N | e
Regncuo Png)

MALT 2

Algedés. (Mixice

5?‘33'! Bolig»d |

ALGODON

Seya (Méxice)

N

Spine:

v

Nuestros productos para la protec cion de
cultivos han demostrado ser un efectivo
aliado de los agricultores para el manejo
de malezas y control de plagas.
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Q Mearte LAN

o

Estamos en Fuimos reconocidos por

14 p al’ Cg Great Place To Worklen
4 nuevos SItios

i

Contamos con

1,155

' colaboradores
de tiempo completo
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>/
Y
Capacitamos al

100% de nuestros
colaboradores

en temas basicos

&R i
EEN H ®

HE

© i
Este ano alcanzamos Destinamos

28,908 Noras $790,250 ddlares en
de voluntariado Inversion social

con la participacion de
nuestra gente

S

Invertimos mas de
$700,000 ddlares en

iNiclativas amblentales
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ucsthe Medele @
de Cuptertabilidad

Alineamos el modelo de sustentabilidad con nuestra estrategia y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. Nuestras operaciones
y productos sirven como evidencia de nuestro progreso, al tiempo que
trabajamos para lograr una mejora continua de nuestro compromiso con
la sustentabilidad y la innovacién en agricultura.

Estamos trabajando para duplicar el
rendimiento de cultivos clave como
maiz, soya, sorgo, algodony vegetales
para satisfacer las necesidades de la
creciente poblacion.

\)
A\ 4
=N

Visidén global
Pt‘l’@t‘v Agricultura_sustentable

Conservar mas

Desarrollando semillas que utilicen un Tenemos el objetivo de mejorar la
terciomenos de losrecursos naturales vida de 5 millones de familias de
necesarios para la agricultura. agricultores de escasos recursos para

el afio 2020.

)

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016 a



Gaupes de inlerés

[G4-24, G4-25, G4-26, G4-27, G4-PR5]

Trabajamos dia a dia para desarrollarnos y crecer de manera
conjunta con nuestros diversos grupos de interés, a quienes
identificamos por su relacion con la empresa y el valor
compartido. Definimos nuestra estrategia de sustentabilidad
con base en sus expectativas y necesidades.

Ademas de los canales de comunicacion mencionados ante-
riormente contamos con redes sociales y pagina de internet:

-~y

& www.monsanto.com.mx

&

-y

€ www.hablemosdelcampo.com
¥ Twitter: @Monsanto_Mx

W Twitter: @hablemoscampo

€3 Facebook: MonsantoMx

{\

Nuestro compromiso con la gente, el
planeta y la empresa se demuestra a
través de diversas iniciativas y programas para

lograr nuestras metas.

*El orden en el que se colocaron los diferentes grupos de interés no
ejemplifica el orden de importancia.

m INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016

Grupo de interés

Expectativas

Iniciativas

Canales de comunicacion

Frecuencia de contacto

Colaboradores

Accionistas

Proveedores

Agricultores

(consumidores)

ONG's

Gobierno

Academia

Comunidad

Distribuidores

e Seguridad

e Capacitacion profesional

e Reconocimiento
e Transparencia

e Compromiso

e Transparencia
e Practicas redituables

e Transparencia
e Compromiso

e Relacion ganar-ganar

e Calidad

e Nutricion

e Servicio

e Orientacion

e Capacitacion

e Rendimiento

e Transparencia
e Compromiso
e Colaboracion

e Apoyo ala comunidad

e Transparencia
e Rendicion de cuentas
e Apego a leyes

e Colaboracion

e Compromiso

e Respeto

e Apoyo

e Colaboracion
e Impacto

e Seguridad

e Transparencia
e Compromiso
e Seguridad

e Relacion ganar-ganar

Monsanto Together

Fundacion Monsanto

Security Awareness

Mejora continua

Anuncio Job Posting Interno

Desarrollo de liderazgo

Apoyo a educacion (Basica, Inglés y Maestrias)
Great Place to Work

Distintivo Empresa Socialmente Responsable
Distintivo Empresa Incluyente
Reconocimiento Empresa Segura

Cddigo de Conducta

Comité de empleados
Caodigo de Conducta

WEConnect

Federacion Mexicana de Empresarios LGBT

Oficina de Monsanto de la Diversidad de Proveedores
Codigo de Conducta para Proveedores

Encuesta de sustentabilidad

Transformacion agricola
Mejores practicas
Certificado Industria Limpia
Codigo de Conducta
Encuesta de satisfaccion

Monsanto Together
Fundacion Monsanto

Semillero del futuro

Mejores practicas

Leyes

Platicas en Universidades
Programa de estancias profesionales

Programa de becarios

Distintivo Empresa Socialmente Responsable
Monsanto Together

Fundacion Monsanto

Semillero del Futuro

Enlace Comunitario (ECO)

Codigo de Conducta

e Monsanto Connection
e Boletin semanal

e Correo electronico

e Townhalls

o CAT

e Reuniones
e Correo electronico

e Reuniones

e Correo electronico

e Encuestas telefénicas
e Visitas
o CAT

e Reuniones
e Correo electronico

e Websites de los programas

e Reuniones

e Reuniones

e Correo electronico

o CAT

e  Community Advisory Panels

e Eventos Enlace Comunitario (ECO)
e Visitas

e \Website Monsanto LAN

o CAT

e Visitas

e Continua

e Continua

e Continua

e Continua

e Continua

e Continua

e Continua

e Continua

e Continua
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“Me enorgullece pertenecer a una empresa que

tiene el compromiso de mejorar la calidad de
vida de 5 millones de agricultores de escasos

recursos hacia el ano 2020.”

Marcela Montoya
Lider de Servicio al Cliente Latinoamérica Norte

Contribuimos a lograr una dieta equilibrada accesible para todos los

habitantes del planeta y a mejorar las condiciones de vida de productores,
empleados, consumidores y comunidades.

En Monsanto tenemos un fuerte compromiso con la
gente. Nuestras acciones estan encaminadas a mejorar la
calidad de vida de nuestros colaboradores (ofreciendo, por
ejemplo, un ambiente laboral sequro e inclusivo), de los
agricultores con los que trabajamos y de las comunidades
que nos rodean. En colaboracion con grupos organizados
tanto publicos como privados, ayudamos a combatir el
hambre, la desnutricion y la pobreza.

Ayudarde 2 garartigay la
WWWWW
thicieral

Como empresa del sector agricola, buscamos hacer mas
accesibles los alimentos balanceados a través del impulso
de diferentes factores como la produccion de cultivos,
el acceso a los insumos, la distribucion de sistemas, el
conocimiento agronomico, la tecnologia y el acceso a
capital, considerando también las costumbres locales.

Meta global

¢ Lograr que los productores dupliquen sus
cosechas para el 2030 en los cultivos de
maiz, soya y canola, tomando como base los
niveles de 2000.

De acuerdo a la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO por sus siglas
en inglés), la sequridad alimentaria se da cuando todas
las personas tienen acceso fisico, social y econdmico
permanente a alimentos seguros, nutritivos y en cantidad
suficiente para satisfacer sus requerimientos nutricionales
y preferencias, y asi poder llevar una vida activa y saludable.

Para garantizar esta seguridad alimentaria, en varios sitios
de Monsanto LAN trabajamos con Bancos de Alimentos en
diversos proyectos que buscan contribuir a que mas personas
tengan acceso a alimentos para su nutricion y desarrollo.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016 g



En Monsanto México trabajamos de la mano con Bancos de
Alimentos de México (BAMX), una asociacion de 56 Bancosy
una Oficina de Servicio Nacional, a través de la promocion de
iniciativas sustentables y replicables para rescatar alimento
en toda la cadena de valor y asi, combatir el desperdicio, el
hambre y la desnutricion en las poblaciones vulnerables.

Como parte de nuestras acciones en favor de la seguridad
alimentaria y en contra del hambre y la desnutricion,
a través de Fundacion Monsanto hicimos entrega de 1
camara fria y 11 vehiculos con caja refrigerada a BAMX, los
cuales ayudaran a mejorar la eficiencia en la recoleccion
y transportacion de los alimentos, para que estos puedan
llegar a comunidades lejanas.

Através del programa “Donacion de Semillas de Vegetales”
de Fundacion Monsanto, el BAMX, Fundacion 5XDia,
Fundacion Mexicana para el Desarrollo Rural, A.C, y el
Instituto para el Desarrollo de la Mixteca, A.C. resultaron

beneficiadas con mas de 600 mil semillas de vegetales.

Elobjetivode este programaesapoyaraorganizacionesque
trabajan en beneficio de comunidades rurales enfocadas a
la agricultura, donando semilla para beneficiar a gente en
situacion de pobrezay carencia alimentaria, y asi fortalecer
y mejorar la calidad de vida de las comunidades agricolas,
ademas de promover el aumento de su productividad y
reducir la brecha entre sus necesidades y los recursos.

A través de nuestro programa de voluntariado Monsanto
Together y con motivo de la celebracion del Dia Mundial de
la Alimentacion, colaboradores de cinco sitios de México
y Colombia se unieron con Bancos de Alimentos de sus
localidades para la separacion y armado de despensas, asi
como para la instalacion de un huerto de traspatio en el
Banco de Alimentos del Estado de México:

iir
94 voluntarios.
388 horas

2, 10 O personas

Nuestro objetivo de Responsabilidad Social es generar
un impacto positivo en las comunidades donde tenemos
operaciones y/o donde viven nuestros colaboradores,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida a traves de tres
programas eje: Fundacion Monsanto, Monsanto Together
y Semillero del Futuro.

Asimismo, con el desarrollo de la tecnologia, y volviéndose
ésta parte de nuestra vida diaria, impulsamos a los
estudiantes a desarrollar carreras en ciencia, tecnologia,
ingenierias y matematicas, principalmente en el ambito de
alimentos y la industria agricola.

A nivel de educacion basica, trabajamos con el apoyo de
Profesor Chiflado (expertos en educacion por medio del
entretenimiento), generando experiencias significativas
a través de la ciencia, para contribuir a construir un
mundo mas consciente y responsable a través de la
ensefianza a niflos, quienes son los maximos portavoces
del cambio social.

Presentamos el Teatro Interactivo “Ciencia para un mundo
mejor”, con temas acerca de:

Avances de la ciencia
Consumo responsable
Conocimiento de la ciencia
Motivacion por ser cientifico

El tema de mayor aprendizaje para los nifos fue
“Conocimiento de la ciencia”, teniendo un incremento
del 53%. También incrementaron en un 15% su sentido de
responsabilidad al consumir productos.

ﬁ
mejorar la

vida de 5 millones de familias

]|
38 eventos
0,728

impactos directos.
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Con la intencion de mejorar significativamente el bien
de las comunidades donde tenemos presencia, en 1964
creamos Fundacion Monsanto. Por medio de nuestra
fundacion buscamos proveer asistencia y recursos para el
desarrollo sustentable de proyectos sociales.

Nos enfocamos en fortalecer las comunidades a las
que pertenecemos, reforzando la seguridad alimentaria,
nutricion y el acceso a servicios basicos como el agua,
drenaje o infraestructura.

En 2016 se presentaron los resultados de los tres proyectos
seleccionados en la convocatoria 2014 que fueron llevados
a cabo durante el 2015, los cuales consistieron en:

Fundacion 5xDia, A.C.: Construccion de 10 huertos en

10 escuelas publicas de la Ciudad de México. Inversion:
$80,000 dolares.

Patronato Pro Educacion del Municipio de Ahome,

A.C.: Construccion de un comedor escolar en una
de nuestras comunidades de Los Mochis. Inversion:
$130,000 dolares.

Banco de Alimentos de Los Mochis: Instalacion de una
camara fria para el nuevo Banco de Alimentos de Los
Mochis. Inversion: $100,000 ddlares.

5 proyectos internacionales seleccionados.
2 de la region LAN:

Club Rotario Bogotd Laureles (Bogota, Colombia)
“Programa Nutricional basado en Soya”. Proyecto cuyo
objetivo es buscar proveer una nutricion adecuada a
través de la instalacion de plantas procesadoras de
soya. Inversion: $60,000 dolares.

Patronato Pro Educacion del Municipio de Ahome,
A.C. (Chiapas, México) : “Construccion de comedor
escolar en la primaria Ignacio Ramirez y construccion
de pozo en la comunidad de Lazaro Cardenas, en la
Trinitaria, Chiapas”. Proyecto cuyo objetivo es reducir
los riesgos de salud y seguridad en la escuela a través
de instalaciones apropiadas, mejorando la nutricion de
los ninos, ademas de proveerle a la comunidad acceso
al agua potable. Inversion: $300,000 ddlares.

Apoyamos la pasion de nuestros empleados por ayudar
y transformar vidas, a través de diversas actividades con
las cuales se acumulan horas de voluntariado que se
traducen en donaciones econdmicas a las organizaciones
en las que deciden participar.

Colaboramos a través de dos modalidades: participacion
por equipos e individual. Las donaciones son por afo
calendario y van desde $250 ddlares por cada 20 horas
de voluntariado, hasta un maximo de $5,000 dolares por
400 horas.

Desde el lanzamiento de Monsanto Together en 2010, nues-
tro programa de voluntariado ha registrado mas de 400,000
horas de voluntariado alrededor del mundo y ha generado
mas de $2 millones de dolares a organizaciones sociales.

E, 186
I 28

® $130,250




San Juan de
Abajo

El Tizate |

Culiacan

Las Escobas,
San Quintin

Santa Fe

Villagran

Nextipac,
Sayula y Villa
Hidalgo

Los Mochis

Bogota,
Colombia

Canas,
Guanacaste,
Costa Rica

Salama,
Guatemala

Yax-Nah,
Chiapas

Por una mejor
escuela

Sistema de agua
potable

Sonrisas Sanas

Primera marcha
“Pintate de Rosa”

Instalacion de
huerto y armado de
despensas

Voluntariado en
Banco de Alimentos

Posadas Naviderias
bajo el programa
Construyendo
Sonrisas

Vamos a Trapiche

Manos a la Obra

Campana educativa y
recolecta de residuos
no tradicionales

Remodelacion

de Estacion de
bomberos voluntarios
de la comunidad

Feria de la Salud

Colaboramos con la escuela para pintar sus instalaciones y generar un
ambiente mas amigable para los nifios.

La anterior red y pozo de agua de la localidad de Tizate Nayarit solo podia
abastecer a 45 familias. Ayudamos a instalar la nueva red, con el apoyo de
la comunidad y del gobierno de Nayarit, la cual cuenta con 295 tomas de
agua disponibles a la puerta de los hogares.

Llevamos a cabo un evento de salud bucal en la escuela Jaime Nuno,
donde un especialista explico a los alumnos como cepillarse los dientes,

la importancia de la higiene bucal y la alimentacion que dafa sus dientes.
Ademas, se regalaron cepillos de dientes a los participantes y ganadores de
juegos relacionados con la tematica.

Marchamos junto a personas de la comunidad y colaboradores de la Casa
de la Mujer Indigena para promover la autoexploracion y la prevencion de
cancer de mama en la mujer, ademas de sensibilizar a la poblacién con
estos temas.

Con motivo de la celebracion del Dia Mundial de la Alimentacion,
participamos en la separacion y seleccion de alimentos para armado de
despensas y su entrega a familias, asi como en la instalacion de un huerto y
la capacitacion para su uso.

Colaboramos en la donacion, clasificacion y empaquetado de alimentos y
articulos de limpieza, para el armado de despensas.

Apadrinamos y organizamos posadas con juegos, pifiatas, bocadillos y
obsequios para los nifos y jovenes con distrofia muscular, asi como para
personas de la tercera edad.

Lanzamos una convocatoria para todos los empleados con hijos en primaria
cuya calificacion final del ciclo fuera igual o mayor a 9.0. Sorteamos entre
los participantes 40 pases para visitar el Museo Interactivo Trapiche junto a
uno de sus padres, incluyendo comida y transporte al museo.

Rotulamos y empacamos 3,380 desodorantes, 1,000 lavalozas y
desengrasantes, para ayudar a diferentes comunidades atendidas por el
Banco de Alimentos.

Visitamos casas de la comunidad para que nos entregaran los desechos no
tradicionales, y asi evitar criaderos del mosquito Aedes Aegiypti, transmisor
del dengue, chikungunya y zika.

Dimos mantenimiento a la estacion de bomberos a travées de aplicacion de
pintura, repello de paredes, remodelacion de falso techo en dormitorios,
habilitacion de area para lavar ambulancias y colocacion de maya sombra
para proteger de la intemperie.

Llevamos a cabo eventos deportivos, platicas de salud y revisiones médicas
de odontologia, oftalmologia, nutricion, entre otras. Participaron tanto
nuestros empleados como la comunidad en general.

Escuela Primaria José Maria
Morelos

Desarrollo Rural, Educacion
Social y Desarrollo
Comunitario (DERNAY)

Asociacion Judith [.LA.P

IMSS UMF #13

Banco de Alimentos Caritas
del Estado de México

Banco de Alimentos de Ledn,

Guanajuato

Asociacion de Distrofia
Muscular de Occidente, A.C.
Centro de Atencion Multiple
de Villa Hidalgo, Nayarit (Red
de Padres Nakierie, A.C.)

Asociacion Judith

Banco de Alimentos de
Bogota

Asociacion de Desarrollo
Integral Barrio San Cristobal,
Costa Rica

Comité Pro-59 Compafiia
de Bomberos Voluntarios de
Salama Baja Verapaz

Comunidad Lazaro Cardenas

Voluntarios: 30
Horas: 194

Personas beneficiadas:

Voluntarios: 20
Horas: ND

Personas beneficiadas:

Voluntarios: 18
Horas: 128

Personas beneficiadas:

Voluntarios: 88
Horas: 272

Personas beneficiadas:

Voluntarios: 17
Horas: 136

Personas beneficiadas:

Voluntarios: 107
Horas: 832

Personas beneficiadas:

Voluntarios: 54
Horas: 104

Personas beneficiadas:

Voluntarios: 51
Horas: 260

Personas beneficiadas:

Voluntarios: 25
Horas: 5

Personas beneficiadas:

Voluntarios: 32
Horas: 177

Personas beneficiadas:

Voluntarios: 40
Horas: 820

Personas beneficiadas:

Voluntarios: 38
Horas: 129

Personas Beneficiadas:

364

1,408

173

ND

1,500

1,925

285

204

mas de 3,000

2,044

24 bomberos

625
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DEL FUTURDO

Inspirando el desarrollo de tu comunidad

Financiamiento de proyectos sociales

A través de este programa buscamos financiar proyectos
sociales de alto impacto, que agreguen valor y dejen
capacidad instalada en comunidades rurales con menos
de 100,000 habitantes, fomentando su desarrollo y
sustentabilidad. De este modo, trabajamos en conjunto con
las organizaciones de la sociedad civil, quienes postulan sus
proyectos a través de una convocatoria publica anual.

Q INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016

En 2016, la tercera edicion contd con la
participacion de:

Yucatan

Chiapas

Alentamos el desarrollo de iniciativas
sustentables para mejorar la
calidad de vida y trabajo en las
comunidades rurales.

Resultados 2016:

$300,000 dolares

invertidos en Proyectos sociales.

4
_] 27 proyectos recibidos.

@ 12 proyeCtOS seleccionados.

1. Un Kilo de Ayuda A.C.
Instituto de Misioneros Seglares, A.C.

wen

Fundacion por la Prosperidad y Estabilidad del
Sureste, A.C.

HnahAu Batsi de San Andres Daboxtha, A. C.
Investigacion y Soluciones Socioambientales, A.C.
Enlace Ciudadano De Mujeres Indigenas
Fundacion Constancia, Evolucion, Razén y Objetos

© o N O U A

Construyendo Esperanzas A.C.

10.Fundacion Mexicana para el Desarrollo Rural, A.C.
11 Comunidad y Ambiente Adonai

12.Nuhusehe Educacion Y Desarrollo, A.C.

!"

Dialogos Para El Desarrollo Y La Equidad Social, A. C.

Para la seleccidon de estos proyectos, un grupo
de diez especialistas realizaron evaluaciones,
tanto individuales como grupales, utilizando
una metodologia especifica de seleccion y con
base en la convocatoria.

ki
Contamos con el apoyo de Amigos de
Filantrofilia, A.C., primer calificadora social en

Meéxico, para la asignacion de los fondos y el

seguimiento a los resultados de los proyectos.

(a
((((,

En cada convocatoria, los proyectos postulados
pueden hacerse acreedores a un financiamiento
de entre 510,000 y 525,000 ddlares.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016 g
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En Monsanto nos concebimos como corresponsables del
desarrollo de las regiones en las que operamos, entendiendo
que el crecimiento sin inclusion nunca sera una opcion, y
asumiendo que la sustentabilidad de nuestra operacion
forzosamente debe afianzarse a través de la vinculacion
con los diversos actores de la sociedad; es por esto que
contamos con un programa cuyos principales objetivos son:

Generar un espacio de acercamiento con Monsanto, Este programa se desarrolla en tres pasos:
lo que hacemos y nuestro compromiso con las
comunidades en las que operamos.

Propiciar un didlogo, bajo el concepto de valor Desayuno de presentacion, intercambio
compartido, con personas clave de los diferentes de puntos de vista y atencion a cualquier
sectores de la comunidad: iniciativa privada, gobierno,
académico, comunidad estudiantil y sociedad civil.

pregunta o comentario.

Demostrar la transparencia de nuestras operaciones,
Recorrido por el campo (demostracion

humanizar la compafiiay dar a conocer nuestra historia.

maquinaria de campo) o recorrido por
planta de produccion.

Levantamiento de compromisos.

En 2016 Ecuador sufrid un terremoto de 7.8 grados en
escala de Richter; viéndose afectadas las provincias de
Manabi y Esmeraldas, zonas con un importante volumen
de produccion de cultivos de ciclo corto.

Debido a lo anterior, hubo una reduccion de los recursos
de las familias para invertir en la produccion de sus
cultivos; por lo que existia la necesidad de reactivar la
economia rural a través de herramientas que simplificaran
las labores de los productores y que les permitieran
generar eficiencias en la economia familiar.

Donamos mas de $50,000 dolares para la adquisicion de
525 bombas de mochila para la fumigacion de cultivos de
ciclo corto. Esta contribucion permitio a los agricultores
simplificar sus labores y reanudar sus actividades pese a la
tragedia que acababan de atravesar.

e

ayuda
desastres naturales.

Nuestros colaboradores son la base de nuestro éxito, por eso
en Monsanto buscamos ofrecer la mejor capacitacion para
nuestra gente, al tiempo que ofrecemos un ambiente laboral
seguro y saludable para un adecuado desarrollo profesional.

Al cierre del ano fiscal 2016, contamos con 3,730
colaboradores.

34% 389

66% 746

*El porcentaje corresponde unicamente a los colaboradores de
tiempo completo.




Personal por género y region Numero de colaboradores por tipo de contrato

Prestaciones [G4-EC3, G4-LA2]
Consideramos sumamente importante motivar a

o O O o O O 2016
Pais ln' w'll @?? : : : nuestros colaboradores a través de diversos beneficios
Tipo de contrato Outsourcing _ Tiempo completo y prestaciones superiores a la ley, entre ellas brindamos:
2016 2016 » A /B
@ @ @ 1,120 389
México 495 181
Guatemala 131 135 T
lnl 'I‘ 'n' 1475 746 — T . S B L e e
Honduras 8 3 Beneficio Guatemala Honduras Costa Rica El Salvador Colombia Venezuela
El Salvador 2 2 Total 2.595 1,135 Aguinaldo v v v v
Costa Rica 29 9 Vacaciones v v v v v v
Puerto Rico 67 34 Prima de vacaciones v 4 v 4
Colombia 8 17 Rotacion 2016 Fondo de Ahorro
Venezuela 6 8 @ @ @ 529 Otros pagos Garantizados 1 Y 4
Otros pagos Garantizados 2 <
[G4-LA1] e o o
Comprometidos con la economia de nuestra region, w w w 21% Prestaciones Previsionugy v o
en 2016 generamos 84 nuevos empleos de planta. Bono de Desemperio v v v v v v v
Asimismo, logramos mantener un indice de rotacion de  Total 5.3% Participacion de Utilidades v v
5% para todo LAN.
Incentivos a personal de Ventas v 4 v 4 iV 4 Y 4 iV 4 Y 4 v 4
Nuevas contrataciones 2016* Pais Rotacion 2016 i PN v v v v v v v
A /& Mexico 4.2% Plan de pension - v v
m @ @ 36 P e Contribucién Definida
o Plan de Pension -
o o o e Venezuela 0.2% Beneficio Definido v
w w w Costa Rica 0.1% Gastos Médicos Mayores v 4 v 4 v 4 v 4 v 4 v 4 v 4
Total 84 Total 5.3% Examen Médico Y 4 v 4 Y 4
) B o _ ' Seguro de Vida v 4 v 4 v 4 v 4 V4 V4 v
Edad Nuevas contrataciones 2016 *El porcentaje de rotacion aplica unicamente para renuncias voluntarias.
Comedor v 4
De 18 a 22 afios 1 . - -
S 552 56 o == Por otro lado, contamos con un Comité de Empleados, Asignacion de Automovil v v v v v v v
) integrado por voluntarios encargados de representar los Ayuda Educacional v V4 Vv v v v v
De 30 a 35 afios 19 intereses de los colaboradores ante la empresa, buscando Benefiios Floxiblos v
De 36 a 40 afios 15 acuerdos que beneficien a ambas partes en materia de:
De 41 a 50 afos 11
B + Balance de la vida laboral.
De 51 a 60 afios 1 « Integracion *Otorgamos a todo nuestro personal las prestaciones de ley estipuladas
Total 84 9 ’ por cada pais asi como beneficios superiores a dichas prestaciones.

« Sustentabilidad y ciudadania.

a INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016 INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016



Capacitacion y liderazgo [G4-LA9]

Llevamos a cabo un programa de liderazgo, donde
impulsamos a los colaboradores a acelerar y fortalecer
su desarrollo profesional a través de un intercambio
local, regional y global. En 2016 beneficiamos a 299
colaboradores a nivel global. Asimismo, agregamos
la inclusion como una guia en nuestra herramienta de
evaluacion de liderazgo.

Bajo nuestro principio 70/20/10, el mayor impacto del
desarrollo y crecimiento profesional (70%) ocurre a través
de las experiencias durante el trabajo, mientras que un
20% es alcanzado por la interaccion con otras personas y
el 10% restante se logra con entrenamiento formal.

Capacitamos al 100% de nuestros colaboradores en
temas basicos que son relevantes para nuestra empresa,
fomentando su desarrollo y formacion profesional.
Ademas, proporcionamos capacitacion especifica a cada
area segun las necesidades identificadas.

m INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016

Evaluaciéon del desempefio [G4-LA11]

El desarrollo profesional de nuestros colaboradores es
fundamental para el crecimiento de la compania, por
lo que en 2016 aplicamos evaluaciones de desempefio
a todo nuestro personal de tiempo completo con la
finalidad de detectar areas de oportunidad y crear planes

de accion para fortalecer nuestras operaciones.

Ademas implementamos el proceso DPR (Desarrollo,
Rendimiento y Recompensas), el cual contempla el
desempefio individual en el trabajo y el desarrollo
profesional con incentivos financieros. Con esto en
mente, en Monsanto también ofrecemos oportunidades
de entrenamiento para todos nuestros colaboradores.

(@n
El 100% de nuestros

colaboradores

es evaluado anualmente en materia de desemperio.

Salud y seguridad [G4-LA5]

Valoramos a cada colaborador, por ello cuidar de su salud
y seguridad es una prioridad para nosotros. Continuamos
manteniendo un excelente récord en la seguridad de
nuestros empleados, por lo cual desde el 2011 logramos
una reduccion del 48% de lesiones graves en la empresa.

En LAN, el 100% de nuestros colaboradores se encuentra
representado en comités formales de seguridad.

MONSANTO .

GLOBAL SECURITY

Programa de Security Awareness
Buscamos generar una cultura de seguridad basada en la
prevencion.

Con el apoyo de diferentes materiales como videos,
infografias o platicas, brindamos orientacion y constante
entrenamiento a nuestros colaboradores, familias y
comunidad para que sepan el comportamiento optimo
para evitar diferentes situaciones de riesgo y como
comportarse dentroy fuera del lugar de trabajo en posibles
escenarios, entre los que encontramos:

» Asalto y/o secuestro exprés.

* Robo de objetos o de informacion en la oficina.

*  Manejo de llamadas de extorsion.

2

Nuestro sitio de Vegetales

LOS MOChiS cumplio

5 anos

sin accidentes registrables.

=
b

La orientacion y el constante

entrenamiento constituyen el medio para

lograr nuestro propdsito.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016 g
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Este afio celebramos el d€éCimo aniversario

de nuestra Politica de Derechos Humanos.

|
Capacitamos al

10 0% de nuestros

colaboradores

en temas relacionados con Derechos Humanos.

Anualmente evaluamos al 10% de
nuestros productores y al 1007%
de nuestros proveedores de mano

agricola en temas de Derechos Humanos.

m INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016

Vereches Hurmarey

[G4-HR7, G4-HR9, G4-HR10]

En Monsanto respetamos y protegemos la dignidad de
cada persona. Nos apoyamos en politicas y practicas
que guian nuestro actuar y nuestro compromiso con

los derechos humanos. Contamos con una Politica de
Derechos Humanos, la cual esta basada en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de la ONU y en la
Declaracion de la OIT, relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

Nuestra Politica de Derechos Humanos se desarrolla
conjuntamente y de manera congruente con nuestro Codigo
de Conducta, Fundacion Monsanto, nuestros programas de
desarrollo de productos, nuestras politicas y procedimientos
sobre el medio ambiente, seguridad e higiene, y nuestro
amplio programa de cumplimiento regulatorio.

A continuacion se enlistan los temas considerados en la
politica:

+ Trabajo infantil.

» Trabajo forzoso.

+  Compensacion.

» Jornada laboral.

* Acoso y violencia.

« Discriminacion.

» Seguridad.

« Libertad de asociacion.
+  Cumplimiento legal.

Diez aprendizajes de estos ultimos diez afios:

1. Enfocarnos en las personas en quienes podemos
impactar.

2. Escuchar la aportacion de los grupos de interés.

3. Responsabilizarnos de nuestros proveedores.

4. Valorar la mejora continua y la colaboracion.

5. Seguir un proceso.

6. Adaptarnos a las condiciones locales.

7. Adoptar un enfoque basado en el riesgo.

8. Comunicarnos ampliamente.

9. Recopilar datos y dar seguimiento a indicadores de

desempenio clave.
10.Apreciar la diversidad cultural.

En 2014, fuimos la primera empresa agricola en firmar el
WBCSD WASH vy asi formalizamos nuestro compromiso
para asegurarnos que todos nuestros colaboradores
tengan acceso en el espacio de trabajo al agua limpia y
condiciones Optimas de salubridad e higiene.

Inclusién y diversidad

El honrar la inclusion y diversidad, genera compromiso
de los colaboradores, innovacion y éxito empresarial.
Mientras la diversidad se compone del bagaje y
cultura de las personas; incluyendo raza, religion,
discapacidad, identidad de género, orientacion sexual
y otros atributos; la inclusion hace referencia a nuestra
capacidad de alcanzar grandes resultados, abrazando
estas diferencias.

Como empresa, continuamos aprovechando el poder
de la inclusion y la diversidad. En 2016, adherimos la
inclusion como medida en nuestra herramienta de
evaluacion de liderazgo.

En Monsanto es muy importante la aceptacion y el respeto a
cada persona, por eso siempre consideramos la diversidad e
inclusion en nuestro actuar. En Monsanto LAN las mujeres
representan 26% del equipo de Gerentes 'y 17% del equipo
de Directores.

Oficina de Monsanto de la Diversidad de
Proveedores

Aseguramos que los proveedores considerados como
diversos, cuenten con la posibilidad de hacer negocios
Ccon nosotros.

La igualdad de oportunidades se garantiza a través de las
siguientes fases:

* Alcance: Buscamos relaciones con proveedores
diversos mediante ferias comerciales, redes y otros
eventos.

¢ Inclusion: Los proveedores diversos pasan por
un proceso interno; completan un cuestionario,
se revisan referencias positivas de evaluacion de
riesgos y referencias de negocios, visitan uno de
nuestros sitios y participan en un taller de desarrollo.

» Abogacia: Trabajamos para asegurar que aquellos
gue completen con éxito el proceso previo sean
considerados por el area de Compras de Monsanto.

» Tutoria: Orientamos a los proveedores a través de
los procesos de Monsanto.

-
Contamos con el reconocimiento WEConnec t

el cual nos es otorgado por la inclusion de

empresarias en nuestra cadena de valor.

\ly

[
DL
Somos miembros de la Federacion
Mexicana de Empresarios LGBT., ia
cual impulsa el crecimiento de las empresas que

se identifican como parte de dicha comunidad.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016 ﬂ
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“En un mundo cada vez mas presionado por

el calentamiento global, es fundamental

asumir nuestra responsabilidad para preservar
nuestros recursos y.disminuir el impacto de

nuestras operaciones.”

José Luis Vidales

Lider de Vegetales Latinoamérica Norte

l WM G4-EN27, G4-EN31]

Estamos logrando un equilibrio entre las demandas agricolas y sociales
con recursos haturales mediante soluciones que ayudan a los productores
a cultivar alimentos de forma mas eficiente.

Solo tenemos un planeta Tierra para satisfacer nuestras
necesidades, presentes y futuras. Estamos enfocados
en buscar soluciones agricolas que puedan ayudar a
producir lo requerido para satisfacer las necesidades
alimentarias de una poblacion mundial en crecimiento,
preservando al mismo tiempo el medio ambiente. Esto
comienza identificando soluciones que nos ayudan a
utilizar los recursos de manera mas eficiente dentro
de nuestras instalaciones y en los campos. Estamos
trabajando para adaptarnos y mitigar el cambio climatico,
mejorando nuestras operaciones y colaborando con otras
organizaciones. Seguimos protegiendo las fuentes de
agua dulce, preservando la biodiversidad y cuidando la
salud del suelo.

Como parte de nuestras acciones y en conjunto con el
Comité Estatal de Sanidad Vegetal (CESAVE) de SAGARPAy
Amocali, A.C., llevamos a cabo el programa Campo Limpio,
el cual consiste en capacitar a productores, colaboradores
y comunidades sobre las medidas de sequridad en el
uso de agroquimicos y la adecuada disposicion de sus
envases. Durante 2016, aportamos $390,000 pesos para
el desarrollo de estas actividades.

Dentro de este programa cabe resaltar las capacitaciones
sobre el triple lavado de envases de agroquimicos,
recoleccion, compactacion y su acopio en los centros
disponibles para el tratamiento de envases, contribuyendo
asiasuadecuado manejo en beneficio del medio ambiente.

En 2016;

&
2,357 toneladas

de envases vacios fueron acopiados con el apoyo de
todos los actores que colaboraron con Amocali, AC. a
nivel nacional.

BR

“o™0
50 toneladas

de envases vacios enviados a destino final gracias al
apoyo de Monsanto.
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Vitigan el carmbie dimatice

[G4-EN33]

El cambio climatico es un fendmeno que esta afectando
directamente la agricultura y se espera que su mayor
impacto sea en los proximos 25 afios. Al mismo tiempo,
la poblacion aumenta considerablemente, lo que provoca
que la demanda de comida sea mayor.

Desarrollamos diferentes sistemas agrondmicos sustentables
que incluyen hibridos altamente productivos y variedades
que permiten a los agricultores producir mas cultivos en la
misma extension de tierra, a la vez que reducen las emisiones
de gases de efecto invernadero por acre de tierra y por
costal producido. También implementamos técnicas que les
ayudan a utilizar eficientemente los recursos naturales.

Como co-presidentes del Consejo de Agricultura
Inteligente del World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD), hemos pasado de las etapas

@
Invertimos mas de

$700,000 ddlares

en diversas iniciativas ambientales.

&

LA

Contamos con el ISO 14001, el cual refleja
nuestro compromiso con los sistemas de

gestion ambiental.
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de planificacion a la implementacion en varios paises
para aumentar la comprension y adopcion de practicas
agricolas inteligentes ante el cambio climatico.

Conscientes de que el cambio climatico es asunto de
todos, nuestra nueva proveeduria debe seguir nuestro
Cdodigo de Conducta de Proveedores, documento que
contiene una seccion especifica que alude a nuestro
compromiso en materia ambiental.

Esperamos que las practicas gerenciales de nuestros
proveedores respeten los derechos laborales de todos
los empleados, desarrollen procesos y productos
que minimicen el impacto sobre el medio ambiente y
proporcionen un lugar de trabajo sano y seguro que
promueva el bienestar de todos los empleados.

Valoramos a los proveedores que se comprometen a la
conservacion de los recursos naturales, la reduccion de
desperdicios y de la contaminacion del aire, el reciclaje y
el manejo adecuado del agua.

Para reforzar dicho compromiso, en las licitaciones y
contratos se establece que cualquier falta de cumplimiento
del Cdodigo de Conducta es causa de terminacion
inmediata de la relacion comercial.

Emisiones
[G4-EN15, G4-EN19, G4-EN30]

Continuamos trabajando hacia nuestra meta del 2020,
alcanzando en 2016 un avance del 89% de reduccion de
gases de efecto invernadero (por encima de un 73% en 2015).

Considerando siempre laimportancia del medio ambiente,
buscamos hacer que nuestros procesos generen un
menor impacto en la naturaleza. En 2016, en la region,
comenzamos a medir nuestras emisiones de gases de
efecto invernadero, obteniendo un resultado de 20,319
Ton CO.,eq, con el objetivo de llevar un control y asi
disminuir nuestras emisiones aflo con afio.

De estas emisiones, 8,127 Ton CO,eq corresponden al uso
de transporte para recoleccion de cosecha en campo de
produccion y envio de producto terminado.

°

NW»

Cumplimos con los lineamientos establecidos
por la SEMARNAT, por lo cual obtuvimos el
certificado Industria Limpia.

Et100% de nuestros proveedores
deben aceptar comprometerse a seguir nuestro

Caodigo de Conducta,; asi como alinearse a

nuestro compromiso ambiental.

Metas globales

+ Hacer nuestra huella operacional neutra
en carbono para 2021y fomentar practicas
con cero emisiones de carbono en la
produccion de cultivos.

* Reducir un 22% las emisiones de los gases
de efecto invernadero (GEI) en nuestras
operaciones para proteger los cultivos
para el 2020, tomando como base las
emisiones del 2010.
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Conscientes de que el 70% de agua dulce utilizada
por los humanos es destinada a la agricultura, nuestro
compromiso es optimizar su uso, ensefandole a los
agricultores la manera mas eficiente de emplearla y como
adaptarse en tiempos de escasez.

Asimismo, formamos parte del Comité Ejecutivo sobre el
Agua del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, iniciativa
compuesta por diversas empresas que busca capacitar
organizaciones en el desarrollo e implementacion de
politicas y practicas sustentables, para identificar y
disminuir los riesgos del desperdicio de agua.

Incrementar un 25% la eficiencia del uso

de agua para riego en las operaciones de
produccion global de semillas para el 2020,
tomando como base los niveles de 2010.

Con la finalidad de disminuir el consumo de agua
implementamos en varios paises diversas tecnologias. La
principal es:

Riego por goteo. A través de sensores que determinan
el estado hidrico del suelo se da al cultivo de interés la
cantidad necesaria de agua, ayudando al control de maleza
y haciendo 90% mas eficiente el uso de este liquido.

Actualmente estamos implementando el riego por
goteo con la meta de que en el afio 2020 el 100% de los
procesos de produccion de maiz y algodon utilicen este
sistema; a la fecha, en México y Guatemala llevamos un
avance del 30%. Los cultivos de vegetales en Costa Ricay
México ya operan al 100% con riego por goteo.

100% del agua

Lo anterior contribuyd a los resultados globales, donde
hemos aumentado nuestra eficiencia de aplicacion de
agua de riego en un 12%, en comparacion con el 2010.
Esto significa que nuestra eficiencia total del uso de agua
para riego alcanzo el 75% en 2016.

Respecto a nuestras operaciones, en todas las plantas
de maiz de Monsanto LAN el total de agua de descarga
de plantas de trata se inyecta a pozos de absorcion,
bajo el cumplimiento de la NOM-001-SEMARNAT-1996,
la cual establece los limites maximos permisibles de
contaminantes en las descargas de aguas residuales en
aguas y bienes nacionales.

B3l
i

Los Mochis y Culiacan,

La biodiversidad se define como la variabilidad de la vida
en la Tierra. Millones de especies de plantas, animales
y microorganismos forman los ecosistemas que son
esenciales para la vida y para alimentar a una poblacion
en crecimiento en un clima cambiante. Estamos
comprometidos con acciones que protejan, preserven y
restauren la biodiversidad y el medio ambiente, al mismo
tiempo que beneficiamos a agricultores, a nuestras
operaciones y a la sociedad. La biodiversidad no solo es
necesaria para mantener la vida, sino para abordar el cambio
climatico y proteger nuestras vias fluviales. Asimismo, es
critica para la agricultura y nuestra capacidad para descubrir
y desarrollar nuevos productos para los agricultores.

En Monsanto estamos comprometidos con el cuidado y
preservacion del medio ambiente, por lo que los equipos
de Monsanto Norteamérica (Canada, Estados Unidos
y México) destinamos cerca de $4 millones de dolares
a la proteccion de la mariposa Monarca. Adicional, en

Monsanto México destinamos un total de $80 mil dolares.




En 2016 reestructuramos nuestra estrategia global de biodiversidad, alineando
las necesidades de los agricultores y de la sociedad (asi como nuestras metas de

negocio) con la Convencion sobre Diversidad Bioldgica de las Naciones Unidas.

®O®

-

Conservacion y
la abeja mielera salud del suelo

Conservacion del habitat/
Salud de Restauracion

Habitat de la Monarca
y su alcance

Estudios ecoldgicos para evaluacion
de impactos

Semillas altamente
productivas

Certificacion del habitat
de la vida silvestre )
Estrategia en

accion

Administracion integrada
de plagas

Biologicos Ag

Ciencia de datos Conservacion global

de plantas

Compartir
tecnologia

Soporte de
Breeding consortia

Donaciones de Semillas

germoplasma mejoradas
Es importante resaltar que México,
Colombia y Per U se encuentran
dentro de los CINCO Paises llamados

megadiversos, los cuales albergan un

gran porcentaje de la diversidad biologica

conocida del planeta.
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Conservacion de la mariposa Monarca
[G4-EC2]

La mariposa Monarca, este pequefio y llamativo insecto
que pesa menos de un gramo, no solo forma parte
importante de la biodiversidad mexicana, sino también
de la cultura regional. Cada afo viajan desde Canada y
Estados Unidos a México recorriendo de 4,000 a 5,000
kilbmetros para poder hibernar en arboles de oyamel,
pino y cedro. En primavera regresan a esas areas para su
reproduccion y el ciclo vuelve a comenzar.

Lamentablemente aspectos como la deforestacion,
la pérdida de habitats entre los que se encuentra el
algodoncillo, la degradacion forestal debido a la talailegal, la
urbanizacion, el cambio climatico, entre otros; han puesto
en peligro a esta especie durante los ultimos 20 afos.

Para detener esto, se requiere de una cooperacion entre
las agencias federales y estatales de medio ambiente en
coordinacion con el sector privado, sociedad, academia
y la comunidad agricola de las zonas involucradas.
Somos una de las empresas que en los ultimos afos ha
demostrado su compromiso con esta especie tomando
una posicion mas activa a favor de su cuidado.

Desde 2015 colaboramos con la conservacion de la
mariposa Monarca, en este afio la compafia invirtio 1
milldn 200 mil dolares al Fondo para la Conservacion de
la mariposa Monarca a través de la National Fish & Wildlife
Foundation (NFWF), una de las organizaciones existentes
que estan dedicadas a conservar la mariposa Monarca, y
de la cual somos la principal financiadora corporativa.

=

Cada ario, la Sta. generacion de
mariposa Monarca es la que realiza el viaje
migratorio. Esta generacion vive entre
8 y 9 meses, comparado con las 405

semanas que viven sus antecesoras.

Adicional a lo ya invertido, en 2016 iniciamos la donacion
de 2 millones 400 mil dolares para igualar el compromiso
del gobierno federal de Estados Unidos, asi como 340 mil
dolares a la Universidad de Kansas y Monarch Watch para
llegar a un monto de donacién en 3 afios, cercano a los
4 millones de dodlares con el fin de restaurar el habitat y
fomentar la investigacion y educacion sobre la especie.

Algunos de nuestros logros:

» Establecimos 72 habitats para la mariposa Monarca en
nuestras instalaciones, alcanzando el 103% de avance
de la meta de 70 para el 2016.

\— 1037%

2015 PROGRESO META
2016 2016
72 70

*  Proporcionamos 100 mil plantas de algodoncillo para
plantar en paisajes prioritarios.

« Para proteger su habitat, se capacitaran a 100 mil
agricultores.

« Con el apoyo de la empresa se implementaran
herramientas en linea para el monitoreo y reporte de
avances con el fin de medir el progreso anual.

e Aprovechamos las capacidades de nuestros cientificos
y aplicamos tecnologias avanzadas en el tratamiento,
produccion, distribucion de semillas y tecnologias de datos
para avanzar en los programas de restauracion de habitats.
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Hacia 2025 se prevé apoyar la expansion y
mejora de mas de 4 millones de hectareas de

habitat de la especie.

En México el esfuerzo de la compaiia se ha planteado
alrededor de tres pilares; el primero a través de
proyectos para el cuidado del habitat de la mariposa,
un segundo pilar trabajando en generar materiales
de educacion y concientizacion sobre los retos de la
mariposa Monarca en la sociedad en general y un tercer

pilar en trabajo corporativo.

Monsanto México doné en 2016
$23 mil dolares a la Fundacién
Nacional para la Conservacion del
Habitat Boscoso de la mariposa
Monarca, A.C. utilizados en:

e Estudioy censo de la especie.

¢ Realizacion de 15 proyectos para
la recuperacion de habitat en
Michoacan y el Estado de México
para beneficio de 480 familias, con
el objetivo de poder ofrecer una
opcién econdmica viable para los
pobladores de estas regiones con
la produccion de vegetales y asi
bajar la presion en las zonas de los
bosques de la mariposa Monarca.

Invertimos $60 mil dolares para
la educacion y difusion sobre la
conservacion de la mariposa Monarca.

e Se ha desarrollado un plan 360°
incluyendo medios tradicionales,
redes sociales, ciclos de confe-
rencias, entre otros esfuerzos,
con el soporte de cientificos es-
pecializados en el tema, para sen-
sibilizar e informar a la sociedad
en general sobre la importancia
de la mariposa Monarca asi como
de su situacion.
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Hemos desarrollado un equipo
de trabajo interno dedicado a la
generacion de ideas y acciones para
el cuidado de esta especie a lo largo
de toda su ruta a través de Canada,
Estados Unidos y México.

Tanto la agricultura como la biodiversidad
dependen de polinizadores, como la
mariposa Monarca.

Factores que afectan a la mariposa Monarca:

Pérdida de habitat

Cambio climatico

Urbanizacion

Deforestacion

Los agricultores y ganaderos han sido los administradores
tradicionales de la tierra a lo largo de la historia de la maripo-
sa Monarca, poniéndolos en una posicion unica para apoyar
a la conservacion de la poblacion y el habitat de ésta.

Mediante la innovacion en las practicas agricolas y la
aplicacion de bases de datos, estamos ayudando a
reducir los impactos ambientales, asi como aumentar la
productividad de los cultivos y poner a disposicion sitios
para la conservacion de la mariposa Monarca.

Habitat de iguanas en Guatemala

A raiz del crecimiento geografico y la caza fortuita en
Salama, Guatemala, en 1992 decidimos crear un programa
de proteccion de las iguanas, ademas de conservar la flora
de la region. El area colinda con el rio Salama, es de dificil
acceso para las personas y cuenta con un riachuelo natural,
haciéndolo un sitio propicio para el habitat de la especie.

Cuenta con un area protegida de 10 hectareas.

Actualmente hay una poblacion de mas de 800
iguanas.

Recolectamos y clasificamos semillas de diferentes
especies para proteger la flora y generar alimentos
para la fauna silvestre.

Se utiliza parte del sustrato desechado para la
incubacion natural de los huevos en el periodo de
reproduccion.

Nuestroretoa futuro esfomentarelinteréseninstituciones
y empresas privadas que cuenten con un area disponible
y las condiciones necesarias para adoptar el programa.
Ademas, debemos prevenir un crecimiento sin control
de la especie propiciando un equilibrio natural dentro del
ecosistema donde el hombre no intervenga.
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anzar nuestro ﬁ

Siendo una empresa comercial global y publica, nos
alineamos a los estandares mas altos. Nuestro marco
de gobierno y politicas sirven como controles mientras
seguimos nuestras metas, monitoreamos nuestro progreso
y continuamos mejorando. Estamos comprometidos
con ser una fuerza para el bien en nuestro trabajo con
personas, organizaciones y comunidades, y también al
generar un impacto positivo en la sociedad mientras
regresamos valor a nuestros socios.

La sustentabilidad estd firmemente arraigada en nuestra
estrategia, por ello continuamos innovandoy demostrando
el compromiso que tenemos a traveés de nuestras alianzas,
operaciones y productos. Esto se ve reflejado en el trabajo
continuo, la adhesion al Pacto Mundial y la alineacion con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

Adoptamos la mejora continua como el camino a seguir
para convertirnos en una empresa mas sustentable.
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Nuestro enfoque abarca estos principios clave:

Actuar ética y responsablemente.

Proteger la biodiversidad.

Administracion avanzada del producto.

Crear un buen ambiente de trabajo.

Impulsar la innovacion agricola.

Compromiso con las comunidades y la sociedad.
Fomentar la colaboracion y la transparencia.
Mejorar la seguridad alimentaria.

Reducir nuestro impacto ambiental.



Reconocemos el papel fundamental que las empresas
desempefan para alcanzar los ODS, y siendo una empresa
centrada en la agricultura y la alimentacion del mundo,
nuestro trabajo contribuye a cada uno de los 17 objetivos.

Basados en la naturaleza de nuestro negocio y en el
lugar que ocupamos en la produccion de alimentos,
hemos identificado seis objetivos basicos (sombreados en
anaranjado) que son particularmente relevantes para nuestra
empresay que representan las areas donde podemos tener
un mayor impacto, asi como tres adicionales (sombreados
en verde) que representan como estamos trabajamos para
lograr nuestros objetivos basicos.

Poner fin a la pobreza en todas sus formas
en todo el mundo.

Ej. “Ayudando a garantizar la seguridad
alimentaria”, y “Nuestras comunidades”.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion; y
promover la agricultura sostenible.

Ej. “Somos Monsanto”, “Ayudando a
garantizar la seguridad alimentaria y
nutricional”, “Nuestras comunidades” y

“Mitigar el Cambio Climatico”.

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.
Ej. "Ayudando a garantizar la seguridad

n u

alimentaria”’, "Nuestras comunidades” y

"Asequrar el acceso al agua”.

Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Garantizar el acceso a una energia asequible,
segura, sostenible y moderna para todos.
Ej. "Mitigar el cambio climatico”

Promover el crecimiento econémico
sostenido e inclusivo, el empleo plenoy

productivo; y el trabajo decente para todos.

Ej. "Ayudando a garantizar la seguridad
alimentaria y nutricional”, “Semillero

)

del Futuro”, “Inclusion y diversidad”,

“Derechos Humanos”, “Asegurar el acceso
al agua” e “Importancia del agricultor”.

Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.

w o

Ej. “Somos Monsanto®, “Nuestros
productos”, "Ayudando a garantizar la
seguridad alimentaria y nutricional” y

“Nuestras comunidades”.

Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Sji

b

—
f%]

0

4
E

 JiE

* Los ejemplos citados debajo de cada ODS son las secciones de este

Informe en las que se puede encontrar la informacion correspondiente.

Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles.

Ej. “Somos Monsanto”, "Ayudando a
garantizar la seguridad alimentaria y
nutricional”, “Semillero del Futuro”y “Mitigar
el cambio climatico”.

Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.
Ej. “Mitigar el cambio climatico”.

Conservar y utilizar en forma sostenible los
océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.

Ej. "Asegurar el acceso al agua”

Gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener
e invertir la degradacion de las tierras 'y
detener la pérdida de biodiversidad.

Ej. “Proteger la biodiversidad”.

Promover sociedades, justas, pacificas e

Ej. "Nuestras Comunidades”y “Prestaciones” 10 oo 16 1w
el Cj. ‘Ayudando a garantizar la sequridad el inclusivas.

o7

Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderamiento a todas las mujeres y las nifas.
Ej. "Derechos Humanos” e “Inclusion y
diversidad”

Garantizar la disponibilidad de agua, su gestion
sustentable y el saneamiento para todos.

Ej. “Fundacion Monsanto”y “Asegurar el
acceso al agua”.

alimentaria y nutricional”y “Nuestras
comunidades”.

Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, sequros,
resilientes y sostenibles.

Ej. “Nuestras comunidades”y "Apoyo en
desastres naturales”

Ej. “Derechos Humanos"”y “Medidas
anticorrupcion”

Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

Ej. “Somos Monsanto”, “Nuestras
comunidades”y “Planeta”.



La agricultura es muy importante por diversas razones, la
mas relevante es la necesidad de producir mayor cantidad
de alimentos, debido al crecimiento de la poblacion
mundial. Sin embargo, también es importante tomar
en cuenta que se necesitan alimentos mas nutritivos y
encontrar procesos productivos mas eficientes.

Asimismo, es primordial que la agricultura esté alineada
con el cuidado del medio ambiente, de manera que
los agricultores usen menos agua y tierra, y utilicen
eficientemente los fertilizantes, herbicidas y pesticidas.

En Monsanto creemos que la innovacion es el eje del
progreso de la humanidad y en este sentido, la agricultura
ocupa un rolmuy importante en el desarrollo de los pueblos.

Nuestra compafiia siempre estd en constante cambio
y sabemos que no basta con tener el mejor producto
del mercado, también debemos escuchar a nuestros
agricultores y entender sus necesidades.

Con esto en mente, llevamos a cabo estudios de mercado,
con los cuales obtenemos informacion de nuestro
mercado actual y del comportamiento del agricultor a lo
largo del tiempo.
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Es (;sencial tomar CONCIieNncia de esto para
aprender a valorar y difundir el esfuerzo y
dedicacion de los agricultores, sin ellos
no habria alimentos, vestido, energia,
asi como progreso y soluciones para

una creciente poblacion.

Los agricultores han integrado su vision tradicional de
cosecha bajo la creencia:

Mayor ganancia, menos inversion, buscando

mejor costo/beneficio.

Negocio

Planean sus recursos para tener una mejor administracion
y optimizar su cultivo: recursos propios, apoyo de gobierno
y planes financieros.

Inversion

Cada decision esta reflejada en asegurar el éxito del negocio
en buenos momentos y en momentos dificiles del ciclo.

5 n 6 millones de

trabajadores de campo

é 65% de los agricultores

— tienen mas de 45 anos

90%
O de los agricultores

tienen menos de 5 HA

90%
O de los agricultores

son hombres

n',

Cada vez los agricultores estan mas
convencidos de aplicar tecnologias a su
cultivo para tener mas posibilidades de
crecimiento.

Una medida que implementamos en 2010 a nivel global
fue la creacion de la plataforma mévil gratis, FarmRise™-
Mobile Farm Car. En esta plataforma combinamos
conocimiento agronémico y tecnologia mévil para
brindar informacién relevante, aconsejar directamente
a los agricultores en el campo y asi ayudarlos a tomar
decisiones para obtener una cosecha exitosa.

2 5% de los agricultores

hablan su propio dialecto

—1
5 0 o/o de los agricultores

no tienen una educacion formal

<
o

Hay 3 ] 2 millones de agricultores,

de los cuales el 80%
trabaja maiz
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Caodigo de Conducta
Encuesta de Sustentabilidad

proveedores
actuar

Trabajamos delamano con proveedoresy losinvolucramos
en nuestra estrategia de sustentabilidad para impulsar
la economia de diversos sectores, buscando siempre
fomentar el desarrollo de las comunidades.

Nuestro proceso de produccion abarca desde la planeacion
e investigacion para el desarrollo de un producto mejorado
que ayude a los agricultores para alcanzar sus objetivos,

hasta la venta final de las semillas.

MAQUINARIA CAMPO

PROCESO DE SOPORTE

COMPRAS

MANTENIMIENTO

CALIDAD PLANTA
Y CAMPO

LABORATORIO CENTRAL

PLANEACION
PREFUNDACION
FUNDACION CAMPO
FUNDACION PLANTA
PRODUCCION CAMPO
PRODUCCION PLANTA
CADENA DE SUMINISTRO
CEDI'S

TRANSPORTE
CUSTOMER SERVICE

Los pasos de nuestra operacion son:
Inicialmente propagamos los hibridos a través del
proceso de fundacion (semilla fundadora) en el campo.
Se obtienen pequefias cantidades de semilla para
luego ser multiplicada en produccion campo a

estaca industrial.

Cosechamos el maiz y este se lleva al proceso de
beneficio de semilla en produccion planta.
Envasamos el maiz en sacos estibados y los embar-
camos al distribuidor, quien lo vende directamente
al agricultor.

INVESTIGACION DE LA
PRODUCCION

-
100% de nuestros

proveedores

Nuestro Compromiso Corporativo es la guia que nos indica
la forma correcta de actuar y de vivir nuestros valores. Nos

ayuda, ademas, atomar conciencia de nuestrasaccionesysu
impacto en todos los grupos con los que nos relacionamos,
siempre sobre la base del valor de la integridad.

La comunicacion abierta con nuestros colaboradores y
socios comerciales es indispensable, por ello trabajamos
juntos para abordar situaciones dificiles y necesidades del
lugar de trabajo.

En 2010, la Oficina de Conducta Corporativa creo los Ethics
Awards, reconocimientos que premian los proyectos o ini-
Ciativas que apoyan de manera significativa el cumplimiento
y la ética dentro de nuestra empresa a nivel global.

Las categorias para participar son:
Premio a la integridad.
Premio a la accion.
Premio a la excelencia operativa.
Premio al valor de la integridad.

En 2016, Monsanto LAN participd en los Ethics Awards con
14 proyectos, de los cuales, 3 recibieron el reconocimiento
global y otros 5 recibieron el reconocimiento regional.

President’s Award

En ambos casos los ganadores fueron seleccionados
por la Oficina de Conducta Corporativa, junto con los
proyectos de las demas regiones.

Contamos con un Cdédigo de Conducta que es distribuido
entre nuestros colaboradores y proveedores para que cada
persona que representa a Monsanto, actue de manera
integra, fomentando una conducta ética en los negocios,
con la sociedad y el medio ambiente.

A través de nuestra Oficina de Conducta Corporativa
(Business Conduct) implementamos iniciativas de ética
y cumplimiento segun lo establecido en nuestro Codigo
de Conducta, politicas internas y legislacion local. Un
ejemplo de ello es que todos nuestros colaboradores
pueden enviar preguntas O expresar sus inquietudes
respecto de la aplicacion del Cddigo de Conducta,
mediante diversos canales, como linea telefénica, correo
electronico y pagina web, protegiendo hasta donde sea
posible la confidencialidad del colaborador. Estos canales
son monitoreados de manera continua para garantizar su
correcto funcionamiento, su uso se promueve en todas
las instalaciones de Monsanto y esta al alcance de todos
los colaboradores.

La Oficina de Conducta Corporativa en LAN realiza inves-
tigaciones de todos los casos y se toman acciones sobre
cada uno de los eventos para gestionar el cumplimiento
de nuestro Codigo de Conducta Empresarial.
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capacitaciones
anticorrupcion al 1007 de nuestros
colaboradores

La reputacion es crucial para el éxito de nuestro negocio y
como compafiia global estamos sujetos al cumplimiento
de las leyes de los paises en los que operamos, incluyendo
aquellas que sancionan los actos en materia de corrupcion.

Entredichasleyesestaincluidala Ley de Practicas Corruptas
en el Extranjero de Estados Unidos “Ley FCPA". Esta es
una de las leyes mas rigurosas y aplicadas en el mundo
en materia de combate a la corrupcion. Por esta razoén,
nuestra politica anticorrupcion se basa principalmente en
esta ley.

La Oficina de Conducta Corporativa es la encargada de
gestionar nuestro Programa Global Anticorrupcion. Esto
es realizado a través de equipos de trabajo regionales
denominados Working Groups, que estan integrados por
los lideres de las principales areas de la empresa.

Monsanto tiene cero tolerancia a actos de corrupcion.
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Cada vez es mas importante para los consumidores que
exista transparencia por parte de las empresas respecto a
sus productos y al origen de los mismos. Como companiia
involucrada en la produccion de alimentos creemos
que es importante establecer estandares uniformes de
transparencia para todas las empresas.

Aunque en Monsanto no producimos alimentos
etiquetados para los consumidores, apoyamos la decision
de las companias de alimentos, como la Food and Drug
Administration (FDA), de etiquetar voluntariamente sus
productos para satisfacer las preferencias de sus clientes,
siempre que el etiquetado no sea engafioso.

Asimismo, llevamos a cabo estudios de nuestros procesos
para asegurar que todos los productos comercializados
sean seguros, mientras sean utilizados de la manera
adecuada y en las cantidades correctas.

En los etiqguetados de nuestros productos cumplimos
con la informacion requerida, incluyendo el origen de los
componentes del producto, el contenido, instrucciones
de seguridad y su adecuada disposicion.

En Monsanto estamos comprometidos con altos estandares
éticos y con el valor de un Gobierno Corporativo efectivo.
Este involucra todos los aspectos de nuestra empresa y es
importante para saber siempre quiénes somos y cOmo nos
conducimos cada dia.

Nuestro marco de gobierno le da a nuestro experimentado
Consejo de Directores la estructura necesaria para proveer
la vigilancia adecuada a nuestra compafia.

Nuestro Consejo, formado por 10 hombres y 3 mujeres,
evalUa su desempefo a través de una autoevaluacion.

El Comité de Nominaciones y Gobierno Corporativo
encabeza la Junta Directiva en la consideracion de las
competencias del Consejo y de estrategias de Monsanto.

12 de nuestros 13 miembros son independientes.
Nuestro CEO es el unico Director Administrativo.

Wi

Nuestro Gobierno en Monsanto
LAN esta conformado por:

Contamos con 6 Comités de Consejo: Auditoria y Finan-
ciero; Ejecutivo; Nominaciones y Gobierno Corporativo;
Gente y Compensacion; Ciencia y Tecnologia; Sustenta-
bilidad y Responsabilidad Corporativa.

Todos los Comités estan compuestos por Directores
independientes, con excepcion del Comité Ejecutivo
(Nuestro Presidente y CEO pertenece a dicho Comité).

Los miembros del Consejo independiente eligen
anualmente a nuestro Director principal. Entre otras
actividades, preside sesiones ejecutivas de los Directores
independientes para discutir ciertos asuntos sin la
administracion presente.

Todo el Consejo es responsable de vigilar los riesgos a
los que como empresa estamos expuestos, para cumplir
con esto designamos a cada Comité con un riesgo en
particular para vigilar, asesorar, prevenir y tomar las
decisiones apropiadas.



Nuestro COMPromiso con la
sustentabilidad comienza desde los
puestos mas altos de la organizacion.

Comité de Sustentabilidad y Responsabilidad
Corporativa Global

El Comité de Sustentabilidad y Responsabilidad
Corporativa de nuestra Junta de Directores, se encarga
de revisar y monitorear el desempeno de la empresa
en asuntos que impactan en la sustentabilidad de la
compania. Este Comité se reune periodicamente con
nuestros grupos de interés para escuchar perspectivas
externas, identificar posibles riesgos en temas de
sustentabilidad que pueden afectarnos como empresa.

iii‘.‘.
Comité de sustentabilidad y

responsabilidad corporativa de la
Junta de Directores

En 2016 el Comité se reunié CINCO veces
para discutir asuntos relevantes para el
desemperio de Monsanto.

- Comité de i Equipo de liderazgo £
sustentabilidad Oficina de global para las iEq'ui'po
ejecutiva estion sustentabilida operaciones de la ejecutivo

de ﬁos “empresa
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El Comité tiene la funcion de revisar las
propuestas, el desarrollo de actuales proyectos

de sustentabilidad y sus resultados.

Comité de Sustentabilidad de LAN

®
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Asuntos Corporativos
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ESH (Environment Recursos Mejora

Security and Health) Humanos continua

Asociaciones a las que pertenecemos
(G4-16]

ILSI México

AgroBIO México, A.C.

AgroBIO Colombia, A.C.

Consejo Nacional Agropecuario, CNA

Asociacion de Proveedores Agricolas de El Salvador, APA
Asociacion Mexicana de Semilleros, AMSAC

Consejo Nacional de Productores de Algoddn, A.C.
Camara Nacional del Maiz Industrializado CANAMI
Asociacion Colombiana de Semillas, ACOSEMILLAS
Asociacion Venezolana de Empresas Semilleros, AVESEM
Consejo Ejecutivo de Empresas Globales, CEEG
Asociacion del Gremio Quimico Agricola, AGREQUIMA
Asociacion Guatemalteca de Exportadores, AGEXPORT
Proteccion de Cultivos Ciencia y Tecnologia AC. PROCCYT
Consejo Empresario de América Latina (CEAL)
Asociacion Nacional de Abogados de Empresa
Fundacion Mexicana para el Desarrollo Rural

Crop Life Centro Ameérica

Crop Life Andina

ANDI, Camara de procultivos

Camara Colombo-Venezolana

Crop Life Ecuador

ILSI Nor-Andino

Crop Life Latinoamérica

ILSI CA

The World Economic Forum

AFAQUIMA

Appisemillas

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016 g




Intercambio de
informacion a través de
conferencias académicas
y de la industria.

Invitacion a académicos
para realizar pruebas

de campo en nuestros
productos.

Colaboracion en
investigacion y desarrollo
de articulos académicos.

Proveer informacion
y fuentes al publico
en general.

Prueba de producto para
revision de agencias
requlatorias.

Buscar consejos sobre la
seguridad y el desarrollo
de nuestros productos.

Reclutar al mejor y mas
brillante personal para
trabajar en agricultura.

Aconsejar a los lideres
sobre una politica
agricola solida.

Eltrabajo que realizamos dia con dia para lograr nuestra vision
de sustentabilidad, se ve reflejado en los reconocimientos
de los cuales hos hemos hecho acreedores a nivel global y
regional. Todos ellos son muestra de nuestro compromiso
connuestros colaboradores, la sociedad y el medio ambiente.

A continuacion se enlistan algunos de ellos:

Compaiiias mas admiradas del mundo 2016

Por cuarto afio consecutivo, Fortune nos reconocio
como una de las empresas mas admiradas del mundo,
siendo la numero uno de nuestra industria.

Great Place to Work's 50 Best Workplaces for Flexibility
Fuimos reconocidos en el lugar 11 de las empresas con
mayor flexibilidad para trabajar.

Newsweek Green Ranking

Pasamos del numero 84 al numero 22 en el ranking
mundial y del numero 52 al numero 12 en el ranking
de Estados Unidos, en una de las evaluaciones
mas reconocidas del mundo sobre el desempefio
ambiental corporativo.

Diversitylnc

Por noveno afio consecutivo, fuimos reconocidos
como parte de las Top 50 Companies for Diversity.
Ademas, obtuvimos el 7mo lugar en la lista Top 12
Companies for Employee Resource Groupsy el 8vo en
el Top 9 Companies for People with Disabilities.

Bandera Azul Ecoldégica (Blue Flag Ecological Program)
El sitio de Deltapine en Costa Rica fue reconocido por
nuestras ejemplares practicas ambientales.

Certificado Industria Limpia y Calidad Ambiental
Nuestros sitios de Culiacan, Los Mochis y Nextipac en
México cuentan con el certificado Industria Limpia,
gracias a que cumplimos con los aspectos ambientales
establecidos por la Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT).

Distintivo ESR (Empresa Socialmente Responsable)
Por primer aflo en Monsanto LAN obtuvimos el
Distintivo ESR otorgado por el Centro Mexicano para la
Filantropia (Cemefi) y AliaRSE.

Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo”
Para nosotros es muy importante ofrecer igualdad de
oportunidades, inclusion, desarrollo y no discriminacion
de personas vulnerables, es por esto que en México
contamos con el Distintivo Empresa Incluyente para
nuestros sitios Los Mochis y Chiapas.

Distintivo Empresa Familiarmente Responsable
Obtuvimos este distintivo en nuestro sitio Los Mochis,
México como reconocimiento a nuestros esfuerzos en
materia de conciliacion del trabajo y la familia.

Great Place To Work

Tras un analisis comparativo de cultura laboral en
multiples industrias, en 2016 Monsanto México quedd
enelpuesto 22 de las Mejores Empresas Multinacionales
para Trabajar en México de 500 a 5,000 colaboradores,
por contar con relaciones de calidad caracterizadas
por la confianza, el orgullo y el compafierismo.

Ademas, fuimos reconocidos por GPTW en 4 nuevos
sitios: el Caribe, Centro América, Costa Rica y Guatemala.

Y de septiembre a diciembre 2016, se llevaron a cabo
diferentes encuestas que arrojaron los siguientes
resultados publicados en mayo 2017:

5° Los Mejores Lugares para Trabajar Multinacionales
de Centroamérica & Caribe (Colombia).

6° Las Mejores Multinacionales para Trabajar en América
Latina (en colaboracion con nuestros comparieros de
Sudamérica)

7° Los Mejores Lugares para Trabajar de Costa Rica.
12° Mejores Lugares para Trabajar de 20 hasta 100
colaboradores de Centroamérica.

13° Las Mejores Empresas para Trabajar en Guatemala
15° Las Mejores Empresas Multinacionales para Trabajar
en México de 500 a 5,000 colaboradores.

Reconocimiento Empresa Segura

Buscando siempre el bienestar de nuestra gente,
llevamos a cabo practicas en materia de sequridad
y salud, por ello la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) de México nos otorgo el reconocimiento
Empresa Segura a los sitios Los Mochis y Nextipac.

Reconocimiento Liderazgo Ambiental
Nuestro sitio de Bogotda, Colombia fue reconocido por
Responsible Care®.

Reconocimiento WEConnect

En 2016 en Monsanto Meéxico obtuvimos el
reconocimiento WEConnect, por nuestro compromiso
con la inclusion en nuestra cadena de valor de
empresas compuestas o administradas por al menos
51% de mujeres.
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Los temas reflejados en este Informe se determinaron con
base en el estudio de reputacion e imagen realizado en
2016 a Monsanto LAN, entrevistas a personal estratégico,
analisis de documentos oficiales, revision de informacion
relevante para el sectory se complementaron con el estudio
de materialidad del Informe Global de Sustentabilidad 2016.

Con base en la metodologia GRI, identificamos los asuntos
materiales mas importantes para nuestros grupos de
interés internos y externos, priorizamos basandonos en la
relacion riesgo — madurez, validamos con el area directiva
los temas elegidos y revisamos las areas de oportunidad
existentes del informe anterior.

En el siguiente grafico se muestran aquellos temas que
resultaron de mayor relevancia para nuestra empresa y
para los grupos de interés a los que impactamos. Estos
fueron la guia en la realizacion del presente Informe.

Aswitey materiales 2016

Media

Grupos de Interés
Importancia

Baja

Alta

eficiente del agua @
bio climatico @
n tecnologica @
a sustentable @
® Seguridad alimentaria

ad @ ® Relacion con agricultores

Seguridad y calidad P
en los productos
® Uso de suelo y deforestacion

[ J
Derechos humanos @ Etica de negocios y
transparencia

_ Productividad y
ricion @ eficiencia agricola

G's ® Biodiversidad ®

® Comercio justo

Derechos y patentes @ ) ) )
@ Licencias y permisos

de autoridades

Importancia Media
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Tema Material

Indicador GRI 4
Interno Extreno

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Uso de suelo y deforestacion
Cambio climatico

Uso eficiente del agua
Biodiversidad

Quimica sustentable
Innovacion tecnologica
Relacion con comunidad
Relacion con agricultores

Hambre y nutricion
Derechos humanos

Practicas laborales

Etica de negocios y transparencia
Comercio justo

Licencias y permisos de autoridades
Derechos y patentes

Sequridad alimentaria

Soberania alimentaria

Seguridad y calidad en los productos
Relacion con ONG's

Productividad y eficiencia agricola

v G4-EN11, G4-EN12

G4-EN3, G4-EN6, G4-EN15, G4-EN19,
G4-EN21, G4-EN23, G4-EN30

G4-ENS8, G4-EN10, G4-EN22
G4-EN11, G4-EN12, G4-EN13
G4- DMA

G4-EN31

{

G4-EC8, G4-501

{

G4-EN32, G4-SO9
G4- DMA

G4-HR2, G4-HR5, G4-HR6, G4-HR7,
G4-HR8, G4-HR9, G4-HR10

{
L 4 £ Q& R & &

G4-LAL G4-LA2, G4-LA5, G4-LAl1l

{

G4-EC2, G4-EC3, G4-LA12, G4-S0O4
G4-507

G4-DMA

{

G4- DMA

L 4 L 4 L &«
{

G4-PR1

G4- DMA

{

G4-EN27, G4-PR5

L & L«

G4-501

v G4- DMA
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Por primer afio, Monsanto Produccion y Servicios S. de
R.L. de CV. (Monsanto LAN) presenta su Informe anual
de sustentabilidad con el objetivo de dar a conocer sus
destacados resultados del afio fiscal 2016 (1 de septiembre
2015 al 31 de agosto de 2016) en materia econdmica,
social y ambiental.

Las cifras reportadas en el presente documento son el con-
solidado de nuestras operaciones en México, Guatemala,
Honduras, El Salvador, Costa Rica, Puerto Rico, Colombia,
Venezuela, Peru, Nicaragua, Belice, Panama y el Caribe.

La informacion reportada en el presente Informe corres-
ponde Unicamente a los datos de Monsanto LAN.

m INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016

Elprimerapartadodellnforme brinda unabreve introduccion
sobre Monsanto en general y sobre nuestra presencia
en Latinoamérica Norte; las iniciativas y resultados se
encuentran divididos en tres pilares de acuerdo con nuestro
modelo de sustentabilidad: Gente, Planeta y Empresa.

La metodologia utilizada para elaborar este reporte fue
Global Reporting Initiative (GRI) en su version G4, segun la
opcion «de conformidad» esencial. El reporte fue elaborado
con la asesoria de McBride SustainAbility y verificado de
manera independiente por Redes Socialesen LT.S. Ade C.V.

Elpresente Informe se desarrollo a partir de unarecopilacion,
registro y analisis de datos empresariales, por lo que pueden
ser sujetos a validacion externa para comprobar la veracidad
de la informacion plasmada.

Carta de Verificacion Independiente del Informe de Sustentabilidad 2016
Colaborar es cultivar mejor, Monsanto LAN

Objetivos y alcance de nuestro trabajo

A los lectores de este informe, se les hace saber que Redes Sociales LT ha efectuado una verificacion limitada del contenido del Informe de
Sustentabilidad 2016 de Monsanto LAN.

Nuestro trabajo abarcé una revision independiente e imparcial sobre la elaboracién del informe segun la opcidn <<de conformidad>> esencial
con la Guia GRI. Evaluamos la naturaleza y el alcance de la informacién reportada, tomando en cuenta los siguientes objetivos:

e  Validar la calidad de la informacion.
e  Revisar la congruencia en datos reportados.
e Analizar el cumplimiento de indicadores Global Reporting Initiative (GRI).

Entre las actividades que desarrollamos se encuentran: revision de apego a indicadores respecto a la materialidad de la empresa y la cobertura
del estandar Global Reporting Initiative GRI, version G4, comprobacion de informacidn cualitativa y cuantitativa por medio de evidencia visual y
documental de una seleccidn de indicadores GRI.

Asi mismo, consideramos las siguientes normas y estandares: Principios éticos de independencia de ISAE 3000; actividades establecidas en el
estandar AA1000AS y la publicacién The External Assurance of Sustainability Reporting de GRI.

Conclusiones < i , m-

No encontramos factor alguno que nos haga determinar que: RPpRp———

e

e A e T A

- Los procesos de obtencion y validacién de informacién no son
efectivos y que no cumplen con los principios de precision,
claridad y fiabilidad.

- Los datos no fueran congruentes con los contenidos que se
plasmaron en el Informe.

- El cumplimiento y apego a la metodologia GRI no se haya
realizado 6ptimamente.

México, D.F. 21 de junio de 2017

Victor Manuel Vazquez del Mercado Pardifio
Redes Sociales en LT S.A. de C.V

T.(55) 54 46 74 84

Recomendaciones contacto@redsociales.com

Se entrega por separado un reporte interno, exclusivas para el cliente, que
contiene las areas de oportunidad detectadas para un futuro reporte.

Declaracion de independencia, competencia y responsabilidad de Redes Sociales LT

Los colaboradores de Redes Sociales cuentan con el nivel de competencia necesario para verificar el cumplimiento de estandares utilizados en
la elaboracion de Informes de Sustentabilidad, por lo que pueden emitir una opinién profesional de los reportes de las organizaciones. La
responsabilidad de Redes Sociales consistié en llevar a cabo una revision limitada del informe. En ningulin caso, nuestra declaratoria de verificacion
puede entenderse como un informe de auditoria por lo que no se asume responsabilidad alguna sobre los sistemas, procesos de gestion y control
interno de los que se obtiene la informacidn. Esta Carta de Verificacion se emite en el mes de junio de dos mil diecisiete y es vélida siempre que
no se efectlien modificaciones posteriores y sustanciales al Informe de Sustentabilidad 2016 de Monsanto.
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Corlerides basices gererales

Indicador Descripcion Pagina / Respuesta directa Omision

Senale todo cambio significativo en el alcance y la cobertura

Indicador Descripcion Pagina / Respuesta directa Omision
Estrategia y analisis

Ga-1 Declaracion del maximo responsable de la organizacion sobre P

la vision y estrategia de sustentabilidad de la organizacion.

Perfil de la organizacion

G4-3 Nombre de la organizacion. P. 64

G4-4  Marcas, productos y servicios. P.11-13

G4-5 Lugar donde se encuentra la sede de la organizacion. Tercera de forros

G4-6  Paises donde opera. P. 10

G4-7  Naturaleza del réegimen de propiedad y su forma juridica. P. 64

G4-8 Indique a qué mercados se sirve. P. 10

G4-9 Determine la escala de la organizacion. 2

G4-10 Principales datos sobre empleo. P.31-32

G4-11 Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos. rigfz::;?)fwli(;?e

G4-12 Describa la cadena de suministro de la organizacion. P. 54

G4-13 Cambios significativos durante el periodo.

No se presentaron cambios

significativos durante el periodo.

G4- 23 ) : P 64
de cada aspecto con respecto a memorias anteriores.
Participacion de los grupos de interés
G4- 24 Lista de grupos de interés de la organizacion. P. 18
Ga-25 Bases para la |den.t|ﬁcaC|on y seleccion de grupos de interés P18
con los que trabaja.
Enfoque de la organizacion sobre la participacion de los
Ga- 26 grupos de in.terés, incl’uida la frecue.ncié,’ principales te.mas P 18-19
y preocupaciones y como la organizacion ha respondido a
esos temas y preocupaciones claves.
Sefale qué cuestiones y problemas clave han surgido a raiz
de la participacion de los grupos de interés y describa la
G4-27 evaluacion hecha por la organizacion, entre otros aspectos P.18-19
mediante su memoria. Especifique qué grupos de interés
plantearon cada uno de los temas y problemas clave.
Perfil de la memoria
G4- 28 Periodo objeto de la memoria. P. 64
G4- 29 Fecha de la ultima memoria. P. 64
G4- 30 Ciclo de presentacion de memorias. P. 64

Facilite un punto de contacto para solventar las dudas que

. ., . _ Tercera de forros
puedan surgir en relacion con el contenido de la memoria.

G4-31

indice GRI

Indique qué opcion «de conformidad» con la Guia ha
G4- 32 elegido la organizacién y facilite el Indice de GRI; asi como P. 64
verificacion externa.

Verificacion

G4-14  Indique como aborda la organizacion el principio de precaucion. P. 39-47

Ga-15 Pr|n§|p|os u otra.s iniciativas extgrnaﬂs{ de cara.cter economico, P 60-61
ambiental y social que la organizacion suscribe o ha adoptado.

G4-16 Asociaciones a las que pertenece. P. 59

Aspectos materiales y cobertura

Ga- 17 Entidades que figuran en los estados financieros consolidados P 64
de la organizacion y si alguna no figuran en la memoria. '

G4-18 Proceso para determinar el contenido de la memoria. P. 62

G4- 19 Lista de aspectc.)s. n.ﬂ’ateriales que §e identificaron d.urante el P 62-63
proceso de definicion del contenido de la memoria.

Ga- 20 Indique la cobgrtura dentro de la organizacion de cada P 63
aspecto material.

Ga- 21 Indique la cob.ertura fuera de la organizacion de cada P 63
aspecto material.
Describa las consecuencias de las reformulaciones de la .64

G4- 22 Por ser ler informe no hubo

informacion facilitada en memorias anteriores y sus causas.
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reformulaciones.

Politica y las practicas vigentes de la organizacion con
G4- 33 respecto a la verificacion externa de la memoria y demas P. 65
descripciones solicitadas.

Gobierno

Estructura de Gobierno y su composicion

Estructura de gobierno de la organizacion, sin olvidar los
comités del drgano superior de gobierno. Indique qué

G4- 34 - . P. 57-58
comités son responsables de la toma de decisiones sobre
cuestiones econdmicas, ambientales y sociales.
Etica e integridad
Describa los valores, principios, estandares y normas de la
G4- 56 organizacion, tales como codigos de conducta o coédigos P.5-6, 55

éticos.
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Indicador Descripcion

Pagina / Respuesta directa Omision

Descripcion de los impactos mas significativos en
la biodiversidad de areas protegidas o areas de

Indicador Descripcion Pagina / Respuesta directa Omision
Categoria: Economia
Aspecto: Desempefio econdmico
Consecuencias econdmicas y otros riesgos
G4- EC2 y oportunidades para las actividades de la P. 45-47
organizacion que se derivan del cambio climatico.
El monto
Ga- EC3 Copertura de las obligaciones d.e la organizacion P 33 destinado es
derivadas de su plan de prestaciones. . .
confidencial
Aspecto: Consecuencias econémicas indirectas
GA-ECS8 Impactos econdmicos indirectos significativos y P 23.31

alcance de los mismos.

Categoria: Medio Ambiente

Aspecto: Energia

G4-EN3  Consumo energético interno.

G4-EN6 Reduccion del consumo energético.

En 2015 hubo un consumo de
19MkWh y en 2016 de 23MkWh.

En 2016 utilizamos la energia de
manera mas eficiente, ya que
logramos una reduccion del 4.7%
en nuestro consumo energético por
bolsa producida.

G4-EN12 P.43-47

alta biodiversidad no protegidas, derivados de las

actividades, los productos y los servicios.
G4-EN13 Habitats protegidos o restaurados. P. 43-47
Aspecto: Emisiones
GA4-EN15 Emisiones directas de gases de efecto invernadero P a1

(alcance 1).

P. 41

GA4-EN19 Reduccion de las emisiones de gases de efecto Al ser el 2016 el primer ano

invernadero.

G4-EN21 Nox, sox y otras emisiones atmosféricas significativas

de medicion, no se tiene una
comparacion con afnos anteriores.

En operaciones no aplica, requlado
con norma de la SEMARNAT donde se
dice que emisiones de Monsanto no
son conducidas. Excepcion técnica.
Contamos con una excepcion de
emision de fuentes fijas, sin embargo
mantenemos en las mejores
condiciones nuestros procesos para
que sean limpios y eficientes.

Aspecto: Agua

Aspecto: Efluentes y residuos

G4-EN8 Captacion total de agua segun la fuente.

Porcentaje y volumen total de agua reciclada y

G4-EN10 .
reutilizada.

El agua que utilizamos para
nuestros procesos en la mayoria de
nuestros sitios LAN la obtenemos
100% de pozos.

P. 42

El uso de agua en operaciones es

mayoritariamente para servicios
sanitarios para el personal, solamente

el 1% es utilizado para agua de

tratamiento quimico de semilla la cual
el 100% de este volumen es reutilizado

cuando se generan aguas grises.

G4-EN22 Vertido total de aguas, segun su calidad y destino.

Peso total de los residuos, segun tipo y meétodo de

G4-EN23 :
tratamiento.

P. 42-43

El peso total de nuestros residuos,
peligrosos y no peligrosos, fue de
344,032KG en 2016, en comparacion
del 2015 donde tuvimos 428,069KG

Aspecto: Biodiversidad

Instalaciones operativas propias, arrendadas,
gestionadas que sean adyacentes, contengan o
estén ubicadas en areas protegidas y areas no
protegidas de gran valor para la biodiversidad.

G4-EN11

@ INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016

No contamos con instalaciones
operativas en areas protegidas y areas
no protegidas de gran valor para la
biodiversidad.

de residuos.
Aspecto: Productos y servicios
GA4-EN27 Grado de mitigaclzic:m del impacto ambiental de los P 39-47
productos y servicios.
Aspecto: Transporte
Impactos ambientales significativos del transporte
G4-EN30 de productgs. y otros bienes y n.nate.r,iales L’Jtilizados P a1
para las actividades de la organizacion, asi como del
transporte de personal.
Aspecto: General
G4-EN31 Desglose de los gastos y las inversiones ambientales. P. 39-47
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Indicador Descripcion

Pagina / Respuesta directa

Omision

Indicador Descripcion

Pagina / Respuesta directa

Omision

Aspecto: Evaluacion ambiental de los proveedores

Aspecto: Trabajo infantil

Porcentaje de nuevos proveedores que se

No se cuenta con el porcentaje

Identificacion de centros y proveedores con un
riesgo significativo de casos de explotacion infantil,
y medidas adoptadas para contribuir a la abolicion
de la explotacion infantil.

G4-HR5

Los productores y empresas de
subcontratacion de mano de obra
agricola, se adhieren a la politica de
derechos humanos de Monsanto a
través de un contrato y se les realiza
una auditoria bianual.

Aspecto: Trabajo forzoso

Centros y proveedores con un riesgo significativo
de ser origen de episodios de trabajo forzoso, y
medidas adoptadas para contribuir a la eliminacion
de todas las formas de trabajo forzoso.

G4-HR6

Los productores y empresas de
subcontratacion de mano de obra
agricola, se adhieren a la politica de
derechos humanos de Monsanto a
traveés de un contrato y se les realiza
una auditoria bianual.

Aspecto: Medidas de seguridad

Porcentaje del personal de seguridad que ha
recibido capacitacion sobre las politicas o

G4-EN32 i . L ) especifico de nuevos proveedores
examinaron en funcion de criterios ambientales.
evaluados.
Categoria: Desemperio social
Subcategoria: Practicas laborales y trabajo digno
Aspecto: Empleo
Numero y tasa de contrataciones y rotacion media
G4-LA1 de empleados, desglosados por grupo etario, sexo P. 32
y region.
Prestaciones sociales para los empleados a jornada
GA-LA2 completa que no seloflrecen a los empleados P 33
temporales o a media jornada, desglosadas por
ubicaciones significativas de actividad.
Aspecto: Salud y seguridad en el trabajo
Porcentaje de trabajadores que esta representado
en comites formales de seguridad y salud
G4-LA5 conjuntos para direccion y empleados, establecidos P. 35
para ayudar a controlar y asesorar sobre programas
de seguridad y salud laboral.
Aspecto: Capacitacion y educacion
Porcentaje de empleados que reciben
GA-LALL evaluaciones reg'ulares del desempefio y de P 34
desarrollo profesional, desglosado por sexo y por
categoria profesional.
Aspecto: Diversidad e igualdad de oportunidades
P. 57

Composicion de los organos de gobierno y
desglose de la plantilla por categoria profesional
y sexo, edad, pertenencia a minorias y otros
indicadores de diversidad.

G4-LA12

La informacion se detalla de la
pagina 86-92 en el Informe de
Susentabilidad de Monsanto
Global, disponible en la pagina:
https://monsanto.com/investors/
reports/sustainability-reports/

Subcategoria: Derechos humanos

Aspecto: Inversion

Horas de formacion de los empleados sobre
politicas y procedimientos relacionados con
G4-HR2 aquellos aspectos de los derechos humanos
relevantes para sus actividades, incluido el
porcentaje de empleados capacitados.

Por persona se impartio en promedio
1 hora de capacitacion en temas de
derechos humanos.

G4-HR7 . o : P. 36
procedimientos de la organizacion en materia de
derechos humanos relevantes para las operaciones.

Aspecto: Derechos de la poblacion indigena

G4-HRS Numero de .cas’os de violaci('?n de los derechos de NiEue:
los pueblos indigenas y medidas adoptadas.

Aspecto: Evaluacion
Numero y porcentaje de centros que han sido

G4-HR9 objeto de examenes o evaluaciones de impactos P. 36
en materia de derechos humanos.

Aspecto: Evaluacion de los proveedores en materia de derechos humanos
Porcentaje de nuevos proveedores que se

G4-HR10 examinaron en funcion de criterios relativos a los P. 36
derechos humanos.

Subcategoria: Sociedad

Aspecto: Comunidades locales
Porcentaje de centros donde se han implantado

G4-SO1 programas de desarrollo, evaluaciones de impactos P.23-31
y participacion de la comunidad local.

Aspecto: Lucha contra la corrupcion

G4-504 Politicas y procedimientos de comunicacion y P 56

capacitacion sobre la lucha contra la corrupcion.

m INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2016
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Indicador Descripcion

Pagina / Respuesta directa

Omision

Aspecto: Practicas de competencia desleal

Numero de demandas por competencia desleal,

G4-SO7 practicas monopolisticas o contra la libre Ninguna.
competencia y resultado de las mismas.

Aspecto: Evaluacion de la repercusion social de los proveedores
Porcentaje de nuevos proveedores que se

G4-SO9 examinaron en funcioén de criterios relacionados P. 55

con la repercusion social.

Subcategoria: Responsabilidad sobre productos

Aspecto: Salud y seguridad de los clientes

Porcentaje de categorias de productos y servicios
G4-PR1 significativos cuyos impactos en materia de salud y

El porcentaje no esta disponible, sin
embargo, en la pagina 56 se describe

seguridad se han evaluado para promover mejoras. el proceso
Aspecto: Etiquetado de los productos y servicios
El desglose
de los
Resultados de las encuestas para medir la resultados
G4-PR5 . -, . P. 18 se omite
satisfaccion de los clientes.
por ser
informacion
confidencial.
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