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¢ Quiénes somos?

Las siglas de Coparmex significan: Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX) Al
usar este nombre nos referimos a nivel NACIONAL.:

* Apartidista » Afiliacion voluntaria * Universal

Somos el Centro Empresarial de Jalisco. Iniciamos actividades el 20 de abril de 1930 y desde ese dia

hemos sido independientes y de libre afiliacion.

Nuestra mision 2015 - 2020

Contribuir al bien comun promoviendo la Responsabilidad Social y el desarrollo de mas y mejores

empresas comprometidas con la prosperidad de Jalisco.
Vision

Ser el organismo impulsor del desarrollo de las empresas y portavoz de sus propuestas, mediante

programas y servicios que apoyen a la competitividad del empresario de Jalisco.

S Y MEIORES
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Nuestros principios

1. Creemos en el potencial del talento humano Coparmex y es nuestro compromiso
desarrollarlo.

Valoramos la pasion y las nuevas ideas. jSiempre hay algo por descubrir!

Unidos hacemos mas. jQueremos llegar lejos, por eso vamos juntos!:

Reconocemos que nuestro trabajo es igual de importante que el de los demas.
Hacemos que las cosas sucedan... jBien y a la primera!

Reconocemos y aplaudimos el trabajo de los buenos empresarios.

N o a s~ DN

Nuestro empeno esta en logar empresas mas competitivas, para generar mas y
mejores empleos.
8. Estamos convencidos que al cumplir lo anterior, ponemos nuestro granito de arena

para la construccion de un México mejor.

Valoracion Implementacién Medicién

Responsabilidad Social Empresarial

Es un nuevo orden social que se manifiesta en la manera de operar un negocio, excediendo sus expectativas

éticas, legales, comerciales y publicas, con politicas y programas integrados a las operaciones del negocio.

La misién de Coparmex es buscar “mas y mejores empresas”, por lo cual estamos en que nuestras empresas
afiliadas busquen una contribucién activa y voluntaria mas alla del ambiente econémico, sino que también

busquen mejorar el ambito social.

Entendemos que una Empresa con Responsabilidad Social Empresarial no es aquella que solamente cumpla

con las leyes y normas relacionadas con el medio ambiente, ya el cuidado del medio ambiente es solamente uno

de los cuatro pilares de RSE.

www.coparmexjal.org.mx M AS Y MEJORES

EMPRESAS PARA JALISCO
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Guadalajara Jalisco a 30 de Agosto del 2017

H.E. BAN KI-MOON

SECRETARIO GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LA NACIONES UNIDAS
Nueva York, NY 10017

EUA

Estimado seinor Secretario General,

Me complace comunicarle que Coparmex Jalisco apoya los Diez Principios del Pacto Mundial en materia de
derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra la corrupcién. A través de esta
comunicacion, expresamos nuestra intencion de apoyar e implementar estos Principios en el marco de nuestra
esfera de influencia. Ademas, informaremos puntualmente de este compromiso a nuestros grupos de interés y al

publico en general.

También nos comprometemos a involucrarnos con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las siguientes
formas: generando acciones verdes para promover el cuidado y preservacion del medio ambiente iniciando en

nuestra organizacion, asi como también promover acciones de concientizacion social en contra de la corrupcion.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio cada dos afos de una
Comunicacién de Involucramiento (COE) que describa los esfuerzos de nuestra organizacion para apoyar la
implementacion de los diez principios y para involucrarse con el Pacto Mundial. Apoyamos la transparencia y la
rendicién de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a reportar el progreso de aqui a dos afios de haber
ingresado al Pacto Mundial, y cada dos anos desde esa fecha, tal como lo indica la politica de COE del Pacto
Mundial.

Atentamente

Lic. Virginia Romero Jiménez

Directora General del Centro Empresarial de Jalisco, S.P. (Coparmex Jalisco)

www.coparmexjal.org.mx M AS Y MEJORES

EMPRESAS PARA JALISCO
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Medio Ambiente

Dia del Empresario 2016

Tema: jEmpresas sustentables, de buenas a grandiosas!

¢ Qué es el dia del empresario?
Es un evento para empresarios y emprendedores; para todos aquellos que se atrevieron a perseguir

sus suefios para hacerlos realidad.

~ETICAY @ 'CALIDAD [ vioi

VINCULACION '\ il 1" - cuIDADO 0t
l ; MEDIOAMBIENTE
COMUNIDAD | ;

Alrededor de 500 personas se reunen para festejar el esfuerzo, la perseverancia y los logros que han

VALORES Y EMPRESA”

obtenido. Y que mejor forma de hacerlo que aprendiendo de los mejores.

MAS Y MEJORES

EMPRESAS PARA JALISCO

www.coparmexjal.org.mx
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El tema de ese afio fue “Responsabilidad Social Empresarial”, con el objetivo de comunicar a los presentes que

la RSE va mas alla de lo verde e incentivar la aplicacion de la misma en las empresas.

PROGRAMA GENERAL

o @

Panel: Los cuatro pllares dela Conferencla: Inversion soclal, la
Reglstro RsE P clave de la empresa grandlosa.

16:30 21500 15100 a 1900

) b 4

16200 a156:30

Actlvidades en pro de la RSE Premio Emprendedory,

Empresarlo Coparmex 2

19200 a19:15 12:15a20:15

“La responsabilidad social empresarial es una visién de negocios que integra el respeto por las

personas, los valores éticos, la comunidad y el medioambiente.”.

- IDEA VERDE

(BFA 2 ARBOLES MEDIANOS

A EMPRESARIQ ‘ 2 ZRic)

COPARMEX 7 [#7 1% ] ; COPARMEX 16:00 HRS

www.coparmexjal.org.mx MAS Y MEJORES

EMPRESAS PARA JALISCO
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https://www.youtube.com/watch?v=5d2u0A336QA

Valoracion Implementacion Medicién

Se generaron mas de 700 boletos de los cuales 440 pasaron a registro a recoger su pulsera de
acceso, obteniendo una asistencia del 63% del total de los boletos generados.Programa

Empresa Verde

Valoracion Implementacion Medicién

Campaia permanente #LOVErde

Siendo Coparmex Jalisco, un organismo perteneciente al rubro empresarial, desde luego estamos
comprometidos con un cambio ecoldgico real que le permita tanto a si misma como a sus empleados

obtener una mejor calidad de vida, que se vea reflejada en un compromiso a nivel local.

Valoracion Implementacion Medicién

Acciones:
1. Separacién primaria de basura: Organica, inorganica y sanitaria.
Estaciones de reciclaje primaria: Pilas, grapas, hojas, cartdn, envases de pet, vidrio, periddico.

Estaciones de reciclaje secundaria: carton, envases de pet, aluminio, vidrio, periédico

@D

Caja para recoleccion de hojas de reutilizacién (solo un lado) y hojas de reciclaje (ambos
lados).

Aire Limpio: plantas en la oficina.

Campana permanente: LOVErde.

“Que se vaya con menos” Reducir el consumo de agua en el excusado.

Lleva tu taza: Disminucion de vasos desechables.

© ® N 0

Programa notas rapidas: reducir el uso de post-it.n.

En este 2017 la invitacion es a que continuemos con las siguientes acciones:

CWPRESAS PARA SALISCD
EMPRESAS PARA JALISCO
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1. SEPARA CORRECTAMENTE los residuos enlas estaciones de reciclaje establecidas:
Cafeteria, planta baja y comedor.
2. Utiliza el CONTENEDOR DE GRAPAS, y ayuda al albergue “Fray Antonio Alcalde” que por

cada kg de grapas lo cambian por sillas de ruedas para personas de bajos recursos.
3. {NO DESPERDICIES! Sigue las recomendaciones de la campaia 1, 2,3.

4. jREUTILIZA! Utiliza tu termo o bote de agua para beber liquidos y evita el consumo de vasos
biodegradables, entre menos usemos menos contaminacion generamos.

5. {SALVA ARBOLES Y REUTILIZA! Separa correctamente las hojas que se
puedan “REUTILIZAR”

6. jSALVA ARBOLES Y RECICLA! Hemos colocado 2 contenedores de reciclaje de papel (TODO!
Hojas utilizadas por ambos lados, revistas, carpetas, periodicos, flyers, libros), mismos que
seran recogidos por nuestro emprendedor de la empresa “TE LO COMPROQ?”, lo recaudado se

destina al programa de voluntariado.

Valoracion Implementacion Medicién

(SABIAS : i
Qe? B Evita usar i 2016
En el 2016 4
vasos biodegradables  ?
¢ — = En el afno 2016 se tuvieron acciones que
Menos consumo = ¥
menos contaminacid ; impactaron positivamente al Medio Ambiente,
.

rig

logrando  salvar al menos 10 arboles vy
recolectado mas de 586 kg de papel, este es
nuestro certificado por parte de la empresa TE

LOCOMPRO.

CWPRESAS PARAALISC
EMPRESAS PARA JALISCO
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@1 COMPRO L&,

RECICI ADORA INDUSTRIAI

AGRADECE EL COMPROMISO EN 2016 A:

586 KG DE PAPEL PARA

e RECICLADO

ENERGIA
240.3 1.2 PRS-, 15,822 GENERADA

10 ARBOLES DE KW/HR CUBICOSQUENO 1 11p0S DEAGUA POR 1,172BARRILES

SON GENERADOS
SALVADOS AHORRADOS EN VERTEDEROS AHORRADOS DE PETROLEO

JANEC) é

PERMISO RECICLADORA - OFICIO
SEMADET/DGPGA/DGIR/1637 /DEMI

/3525/2016 MARTES 31DE
PERMISO TRANSPORTE - OFICIO ENERO DE 2017

SEMADEI’/ DGPGA/DGIR/1695/DTR
/3690/20

Responsabilidad social dentro de la organizacion

Valoracion Implementacidn

En Coparmex Jalisco buscamos contribuir al bien comun, promoviendo la responsabilidad social y el

desarrollo de mas y mejores empresas comprometidas con la prosperidad de Jalisco.

CPRESAS PARAJALISCD
EMPRESAS PARA JALISCO
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Sabemos que para lograrlo, debemos de gestionar acciones de Responsabilidad Social Empresarial
desde nuestro interior, no solo mejorando el bienestar de los colaboradores, sino que también

involucrandonos de una u otra forma en el desarrollo de Coparmex.

Para involucrar a los colaboradores realizamos diferentes dinamicas y campanas de concientizacion, a
través del envio de e-mails, infografias e y carteles colocados en diferentes areas comunes como lo
son los bafios, comedor, pasillos, etc., asi como también monitoreandolos con auditorias internas y

platicas informativas.

A continuacion se muestran las diferentes imagenes de apoyo para la difusién de las acciones que

deben implementar siendo colaboradores de une Empresa Socialmente Responsable:

RMATIVO QUE NECESITABAS

EL INFO

© @

®

torno al reciclaje de
hojas que logramos

vender,
= aecuels -
RS CuADERNoS EL CILIN obtuvimos 27.00 pesos que
e i @ E @ seran otorgados directamente al _......
FOLDERS  PAPEL TRITURADO pr-

POSTERS  ARCHIVO MUERTO -~

REVISTAS PAPEL PARA ENVOLVER E El ﬂ g
AGENDAS SOBRES DE AZUCAR DE
CARPETAS PAPEL o=l FA G MUCHAS e RN
PERIODICO CONOS PARA TOMAR = v EEIJ 2} 3 e )
EMPAQUES AGUA DE PAPEL —= o GRAC|AS| o 1

NO IMPORTA COMO VENGA O ‘& ﬂ E ® - L

QUE TENGA GRAPAS, CLIPS O e® 2 9 g0 @ o @y

QUE VENGA EN CARPETAS CON ® ®

ARGOLLAS INCLUSO ]

TRITURADO O HECHO BOLA ¢ tb

{DEPOSITALO EN EL CILINDRO! e

RECOLECCIONES@AQUITELOCOMPRO.COM




COPARMEX /59_9
JALISCO COPARMEX

JALISCO

#CUIDAALPLANETA

Evita crear basura en tu entorno laboral,
* Restos de comida

utilizando termos o tazas “Gasoaras de comdao . S0 L, s
-~ - . - Cascardn de huevo * Cabelo o’
XS y . #
4 &

Son los residuos de
origen bioldgico

INORGANICO "

#loverde % N S
CoparmexJalisco .- ':‘
Residuos que no tienen

SEPARACION DE
origen biologico

1B BASLRA

* Metial

« Textites

¢ Madera

— . HO)G
Papel sanitario ‘@._" ‘

Paiidles « 4 €s la basura que se =
Toallas Sanitarias * produce en el baiio

Material de Curacion * I SAanARlO

A L1ADO DE 1AS COPIADORAS

IDENTIFICA

que tipo de desecho es

Plas y baterias Utiizadas por Grapas
de cualguier tipo ambos lados utilizadas

H#CUIDOALPLANETA R

Recolectando las pilas que no sirven

CAFETERIA, AULAS NUEVAS,
AULAS PLANTA BAJA Y COMEDOR

_REPITE

#LOVERDEN A
MANDAMIENTOS

1 OSOSTENIBLES

& 7 B &

1 Cuidaras elagua 2 Economizaras energia 3 Producirds 4 Utilizaras envases 5 | Evitards usar
menos residuos reciclables productos

Latas, botelas, 4P ®otelas de
Lvascos_ 0ENVASES ot Dependn plastico vacias
de vidrio/aluminio  entregarse

escurridas y Notia: Deberdn entiregarse
en el contienedor indicado aplastadas. secas y desarmadas

quimicos

® PP & *%e O

6 Evitarés el uso de 7 | Reutilizaras papel 8 Te transportaras 9 Cuidarés la flora 10 Pensaras
bolsas plasticas usando bicicleta VAERETLE] sostenible
o caminando globaimente
y actuards
localmente

www.coparmexjal.org.mx MAS Y MEJORES

EMPRESAS PARA JALISCO
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Entidad promotora de RSE

A los organismos que trabajan de esta manera, ética y
transparente, promoviendo la responsabilidad social, el
Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) les otorga el
Reconocimiento de  Entidad Promotora de |Ia
Responsabilidad Social Empresarial, con el objetivo de
promover su participacidn social y laborar con valores.

El trabajo de una entidad promotora de la RSE es sencillo y
pesa mucho; busca influir de manera positiva en sus

publicos externos haciéndoles ver que cualquiera puede =
£, ALIATSS,
hacer la RSE parte de su estrategia de negocio, ademas de = Emda;%,'mmm

Coparmex Jalisco. SP

que estas acciones les permiten formar socios comerciales
mediante principios éticos y de corresponsabilidad social.

COPARMEX JALISCO
RECIBE EL DISTINTIVO DE
ENTIDAD PROMOTORA DE LA RSE Precisamente eso es lo que hacemos en Coparmex Jalisco,

Poe Rons lashel Abvasez del Castilio G

[ Ftms e et ety b e desde el afio 2015 hemos obtenido el Reconocimiento de
q E!Lm:::;mh:@.u.tﬂ:akmm
Rusponiatis desde of 2005 y quien ha eafguecios e manena
). especial a ke Comisitn.

e Entidad Promotora de la RSE, y vamos por mds. La RSE no se

mm&w»ummmhwm

limita a ciertos giros o sectores; es una oportunidad en la que

munm@uuumu.mm

todos pueden participar.

bidad sl 1 large placo conla seciedad.
By Jaacs, nos
" 2015,

1) Conocer ks Sstntas metoddiogias da la RSE sue adsten

S T e Nosotros somos socialmente responsables hoy; tu lo puedes

ser mafiana. Déjanos ayudarte a que tu empresa obtenga el

ety e distintivo de Empresa s Socialmente Responsable.

EapmentiFEE).

U ks
--mmmmmmuc
comanTso S SESANML, Tecso Litg, y C50 Otz

La Comitite o Respeesabiitad Social Emparial (RSE) e
Cepanmax Jalisco Go inicio o 7 do o dal 200, esth pusiscs

ks
cons, Compucad, Rotam, Red Ao Sustietadls, Arcpuenss
GAP, HP, CSO Oandaii, Corcawas, Conpay y Aaca. Sesionan

68 GANAR-GANAR jdakgnus 2012

www.coparmexjal.org.mx MAS Y MEJORES

EMPRESAS PA

\EoRao FF}

Crm

.. .r.\":ll ] 1H0 e
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Derechos humanos

“Compartiendo Coparmex”

COMPARTIENDO
Un comité de voluntariado es un conjunto de personas que co PARM EX

sensibilizadas por la situacién social de que viven las

personas, instituciones u organizaciones desfavorecidas,
excluidas o marginadas, deciden de manera altruista y solidaria participar en diferentes proyectos que
impacten positivamente ya sea social o econdmicamente, dedicando parte de su tiempo en beneficio

de una accién enmarcada en proyectos concretos.

Cabe mencionar que el comité voluntariado tiene el propdsito de apoyar y contribuir al bienestar de

instituciones sociales sin fines de lucro.

Valoracidn Implementacion Medicién

Debido al impacto que ha tenido la responsabilidad social en la actualidad, en Coparmex Jalisco se
han organizado un grupo de colaboradores que de manera voluntaria han realizado eventos desde el
2008 para diferentes instituciones, como son: casas hogares, asilos, etc.

En el 2014 se cre6 un comité llamado COMPARTIENDO COPARMEX, que tiene como objetivo

encaminar los esfuerzos para apoyar a una institucién de forma directa.

CPRESAS PARAJALISCD
EMPRESAS PARA JALISCO
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Implementacion Medicion

El apoyo de todos los colaboradores y comité voluntariado de Coparmex Jalisco se ha hecho presente
a partir del afio 2008, llevando alegria y buenos deseos a las personas que se encuentran en las
instituciones apoyadas, asi como también, se ha
entregado apoyo en especie como juguetes, ropa,
despensa, articulos para higiene personal; segun
sean las necesidades de las personas de cada

institucion a las que se le ha beneficiado.

2008

= Casa hogar “Annabel Vallejo

2009

= Casa Hogar “Annabel Vallejo” (Abr.)

= Apoyo Fundacién BRED.

2010

= Centro de Acopio Huracan Alex

2011

= Asociacion de ayuda para nifos con

enfermedades genéticas (Abr.)

2012

= Casa Hogar: “Grandes Chicos” y “Maria
Teres”

= Hospital Civil

Te invita a poder dar una sonrisa a
familias de escasos recursos que
tienen entre sus integrantes a nifios y
adultos con discapacidades.

éComo lo puedes hacer?

Aporta una despensa o algin
producto de la canasta bdsica que
sean no perecederos.

Como lo son:

* Aceite * Frijoles

* Azicar * Papel higiénico
® Sal * Leche en polvo
* Gelatina * Pasta para sopa

* Arroz

Tienes hasta el miércoles 17 para
poder traer tu aportacion y dejarlo en
nuestro contenedor de ayuda, que
estard ubicado en el drea de
copiadoras.

La visita se realizara el siguiente
viernes 19 de mayo a las 1:00 p.m.
saldremos a las 12:00 p.m. de las
instalaciones.

Si deseas participar y vivir esta
experiencia de amor con los demas
solicita permiso a tu jefe directo y
comunicarle a RH.

“Ayudar al que lo necesita no sélo
es parte del deber, sino de la
felicidad”

José Marti

MAS Y MEJORES

EMPRESAS PARA JALISCO

www.coparmexjal.org.mx
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Voluntariado 2017: participall
- COI Mesa COIorada' Todos [todos-bounces@mailer.coparmexjal.org.mx] en nombre de Lic Sugey Ortiz [sugey.ortiz
. ., Enviado:  martes 09/05/2017 11:04 a.m.
= Municipio Aztlan de las Garzas. Pors: todos@coparmexjal.orgme
L Mensaje | || ATT00077.6x (256 B)
= Casa Hogar en Sierra Tarahumara .
\ . v é
2014 ,, _E,\ El comité de
__ o Voluntariado
= Casa Hogar: “Grandes Chicos” S

= Asilo la santisima trinidad

CPRESAS PARAJALISCD
EMPRESAS PARA JALISCO
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Estandares laborales

Feria de la salud

La salud es definida como un estado de

MES DE LA SALUD
COPARMEX

MAY O 2C

Te invitamos a las siguientes conferencias

y talleres para que te mantengas
saludable y con mucha energia.

sentimos comprometidos con esta causa de
busqueda de bienestar para que todos @ @ @

completo bienestar fisico, mental y social, y

no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades. (OMS, 1948)

Es por ellos que en Coparmex Jalisco nos

Manejo de Taller: Taller: Masajes

nuestros colaboradores lo logren con la emoclones yestrés  Nutricion Actividad fisica  reductores de estrés
Lunes 8 de Martes 9 de Lunes 15 de Miércoles 17 de
. . . 3:00 a 4:00 p.m. 3:00 a 4:00 p.m. 3:00 a 4:00 p.m. 3:00 a 4:00 p.m.
mayor facilidad posible, promoviendo buenas Aula 2 Salade consejo  Sala de consefo it
practicas que coadyuven a su desarrollo @ @
integral y crecimiento como personas.
Taller de Yoga salud Feria de la salud:
yoga ocular sexual Médulo IMSS
Lunes 22 de Miércoles 24 de Lunes 29 de Miércoles 31 de
4:00 a 5:00 p.m. 3:00a 4:00 p.m 3:00 a 4:00 p.m. 10:00 a 1:30 hrs.
Sala de consejo Aula 1l Sala de consejo Auditorio

“precio especial

Nuestro objetivo es propiciar una cultura de

preVenCién Yy cuidado de la SaIUd1 & “Cuida de tu cuerpo, es el tnico lugar que tienes para vivir”.

COPARMEX Jim Rohn
nusco

organizando anualmente ciclos de

Mayores informes en RRHH

conferencias y revisiones dirigidas a los

colaboradores del CEJ, esperando una

participacion superior al 60%.

www.coparmexjal.org.mx MAS Y MEJORES

EMPRESAS PARA JALISCO
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PORQUE TU SALUD
') NOS IMPORTA...

Conferencias sobre el Cuidado Integral
delaSaludlosdias , y de

de2a3p.m

dentro de nuestras
instalaciones.

Ademas, te invitamos a la
Gran Feria de la Salud

de a

Tendremos: M
2 @

Ademas contaremos con:

Servicio de vacunacion Pruebas rapidas de VIH,
contra tétanos papanicolaou

Asesoria en salud sexual  Chequeos oculares

'6 y mucho mas.
o
A
COPARMEX
JAUSCO

Programa SOL

A

COPARMEX
JAUSCO

2017

Este afo se obtuvo una gran respuesta por parte todos los que

formamos esta gran familia durante el mes de la salud.

= 63 asistentes en las conferencias que es el 35.80%.

= 33 personas asistieron a los talleres que es el18.77%.

= 87 personas asistieron a la “Gran Feria de la Salud que
representa 49.43%.

= 183personas participaron en total que representa el

104.0%.

Valoracion Implementacién Medicion

Es un programa que combina la metodologia de 5’s, eliminacién, organizacion, limpieza y

estandarizacion, el cual nos ayuda a crear un 6ptimo y excelente plan de trabajo.

Sus actividades estan encaminadas en cuidar la imagen de coparmex, asi como la seguridad, cuenta

con diferentes acciones:

= Auditorias individuales.
= Auditorias generales.

MAS Y MEJORES

EMPRESAS PARA JALISCO

www.coparmexjal.org.mx
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= Dia SOL.
= 4 brigadas distintas (evacuacion, primeros auxilios, incendios, busqueda y rescate)
= Plan de contingencia.

= Simulacros de evacuacion.

Es importante que en Coparmex Jalisco, concienticemos y hagamos las debidas actividades que nos
correspondan tanto en lo individual como en lo colectivo, de manera que todos caminemos hacia un
mismo objetivo, por lo tanto, es necesario mejorar continuamente la forma de realizar nuestras labores

en cuanto a los habitos de Seguridad,

Orden y Limpieza, los cuales nos puedes llevar a definirnos como un organismo en Optimas

condiciones para desempefiar nuestra labor.

Es por eso que surge la necesidad de crear un Comité encargado de motivar a las personas que se
encuentran realizando una labor dentro de las instalaciones de Coparmex, para que lleven a cabo
acciones de respuesta en caso de emergencia, con organizacion y coordinacién, de manera que se
transformen en actores conscientes de su propia seguridad y estén habituados en trabajar con orden y

limpieza.

Surge a finales del 2012 con el objetivo de ayudar a mantener las areas de trabajo seguras, ordenadas
y limpias. Dentro de este existen herramientas que permiten verificar que se cumpla con este fin.

Cumple con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, donde se menciona que todos los centros de
trabajo), deberan contar con una Comision de Seguridad e Higiene, es por eso que con el presente

programa cumplimos con las Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad e Higiene (NOMS), asi como

los requerimientos de Proteccion Civil.

CWPRESAS PARA SALISCD
EMPRESAS PARA JALISCO



COPARMEX /560
JALISCO COPARMEX

JALISCO

Valoracion Implementacion

Comité sol

Este programa es regido por presente manual y operado por el comité SOL y las brigadas. Su objetivo

es el de ayudar a mantener las areas de trabajo seguras, ordenadas y limpias.
El Comité SOL se conforma por los siguientes integrantes:

= 1 Coach SOL
= 1 Coordinador
= 5 Lideres
Las Brigadas, se conforman por los integrantes del comité SOL, y se denominaran:
= De Evacuacion
= De Primeros Auxilios
= De Combate de Incendios
= De Busqueda y Rescate

= De Comunicacion

De conformidad con lo dispuesto a las Normas de Proteccion Civil en su guia de simulacros, se

especifica que debe haber 1 brigadista de evacuacion por cada 10 usuarios, en el caso del nuestra

institucion deben existir un maximo de 57 brigadistas y un minimo de 15.

CPRESAS PARAJALISCD
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Actividades del comité SOL
Es el encargado de resguardar el Orden y la Seguridad del CEJ, se conforma por su mismo personal
de manera voluntaria o por decision del comité. Su funcion es mantener las Normas de Seguridad,

Orden y Limpieza, a través de los diferentes mecanismos o herramientas que disponen, como son:

1. Auditorias:

Son evaluaciones que se aplican al personal de los distintos departamentos del CEJ y los lugares en

los que se encuentran situados.

La evaluaciéon consta de varias preguntas que estan relacionadas con los Lineamientos establecidos

por las Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad e Higiene (NOMS).

Se dividen en individuales, catorcenales y generales, y solo se diferenciaran por cuestion del tiempo en
el que se haran de diferencia unas con las otras. Las catorcenales seran en un periodo de 14 dias, las

generales seran dentro del lapso de un mes.

2. Dia SOL: Gran limpieza
Es una iniciativa del Comité Sol para coordinar a todos los miembros del CEJ y en un par de horas

deje limpio y ordenado sus lugares y el area comun, segun los lineamientos establecidos.

CWPRESAS PARAALISC
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Se hace la gran limpieza por el turno matutino, a las 9:00 am y se espera concluir a las 12:00 am, cada

miembro del CEJ se incorporara a sus actividades segun vaya concluyendo la limpieza.

MA
GRAN
LIMPIEZA

25 de agosto
alas 11:00 a.m.

Seguridad

La Ley General de Proteccion Civil prevé la ejecucion de simulacros en los lugares de mayor afluencia
de publico, principalmente en: oficinas publicas, planteles educativos, edificios privados e instalaciones
industriales, comerciales y de servicios. Debido a esto se establece el siguiente plan de contingencia

en cuestion de seguridad:

Brigadas Coparmex Jalisco

Las brigadas son grupos de personas organizadas y capacitadas para emergencias, mismos que
seran responsables de combatirlas de manera preventiva o ante eventualidades de un alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre, dentro de una empresa, industria o establecimiento y cuya funcion

esta orientada a salvaguardar a las personas, sus bienes y el entorno de los mismos.

CPRESAS PARAJALISCD
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El CEJ cuenta con las siguientes brigadas, coordinadas por el Comité SOL.:

1. Brigada de evacuacion
Porta banderines.
Brigada de prevencion y combate de incendios.

Brigada de primeros auxilios.

® o w N

Brigada de comunicacion. El macro simulacro se realiza para recordar
el terremoto del 19 de septiembre de 1985,
Brigada de bt]squeda Yy rescate. para que las nuevas generaciones tomemaos conciencia

de la prevencién y sepamos responder ante una emergencia.

GRACIAS

POR PARTICIPAR

ENEL
MACROSIMULACRO

ROMPIMOS EL RECORD
2 MINUTOS 40 SEGUNDOS

CONOCE EL PUNTO DE
REUNION EN CASO DE
EVACUACION DEL CEJ

SEGURIDAD, ORDEN Y LIMPIEZA

® YAESTAS

LISTO

, PARA EL
MACRO

SIMULACRO ®
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Politicas de equidad e inclusién

La diversidad favorece la existencia de un ambiente laboral sano y facilita la satisfaccion familiar y

profesional de todos los colaboradores, por eso en Coparmex Jalisco:

1. No discriminamos a ninguna persona por cuestiones de género, preferencia sexual, politica,
estado civil o religion.
Hombres y mujeres tienen la misma posibilidad de ocupar cualquier puesto.

3. Sin importar sexo, edad, raza, posicion social o capacidad fisica, podran acceder a la misma

escala salarial, igualdad de derechos laborales, oportunidades de capacitacion y desarrollo.

Valoracidn Implementacion Medicién

Actualmente Coparmex Jalisco cuenta con un capital humano de 112 personas, entre los cuales se

encuentran colaboradores y prestadores de servicio social y practicas profesionales.

DISTRIBUCION POR SEXO DEL CAPITAL HUMANO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE COLABORADOR

COPARMEX JALISCO )
M COLABORADORES kd BECARIOS Y PRACTICAS PROFESIONALES

M MUJERES & HOMBRES

Datos al mes de agosto2017

CPRESAS PARAJALISCD
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Politicas de cumpleafios

Regalo de felicitacion

1. Cuando un colaborador cumpla afios se otorgara algun detalle de felicitacion, pudiendo ser un
pastel, chocolates o cualquier otra que se considere pertinente.

2. En caso de que su cumpleafios sea en fin de semana, el detalle de felicitacion se entregara el
primer lunes siguiente.

3. Recibira una felicitacion por parte del Comité Cumpleafios y una estrella, a través del

programa.
Tarde libre

1. Cuando un colaborador cumpla afios en dia laboral, tiene derecho a tomar la tarde libre. No
aplica para fines de semana.

2. El beneficio anterior debera ser utilizado el mismo dia, salvo en casos en que las actividades
del trabajador le impidan retirarse por la tarde, por lo que se podria intercambiar con previa

autorizacion de su jefe directo y Recursos Humanos; solo tendra una semana hacerlo efectivo.

Para la implementacion de dichas politicas, en Coparmex se cuenta con un Comité Cumpleafnos, el
cual tiene como objetivo coordinar las acciones para celebrar el cumpleafios de todos los

colaboradores de Coparmex Jalisco, haciéndolos sentir importantes y apreciados.

Dicho comité se renueva de manera bimestral con el fin de dar oportunidad a que todos los
colaboradores participen. La convocatoria se publica en la pagina de intranet de Coparmex Jalisco y

por correo electrénico.

CWPRESAS PARAALISC
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Escriba una pregunta

en libretas - @ };@ @arss @ AIEIR ]9 IR

|| Convocatoria Comité Cumplearios.
Todos [todos-bounces@mailer coparmexjal org.msx] en nombre de Lic. Sugey Ortiz [sugey orti
Erwiado: lunes 02/01/2017 12:04 p.m.
todos@coparmexijal.org.mx

3
va)
o
5
o
=
o
=
o

I Mensaje | | ATT00349.tct (256 B)

Compafieros, se les invita a pertenecer al nuevo comité cumpleafio

v \ AA
L AMAMA"R A A "
A A V.

TUNeTe AL comri cumpeeanos!  JUNETE AL COMIT I:' CUMPLEANOS!

Buscamos personas
Buscamos personas’

Aegres
EXTROVEKTIDAS |

Inscribete en RR.HH del 2 al 4 de EE%

N Algres
1) EXTROVERTIDAS SN

Inscribete en RR.HH del 2 al 4 de E;e%
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Anticorrupcion

Estrategias de combate a la corrupcién

La corrupcion no es un fendmeno exclusivo de los gobiernos y politicos sino que atraviesa sectores,

actividades y clases sociales. El problema somos todos.

A NI@?NDIAL LASIL@\NIAS

- Se destinaron en el pais 58 mexicanas destinan hasta
México ocupa el lugar 95 de P
T i 3 109 H
168 evaluados en el indice millones de ddlares en 0% de sus ingresos anuales
“mordidas” (sobornos). a las “mordidas” para

de corrupcion.
agilizar trdmites.

a - YO NO DOY
LEY3 DE 3 Cgl%] MORDIDA (@) sEmarono anTicorrupciON FORO |
MARZO FEBRERO ANTICORRUPCION
2016 2017 JUNIO 2017
DA LA CARA .
OCTUBRE SEMAFORO

ANTICORRUPCION 50 |
MAYO 2017 ‘AMTIIC@IRIRUPCI]@INI

[L-Y 3DE3 2016
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Ley 3de 3

Durante el proceso electoral 2015 diversas organizaciones

lanzaron el reto a los candidatos a transparentar de L Y D E

manera voluntaria su declaracién fiscal, patrimonial y de

interés.

Para ser aceptada en el congreso como iniciativa ciudadana de ley, Coparmex junto con sociedad civil,

academia e iniciativa privada, se unieron para iniciar la recolectaron firmas, la meta eran 120,000.

Se implementé una campaia en todo el pais y se sumaron algunos actores politicos, dando paso a

que la propuesta fuera obligatoria por ley con la recolecciéon de 634 mil 143 firmas a nivel nacional.

Valoracion Implementacion Medicion

Se recolectaron 634 mil 143 firmas a nivel nacional.

Se logro la DECLARACION VOLUNTARIA de:
= 8 de 9 candidatos a Gobernador
= 52 Diputados Federales
= 20 Diputados Locales

= 21 candidatos a Alcaldes de Jalisco

CWPRESAS PARAALISC
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#Dal.aCara a
a
‘Debemos cerrar el paso a la corrupcion. Hemos dejado de ‘ a r a

ver el bien comun, por favorecer el bien personal. Para

erradicar la corrupcion es necesaria la accién de toda la

Sociedad, requerimos actuar con transparencia y honradez. La transparencia es la oportunidad de
progreso equitativo.

El reto es que cada uno de nosotros, en nuestro actuar diario nos convirtamos en agentes de cambio

para suprimir la corrupcién en nuestro pais.”

Jose Medina Mora Ex presidente de COPARMEX, Jal. 2014-2017.

A partir de hoy Coparmex Jalisco inicia un movimiento de concientizacién social, llamado #DalLaCara,
que pretende hacer que todos tomemos conciencia que somos parte del problema, dejar de “culpar” al

otro para tomar responsabilidad sobre nuestras propias acciones de corrupcion, y comprometerse a:

NO PERMITIR QUE
NO HACERLO NADIE MAS LO DENUNCIAR
HAGA

Valoracidn Implementacidn Medicion

Representantes del sector empresarial, academia, gobierno y sociedad civil se sumaron al movimiento
social #DalLaCara, comprometiéndose publicamente a no cometer ni permitir ningun acto de

corrupcién, asi como a replicar en cada uno de sus entornos dicho compromiso.

S Y MEIORES
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Yo No Doy Mordida

Campana realizada por la Comision de Empresarios

Jovenes.

El objetivo es concientizar y atacar directamente “las

mordidas”, principal acto de corrupcién entre la

ciudadania en tramites y acciones de contacto con funcionarios. Se

busca un cambio en la sociedad y un ALTO a la CORRUPCION.
Las actividades realizadas para la implementacién de la campana fueron las siguientes:

= Conferencias de concientizacién en preparatorias y universidades.
= Pega de 25,000 calcas con la leyenda en 17 cruceros estratégicos de la ciudad.
= Obra de teatro de concientizacién para funcionarios y sus hijos, fondeada por la venta de

pulseras a jovenes.

Foro anticorrupcion

2° Foro Empresarial Anticorrupcion

¢, Sabias que México tiene el mayor nivel de corrupcién dentro de los paises que conforman la

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econéomicos (OCDE), asi como lo mas altos niveles

CPRESAS PARAJALISCD
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de impunidad, de acuerdo el indice Global de Impunidad 2015, realizado por la Universidad de las

Américas Puebla.

Desde el punto de vista del crecimiento econdmico, de acuerdo al Instituto Mexicano de la
Competitividad (IMCO), la corrupcion no solamente reduce las inversiones e ingresos de las empresas,
sino que implica un costo econdmico que alcanza casi el 10% del Producto Interno Bruto (PIB) del

pais. (México: Anatomia de la Corrupcion).

Por lo anterior es fundamental crear mecanismos institucionales soélidos que aseguren que las
entidades responsables de prevenir, fiscalizar, investigar y sancionar la corrupcién, lo hagan de

manera eficaz y sin impunidad.
implementacion

Dicho foro abre un espacio para compartir las mejores practicas, los retos que se deben enfrentar vy
los compromisos que se deben asumir para que México cuente con Sistemas Anticorrupcion eficientes

y autébnomos.

Se llevé a cabo una conferencia y un panel con actores expertos en Sistemas Anticorrupcion a nivel
nacional.
Entre los temas que discutidos destacan:
= Retos que enfrenta el Sistema Anticorrupcion a nivel nacional y local para iniciar su
funcionamiento.
= Cbémo asegurar la coordinacién de las entidades que conforman el Sistema Anticorrupcion a
nivel nacional y local.
= Como asegurar la participacion de la sociedad en el Sistema Anticorrupcién a nivel nacional y

local.

Se propusieron Acuerdos por el combate a la corrupcion en JALISCO a través del sistema local

anticorrupcién
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https://www.udlap.mx/igimex/assets/files/igimex2016_ESP.pdf
http://www.elfinanciero.com.mx/economia/el-costo-de-la-corrupcion-en-mexico-en-graficas.html
http://imco.org.mx/politica_buen_gobierno/mexico-anatomia-de-la-corrupcion/
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Valoracidn Implementacidn Medicién

Asistieron al foro mas de 250 personas, entre los cuales estaban empresarios de Jalisco, diputados

locales, funcionarios del gobierno de Jalisco y representantes de universidades, el Director de

Transparencia Mexicana.
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