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APOYAMOS EL PACTO MUNDIAL -7y

EL PACTO MUNDIAL

A lo largo de estos ultimos afos la adopcion de los diez principios del pacto Mundial, referente a
Derechos Humanos, Medio Ambiente, los Derechos Laborales y la lucha contra la Corrupcion, han sido
parte de nuestra estrategia de negocio, lo cual se ve reflejando es nuestra cultura de trabajo asi como
en las acciones cotidiana de nuestra organizacion.

Mediante esta comunicacion sobre el progreso me complace comunicarles que Industrias de Culiacan
apoya los diez principios del Pacto Mundial y expresamos nuestra intencion de apoyar y desarrollar
estos principios con nuestros diversos grupos de interés: Clientes, Proveedores, Colaboradores,
Comunidad, Gobierno y Sociedad en general, ya que nuestras acciones estan dirigidas a lograr este fin.

A través de nuestra cuarta comunicacion sobre el progreso (COP) volvemos a refrendar nuestro
compromiso hacia el pacto mundial ya que mostramos como a través de nuestras actividades y
esfuerzo apoyamos los diez principios. Apoyamos la transparencia y rendicion de cuentas por lo que
nos comprometemos a seguir reportando el progreso de cada afio como lo indica la politica del Pacto
Mundial.

Gz

I|o Mafdonado
Director General
Industrias de Culiacan, S.A. de C.V.
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JQUIENES SOMOS?... \7

EL PACTO MUNDIAL

Industrias de Culiacan, S.A. de C.V. (ICUSA) inicia sus operaciones en el afo de 1967
estableciéndose en la ciudad de Culiacan Sinaloa, siendo en el afio de 1988 cuando pasa a manos
del Consorcio Maldonado Gonzalez. Actualmente ICUSA cuenta con 164 empleados
aproximadamente y fomenta una forma de trabajo basada en su Filosofia organizacional: Mision,

vision, valores y politica de calidad.

ISO 9001:2015

SERTIFICROL
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SQUIENES SOMOS?... 7

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Somos una empresa especializada en la produccién de agroplasticos, actualmente se realiza
una inversion en tecnologia que nos ayudara a desarrollar nuevos productos que eficienticen
la labor agricola al realizar productos de calidad y utilizar materias primas de primer nivel,
siempre en la busqueda constante de satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

Lo anterior ha contribuido a que Industrias de Culiacan (Agroplasticos) sea una marca que

nos distingue entre los principales productores horticolas en México, USA, Centro y Sur
Ameérica.
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POLITICA DE CALIDAD lcusa MISION Icusa
Nos comprometemos a disefiar, producir y Somos una empresa lider en el desarrollo y
suministrar productos que alcancen vy fabricacion de peliculas plasticas para uso
superen las expectativas de nuestros clientes, agricola e industrial, con tecnologia,
mediante el desarrollo de nuestro sistema de experiencia y servicio de los colaboradores
Calidad, SUStentabi"dad, asi como el que garantiza la rentabilidad y la
crecimiento y seguridad del personal, competitividad para la satisfaccion de
D buscando siempre la mejora continua. 1, nuestros clientes.
VISION lcusa VALORES Icusa’
. s Honradez.- Armonizar nuestras palabras con los hechos, siendo
Ser la mejor opcidon para le mercado auténticos.
nacllonal e 'lnterna.aonal de pellculas Disciplina.- Tener érden y eficacia, para desempefiar mejor
agricolas e industriales con productos nuestro trabajo.
innovadores, mediante el crecimiento & ; . .
R esponsabilidad.- Cumplir lo que prometimos en tiempo y
rentable de la empresa y bienestar de los forma, siendo asi merecedores de confianza.
colgboradores, re:f\f.lrmando el compromnico Lealtad.- Tener sentido de pertenencia y ser congruentes.
-, hacia la sustentabilidad. |
\ ‘ h ismo, hasta lograr la armonia
& Mrorﬁlmw
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~ TIPOS DE PRODUCTOS &

EL PACTO MUNDIAL

A ACOIChad OS Natural para solarizar

Natural

m Negro/Negro
Aﬂ Negro/Plata

B NegroBlanco
a Verde fotoselectivo
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TIPOS DE PRODUCTOS (7

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

> Invernaderos

Peliculas plasticas coextruidas con excelentes propiedades mecanicas lo que garantizan un
optimo desemperio durante el tiempo de duracion para el cual fueron construidas.

Nuestras peliculas permiten la creacion de un ambiente optimo para el desarrollo y productividad
de los cultivos modificando la radiacion incidente que llega al cultivo evitando las radiaciones que
no son favorables al desarrollo de las plantas y modificando y permitiendo el paso a aquellas que
les traigan un beneficio como la fotosintéticamente activa y la difusa.
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TIPOS DE PRODUCTOS N\ 7

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

> Macrotuneles

* Son peliculas con excelentes propiedades mecanicas su construccion es similar a las
peliculas para invernadero.

* La funcién de este tipo de peliculas es de proteger al cultivo de: radiacion excesiva,
vientos, lluvias fuertes y granizos.

* Pueden ser producidas con propiedades de sombreo, difusion y anti polvo. Los
espesores mas comunes son 400,600 y 700 galgas.
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TIPOS DE PRODUCTOS N\ 7

APOYAMOS

EL PACTO

> Macrotuneles

» La duracion depende de las necesidades del cliente y puede ser de un afio a dos
afos.

» Los anchos varia con el tamafo del tunel considerando que el ancho maximo que se
puede producir es 10 m.

« Este tipo de cubiertas no crea ni mantiene un microclima dentro del macro tunel ya
gue como se puede ver tiene areas abiertas (no es completamente cerrado).

« Los macro tuneles son utilizados en cultivos como fresa, bayas, y hierbas para
condimentar.

Natural UV Luz Difusa Antipolvo Térmicas IR Antifog
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TIPOS DE PRODUCTOS &),

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

» Agro Sif (Super Impermeable Film)

Acolchados SIF se pueden fabricar para peliculas Neg/Neg, Neg/Pta, Neg/Bco y Verde,
Calibres 100-125 o mas con duracion de 9-12 meses.

Ventajas: Desinfectar y cultivar al mismo tiempo. Las peliculas tienen baja permeabilidad al
bromuro de metilo, lo que permite que el efecto desinfectante sea mayor. Con baja
permeabilidad de este material Agrosif al bromuro de metilo se han logrado las
certificaciones necesarias en México y CA, para permitir que este material sea usado en la
desinfeccion de suelos cerca de areas pobladas.

RN
|Cusa Agroplasticos
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TIPOS DE PRODUCTOS N\ 7

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

» Agro Sif (Super Impermeable Film)

De acuerdo a pruebas realizadas con AgroSIF se tiene entre 30% hasta 40% de ahorro en
cuento a aplicaciéon de desinfectante (Bromuro de Metilo) por Hectarea.

Composicion de las Peliculas

Convencional UHB AgroVIF AgroTIF
& 230 # s5 # 45 % 0.0004

PPM: Fartes por millan
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TIPOS DE PRODUCTOS @,

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

» Olla de agua

Las ollas de agua son un medio para captar, almacenar y administrar agua, funcionan para
captar agua proveniente de escurrimientos superficiales durante la época de lluvia y
utilizarla de manera controlada como fuente de abrevadero durante la época de estiaje.

Podemos fabricar Pelicula Plana de 1 a 3 metros de ancho para Calibres 400 a 1000 galgas
0 bien como Tubo Plano Fuellado Abierto hasta 9.50 metros Calibre 300 a 720 galgas con
duracion de 1 a 3 afos.

D
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Presencia de Industrias de Culiacan =

EL PACTO MUNDIAL

COSTA RICA

Bofl GuatEmalA & PANAMA g™
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DERECHOS
HUMANOS EL PACTO MUNDTAL

PRINCIPIOS

1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
proclamados a nivel internacional.

2. Evitar verse involucrados en abusos a los derechos humanos.

D
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DERECHOS
HUMANOS

POLITICA DE NO CONRATO DE
DISCRIMINACION TRABAJO

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

POLITICA DE DIiAS POLITICA DE HORAS POLITICA DE
FESTIVOS DE TRABAJO COMPENSACIONES

RECONOCIMIENTOS CLIMA CODIGO DE ETICA /
ESPECIALES ORGANIZACIONAL VALORES
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DERECHOS

HUMANOS

Beneficios...

v" Horarios Flexibles: Mejor relacion familiar, apoyo y/o fomento educativo.

v’ Servicio de transporte de personal: Se servicio a los tres turnos operativos para dejarlos en
sus hogares.

v Permisos de salidas anticipadas: Con el fin de lograr el balance trabajo - familia se dan
permisos para salir de manera anticipada cuando se presentan emergencias.

v" Vacaciones: El colaborador puede tomar las vacaciones en cualquier fecha del afio cuando
asi lo consideré conveniente.

v Promocion y/o ascenso: Cuando se presenta una vacante se da prioridad al personal interno
para cubrirlo.

v' Dias especiales con goce de sueldo: % dia de las madres, el padre, cumpleafos, 2 de

Noviembre, 12, 24 y 25 de Diciembre, etc.

APOYAMOS

EL PACTO MUNDIAL

‘Agroplasticos:




Industrias de Culiacan, S.A. de C.V. }

DERECHOS APOYAMOS
H U M AN OS EL PACTO MUNDIAL

Capacitacion “Brigadas de emergencia”

Las brigadas de emergencia tiene una gran importancia para Industrias de Culiacan ya que son
ellas las que toman las medidas frente a potenciales accidentes.

Por este motivo Industrias de Culiacan busca tener grupos formados y entrenados especialmente
para llevar a cabo distintas tareas ligadas a la actuacion frente a inconvenientes asociados a las

tareas que pueden existir en el lugar de trabajo.

SN L C el Ty

Brlgadas de emergencia en curso de “combate contra incendios”.
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DERECHOS

APOYAMOS

H U MAN OS EL PACTO MUNDIAL

Capacitacion “Riesgos en el lugar de trabajo”

Hoy en dia, la seguridad del personal es primordial y de gran importancia para las empresas; es por
ello que Icusa lleva a cabo conferencias donde se capacita a sus colaboradores respecto a los riesgos
gue pueden tener al realizar un trabajo peligroso y/o de alto riesgo.

Personal de mantenimiento y Produccién asisten a conferencia.
& y roﬁsi s
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DERECHOS APOYAMOS
H U MAN OS EL PACTO MUNDIAL

Capacitacion “Seguridad radiologica”

Conceptos basicos...

Radiacion ionizante
Radiacion de fuga
Radiacion dispersa
Radiacion secundaria

ASENE NN

Personal de Mantenimiento, Produccion y Area Técnica asisten a capacitacion radiolégica.
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DERECHOS
HUMANOS

Coémo Beneficia la capacitacion a las organizaciones:

Conduce a rentabilidad mas alta y a actitudes mas positivas.

Mejora el conocimiento del puesto a todos los niveles.
Mejora la relacién jefes-subordinados.

Se promueve la comunicacion a toda la organizacion.

Se agiliza la toma de decisiones y la solucion de problemas.
Contribuye a la formacion de lideres y dirigentes.

Coémo beneficia la capacitacion al personal:

D

lcusa

* Ayuda al individuo para la toma de decisiones y solucion de problemas.

Alimenta la confianza, la posicién asertiva y el desarrollo.
Contribuye positivamente en el manejo de conflictos y tensiones.
Forja lideres y mejora las aptitudes comunicativas.

Sube el nivel de satisfaccion con el puesto.

Permite el logro de metas individuales.

v" 18 Curso impartidos en el 2017
v Mas de 200 horas de capacitacion al personal

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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DERECHOS
HUMANOS ELPACTO MUNDIAL

Encuesta de satisfaccion laboral 2017

En Industrias de Culiacan de manera anual realizamos una encuesta de satisfaccion laboral donde se
enlista una serie de conceptos que nos ayudan a tomar decisiones para mejora, se tiene considerado un
80 como satisfactorio para esta encuesta, sin embargo, siempre se analizan con el personal y se toman
acciones, los resultados de la ultima encuesta son los siguientes:

CONCEPTOS

OBJETIVO
POLITICAS
FUNCIONES DEL
PUESTO
SUPERVISION
FACTORES HIGIENICO!
SEGURIDAD
MOTIVACION
COMUNICACION
CAPACITACION Y
DESARROLLO
COMPENSACIONES
INTEGRACION
CALIDAD

D
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DERECHOS
HUMANOS ELPACTO MUNDIAL

Importancia del control medico anual

ICUSA Preocupado por la salud de sus Colaboradores solicita cada afio al Instituto Mexicano Del Seguro
Social (IMSS) su patrticipacion para valorar la salud de todos los Colaboradores.

Donde se hace revision a varios aspectos importantes del cuerpo humano:

e Peso
e Talla
e Glucosa

e Presion arterial
e Colesterol

e Cintura

Refuerzo Hepatitis B

D

Colaboradores recibiendo asistencia medica por parte del IMSS LN
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DERECHOS
HUMANOS ELPACTO MUNDIAL

Ventajas de las revisiones anuales

Detectar enfermedades a tiempo.

Evaluar si existen riesgos que puedan poner en peligro la salud a futuro.

Fomentar un estilo de vida mas saludable.

Conocer a los especialistas que pueden tratarte en caso de padecer alguna enfermedad y mantener
actualizado el historial médico.

Actualizar las vacunas.

ANEANEA NN

<

Revisiones al personal por parte del IMSS Culiacan

D
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DERECHOS
HUMANOS ELPACTO MUNDIAL

Simulacro 2017

Los principales objetivos de dichas practicas son:
+ Ensefiar a los trabajadores a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia.

* Mentalizar a los trabajadores y usuarios de la importancia de los problemas relacionados con la
seguridad y emergencia en los edificios.

Colaboradores de ICUSA evacuan inmueble por simulacro

D
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DERECHOS —
HUMANOS 3 ot ELPACTO MUNDIAL

Principales caracteristicas del simulacro

Fecha de ejecucion: 27 de abril del 2017
Hora de inicio: 11:30 am

Tiempo de evacuaciéon del inmueble:
» Punto reunién ventas: 2:15 minutos
* Punto reunion patios: 1:58 minutos

» Punto reunion frente a planta: 1:06 minutos

Numero de personas evacuadas:
« Punto reunion ventas: 9 personas

« Punto reunién patios: 36 personas

« Punto reunion frente a planta: 63 personas

/ e - . 1
E Duracion total del simulacro: 15 minutos o

lcusa
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DERECHOS Proyecto para mejorar la seguridad
HUMANOS de los trabajadores .

Industrias de Culiacéan, S.A. de C.V. ’

WORKING SAFE

PROYECTO: Metas de Seguridad (Reconocimiento al personal comprometido con la seguridad)

INICIO DEL PROYECTO: 25/Julio/16

SITUACION ACTUAL: El &rea operativa de la empresa es considerada como zona de peligro por todos los riesgos que en
ella estan presentes. Por tal motivo, es el &rea en donde ocurren el mayor porcentaje de los accidentes de trabajo. Es
indispensable seguir realizando nuestras actividades con seguridad, el trabajo en equipo. La ayuda mutua entre empresa y
colaboradores es la clave del éxito para este proyecto. Por eso este proyecto se presenta como un reconocimiento a todos
aquellos que en una posicion de riesgo hacen la Seguridad.

OBJETIVO: Implementacién de un nuevo esquema de reconocimiento al personal del &rea operativa que esté
comprometido con la seguridad en sus actividades, a través del establecimiento de metas de seguridad.

MEJORAS: ,
JUL-DIC 2015 JUL-DIC 2016
Total: 6 accidentes Total: 1 accidente
b B
. I Industrias de Culiacan, S.A. de C.V. } AT
1 " G
D I I I I U I WORKING SAFE
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Diferencia: 5 accidentes de trabajo v Secuenta ya con un esquema de reconocimiento al personal.
; Aumento en el compromiso de los colaboradores en relacién a la seguridad.
Total Accidentes Sem. 2015: 6 A Disminucién de riesgos de trabajo.
DISMINUYO EN UN 83y 9 I
Total Accidentes Sem. 2016: 1 - v v 0 v Disminucién de dias perdidos por accidentes de trabajo.
Icusa’ 4 Mejora en las condiciones de trabajo.
v Reduccién de costos generados por los accidentes de trabajo.
v Mejora el trabajo en equipo al preocuparse cada trabajador por sus compafieros.
v" Personal mas capacitado en materia de seguridad en el trabajo.
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DERECHOS
HUMANOS ELPACTO MUNDIAL

Eventos familiares Icusa 2017

Posada navidefa

Dia de reyes

Dia de la

candelaria

Dia de la familia

Curso de verano
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ESTANDARES
LABO RALES EL PACTO MUNDIAL

APOYAMOS

PRINCIPIOS

3. Las empresas deben apoyar lalibertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del

derecho a la negociacion colectiva.
4. Laeliminaciéon de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.
5. Laabolicidon del trabajo infantil.

6. Laeliminacion de la discriminacion en materia de empleo de ocupacion.

D
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ESTANDARES
LABO RALES EL PACTO MUNDIAL

CONTRATOS DE REGLAMENTO
TRABAJO INTERNO

POLITICAS PERSONAL FEMENINO
CODIGO DE ETICA PROMOCIONES Y/O EN PUESTOS
ASCENSOS GERENCIALES

COMISION MIXTA DE GRUPO DE COMITE DE RSE /
SEGUIDAD E HIGIENE AUDITORES CALIDAD

RECONOCIMIENOS
FECHAS
IMPORTANTES

CLIMA
ORGANIZACIONAL

b
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APOYAMOS

ESTANDARES
LABO RALES EL PACTO MUNDIAL

Industrias de Culiacan es una empresa donde se permite interrelacionarse entre los diferentes
departamentos y/o areas con el objetivo de lograr la implementacion de mejoras en los procesos
y por consiguiente a la organizacion lo cual nos permite trabajar en un ambiente agradable y libre

para el desarrollo personal.

Auditores internos 1SO 9001:2015

‘Agroplasticos:
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ESTANDARES
LABO RALES EL PACTO MUNDIAL

Auditores internos 5 Soles

D
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ESTANDARES
LABO RALES EL PACTO MUNDIAL

Comision Mixta
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ESTANDARES
LABO RALES EL PACTO MUNDIAL

Equipos de mejora continua

PROYECTO: Implementar una Intranet propia PROYECTO: Generar un  espacio
que permita ser una herramienta confiable de adecuado para controlar y clasificar el
comunicacién, aprendizaje y centro de servicios “archivo muerto” de ICUSA

web en ICUSA

D
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ESTANDARES
LABO RALES EL PACTO MUNDIAL

En ICUSA apoyamos a la educacion de nuestros grupos de intereses es por eso que durante este
2017 hemos recibido alrededor de 5 visitas guiadas por alumnos de distintas instituciones
educativas. En total se han recibido 110 estudiantes y en los cuales se les da un recorrido
aproximado de dos horas donde se les explica nuestro proceso productivo lo que les ayuda a
comprender de manera practica los conceptos adquiridos.

D

e Estudiantes del Instituto tecnolégico de Culiacan asisten a visita industrial a ICUSA L8N
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ESTANDARES
LABO RALES EL PACTO MUNDIAL

Visitas industriales

D
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ESTANDARES L,
LABORALES

En ICUSA se da la oportunidad de continuar laborando a personas de la tercera edad, actualmente
contamos con dos personas mayores de 60 afios que siguen en puestos importantes dentro de la
organizacion, de igual forma, se compensa al personal por la antigiiedad.

Rangode edad | Colaboradores
I I R

iBw lcusa rechazamos el trabajo infantil!
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ESTANDARES
LABO RALES EL PACTO MUNDIAL

Curso de verano 2017
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ESTANDARES
LABO RALES EL PACTO MUNDIAL

Dia de la familia 2017

‘Agroplasticos:
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M E D I O APOYAMOS
A M B I E N T E EL PACTO MUNDIAL

PRINCIPIOS

7. Las empresas deben apoyar la aplicacion de un enfoque preventivo frete a los retos

ambientales.
8. Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental.

9. Alentar el desarrollo y la difusién de tecnologias respetuosas del medio ambiente.

D
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MEDIO
AMBIENTE

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

RECOLECCION Y
REUTILIZACION DE
MATERIALES

POLITICAS
AMBIENTALES

PROGRAMA DE USO Y MANEJO DE CUMPLIMIENTO ANTE
RECOLECCION DE PILAS RESIDUOS PELIGROSOS SERMARNAT

PROYECTOS DE COMPRAS VERDES /
REDUCCION DE SELECCION DE

INSUMOS PROVEEDORES
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MEDIO
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

CAMPANAS DE RECICLAIJE

Industrias de Culiacan, S.A. de C.V. tiene dentro de sus programas de actividades el reciclaje y
reutilizacion de algunos articulos como PET, insumos de oficinas, tarimas, bobinas, etc., esto con el
objetivo de fomentar una cultura de mejora y proteccion del medio ambiente.
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Reciclaje de PET

Dentro de la campafa de reciclaje PET se tienen ubicados contenedores en diversas areas de la
organizaciéon donde cada uno de los Colaboradores participa depositando todos los envases vacios
para su reciclaje. En lo que va del 2017 se han reciclado aproximadamente 170 Kgs.

“ICUSA a favor de la Preservacion y
Cuidado del Medio Ambiente”
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MEDIO
AMBIENTE

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Reciclaje de papel

Industrias de Culiacan comprometida con el cuidado y preservacion del medio ambiente realiza en
conjunto con sus colaboradores camparias internas de reciclado de papel. En lo que va del afio se
han reciclado y donado 850 Kgs.

El objetivo es lograr que los participantes concienticen y cuiden el medio ambiente y logren llevar a
sus casas el mensaje para el cuidado del medio ambiente.
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MEDIO
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Reduccion y reutilizacion de materiales
(tarimas, tubos de PVC y bobina de carton)

Como parte de nuestras actividades llevamos a cabo la labor de reutilizacion de materiales,
durante el periodo de Junio 2016 — Junio 2017 recuperamos 9,920 piezas de material de empaque
(tarima, bobina de cartén y PVC, separador de cartdn), lo que se refleja en una recuperacion de

$1,035,068.
TIPO DE PIEZAS AHORRO
EMPAQUE REUTILIZADAS NETO
BOBINA DE CARTON 4500 $67,500
SEPARADOR DE
CARTON 200 $2,048
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M E D I O APOYAMOS
A M B I E N T E EL PACTO MUNDIAL

VOLUNTARIADO ICUSA

Industrias de Culiacan preocupado por el bienestar de la comunidad, realiza campafas de
arborizacion y reconstruccion de parques en la comunidad Cedros en Culiacan.

Se llevé a cabo el voluntariado en conjunto con parques alegres para darle mantenimiento al
pargue ubicado en Cedros Culiacan.

v" 30 Horas de voluntariado
v" 35 Voluntarios
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M E D I O APOYAMOS
A M B I E N T E EL PACTO MUNDIAL

Reciclaje de pilas

Ao con afo participamos en el evento del reciclon donde llevamos todas las pilas que
reciclamos durante dicho periodo, en este aflo se entregaron 25 Kgs. de pilas para su

confinamiento, con este tipo de actividades reforzamos nuestro compromiso para la
proteccion del medio ambiente.

POR CADA PILA
EC!CLABA

Pit.A

BDE VENTAJAS
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MEDIO
AMBIENTE

Proyecto de reduccion de consumo de materiales

Gasto de Insumos Enero-Junio 2016 Gasto de Insumos lulio-Diciembre 2016

Material Cantidad Importe Material Cantidad Importe
Bobinas 110,024 $2,863,876.00 Bobinas 94,783 $2,457,748.78
Tarima normal 3,791i  5979,837.00 Tarima normal 2,993 5 876,382.08
Separadores de carton 20,872 5407,496.00 Separadores de carton 23,306) S 455,166.16
Tarima tratada 1,472 5356,279.00 Tarima tratada 7531 5 186,325.75
Tapones 200,000) 5274,000.00 Tapones 210,600 5 309,290.00
Cartoncillo 102,000 5 255,000.00 Cartoncillo 63,000 & 157,500.00
Emplaye maguina 251; $158,130.00 Emplaye maguina 155{ $  89,350.80
Bases de carton 6,856i 5101,128.00 Bases de carton 6,320 590,261.17
Cinta canela 3,960 5 83,041.20 Cinta canela 3,960 S 83.041.20
Espuma a0 565,928.00 Espuma 57i 5 49,231,956
Etiquetas 15,000 $ 14,700.00 Etiquetas 18,000 § 17,280.00
Etiqueta Liberacion Calidad 15,000 514,100.00 Totales 423,927 54,771,577.90
Totales 479,306; %5,573,515.20

Producciéon Enero-Junio 2016 Produccién Julio-Diciembre 2016

5,367 Toneladas 4,829 Toneladas (corte al 26/12/2016)
Relacién Gasto de Insumos/ Toneladas Relacién Gasto de Insumos/ Toneladas
$ 1,038.48 Pesos/Tonelada $ 988.11 Pesos/Tonelada

Fuente de informacion: Adan Orona/Compras — Augusto Corvera/Produccion
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M E DI DAS APOYAMOS
ANTICORRUPCION N

PRINCIPIOS

10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas,
incluidas el soborno y la extorsion.
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MEDIDAS
ANTICORRUPCION

POLITICA DE SOBORNO Y PRIVACIDAD DE LA
CORRUPCION INFORMACION

DENUNCIAS Y/O
SUGERENCIAS POR PAGINA
WEB Y TELEFONO

COMUNICACION DE
CONDUCTAS ILEGALES

AUDITORIAS
FINANCIERAS Y
NORMATIVAS

BUZON DE QUEJAS Y/O
SUGERENCIAS

lcusa

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

USO DE INFORMACION

ATENCION A
RECLAMACIONES
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M E DI DAS APOYAMOS
ANTICORRUPCION

En Industrias de Culiacan, se tienen establecidas diversas politicas, procedimientos y/o reglas
establecidas como medidas de anticorrupcion, tales como:

A

|cu535 Icusa

Cédigo de Conducta Pol[tica? y Procedimientos de
Industrias de Culiacén, S.A. de C.V. Administracion de Personal
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MEDIDAS | .
ANTICORRUPCION /

Como parte de nuestro Sistema de Gestion de Calidad 1ISO 9001 se realizan auditorias anuales por parte
de la empresa TUV Rheinland de México los cuales validan el cumplimiento a la Norma 1SO 9001 bajo
la cual nos encontrdbamos certificados actualmente, llevamos 7 afios obteniendo resultados satisfactorios
en cada una de las auditorias realizadas, con lo que reforzamos nuestro compromiso para la satisfaccion
de nuestros Clientes. Actualmente nos encontramos trabajando ya con la version actual 2015.

Certificado

1SO 9001:2015

74 700 1004

Ha establecido y apica un Sistema de Gestion de Caiidad
para

Disedlo y Conversion de Pelicula de Polletileno y Empaque
Flexible para Productos Agricolas e Industriales.

Mediante audtoria reakzada con Reporte No. 1
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MEDIDAS

ANTICORRUPCION

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Para Industrias de Culiacan es muy importante tener la apertura de comunicacion con nuestros distintos
grupos de interés, es por ello que tenemos determinado ciertos mecanismos formales para que nuestros
colaboradores, clientes, proveedores, comunidad, etc., puedan expresar todas aquellas ideas, sugerencias,
guejas, denuncias por conductas inapropiadas y/o incumplimientos al cédigo de conducta, con el objetivo de
gue sean atendidas y en determinado momento poder responder a sus inquietudes, esto nos ayudara a

mejorar dia a dia.

Buzdn de quejas y/o
sugerencias
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Via telefdnica

{é‘ LImanos 42872

01 800 00 ICUSA

Sitio web

WWW.ICUSA.COM.MX
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ANTICORRUPCION

MEDIDAS

Como parte de nuestro compromiso con los diversos Grupos de Interés en Industrias de Culiacan
hemos reforzado nuestro compromiso al ser acreedores por cuarto afio consecutivo al
Distintivo como Empresa Socialmente Responsable derivado de nuestro apoyo e
implementacion en actividades que impactan en cada uno de los indicadores que conforman los
ambitos de dicho Distintivo como lo son: Calidad de Vida, Vinculacion con la Comunidad, Cuidado
y Preservacion del Medio Ambiente y Etica Empresarial.

EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPONSABLE

ICUSA es una empresa comprometida en la adopcion de los 10 principios del pacto mundial,
razon por la cual en el 2013 decidimos adherirnos con el objetivo de apoyar y fomentar cada
uno de estos principios en nuestra estrategia de negocio. Conocedores de la importancia de la
transparencia y rendicion de cuentas estamos comprometidos a realizar nuestros reportes para el
progreso de manera anual.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

EL PACTO MUNDIAL

APOYAMOS
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INDUSTRIAS DE CULIACAN S.A. DE C.V.

EL PACTO MUNDIAL

Reporte de comunicacion
del progreso 2016-2017
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