
 
 

Confidi Roma Gafiart 
 
 

 
Confidi Roma Gafiart soc. coop. • Viale Libano, 62 – 00144 ROMA ITALY 

Confidi Roma è un marchio registrato 

 

Consorzio Garanzia Collettiva dei Fidi per Micro, Piccole e Medie Imprese 

www.confidiroma.it 

            
 

IL SOSTEGNO AI PRINCIPI DEL “GLOBAL COMPACT”IL SOSTEGNO AI PRINCIPI DEL “GLOBAL COMPACT”IL SOSTEGNO AI PRINCIPI DEL “GLOBAL COMPACT”IL SOSTEGNO AI PRINCIPI DEL “GLOBAL COMPACT”    
 

 

 

Attività aziendale “interna”Attività aziendale “interna”Attività aziendale “interna”Attività aziendale “interna”    
    
    
    
 
 
Per quanto concerne il rispetto dei Diritti Umani e la tutela dei Lavoratori, Confidi Roma 
Gafiart adotta comportamenti e linee guida che ottemperano a quanto disciplinato dalle 
norme nazionali ed internazionali. 
La gestione dell’impresa è strutturata nel rispetto totale della salute dei lavoratori (visite 
mediche periodiche, gestione della sicurezza e dei rischi, orari di lavoro e pause) e della 
totale assenza di discriminazione alcuna e rispetto delle pari opportunità. 
Il recente trasferimento degli uffici all’interno della sede di un’importante Associazione di 
Categoria imprenditoriale aumenterà certamente i livelli di comfort, produttività e 
sicurezza, anche attraverso corsi di formazione specifici che i dipendenti tutti si 
apprestano ad affrontare. 
Particolare attenzione viene riservata, inoltre, ad una attenta e corretta gestione delle 
relazioni tra lavoratori e tra lavoratori e management, finalizzate alla creazione e 
mantenimento di un clima positivo e favorevole ed alla tutela del benessere psico-fisico 
dei lavoratori. 
Come sempre, sono fortemente valorizzati e promossi momenti di confronto e discussione 
interni, finalizzati all’individuazione di eventuali criticità ed al raggiungimento di 
un’organizzazione aziendale ottimale, nonché all’aumento del livello di servizio. 
È garantita la libertà di associazione, l’assoluta uguaglianza nella gestione del personale. 
È totalmente escluso ogni tipo di ricorso al lavoro minorile o forzato. 
Il trasferimento nella nuova sede sociale ha implementato le consuete azioni che il Confidi 
svolge in materia di tutela ambientale, rafforzando il sistema di raccolta differenziata dei 
rifiuti aziendali di ogni genere e le attività volte al risparmio energetico. 
L’attività del Confidi e dei suoi dipendenti è regolamentata anche da un Codice Etico 
(disponibile sul sito web) all’interno del quale sono enucleati i Valori ed i Principi (anche 
internazionali) a cui gli operatori devono attenersi nello svolgimento delle mansioni e nei 
rapporti con l’esterno: particolare attenzione viene riservata al rispetto della legalità, della 
privacy, della trasparenza e dell’imparzialità ed, ovviamente, al contrasto ad ogni forma di 
corruzione. 
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