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PRESENTACION




Juan Jiménez Garcia
PRESIDENTE

Este afio repetimos un gjercicio de transparencia con la edicion, por segunda vez, de esta
Memoria. En ella deseamos transmitir y contagiar nuestro respeto por el entorno y por las
personas u organizaciones con las que nos relacionamos de un modo u otro.

En estas paginas reflejamos nuestras cifras de negocio, detallamos nuestra actividad, y
cuales son nuestros objetivos en relacion con la Responsabilidad Social. Con ello hace-
mos participes a todos nuestros Grupos de Interés, obteniendo su compromiso para que
alcancemos dichos objetivos juntos.

Nuestro 50 aniversario ha venido cargado de reconocimiento por parte de nuestro sector
y la sociedad en general. No obstante, agradeciendo a todos y todas el carifio que me
han transmitido personalmente, quiero manifestar que hemos llegado hasta aqui con el
esfuerzo de nuestro equipo humano. Han sabido captar el compromiso que siempre he
tenido con los clientes, transmitiéndolo de igual manera que lo hice yo en mis origenes, y
convirtiéndonos en lo que hoy somos. Ha sido un logro compartido.

Este ano, ha sido ademas un afio de nuevos proyectos y oportunidades que nos han per-
mitido reafirmarnos en nuestra promesa de invertir en el crecimiento constante y de dotar
a la empresa de infraestructuras que consoliden dicho crecimiento.

Siempre he pensado que los Valores de una compafia rigen su personalidad y la relacion
que ésta mantiene con sus proveedores, colaboradores y clientes. Por ello, las acciones
en materia de Responsabilidad Social Corporativa materializan dichos valores en el dia a
dia, los hacen tangibles y visibles a todos, y sirven de ejemplo.

Una empresa ética e intachable en sus compromisos, €s una empresa que garantiza su
futuro sobre cimientos sdélidos, y esta es nuestra apuesta.

Departamento de Recursos Humanos
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PRESENTACION




Alfonso Jiménez Reverte
Consejero Delegado

En primer lugar, como Consejero Delegado, quiero transmitir el gran orgullo y responsabili-
dad que supone para mi la Direcciéon de la empresa, siempre con la vista puesta en continuar
el legado de su fundador.

Este ejercicio culmina un periodo muy positivo en el que, apoyados en un sélido modelo de
negocio, la empresa ha obtenido beneficios de la actividad y conseguido un crecimiento que
le permite mantenerse en las primeras posiciones dentro de la actividad ganadera del pais.
Esto no es mas que el resultado de nuestra exhaustiva gestion costes, principal fortaleza de
nuestra Compania dentro del sector.

En la actualidad, disponemos de 52 explotaciones ganaderas mas que hace dos afos, 1o
que supone un gran salto en nuestra capacidad productiva, concretamente del 15%. Esto
nos proporciona mayor solvencia a la hora de atender las necesidades, cada vez mayores,
de nuestros clientes.

Al término de 2015 nos vamos a acercar a un volumen de produccion cercano a los 150
millones de kilogramos de carne producidos. Esto supondra un incremento del 9°37% sobre
el ano 2014 y un 25'09% sobre el afio 2013.

Ademas, este afio hemos incrementado nuestra produccion de pienso en casi un 10% sobre
el gjercicio anterior, disponiendo aln de capacidad productiva para seguir creciendo y con
proyectos reales de deslocalizacion de la produccion con una futura nueva planta en Toledo.

Nuestra apuesta por el 1+D+i se materializa en una inversion realizada, en los tres Ultimos
anos, que alcanza los dos millones setecientos mil euros. Tal es nuestro compromiso que en
este gjercicio casi duplicaremos el volumen de inversion realizado en el afio 2013, superando
ya el millén de euros anual.

Durante el pasado ejercicio, la empresa incrementd sus inversiones en la gestion e inves-
tigacion medioambiental, poniendo el maximo esfuerzo en la reduccion de emisiones. Ello,
dentro del marco de referencia que nos exigimos nosotros mismos a través de la certificacion
ISO 14001 por la entidad independiente ENAC.

Por otro lado, los indicadores sociales nos posicionan como referente en estilo de gobierno.
El aumento de mujeres contratadas, una rotacion de personal minima, un nivel de absen-
tismo y jornadas perdidas por accidente de trabajo muy contenidos, o el incremento de
personas discapacitadas en plantilla, son muestra de nuestra apuesta por la seguridad, la
conciliacion, la igualdad y la integracion.

No quiero terminar este escrito sin agradecer a todo mi equipo el apoyo que me presta dia
a dia y el nivel de compromiso que demuestran con todos y cada uno de los proyectos
que hemos iniciado estos Ultimos afios. También quiero aprovechar para agradecer a todos
nuestros Clientes la confianza que depositan diariamente en nosotros.

Departamento de Recursos Humanos
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ESULTADOS

1

Empresa
de Lorca

A
Empresa
del Sector
Primario en
la Region de
Murcia
(Agricultura,
Ganaderia y
Pesca)

13

Empresa
de la
Region de
Murcia




Volumen de facturacion
Cifras en euros

GRUPO DE EMPRESAS

JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.U.

Volumen de produccion
Cifras en kilos

2015

G 2014

'189.424.832 .

187.179.776 ..
187.231.839 ..
155.629.132 .. Q
158.727.926 -

2012
2013
2014
2015

6 8 Kg Producidos

106.001.261
111.163.963
126.250.067
146.767.761

4.383.990
5.588.110
7.286.120
6.489.476

110.385.251
116.752.073
133.536.187
153.257.237
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QUIENES
SOMOS

La actividad principal de la
empresa es la cria y engorde
del ganado porcino de capa
blanca.




En 1964, Juan Jiménez Garcia inicié su actividad como ganadero en Lorca (Murcia). La
empresa fue creciendo y consolidandose en la Comarca, hasta que en 1987 adopta su
actual denominacion, JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.U.

En sus inicios, dirige la actividad ganadera a la cria y engorde de ganado porcino, y al en-
gorde de ganado vacuno. Dentro de la actividad en el ganado porcino, se cred otro gran
grupo, dedicado a la cria y engorde del ganado porcino Ibérico.

Desde el comienzo de su actividad, la empresa ha ido reinvirtiendo sus beneficios en cre-
cimiento y mejoras productivas que atienden a factores de calidad, de bienestar animal,
de bioseguridad y calidad medioambiental, llegando a dia de hoy a ser una de las empre-
sas ganaderas mas representativas del pais.

La actividad principal de la empresa es la cria y engorde del ganado porcino de capa
blanca. Se dispone de una piramide productiva completa, que engloba desde la inse-
minacion artificial, explotaciones de seleccién y multiplicacion, centros de post destete y
explotaciones de cebo.

Nuestros centros de producciéon se encuentran en las comunidades auténomas de Cas-
tilla la Mancha, Valencia, Murcia y Andalucia.

El volumen de produccion nos obliga a mantener compromisos con las mayores empre-
sas transformadoras y de distribucion del pais. Asimismo, este compromiso nos obliga
a una mejora continua con el objetivo de obtener un producto de la maxima calidad y
asequible econémicamente al consumidor.

Proceso de Produccién Porcino

FASE1  FASE?Z

Granjas de Produccién Post-Destete

CLIENTE

A
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Centros de

° . e 7/
1NSEermninacior

Centros especializados en la producciéon de semen con des-
tino a las granjas de la empresa. En dichos centros se cubren
todas las necesidades de las granjas de la empresa; tanto las

de seleccion y multiplicacion como las de produccion. Ubica-
cion Murcia, Andalucia y Castilla-La Mancha.

Explotaciones
de madres

Dentro de las explotaciones de la linea blanca, establecemos
dos grupos, uno destinado a la seleccion y multiplicacion, don-
de generamos las futuras cerdas reproductoras de la empresa
y otro grupo destinado a la producciéon donde generamos los
animales destinados a cebo. Nuestras granjas estan ubicadas
en: Castilla-La Mancha, Valencia, Murcia y Andalucia.

16 RSCUISAp2015



Quiénes somos

Explotaciones

de transici¢

Centros destinados a albergar a los lechones una vez desteta-
dos de sus madres. Por ser una fase critica en el desarrollo de
los lechones, son centros con elevados estandares de calidad

en sus instalaciones. Estos centros estan ubicados en: Castilla-
La Mancha, Valencia, Murcia y Andalucia.

Explotaciones
de engorde

Estas explotaciones reciben los animales de la fase de transi-
cion, y permanecen aqui hasta que alcanzan el peso requerido
por nuestros clientes. Contamos con explotaciones especiali-
zadas en alimentacion bien en seco, como en humedo. Estas
explotaciones estan ubicadas en: Castilla-La Mancha, Valencia,
Murcia y Andalucia.

Departamento de Recursos Humanos 1/



18 RSC.ISap2015




Quiénes somos. Numero de explotaciones ganaderas

Aunque participabamos de forma esporadica en la produccién del cerdo ibérico, no fue
hasta el afno 2000 cuando tomamos la decision de invertir en un proyecto de cria y engorde
de ganado porcino ibérico. Esta determinacion nace por la demanda del mercado de un pro-
ducto carnico diferenciado que aporte una calidad superior, tanto en producto fresco
como en curado, y que sea asequible al consumidor.

Para ello, desarrollamos un programa genético donde seleccionamos caracteristicas pro-
ductivas de los animales, fundamentalmente caracteres que otorguen al producto final una
mayor calidad organoléptica, como son la grasa intramuscular, peso de piezas nobles, etc.

Actualmente nuestras explotaciones, de seleccion y de produccion se encuentran en Andalu-
cia, y las explotaciones de cebo, en Andalucia y Castilla-La Mancha, cerca de los centros de
transformacion y distribucion.

La actividad del engorde de ganado vacuno comienza con el nacimiento de la empresa, si
bien con una produccion limitada pero con una calidad muy reconocida por el cliente

Por este motivo, se incrementa la demanda sobre nuestro producto y es en los afnos 90 cuan-
do cobra mayor importancia en la empresa.

Nuestra actividad se centra en el engorde de ganado vacuno en explotaciones ubicadas
en la Region de Murcia. Todos los animales cebados son de razas seleccionadas por su im-
portante actitud carnica.

o -]
MADRES BOVINO
LEVANTE 19 25 153 20
CASTILLA-LA MANCHA 6 4 a7
ANDALUCIA 20 25 82 1
TOTAL a5 54 282 21

Departamento de Recursos Humanos 19






Quiénes somos. Produccion de pienso

La alimentacion es un factor fundamental en el desarrollo de los animales, asi como de
la calidad de su carne. Por ello, la materia prima utilizada en nuestras fabricas se somete a
severos controles por nuestro propio laboratorio, utilizando siempre la méaxima calidad. El
alimento suministrado a los animales producidos por la empresa esta basado en una dieta
cerealista ocupando las leguminosas el otro aporte mayoritario de la dieta. El programa de
alimentacién permite un desarrollo armdénico de los animales durante las distintas fases de
su vida, consiguiendo un ejemplar que aporte la mayor calidad carnica.

La realidad actual exige una produccion sostenible, econémica y medioambiental, me-
diante el uso de piensos mas eficientes y dietas con el maximo aprovechamiento y la menor
emision de fésforo y nitrdgeno.

Disponemos de cuatro centros de produccion de pienso. Las fabricas estan dotadas de un
alto nivel tecnolégico, garantizando en todo momento la calidad del pienso producido.

Todo el proceso de produccion esta sometido a un complejo programa de trazabilidad,
que avala la calidad del pienso producido.

"
v

PLANTA DE JAEN 59.262.011 70.058.317 82.385.017

PLANTA DE PULGARA 27.821.076 33.595.553 27.179.691
Lorca

PLANTA DE SERRATA 228.211.982 251.953.561
PLANTA DE TOLEDO 66.371.904 70.013.767 80.049.116
Total 352.411.291 401.879.619 441.567.385

Departamento de Recursos Humanos 21
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Quiénes somos. Produccion agricola

Aunqgue nuestra vocacion agricola se remonta a los origenes de la empresa, es en los Ultimos
anos en los que ha cobrado un importante protagonismo dentro del grupo, centrandose
principalmente en la produccion de aceituna, citricos y cereales. La distribucion geo-
grafica de las explotaciones agricolas abarca las comunidades autonomas de la Region de
Murcia, Castilla-La Mancha y Andalucia.

Departamento de Recursos Humanos 23







Quiénes somos. Zoosanitarios

Diponemos de una unidad de negocio del grupo encargada de la adquisicion y distribucion
de productos zoosanitarios.

El centro esta ubicado en Lorca (Murcia), inscrito en el Registro de Establecimientos Relacio-
nados con los Medicamentos Veterinarios con el n°® ESP 3000011; inscripcion en la que se
autoriza la comercializacion de medicamentos veterinarios.

Este centro esta capacitado tecnoldgicamente para mantener una trazabilidad completa
de los medicamentos y el resto de productos zoosanitarios comercializados. Esta traza-
bilidad se mantiene hasta la llegada de los animales a los centros de transformacion, de tal
manera que nunca aparecera ningun residuo medicamentoso en el producto final.

El sistema de control gira en torno a nuestro ERP. Se controla desde la recepcion del pedido
hasta la recepcion en granja. Todo envio de producto medicamentoso va acompahado de
su receta veterinaria correspondiente.

El centro dispone de los medios necesarios para garantizar la calidad de los productos al-
macenados y distribuidos.

Departamento de Recursos Humanos 25
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2005

E

2006

2015

FUNDAGCION DE LA EMPRESA E INICIO DE ACTIVIDAD

Constitucion JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.

Constitucion MEJILOR, S.L., con el fin de comercializar medicamentos y produc-
tos zoosanitarios de uso ganadero.

Constitucién PIENSOS JIMENEZ, S.L. Se constituye con una participacion del
50%, lo que supone la expansion de la actividad fuera de la Region de Murcia,
concretamente a toda la Comunidad Autbnoma de Andalucia, con sede social en
Jaén

Constitucion TRANSJILOR 21, S.L., con el fin de gestionar tanto el transporte de
pienso como de animales del grupo de empresas

Creacion del departamento de RRHH, con el que se inician politicas para la uni-
ficacion de criterios y definicion del organigrama, y programas de desarrollo y
formacion.

Constitucion TOJILOR, S.L. Se constituye con una participacion del 50%, y su-
pone el inicio de la actividad ganadera en la zona centro, concretamente en la
Provincia de Toledo

Creacion del departamento de NUTRICION ANIMAL
Creacion del departamento de CONTROLLER & PROYECT MANAGER

Creacion del departamento de SISTEMAS & TI

Adquisicién 100% de la sociedad PIENSOS JIMENEZ, S.L., lo que supone una
fuerte apuesta por el control estratégico de la produccion

Constitucion GRUPO ALIMENTARIO DE LORCA, S.L. Se constituye con una
participacion del 25%, cuyo fin es continuar la actividad del que fue el matadero
de PRIMAYOR en Lorca

Constitucion de GRUPO JURAMENTA, S.L., que tiene por objeto la gestion y
administracion de las sociedades del grupo y con ella se crea el Holding empre-
sarial



Construccién e inicio de primeras pruebas de produccién de la NUEVA FABRICA
DE PIENSO en Lorca, con la que nos convertimos en autosuficientes en cuanto a
la produccién de pienso, disponiendo ademas de gran capacidad de crecimiento
a corto plazo

pauy

2008 | Creacion del departamento de CALIDAD & MEDIO AMBIENTE vy certificacion en

las normas ISO 9001 Y 14001

2009 | Creacion del departamento de +D+, con el que iniciamos nuestra andadura con
CDTl'y comenzamos a monitorizar gran cantidad de pruebas internas

Creacion del LABORATORIO de Andlisis de Materias Primas y Piensos
Creacion del departamento de GESTION DEL PATRIMONIO E INVERSION

Renovacién de la imagen corporativa e inauguracion de la web

Implantacion de los PLANES DE IGUALDAD y PROTOCOLOS EN CASO DE
ACOSO POR RAZON DE SEXO

2013 | Adhesion al PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

2014 | Empresa Adherida a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven del Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social

50 ANIVERSARIO

CRONOGRAMA
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EMPRESAS
DEL GRUPO

d RANS!ILOR 21, Sm. U.

@ Piensos Jiménez, S.L.U.

TOTL@R,s.L

Comercializacion de productos
zoosanitarios de uso ganadero
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VALORES
MISION
VISION




Nuestra misién es producir carne de la mejor calidad con la que satisfacer las nece-
sidades de nuestros clientes, mientras que protegemos el medio ambiente, aportamos
rentabilidad a la propiedad y posibilitamos a nuestro equipo un crecimiento profesional.

Asimismo, nuestra visién es convertirnos en un referente del sector a nivel nacional,
con un objetivo de crecimiento sostenible, a la vez que generamos valor afadido tanto
a nuestros clientes como a nuestros colaboradores.

JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.U. tiene como valores:

Compromiso

con la calidad y
el cliente.

Aportando todas las
garantias al producto
suministrado.

Innovacdon.

La investigacion, el
desarrollo y la innovacion
se han convertido en
pilares fundamentales
para nuestro crecimiento y
mejora continua.

Integridad.

Nuestro profundo respeto
y ética hacia el medio
ambiente y las personas
con las que trabajamos
marcan nuestro dia a dia.

Trabajo en
equipo.

Promovemos la
participacion de nuestros
colaboradores dentro

de un entorno donde
compartir ideas y retos.

Sostenibilidad.

Conscientes de la
escasez de recursos a
nivel mundial, estamos
comprometidos con

la maxima eficiencia
energética y productiva.

Departamento de Recursos Humanos 33
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La necesidad de tener una infraestructura competitiva, productiva y adecuada a las or-
denanzas estatales y comunitarias ha originado que la I+D+i esté presente en la empresa
JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.U. desde sus inicios.

El Departamento de 1+D+i fue creado en 2009 ante la necesidad de coordinar todos estos
trabajos y aunar de algun modo toda la informacion de las pruebas, y continuar progresan-
do y mejorando para seguir siendo una empresa lider en nuestro sector.

Trabajamos fundamentalmente en tres areas:
« Produccién ganadera

« Produccién de piensos
- Medio ambiente y bienestar animal

Actualmente, tenemos diferentes lineas de trabajo. Por un lado, la realizacion de proyectos
cofinanciados por el Centro de Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) del Ministerio de
Economia y Competitividad, y por otro, la realizacion de proyectos internos autofinancia-
dos, los cuales cada vez tienen mas peso en el departamento.

Volumen de inversion en I+D+ien €

433.053,39€ 666.175,64€

888.496,02€ 964.018,18€
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GRUPQS DE
INTERES

Empleados/as




GRUPOS DE INTERES COMPROMISO CON:

Medio ambiente

Entorno local

Competencia
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COMPROMETIDOS
CON LOS
DERECHOS
HUMANOS

Apoyamos
el Pacto Mundial

En JUAN JIMENEZ

GARCIA, SAU no solo

apoyamos el Pacto

Mundial de las Naciones

Unidas, sino participamos

de forma activa como

socios, formando asi parte

de la iniciativa voluntaria

de Responsabilidad

SOCiaI Empresarial mas -‘ Red Pacto Mundial
grande del mundo. ¥/ Espaiia

0 1Sap 2015



Comprometidos
con los 10 principos

DERECHOS HUMANOS:

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia”

“Las empresas deben asegurarse de que sus empresas ho son complices en la
vulneracion de los derechos humanos”

NORMAS LABORALES:

“Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva”

“Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o rea-
lizado bajo coaccion”

“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”

“Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion”

MEDIO AMBIENTE:

“Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente”

“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsa-
bilidad ambiental”

“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respe-
tuosas con el medio ambiente”

ANTICORRUPCION

“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno”



Alto grado de
implantacién de
laRSE

Estudio realizado en el
ano 2015 por la Catedra
de Etica Econdmica

y Empresarial de la
Universidad Pontificia
de Comiillas de Madrid,
dentro de las acciones
del Observatorio de
Reporting de la Red
Espanola del Pacto
Mundial como analisis
de las tendencias

de éticayRSEenla
pequenay mediana
empresa.

e @ g .*,"'- Red Pacto Mundial
COMILLA§- u_hw;_g Espaiia
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Media a

Posicionamiento de la
empresa respectoala
media en cuanto al grado
de implantacién de la
RSE vy el indice de ética



IGUALDAD
DE OPOR-
TUNIDADES
ENTRE
MUJERES Y
HOMBRES

2101012012

La composiciéon
por género del
Consejo de
Administracién
es 50%-50%

44 RSCISApP 2015



Tenemos un fuerte compromiso en el establecimiento y desarrollo de medidas dirigidas

a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, estableciendo

la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de
nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, que se integrara transversalmente en
la organizacion.

Dicho compromiso se materializa en la elaboracion, implantacion y seguimiento, el pasado
afio 2012, de un Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres que se acor-
do entre la Direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores y trabaja-
doras, consolidando asi el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades.
Naturalmente, se conté con la participacion e implicacion de la representacion legal de las
trabajadoras y trabajadores en todo el proceso de elaboracion, diagndstico, asi como en la
implantacion, seguimiento y evaluacion.

Nuestro objetivo principal es “optimizar la gestion de los recursos humanos de la empresa,
asegurando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminando la discrimi-
nacion por razén de sexo”.

Para alcanzar éste, nos hemos marcado las siguientes metas

¢ |gualdad de oportunidades en el acceso al empleo

e Aumentar la proporcién de mujeres en plantilla

¢ Igualdad en la clasificacion profesional

e |gualdad retributiva

¢ Disminuir la segregacion vertical

e Aumentar los conocimientos en materia de igualdad en el marco de la
gestion de los recursos humanos de la empresa y facilitar el desarrollo del
Plan de Igualdad

* Creacion de las herramientas necesarias para poder analizar si hay igual-
dad en la formacién

e Aumentar los conocimientos de la plantilla respecto a las medidas de con-
ciliacion existentes en la empresa y detectar nuevas necesidades

* Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

¢ Prevenir la violencia de género

¢ Eliminar el uso discriminatorio del lenguaje

e Comunicacioén transparente y sensibilizacion al personal en materia de
igualdad

¢ Proyeccién de una imagen de empresa acorde con el principio de
igualdad
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GENERAMOS
EMPLEO

Lo

280

empleados aumento
directos glteranual
85% indefinidos e&ﬁgﬂfg

2014/15

NUmero de
trabajadores
por provincia
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Promedio de Edad:

40,6 arios
55-64 anos <24 3225;
12,90%

45-54 anos
23,30% Edad /

Empleados 35-44 ahos
27,96%

24-34 anos
26,26%

Empleo indirecto

Més de 150 331 ganaderos

resas ) inte grados
ro esiondles  ennuestro

nos prestansus sistema.
Serviclos productivo
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En JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.U. nuestro
equipo humano es la clave de la produccién,
rentabilidad y respeto hacia el medio ambiente

y los animales que cuidamos a diario. Nuestro
compromiso con las personas estd fundamentado
por los principios de seguridad, igualdad, estabilidad
y respeto. Estamos comprometidos con nuestros
empleados, potenciando sus carreras y formandolos
para que la organizacién crezca con ellos, hacdiendo
con ello realidad sus retos y los nuestros.
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SEGURIDAD
Y SALUD
LABORAL

Fruto del esfuerzo constante de todos
los agentes implicados en la Preven-
cién de Riesgos en la empresa, se con-
sigue una importantisima reduccién
dela siniestralidad. La formacién y el
desarrollo de las personas, la inversién
en la mejora continua de las insta-
laciones y una alta conciendiacién e
implicacién por parte de todos, hacen
anuestro equipo merecedor de esta
importante distincién.

52 RSCJISap2015



En JUAN JIMENEZ GARCIA, SAU, tenemos como principio salvaguardar la seguridad y
salud de nuestros empleados, colaboradores y proveedores. Para ello, tenemos un ex-
haustivo programa de prevencion totalmente integrado en la gestion de la empresa que
nos permite identificar, vigilar y evitar los riesgos laborales.

Somos un ejemplo en materia de prevencion de riesgos laborales para mas de 150 em-
presas y profesionales que nos prestan servicios. Por ello, ademas de ser ejemplares en el
cumplimiento de la legislacion, velamos porque cualquier colaborador nuestro proteja tam-
bién su seguridad y la de sus empleados/as.

Evolucion de jornadas perdidas por accidentes laborales

Fabricamos nuestros propios equipos de trabajo.
Por nuestra seguridad.

En el ano 2012 tomamos la decision de convertirnos

en fabricantes de las hidrolimpiadoras que se usan
para la limpieza y desinfeccién de las instalaciones
ganaderas con el Unico fin de mejorar en prestaciones,
comodidad y seguridad para nuestros empleados.
Produciendo 70 unidades en el primer ano con des-
tino a nuestras propias explotaciones. Con motivo de
ello, el 8 de julio del mismo ano 2012, firmamos con el
Centro Tecnologico del Metal de la Region de Murcia
un acuerdo de colaboracion para la realizacion del
Certificado CE de estos equipos conforme a la legisla-
cion vigente, y elaborando un manual de uso del que
se le dio traslado junto con todos los equipos.
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Seguridad y salud laboral

Fomentamos la participacion en materia de seguridad

© 841 (O

Satisfaccion sobre el lugar de trabajo e instalaciones

© 861

Satisfaccion sobre ropa de trabajo y calzado

© 871 Q)

Satisfaccion sobre equipos de proteccién y seguridad

© 858 (O

Satisfaccidn general sobre medidas de proteccion en la empresa

Valoracion entre 0 y 10.

Consulta y participacion a los/as trabajadores/as
en materia de PRL. Encuestas elaboradas entre

12/2014y 03/2015.
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Colaboraciones para la mejora de la salud

Durante el afo 2012 se formalizaron acuerdos de colaboracion para la pre-
vencion y rehabilitacion de lesiones musculo-esqueléticas de todas y todos los
colaboradores de la empresa. De esta manera, la empresa ofrece a sus traba-
jadores la posibilidad de acudir de forma gratuita a un fisioterapeuta para aliviar
cargas musculares por sobreesfuerzos y prevenir lesiones.

Tarjeta salud

Mantenemos un acuerdo con una empresa de servicios sanitarios, para poder
facilitar a todos los empleados y empleadas, servicios sanitarios gratuitos o a
bajo coste con los que complementar o suplir los servicios publicos de salud y
con ello facilitar la prevencién y/o recuperacion en caso necesario.

La gestion de la medicina del trabajo en la empresa, aplica los protocolos es-
pecificos para el control exhaustivo de la salud de las personas que trabajan
con nosotros. Ademas, una permanente monitorizacion de la evolucion clinica
permite tanto a los responsables médicos, como a los propios empleados, a
través del detectar variaciones en los parametros o tendencias y
anticiparse a posibles complicaciones de salud. Lo que permite, ante todo, la
prevencion.

Desde el afio 2009 se viene poniendo en practica una campana de divulgacion
del protocolo en caso de un brote de GRIPE A (H1N1) en el que se tratan,
como puntos clave, la preparacion en caso de una pandemia en la empresa o
centro de trabajo, preparacion en caso de que se produzca a los colaborado-
res externos y el establecimiento de medidas de prevencion. Todo ello encami-
nado a prevenir y paliar las consecuencias de un brote.

Ademas de las evaluaciones de riesgos mecanicos y ergonémicos, también
identificamos los factores psicosociales susceptibles de ocasionar un riesgo

en este sentido. Para evitar dicho riesgo, contamos con politicas de flexibilidad
laboral asf como protocolo de acoso por razén de sexo, que garanticen el bien-
estar social y familiar.

El objetivo de este protocolo es establecer un procedimiento de actuacion a
seguir cuando se den conductas que puedan suponer acoso sexual o por ra-
z6n de sexo en el ambito laboral, asi como definir los medios para prevenirlo.



Seguridad y salud laboral

EFLIL
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Protocolo para la adaptacién del puesto en caso de personas
especialmente sensibles: embarazadas y minusvélidos/as

Se trata, en suma, de proteger a trabajadores y trabajadoras a quienes poten-
cialmente les afectan mas los riesgos derivados del trabajo como consecuen-
cia de sus caracteristicas personales, temporales o permanentes, denotando
que la especial sensibilidad se halla en el trabajador/a y no en el puesto de
trabajo o en el trabajo a desempenar.

_'Q? Emergencias

¢ Planes de emergencia y autoproteccion
Dotar a los centros de produccion con mayor afluencia de personas, de los
medios técnicos y humanos para enfrentarse a situaciones de Emergencia.

¢ Formacioén en extincién de incendios
Objetivo: Dotar de conocimientos practicos en la extinciéon de incendios.
En colaboracion con el Pargue de bomberos de Lorca y El Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autdbnoma de Murcia
(CEIS).
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Seguridad y salud laboral. Formacién en PRL

Primeros auxilios

En cumplimiento del pro-
grama desarrollado en los
planes de Autoproteccion,
se dota de formacion a los
integrantes de los equipos
de Primeros Auxilios para el
desempenfo de su labor en
caso de emergencia.

1.281 horas

CURSO DE
SEGURIDAD

Seguridad vial

Los accidentes in-itinere

y en mision, han sido el
objetivo de la formacion en
materia de prevencion este
pasado afo. Una actua-
lizacién en seguridad vial
nos beneficia a nosotros y
a quienes comparten la via
publica.

2.143 horas

2.070 homas
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Manejo de maquinaria
agricola

El manejo de la maquinaria
agricola, requiere de una
formacion y especializacion
apropiadas, que permita

a quienes usan el tractor,
hacerlo con total garantia de
seguridad para ellos y quie-
nes trabajan a su lado.

Escuela de espalda

Un equipo médico formay
asesora en la prevencion y
tratamientos paliativos de
quienes sufren de lesiones de
espalda. A la vez, se genera
conciencia preventiva de una
enfermedad muy comun en
trabajos con carga fisica.




Seguridad y salud laboral. Cualificacién profesional

Habilitamos profesionalmente a nuestros
empleados/as para el correcto desemperio

de sulabor y el cumplimiento estricto de la

legislacién en materia de seguridad.

BIENESTAR ANIMAL
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¢ 2014 RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL, concedido por SE-
POR a nuestro Presidente, D. Juan Jiménez Garcia.

* 2014 NOMINACION PREMIOS PORC D'OR, a explotaciones Mendoza (Jaén) y Ciruja-
no (Toledo).

* 2014-15 100 MEJORES FINANCIEROS DE ESPANA, reconocido por segundo ano
consecutivo, nuestro companero Juan Jose Larios Garcia

* 2013 NOMINACION PREMIOS PORC D'OR, a explotaciones Cirujano (Toledo) y Cano
Haro (Almeria).

¢ 2013 XIl PREMIO NACIONAL EMPRESA FLEXIBLE “MINISTERIO DE ASUNTOS
SOCIALES”

* 2013 PREMIO ANTONIO RUIZ GIMENEZ de la Regién de Murcia a la Prevencién de
Riesgos Laborales.

* 2012 PREMIO A LA CALIDAD Y REGULARIDAD “EL POZO”

¢ 2011 PREMIO A LOS VALORES PROFESIONALES por el llustre Colegio de Veterina-
rios de Murcia, a Manuel Toledo Castillo

e 2010 PREMIO PRONOSPORC BRONCE a los mejores analistas de precios en la Lonja
de Mercolléida.

1995 PREMIO A LA PROMOCION EMPRESARIAL por la Camara de Comercio € In-
dustria de Lorca
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FORMACION

64 RSCUISApP 2015

La formacién de las personas es la base de
todo conocimiento. Consdientes de ello,
cada ano apostamos mas por acompatiar
anuestros empleados y empleadas en su
desarrollo personal y profesional, porque el
crecimiento de la empresa es paralelo al de-
sarrollo de las personas que la componen.
Mds de diecisiete mil horas de formacion en
los uiltimos tres arios son la muestra de ello.

Dos aulas de formacion, una de ellas en Lorca
(Murcia), y otra segunda en Granada, punto concéntri-
co de nuestra produccion en Andalucia. Ambas, con
una capacidad de 25 alumnos, dotadas de conexion
Wifi, vestuarios y duchas, nos permiten impartir forma-
cion tanto tedrica como practica en el propio centro
donde se encuentran ubicadas. Con ellas podemos
dotar a nuestros profesionales de las habilidades ne-
cesarias y de un entorno donde compartir experiencias
y métodos de trabajo.



Horas de formacién

3.769

461
24,8 @
promedio horas
de formacién por
Habilidades 2363 persona‘ 2015
Administracion - 557 +44%
e e respecto a 2014
Produccion 500
Requisitos legale: 145
(0110700 T= K- 420
Calidad - 169
Tec. Informagcién ... 70
Medio Ambiente -4,5
RSC-Igualdad . 1.200 ;
18% 35% 23,7%
RSCAGUALDAD HABILIDADES
11';1“ INFOAMAC U
T AN 26,1%
5%
IDIOMAS
s % Horas de formacién por sexo
REQUSITOS
LEGALES
-5
T ADMIMISTRACHIN
PROOUGCION ’
1%
PREVENCKIN
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Aprender a Dirigir y Cooperar

Programa de Liderazgo para Responsables de
Zona y Veterinari@s

En este programa hemos tenido la oportunidad de
aprender de un gran formador, Antonio Angel Pérez
Ballester, los valores del liderazgo. Coémo dirigir comu-
nicando, cooperando, delegando y motivando a nues-
tros equipos, quienes son clave de nuestra produccion y
el cuidado del ganado.

Manuales Técnicos de Produccion

Sdlo con una clara definién de los procesos se consi-
guen grandes resultados. Los responsables de la cadena
de produccién cuentan con manuales técnicos que
definen detalladamente los procedimientos de trabajo

a seguir, medidas de seguridad laboral, bioseguridad y
los canales de comunicacion correspondientes en cada
caso. Ello les permite disponer de la informacion nece-
saria para el delimitacion y desempefio de su responsa-
bilidad.
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Formacion

Trabajamos la Negociacion y Creatividad

Objetivo: fomentar la cohesion y el trabajo en equipo mediante la formacién
del equipo directivo y mandos intermedios.

De la mano de Fernando Ballesta y su equipo de Think & Action, hemos tenido la oportu-
nidad de trabajar habilidades interpersonales tan necesarias en el actual entorno, como
son la capacidad de negociacion, basada en el Win-Win como Unica opcién para el éxito
comun; o la creatividad, fundamental para el desarrollo y la innovacién en nuestra organiza-
cion. jUna verdadera experiencial
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internas
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GANADOS & PIENSOS
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El corazén de nuestra empresa es nuestro equipo
veterinario. Son sin duda, profesionales que saben
cémo nadie transmitir su profesionalidad y los
valores de la empresa a toda la Organizacién. Sin
la dedicacién y pasién que ponen en su trabajo,
nuestra empresa no seria lo que hoy es.
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INVOLUCRADOS
CONLA .

FORMACION DE
LOS JOVENES

oy

Visita de la Ministra de Empleo y Formacion, Fdtima Bdriez, a la Region de Murcia
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Conscientes del papel que
debemos desempeniar las
empresas para paliar la
actual tasa de dgsempleo
juvenil, ademas de generar
empleo de calidad, debemos
colaborar en su formacién
para crear profesionales

con posibilidades reales de
ofrecer lo que el mercado
laboral demanda en la
& actualidad y dotarlos de
o habilidades y conocimientos
para enfrentarse a este.

Entidad adherida a:

haf

Numero de alumnos en prdcticas 2012 2013 2014 2015
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El grupo empresarial, mantiene en la actualidad
diferentes Convenios de Colaboracién con
Universidades y Centros de Formacién
Profesional para la formacién de sus alumnos.
Fruto de ellos, se ha formado a mas de 40
alumnos/as desde el afio 2012, firmando 5
nuevos convenios entre 2014/15 con los que
hemos incrementado de forma notable nuestro
compromiso por la formacién.
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Formacion

¢ Universidad de Murcia (C.O.L.E.), Facultad de Veterinaria, para la formacién de Veterina-

rios/as.

Universidad CEU Cardenal Herrera de Valencia, Facultad de Veterinaria, para la formacion
de Veterinarios/as.

Universidad Politécnica de Cartagena, para la formacion de Ingenieros Industriales.

Universidad Francisco de Vitoria, para la formacion de alumnos/as del Master en Preven-
cion de Riesgos Laborales. (Nuevo)

CIFEA — Centro Integrado de Formacion de Experiencias Agrarias de Lorca, para la forma-
cion de Técnicos de Produccion Agropecuaria y Técnicos Superiores en Gestion y
Organizaciéon de Empresas Agropecuarias.

CIFPPU - Centro Integrado de Formacion Profesional de Lorca, para la formacion de Téc-
nicos de Grado Superior en Laboratorio y Diagndstico Clinico.

|.E.S. Ramodn Arcas Meca de Lorca, para la formacion de Técnicos en Administracion y
Finanzas.

|.LE.S. Rambla de Nogalte de Puerto Lumbreras (Murcia), para la formacion de Técnicos
de Grado Medio en Gestion Administrativa.

|.E.S. San Juan Bosco de Lorca, para la formacion de Técnicos en Sistemas de Regu-
lacion y Control de Automatismos.

I.LE.S. Principe de Asturias de Lorca, para la formacion de Técnicos de Comercio Inter-
nacional.

|.E.S. Aguilar y Cano de Sevilla para la formacion de Técnicos de Grado Superior en
Produccion y Calidad Alimentaria.

ILE.S. Los Colegiales de Antequera (Malaga), para la formacion de Técnicos de Grado
Medio en Montaje y Mantenimiento de Equipos e Instalaciones de Frio, Climatiza-
cion y Produccion de Calor.

|.E.S. San Isidro de Talavera de la Reina (Toledo) para la formacién de Técnicos de Grado
Medio de Gestion y Organizaciéon de Empresas Agropecuarias. (Nuevo)

I.E.S. Camilo Jose Cela de Campillos (Mélaga) para la formacion de Técnicos de Grado
Medio de la Familia Profesional Agraria. (Nuevo)

|.E.S. San Juan Bosco de Lorca (Murcia) para la formacion de Técnicos de Grado Supe-
rior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red. (Nuevo)

ENAE Business School (Murcia) para la formacién de alumnos/as del Master en Direc-
ciéon de Recursos Humanos.

Fundacion Secretariado Gitano (Jaén) para la formacién de Alumnos/as de etnia gita-
na, en Almacén, Logistica y Transportes. (Nuevo)

Convenio de colaboracion con el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region
de Murcia para la realizacion de practicas no laborales en empresas en virtud del Real
Decreto 1543/2011 de 31 de octubre.
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CALIDAD
CERTIFICADA

Las necesidades del sector, el aumento de costes de produc-
cion y la fluctuacion imprevisible de los precios de las materias
primas, asi como un mercado cada vez mas exigente, nos
obliga a apostar por una mejora continua de nuestros procesos
con la meta de conseguir un producto de la méaxima calidad a
un precio competitivo.

En JUAN JIMENEZ GARCIA, SAU., empresa dedicada a la
produccién de ganado porcino y bovino, y a la fabricacion de
piensos compuestos, creemos que para consegulir este fin, es
necesario disponer de una Politica que promueva la gestion
optima de nuestros recursos humanos, naturales y técnicos.

Esta Politica de Calidad y Medioambiente es siempre adecua-
da al impacto de nuestra actividad en el entorno y se basa en
tres principios fundamentales:

Mejorar Lograr los Cumplir con la

continuamente  mayoresniveles  Legislacién aplicable

la eficacia de de Satisfaccién ~ y otros requisitos

nuestro Sistema  de nuestros que la organizacién

de Gestién Clientes considere

Integral relacionados con sus
aspectos ambientales,
junto con la

revencion.
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1S0 9001

1S0 14001

BUREAU VERITAS
Certification

82
ISO 9001 DE CALIDAD

Para ello, estamos comprometidos con:

e Cumplir con los requisitos especificados por nuestros clientes y, en especial, con la legis-
lacion y normativa vigente aplicable a la organizacion y con la relacionada con sus aspec-
tos ambientales.

e Detectar y corregir nuestros errores, evitando su aparicion, para obtener un nivel de exce-
lencia en nuestro trabajo.

¢ Informar de los problemas que detectemos, sugiriendo y aplicando mejoras, para poder
asi mejorar de forma continua y prevenir la contaminacion.

e Aplicar mecanismos de evaluacion que orienten las correcciones e innovaciones sucesi-
vas; estableciendo y revisando de forma periddica los objetivos y metas marcados.

e \elar por el saneamiento constante del sistema administrativo-financiero de nuestra em-
presa.

¢ Implementar los recursos técnicos y humanos para mejorar las condiciones técnicas, de
seguridad y ambientales de nuestros puestos de trabajo.

e Mantener la politica a disposicion de nuestros clientes y a todos los niveles de la empre-
sa para que todos puedan ser participes de nuestros compromisos tanto en materia de
calidad como en materia ambiental y de prevencion de la contaminacion.
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MEDIO

En JUAN JIMENEZ
GARCIA, S.A.U. disponemos
de un sistema de gestién
medio ambiental como
herramienta adicional

en el compromiso para

la proteccién del medio
ambiente, que al estar
integrado con el sistema de
gestion de calidad, permite
aprovechar las sinergias de
ambos sistemas y se reducen
los recursos técnicos y
humanos necesarios para su
cumplimiento.

* Este proyecto ha sido iniciado en colaboracion 9&’
con la Universidad Politécnica de Cartagena y
mas concretamente con su Departamento de Universidad
Gestion, Aprovechamiento y Recuperacion de Politécnica

Suelos y Aguas.
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AMBIENTE

de Cartagena

1S0 9001
1S0 14001

BUREAU VERITAS
Certification

ISO 14001 DE MEDIO AMBIENTE
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Gestion, Aprovechamiento w

Recuperacion de Suelos y
Aguas



El compromiso y respecto al medio ambiente en JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.U. es una
realidad. En todas las unidades productivas de la empresa estan implantados procedimien-
tos de gestidn de residuos, los cuales son clasificados y retirados por entidades autoriza-
das. Ademas, el personal esta formado en buenas practicas medioambientales, lo que les
permitira un adecuado tratamiento y los conocimientos necesarios para actuar en caso de
emergencia ambiental.

En definitiva, en JUAN JIMENEZ GARCIA, S.A.U pretendemos
ofrecer un producto de calidad de forma responsable con el entorno,
facilitando de este modo la labor de todos los actores que intervienen
en el proceso productivo.

Las lineas principales de accion en cuanto a medio ambiente son:

¢ Potenciar la comunicacion, coordinacion, sensibilizacion y divulgacién entre
los empleados.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales.

e Control de los riesgos de los diferentes aspectos medio ambientales de nues-
tra actividad.

° Implar]tar requisitos internos propuestos por el personal de JUAN JIMENEZ
GARCIA, S.A.U en materia medioambiental.

e Minimizacion del impacto ambiental

Como empresa ganadera, nuestro objetivo principal en materia medioambiental, es dar
cumplimiento a la Ley 16/2002 de 1 de Julio, de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion y evitar, o cuando ello no sea posible, reducir y controlar la contamina-
cion mediante el establecimiento de un sistema de prevencién y control integrados.

Esto significa considerar:

¢ Todas y cada una de las fases del proceso productivo.

¢ El medio ambiente como un todo, debiéndose evitar la transferencia de con-
taminacion de un medio (agua, suelo y atmésfera) a otro.

e Las particularidades de cada instalacion y de cada medio ambiente receptor.

Para llevar a cabo estos objetivos es fundamental basarse en la aplicacion de las mejores
técnicas disponibles, tomando en consideracion las caracteristicas técnicas de la instala-
cién, su implantacion geogréfica y las condiciones locales del medio ambiente. Con motivo
de ello, este afio retomamos la linea de investigacion que ya iniciamos en los afios 2009/10
sobre Gestion Sostenible de Purines en Explotaciones Ganaderas. *
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¢ Premio a la mejor productividad en granjas de cria de lechon blanco
Granja San Roque de Toledo

e Premio a la mejor productividad en granjas de cria de lechon ibérico
Granja El Cabezo de Malaga

¢ Premio al mejor coste de produccion en granjas de cria de lechén blanco
Granja La Hoya de Murcia

o E’remio al mejor responsable de zona en el area de cria
Angel Delgado Sanchez (Jaén)

e Premio al mejor responsable de zona en el area de cebo
Francisco Pérez Sanchez (Murcia)

e Premio al mejor responsable de zona en su categoria de marcador
Miguel Angel Ballesta Aznar (Murcia)

e Premio a los mejores resultados productivos en granjas de cria de lechoén:
Granja La Juramenta de Murcia

e Premio al mejor coste de produccion en granjas de cria de lechén:
Granja El Piquillo de Jaén

* Premio a MMII por productividad en el area de cria,
para D. Carlos Rodriguez de Miguel (Toledo)

¢ Premio a MMII por resultados obtenidos en el area de cebo,
para D. Antonio Javier Garcia Flores (Murcia)

e Premio a MMII por resultados obtenidos en la categoria de Marcador:
D. Alfonso Carvajal Soler

D. Francisco Avila Zafra (Resp. de Granja Venta 2000 en Jaén) y

D. Diego Carrasco Cortijos (Resp. de Granja Nutrigarsa en Murcia)
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JISAP EN
LAS REDES

Jisap comienza su andadura en las redes
sociales en 2014 con el objetivo de dar un
paso mas en sus politicas de comunicacién
y transparencia, ademas de estar mas cerca
dela sodiedad, a través de unos medios,
como son las redes sodiales, que permiten
una comunicacién cercana y la posibilidad
de dirigirse ala empresa de}l]a forma mas
sencilla.

Somos una comparifa con valores muy
sélidos y presentes en todas sus acciones,
y la comunicacién a través de las redes
sociales no podia ser menos.

v
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Lineas de comunicacién

Objetivos

e Estar cada dia mas cerca de nuestros empleados, clientes, proveedores y sobre todo, de
la sociedad donde desarrollamos nuestra actividad

e Dar a conocer las actividades en materia de Responsabilidad Social de la empresa

e Generar un canal de comunicacion “de ida y vuelta” donde cualquier persona pueda ma-
nifestar sus opiniones o dirigirse a Jisap

e Promover el gjercicio profesional responsable con los derechos laborales, derechos hu-
manos y el medio ambiente

* Enriquecernos con la actividad y el contenido que nuestros seguidores y otros grupos
generan en las redes sociales.

® Apoyar iniciativas o proyectos sociales con objetivos y valores en coherencia con los
nuestros

Redes y su funciéon
Tenemos presencia en las siguientes redes

Facebook: Esta red social constituye la plataforma ideal para presentar a
la sociedad todas las novedades que se producen en torno a Jisap. Ade-
mas, a través de Facebook, tenemos la oportunidad de generar conversa-
cion con nuestros seguidores, sobre temas que son importantes para ellos
y para nosotros, como son: Gastronomia, Medio Ambiente y Cultura.

Twitter: La red social de micro-blogging es uno de los principales medios
por el que nos mantenemos informados, ademas de informar a otros so-
bre el sector agricola y ganadero, novedades, legislacion, actividades. En
Twitter, contamos entre nuestros seguidores, con profesionales del sector
y humerosas empresas, grandes o pequenfas, relacionadas directa o in-
directamente con nuestra acitivdad, por lo que para nosotros es un foro

intersectorial muy enriquecedor.

LinkedlIn: La red social de los profesionales. Nuestra llegada a LinkedIn
tenia un objetivo principal, ser capaces de atraer a nuestra pagina a todos
los empleados de Jisap con perfil en la red, y asi poder generar un espacio
de didlogo donde compartir informacion interesante para todos. Ademas
trabajamos para estar conectados mediante LinkedIn con todo tipo de
profesionales, empresas e instituciones que relacionadas con nuestra ac-
tividad.

You Youtube: Nuestro canal de Youtube recopila todo aquel material audio-
Tub visual que genera la empresa con el fin de exponerlo de forma publica y
une difundirlo a través del resto de redes.
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Nuestras Redes en niimeros

Todas nuestras redes

sociales cuentan
con el 100% delos

comentarios, peticiones
de informacién y
mensajes respondidos.

371 seguidores

70.000 impactos alcanzados en un
ano

950 visitas

Mas de 300 publicaciones

483 seguidores

80.000 impactos

895 tuits enviados

212 seguidores

11.000 impactos alcanzados

El nimero total de
seguidores en las redes

ha sido de 1.066
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Portal del emplead@

Este afio 2015 se inicia la puesta en marcha
del Portal del emplead@, el cual supone

un nuevo canal de comunicacién con las
personas que componen la organizacién.
Nuestros colaboradores/as tienen la opor-
tunidad de acceder ala informacién que

les sea de interés: descarga de documentos,
consulta de vacaciones y permisos, consulta
de su expediente, correo electrénico cor-
porativo, tablén de anuncios y beneficios
comerciales...
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DEPORTE Y
EMPRESA

Piloto de Rally,
Manuel Martinez.
Lorca

Asociacion Lorca Santiago 2015

Club Rugbi Lorca
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Colaboramos con la Escuela
Infantil de Atletismo “Eliocroca”
para la adquisicion de materiales

Colaboracion con el futbol base Campeonato de Espafa de
MTB de Policias Locales
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CADA
DETALLE

CUENTA

unicef ¢

b
i U
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s __ e
Caritas
Interparroquial
Lorca

Este ano hemos cerrado un acuerdo de co-
laboracion econdmica en apoyo a la campa-
fa extraordinaria en defensa de los nifos
refugiados de conflictos bélicos.

Asi mismo, desde hace mas de diez afnos,
cientos de felicitaciones son enviadas
cada Navidad, colaborando Unica y exclusi-
vamente con Unicef.

Colaboramos con el banco de alimentos
de Caritas Interparroquial de Lorca,
donando anualmente cientos de kilos de
productos no perecederos para el abasteci-
miento de las familias mas necesitadas.



Gestos solidarios

En las oficinas centrales se fomenta la re-
cogida de tapones entre el personal, con
cuyo reciclado se financia la investigacion y
tratamiento de enfermedades poco cono-
cidas.

Colaboracién y apoyo a la labor que la Aso-
ciacion de Sindrome de Down hace con
los niflos en Lorca.

Estamos tratando una colaboraciéon con una
protectora de animales para apoyarlos
mediante donacion pienso y medicamentos
veterinarios, ademas de fomentar la acogida
de animales.

Colaboramos anualmente con la Comuni-
dad Educativa para el mejor conocimien-
to del cerdo, su naturaleza, su crianza 'y
concretamente sobre la raza autéctona del
Chato Murciano.

Seguimos...
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Jisap

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2015



Juan Jiménez
Garcia s.a.u.

GANADOS & PIENSOS

Jisap



] Juan Jiménez
u Garcia s.a.u.
GANADOS & PIENSOS

Ctra. de Pulgara / 299

Apdo. de Correos 141

30800 Lorca / Murcia / Espana
T. +34 968 468 896

F. +34 968 468 507

jisap@juanjimenez.com



