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Quito, 28 de agosto de 2017 

 

 

 

Ms. Lise Kingo 

Directora Ejecutiva & CEO 

Pacto Mundial 

Naciones Unidas 

 

 

 

A nuestras partes interesadas: 

 

 

Me complace comunicar que la empresa Análisis Social y Económico Estadígrafa CIA LTDA, 

Económica CIC, por su nombre comercial, reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto 

Mundial de Naciones Unidas, en las áreas de los Derechos Humanos, Trabajo, Medioambiente 

y  Anticorrupción. 

 

En esta Comunicación de Progreso COP anual, correspondiente al período de 8 de septiembre de 

2016 al 8 de septiembre de 2017, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la 

integración del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y 

operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta información con nuestras 

partes interesadas por medio de nuestros principales canales de comunicación. 

 

Considerando lo antes mencionado, a continuación se presentan una breve Descripción de la 

Empresa, los Diez principios del Pacto Global, la Descripción de las Medidas prácticas que la 

empresa ha tomado para implementar los principios del Pacto; y, la Medición de los Resultados, 

a nivel cualitativo y cuantitativo.  

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 
Freddy P. Llerena Pinto 

Gerente General 

Análisis Social y Económico Estadígrafa 

Económica CIC 
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Descripción de la Empresa 

 

 

Razón Social:  Análisis Social y Económico Estadígrafa Cia. Ltda. 

Nombre Comercial: ECONOMICA -Centro de Investigación Cuantitativa 

Representante Legal:  Freddy P. Llerena Pinto 

Lugar de constitución: Quito - Ecuador 

Fecha de constitución: Septiembre 2011 

R.U.C.:   179 233 2818 001 

Teléfono:  PBX: (593 2)  223 3811 

Dirección: Av. Italia N30-36 y Eloy Alfaro. Edificio El Galeno. 

Pent-house 

E-mail:  info@economica.com.ec 

Pagina web:  www.economica.com.ec 

 

 

ECONOMICA CIC –Centro de Investigación Cuantitativa para el Desarrollo Económico y Social, 

es una firma consultora ecuatoriana dedicada a la investigación de alto rigor científico y académico 

especializada en realizar estudios que sirvan de insumo para el diseño, implementación y 

evaluación de políticas, programas, planes y proyectos para el desarrollo humano, económico, 

social y ambiental. La experiencia de nuestros consultores asociados, se concentra en la 

investigación de los fenómenos sociales, económicos y financieros. Los consultores asociados –

núcleo- de ECONOMICA CIC-, tienen experiencia laboral en el Gobierno y en organismos de 

cooperación internacional, tales como el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 

Fondo de Población de las Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas 

para los Derechos Humanos, Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo, entre otros.  

Asimismo, nuestros consultores asociados núcleo, poseen educación de cuarto nivel en economía, 

finanzas,  estadística, demografía y econometría en los mejores programas de formación en 

Latinoamérica y del Mundo. Que complementado con la vasta experiencia en el ámbito de las 

políticas económicas y sociales de educación, salud, vivienda, finanzas, empleo, pobreza, 

desigualdad, entre otros, deriva en un equipo solvente técnicamente. Adicionalmente, contamos 

con profesionales del área de la sociología, antropología y demás profesionales estudiosos de las 

ciencias sociales y los Derechos Humanos que nos permiten disponer de un equipo 

multidisciplinario para proveer servicios de investigación integrales y completos.  

 

ECONOMICA CIC – Trabaja con asesores y consultores asociados internacionales, todos con 

PhD en Economía, Finanzas, Matemática o Estadística obtenidos en los mejores programas de 

doctorado del mundo. En particular se ha trabajado con profesores de la universidad Torcuato di 

Tella. De igual manera, la firma consultora forma parte del Equipo Mundial del Proyecto 

“Commitment to Equity Assessment (CEQ)” que es liderado por el Center for Inter-American 

Policy and Research (CIPR) de la Universidad de Tulane (Estados Unidos), en donde se busca 

aplicar una innovadora metodología para determinar la eficacia de la política fiscal y social en la 

reducción de la pobreza e inequidad. Nuestra firma elaboró el informe para el Ecuador.  

mailto:info@economica.com.ec
http://www.economica.com.ec/


 
 
 

ECONÓMICA CIC ® -Centro de Investigación Cuantitativa para el Desarrollo Económico y Social- 
Av. Italia N30-36 y Eloy Alfaro. Edificio “El Galeno”. Pent-house. 

PBX: (593) 2 233811 
Web:  www.economica.com.ec   

                                                                                                                                                                                           Email: info@economica.com.ec 

 

ECONOMICA CIC ofrece servicios de capacitación especializados en técnicas econométricas, 

manejo información estadística y geográfica, evaluación financiera de proyectos, que mejoran y 

fortalecen las capacidades institucionales de nuestros socios, dotándoles de herramientas potentes 

de predicción e identificación de impactos que permiten asegurar un diseño riguroso y una 

implementación coherente de políticas sociales, económicas y financieras. 

 

Misión 

Desarrollar servicios de investigación financiera, económica, social de alto rigor científico, 

apegados a las necesidades de las instituciones contratantes, asesorándolos y transfiriendo las 

capacidades y los talentos en el ámbito de la asesoría en manejo de información bajo conceptos 

modernos, ágiles y de vanguardia, a fin de lograr que nuestros socios cuenten con los mejores 

elementos para la toma de decisiones a nivel técnico y político. 

 

Visión 

Ser la empresa ecuatoriana referente en el ámbito de la investigación financiera, económica y 

social, aportando al desarrollo del bienestar y desarrollo humano de la población, cumpliendo con 

los más altos estándares de calidad para la producción de información y aplicando metodologías 

moderas de alto rigor académico-profesional en el análisis de información cuantitativa y 

cualitativa.  
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Principios del Pacto Mundial 

 

 

Los Diez principios del Pacto Mundial se enmarcan en cuatro ámbitos: Derechos Humanos, 

Trabajo, Medioambiente y Anticorrupción. En el área de Derechos Humanos se registran dos 

principios; en el campo de Estándares Laborales (Trabajo) se identifican cuatro principios; en 

Medioambiente tres; y, en el área de Anticorrupción se evidencia un principio.      

 

 

Derechos Humanos 

1. Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 

fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ámbito de influencia 

2. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cómplices en la vulneración de 

los Derechos Humanos 

 

 

Estándares Laborales 

3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el reconocimiento efectivo del 

derecho a la negociación colectiva 

4. Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado 

bajo coacción 

5. Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil 

6. Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y la 

ocupación 

 

 

Medio Ambiente 

7. Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente 

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad 

ambiental 

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas con 

el medioambiente 

 

 

Anticorrupción 

10. Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, incluidas extorsión 

y soborno 
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Descripción de medidas 

 

I. Derechos Humanos 

 

Enmarcados en la Declaración Universal de los Derechos Humanos, Económica CIC preserva, 

respeta y promueve los Derechos Humanos de los colaboradores de la Institución. Económica CIC 

se encuentra comprometida con el desarrollo de buenas prácticas de los Derechos Humanos. En 

este sentido, se han alineado las políticas internas de la empresa con los Principios del Pacto 

Mundial.   

 

Acciones Implementadas 

Contratación por Competencias, Experiencia y Conocimiento 

Económica CIC promueve la contratación por competencias, experiencia, y conocimiento. 

La selección de los candidatos para los puestos ofertados es basada en el cumplimiento del 

perfil del puesto, con una calificación de los años de experiencia, conocimientos y 

competencias para el puesto, eliminando cualquier tipo de discriminación por sexo, auto-

identificación étnica, capacidad especial, estado civil, edad, religión, entre otras.   

 

Código de Ética & Política Antidiscriminación 

El código de Ética especifica que todos los trabajadores tienen derecho a un trato digno y 

justo; rechazando o sancionando cualquier forma de discriminación. Se promueve el 

respecto entre los colaboradores en todas las actividades de la empresa; y, según la política 

antidiscriminación los colaboradores o posibles colaboradores no podrán ser discriminados 

por sexo, auto-identificación étnica, capacidad especial, estado civil, religión, entre otras.   

 

 

II. Estándares Laborales 

 

Enmarcados en el Código de Trabajo, Económica CIC preserva, respeta y promueve los derechos 

laborales de los colaboradores de la Institución. Económica CIC se encuentra comprometida con el 

desarrollo de buenas prácticas laborales que incluyen el Respecto, Libertad de trabajo y 

contratación, trabajo remunerado, entre otras. En este sentido, se han alineado las políticas 

internas de la empresa con los Principios del Pacto Mundial.   

 

Acciones Implementadas 

Comentarios & Sugerencias 

Económica CIC promueve el empoderamiento de sus colaboradores. Por medio de un 

buzón de comentarios y sugerencias todos los colaboradores de Económica CIC pueden 

realizar comentarios, sugerencias o quejas respecto a las actividades o responsabilidades de 

la empresa.  

 

Oficialización de los puestos de trabajo 

Económica CIC promueve el trabajo voluntario, y remunerado de manera justa. En este 

sentido, todos los colaboradores de la empresa se encuentran con contrato laboral de 

servicios profesionales; o, en relación de dependencia (dependiendo el tipo de contratación), 
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con salarios competitivos. Ninguna persona de la empresa recibe un salario menor al 

establecido por la ley y se encuentran colaborando de manera voluntaria (no obligatoria).  

 

 

III. Medio Ambiente  

 

Enmarcados en la Ley de Gestión Ambiental, Económica CIC respeta y promueve acciones para la 

sostenibilidad y cuidado del medio ambiente. Económica CIC se encuentra comprometida con el 

cuidado y respeto del medio ambiente. En este sentido, se han alineado las políticas internas de la 

empresa con los Principios del Pacto Mundial.   

 

Acciones Implementadas 

Uso de hojas recicladas 

Económica CIC promueve el uso de hojas recicladas para la impresión de material de 

trabajo de la empresa. El uso de hojas limpias o nuevas es exclusivo para la entrega de 

proyectos a la contraparte.  

 

 Uso de fotos ahorradores 

Económica CIC apoya el cuidado del medio ambiente y el uso eficiente de recursos. La 

empresa promueve el uso de focos ahorradores en sus instalaciones. Adicionalmente, 

durante la noche y fines de semana todos los focos de las instalaciones de la empresa 

permanecen apagados.  

 

 Campaña “Apaga tu computador” 

La empresa se encuentra comprometida con el uso eficiente de los recursos. Se concientizó 

a los colaboradores de Económica CIC respecto al uso eficiente de energía. En este sentido, 

todas las computadoras de trabajo son apagadas en las noches y fines de semana para el 

ahorro de energía.  

 

 

IV. Anticorrupción 

 

Económica CIC se encuentra comprometida con la lucha contra la corrupción, a cualquier nivel. 

En este sentido, se han alineado las políticas internas de la empresa con los Principios del Pacto 

Mundial.   

 

Acciones Implementadas 

Canal de Denuncias 

Económica CIC por medio de la creación de un mail institucional recibe reportes de 

 corrupción a cualquier nivel en la empresa.  

 

Elaboración de cotizaciones 

Económica CIC en la compra de insumos y materiales solicita al menos 3 cotizaciones para 

la toma de decisiones, las mismas que deberán ser oficiales de empresas proveedoras.    
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Medición de Resultados 

 

 

I. Derechos Humanos 

 

Contratación por Competencias, Experiencia y Conocimiento CEC 

El 100% de las contrataciones, en el período de referencia, fueron realizadas considerando 

procesos de calificación de competencias, experiencia y conocimiento CEC, en función de 

los requerimientos del puesto ofertado. Se pueden evidenciar los requerimientos CEC en 

los anuncios de oferta laboral realizados por la empresa, por medio de los canales de redes 

sociales: https://www.facebook.com/Economicacic/ 

   

Código de Ética & Política Antidiscriminación 

En el período de referencia, se realizó una capacitación a los colaboradores núcleo de la 

firma consultora respecto a los derechos de los trabajadores. En este sentido, se buscó 

concientizar al personal sobre temas de respecto, trato digno y justo, empoderamiento de 

la mujer y no discriminación.   

 

 

II. Estándares Laborales 

 

Comentarios & Sugerencias 

Durante el período de referencia, con la afiliación al Pacto Global, se abrió el canal de 

comentarios y sugerencias. No obstante, al momento no se ha recibido ningún comentario 

o sugerencia.  

 

Oficialización de los puestos de trabajo 

Según la nómina de la empresa, durante el período de referencia, todos los colaboradores 

de la empresa se encuentran con contratos de servicios profesionales o en relación de 

dependencia. Los pagos al IESS y los sobresueldos de ley de las personas en relación de 

dependencia se encuentran siempre al día, y los pagos de los salarios y honorarios son 

realizados a fin de mes.  

 

 

III. Medio Ambiente  

 

Uso de hojas recicladas 

Antes del período de referencia, el uso per cápita de hojas (nuevas) alcanzaba un promedio 

mensual de 11 hojas. Con la implementación de la política de Uso de hojas recicladas, el 

uso mensual por persona de hojas nuevas bajó a 8 hojas (nuevas). Es decir, una diminución 

de aproximadamente 27%. 
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Uso de fotos ahorradores 

Antes del período de referencia, la totalidad de los focos de la institución eran focos 

tradicionales. Posterior al compromiso con el Pacto Mundial, el 80% de los focos de las 

instalaciones de la empresa son focos ahorradores. Se espera que en un futuro, se usen 

100% de focos ahorradores.   

 

Campaña “Apaga tu computador” 

Con el compromiso con el Pacto Mundial, las noches y fines de semana todos los 

computadores y elementos electrónicos son apagados. Anteriormente, alrededor de 1 o 2 

computadores permanecían prendidos las noches o el fin de semana (sin uso). No obstante, 

se concientizó a los colaboradores de la empresa sobre el uso eficiente de recursos. Al 

momento, el 100% de los computadores son apagados cuando la jornada laboral termina, 

existiendo un ahorro de energía eléctrica de aproximadamente 2%.    

  

 

IV. Anticorrupción 

 

Canal de Denuncias 

Durante el período de referencia, con la afiliación al Pacto Global, se abrió el canal de 

denuncias. No obstante, al momento no se ha recibido ninguna observación al respecto.   

 

Elaboración de cotizaciones 

Con la incorporación de la empresa a la iniciativa, y considerando la lucha contra la 

corrupción, la empresa solicita al menos 3 cotizaciones del bien o servicio requerido para 

realizar sus adquisiciones. Antes del período de referencia, las adquisiciones de la empresa 

no necesitaban de cotizaciones.   


