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1. Rapporteringsperioden
Denne rapporten omhandler perioden fra juli 2016 t.o.m. august 2017.

2. Bekreftelse pa fortsatt stgtte til FNs Global Compact

10.08.2017
Til vare interessenter

Jeg er glad for a bekrefte at Hehre Entreprenor AS bekrefier sin stotte til de ti prinsipper i
FNs Global Compacts innen omradene menneskerettigheter, arbeidslivstandard, miljo og

bekjempelse av korrupsjon.

I denne drlige COP - Communication on Progress beskriver vi vare aktiviteter for
kontinuerlig forbedring og integrering av Global Compacts prinsipper i var selskapsstrategi,
kultur og daglige aktiviteter.

Vi forplikter oss til G dele denne informasjonen med vare interessenter gjennom vare viktigste

informasjonskanaler.

Med beste hilsen

uﬂ I Wéo

nut Har'stad
Teknisk Direktor Heehre Entreprenor AS.

WE SUFPORT
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3. Beskrivelse av aktiviteter

3.1 Menneskerettigheter.

A. Vurdering, politikk og mal:

Prinsipp 1: Hehre Entreprener forplikter seg til & stotte og respektere vern av internasjonalt
anerkjente menneskerettigheter.

Hehre Entreprenor AS er et norsk selskap som operer i samsvar med gjeldende norske lover
og regler. I tillegg er det var policy & folge relevante internasjonale konvensjoner og
retningslinjer fastsatt av internasjonale organisasjoner, inkludert de forente nasjoner (FN) og
Organisasjonen for gkonomisk samarbeid og utvikling (OECD). Hos oss har alle ansatte
samme rettigheter iht. menneskerettighetene. Bedriften tar aktivt samfunnsansvar som bygger
pa prinsippene og kjerneomréadene i ISO 26000 som alle i bedriften plikter & forholde seg til.

Prinsipp 2: Heehre Entreprener har rutiner for a pase at det ikke forekommer brudd pa
menneskerettighetene.

Bedriften har utarbeidet forretningsetiske retningslinjer, som bl.a. inkluderer en forpliktelse til
a stotte ILOs 8 kjernekonvensjoner for et anstendig arbeidsliv. De forretningsetiske
retningslinjene sikrer en trygg arbeidsplass 1 forhold til menneskerettigheter, diskriminering,
arbeidsmiljo og behandling av informasjon. I tillegg legges det til rette for lokalt samarbeid.
Alle vare samarbeidspartnere, datterselskaper, underentreprengrer og underleveranderer (UE
og UL) har forpliktet seg til & folge de samme prinsipper og retningslinjer.

B. Gjennomfering
Alle ansatte ma skrive under pa at de har lest og forstatt vare forretningsetiske prinsipper. De
undertegner ogsa en personlig sikkerhetsinstruks som omfatter vern av dem selv som
arbeidstaker og hvordan de plikter & opptre overfor sine kollegaer og bedriften, samt i forhold
til norsk lov. Det sikrer at alle ansatte har en felles forstaelse for mal og hvordan de er
forventet & opptre pa sitt arbeid. Heehre Entreprener benytter sa langt mulig lokale produkter,
materialer og personell for & fremme lokal utvikling og beerekraft. Ved oppstart fér alle
ansatte informasjon om bedriftens etiske retningslinjer og det blir utdelt en personlig
sikkerhetshandbok og rapporteringsblokk (RUH) til hver enkelt. Interne sikkerhetskurs
avholdes pa alle anlegg, og bedriften arrangerer kurs og gir mulighet for kompetanseheving.
Hver ansatt blir sikret grundig oppleering i utstyret de skal benytte for hindre farlige
situasjoner i & oppsta.
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C. Maling av resultat
De ansatte oppfordres til 4 benytte et rapporteringsskjema for uenskede hendelser (RUH) for
alle ugnskede forhold og hendelser. Alle RUH’er blir arkivert i internkontrollsystemet og
fulgt opp lokalt eller sentralt. Vernetjenesten med verneombud og hovedverneombud er
tilgjengelig p4 alle anlegg og er de ansattes talerer for & pase at bedriften opptrer iht. sine
forpliktelser og ivaretar menneskerettighetene. Det er ogsa utarbeidet en varslingsplan med
oversikt over hvem som skal varsles, og en varslingsinstruks som sikrer at alle ansatte fritt
kan rapporter hendelser uten frykt for represalier. Alle rapporter, utfylte skjema og
tilbakemeldinger evalueres fortlopende og oppsummeres to ganger pr. ar. Det lages en
arsrapport som gjennomgés i AMU-meter og ledelsens drlige gjennomgang.

3.2 Arbeidslivsstandard (Labour)

A. Vurdering, politikk og mal:

Prinsipp 3: Bedriften skal holde organisasjonsfriheten i hevd og sikre at retten til 4 fore
kollektive forhandlinger anerkjennes 1 praksis.

Vi respekter de ansattes frie rett til & organisere seg og oppfordrer til dette gjennom avtaler
med fagforeninger. De som velger & veere organisert blir kompensert. Bedriften etterstreber et
godt samarbeid med fagforeningen. Organisasjonssammensetningen i Hahre Entreprener,
bedriftens etiske retningslinjer, rutiner og avtaler med forankring i norsk lovverk sikrer et
definert skille mellom ledelsens rolle og rollen til fagforeningens representant i bedriften.

Prinsipp 4: Bedriften skal sikre at alle former for tvangsarbeid avskaffes.

Vi tar avstand fra alle former for tvangsarbeid i henhold til internasjonalt og nasjonalt
lovverk. Hos oss har alle arbeidstaker en personlig og frivillig arbeidsavtale med bedriften der
det er beskrevet arbeidsvilkar, gjensidige rettigheter og plikter. Vi krever av alle vare UE og
UL at de ikke benytter seg av tvangsarbeid. Interne rutiner sikrer at vi unngar risiko for sosial
dumping og tvangsarbeid.

Prinsipp 5: Bedriften skal sikre at barnearbeid reelt avskaffes.

Vi tar avstand fra alt barnearbeid og forholder oss til norsk lovverk. Vi krever ogsa at alle
vare UE og UL ikke benytter seg av barnearbeid. Et eget regelverk og rutine er utarbeidet i de
tilfeller der den ansatte er under 18 &r. Personer under 15 ar ansettes ikke i Haehre
Entrepreneor.
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Prinsipp 6: Bedriften skal sikre at diskriminering i arbeidslivet avskaffes.

Vi tolerer ingen former for diskriminering, mobbing eller trakassering pa arbeidsplassen og
tar sikte pa et trygt og sosialt arbeidsmilje for alle, uavhengig av rase, religion, kjonn eller
alder. Hzehre Entreprener fokuserer pé et gjennomgéende positivt arbeidsmilje og en
inkluderende bedriftskultur. Dette kommuniseres bade internt og til vare samarbeidspartnere
via de forretningsetiske prinsippene vare.

B. Gjennomfering
Hzhre Entreprener er sertifisert iht. ISO 9001 Kvalitetssikring og OHSAS 18001 HMS
ledelsessystemer. Bedriften tar sikte pa sertifisering etter den nye ISO 45001:2017
Arbeidsmiljo og ledelsessystemer nér den trer i kraft. Dette medforer definerte krav til vare
arbeidsprosesser og rutiner.

Alle ansatte har en personlig ansettelseskontrakt som er utarbeidet i henhold til norsk lov.
Ansettelsesrutinen sikrer god spredning i personalets bakgrunn og med basis i personlige
ferdigheter og faglig kompetanse. Lonn fastsettes ut i fra stilling, kompetanse og ansvar. For
de fastlennede avtales lgnnen i relasjon til sammenlignbare grupper. For de timeansatte
avtales dette gjennom sa&ravtalen som er inngétt med den lokale fagforeningsavdelingen.
Hahre Entreprener ser positivt pa ansatte som jobber for felleskapet ved 4 organisere seg og
gir derfor en kompensasjon for dette.

Vi folger norsk lov om minstealder for arbeid og de regler som gjelder for vern av utsatte
grupper, og ansetter aldri personer under 15 &r. Egne kontrakter som folger loven for unge
arbeidstakere (15-18 &r) er utarbeidet for leerlinger og andre under 18 ar. Arbeidstakere under
18 ar skal ikke under noen omstendighet utsettes for arbeid som kan sette deres helse og
sikkerhet i fare. I Heehre m4 alle ansatte har en minstealder i forhold til hvilket arbeid de kan
utfore, samt at arbeidstiden reguleres i forhold til den enkeltes alder. Lerlinger i Haehre
Entreprener folger egne retningslinjer.

Alle ansatte deltar jevnlig pa bedriftens interne sikkerhetskurs slik at de alltid er oppdatert pa
sitt ansvar og den rollen de har for et sikkert og godt arbeidsmilje. Det omfatter ogsé alle
innleide og underentreprenerer som jobber pé vére prosjekter. Det gjennomfores jevnlig
samtaler med de ansatte og nytt personell blir kalt inn til nyansattsamtale innen 3 méneder fra
ansettelsesdato. Samtalene kartlegger trivsel, velferd og tilpasning i bedriften. Hahre
Entreprener ogsé for tilrettelegging og tett oppfelging av ansatte i forbindelse med sykdom.
P4 arbeidsplassen innebeerer det tilrettelegging av bade alternativt arbeid og/eller alternativt
arbeidssted. Bedriften jobber kontinuerlig for & forebygge skader. Som en del av bedriftens
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policy oppfordres det til aktivitet, trening og sosialisering blant annet gjennom interne
kampanjer.

C. Maling av resultat
Vi rapporterer manedlig tall for antall ansatte, arbeidstid, fravaer oa. Det gjennomfores
systematisk interne revisjoner basert pé risikovurdering av en rekke parametere for
arbeidsforhold bade av interne forhold og hos UE. Funn og observasjoner korrigeres. Det
utvises stor penhet for ettersyn, oppfolging og kontroll som uferes av vare oppdragsgivere og
fra myndighetene. Det bidrar til & sikre at bedriften opptrer i samsvar med kontraktskrav og
lovkrav. Varslingsrutinen er kjent og tilgjengelig for alle i bedriften. Dersom det forekommer
ugnskede hendelser rapporteres dette til naermeste leder. Ved behov for & anonymisere
varsling er det varslingsombudet som héndterer dette og serger for at saken folges opp.
Varslingsombudet rapporterer antall saker hver mnd. til samsvarsansvarlig som bringer dette
videre til styret.

3.3Milje

A. Vurdering, politikk og mal
Prinsipp 7: Bedriften skal stotte fore-var tilneerming til miljeutfordringer

Vére rutiner og retningslinjer er basert pa en fore-var tilnaerming til miljeutfordringer. Haehre
Entreprener gjennomforer tiltak som forer til vern av milje og reduserte inngrep og
miljobelastning pa alle vare prosjekter. A bidra til ivaretakelse av miljo og baerekraftig
héndtering er nedfelt i Heechres forretningsetiske retningslinjer som alle ansatte, UE og UL
forplikter & folge.

Prinsipp 8: Bedriften skal ta aktivt miljgansvar

Vi er sertifisert iht. ISO 14001 Miljestyringssystem og har utarbeidet 8 miljemal som folges
opp i bedriften. Miljemalene omfatter aspekter som lekkasje, stov, eksos, stoy,
avfallshandtering, kjemikalier, avrenning og rystelser. Det utarbeides en spesifikk miljoplan
som kartlegger risiko og gir retningslinjer for handtering pa hvert eneste prosjekt.

Prinsipp 9: Oppmuntre til spredning av miljevennlig teknologi.

Vi etterstreber en lav alder pa var maskin- og utstyrspark, og benytter nyeste teknologi ved

innkjop av nytt utstyr. Vare prosjekter soker kontinuerlig nye metoder for utferelse av
arbeidet og ny teknologi som gir mindre miljebelastning og reduserer utslipp og avfall.

SideSav7



This is our Communication on Progress

&
§ “‘\‘ E in implementing the principles of the
(1) Wi United Nations Global Compact and
\ 7 pl supporting broader UN goals.
DL

COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
PROGRESS

2017.08.10 /MR, MaR
UN Global Compact FS02-ISO-KPM-S02
COP Communication on progress

B. Gjennomforing
Miljebudsjett i tilbudsfasen serger for at det blir gjort rede for potensielle miljopavirkninger
som bedriften méa forholde seg til. Det etterstrebes losninger og materialvalg som gir en
positiv miljegevinst. Prosjektspesifikke hensyn tas i forhold til verneomréder, og interne
retningslinjer sikrer at de ansatte folger opp dette og rapporter dersom ugnskede hendelser
skulle oppsta. Hahre Entreprengrs interne miljemal er knyttet til forebygging av lekkasjer og
utslipp av stev, eksos, stay, avfall, kjemikalier, avrenning og rystelser. Det kreves at alt avfall
kildesorteres og det er alltid en kildesorteringsstasjon pa anlegget. Bedriften samarbeider med
lokale mottak og viser initiativ for 4 oke gjenbruksprosenten ved a finne alternative
bruksomrader for tradisjonelt anleggsavfall. Avrenning begrenses og egne renseanlegg sorger
for at utslipp blir renset iht. krav. Alle nye maskiner har beste miljeklasse (Steg 4 eller Euro
6) slik at utslipp av f.eks. klimagasser begrenses. Det er utarbeidet konkrete rutiner som
reduserer utslipp og miljepévirkning i forbindelse med anleggsarbeidet. Eksempelvis kreves
det bruk av overfyllingsvern pa alle anleggsmaskiner. Vi benytter ikke kjemikalier pd
REACH-listen og farlig avfall leveres til deponi eller godkjent avfallsmottak.

C. Maling av resultat
Vi benytter i stor utstrekning 3D og ny teknologi for styring og oppfelging av vére prosjekter.
Ved 4 benytte slike verktoy er det mulig & hente ut informasjon om f.eks. utslipp fra
anleggsmaskinene og deretter finne rom for forbedring. Utslipp og relevant informasjon
rapporteres ménedlig fra alle prosjekter iht. miljomalene. Disse samstilles sentralt til et
miljeregnskap som vurderes opp mot mal. Miljeregnskapet gjennomgés jevnlig for &
optimalisere virkningen pa ytre miljo og avdekke eventuelle forbedringer. Bedriften er opptatt
av apenhet slik at drsrapportene om miljepévirkningene er tilgjengelig pa foresporsel for de
som har behov.

3.4 Bekjempelse av korrupsjon

A. Vurdeing, politikk og mal

Prinsipp 10: Bedriften skal bekjempe enhver form for korrupsjon, herunder utpressing og
bestikkelser.

Heehre Entreprener har nulltoleranse for korrupsjon, utpressing og bestikkelser og operer i
henhold til norsk lov. Ingen i bedriften skal motta gaver av upassende sterrelse eller andre
fordeler som har som intensjon & pdvirke deres valg av beslutningsprosesser eller ta del i
prosesser som gjor bedriften korrupsjonsutsatt.
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B. Gjennomforing
Haehre Entreprener folger systemet til ISO 31000 Risikostyring og jobber for 4 bli sertifisert
innen ISO 37001 Antikorrupsjon i lapet av 2017. Kravene som falger ISO 37001
Antikorrupsjon implementeres lopende. Bedriften har interne retningslinjer og
varslingssystemer som sikrer apenhet rundt egen praksis. Alle ansatte skriver under p4 at de
skal forholde seg til bedriftens forretningsetiske retningslinjer og fir ved nyansettelse
opplering 1 bedriftens holdning til kriminalitet og uetisk adferd gjennom Haehres interne
sikkerhetskurs. Haehre Entreprener har utarbeidet et antikorrupsjonsprogram i henhold til ISO
37001. Formalet med programmet er & dokumentere forebyggende arbeid mot korrupsjon og
oke muligheten for & avdekke korrupsjon. Bedriften oppfordrer og plikter sine ansatte til &
varsle om brudd pé norsk lov eller interne retningslinjer gjennom interne kanaler og uten frykt
for represalier. Egne roller for samsvarsansvarlig og varslingsombud er pa plass og bade
varslingsplakat og arlig kampanjeplakat er tilgjengelig og synlig p& arbeidsplassen.

Ved inngéelse av samarbeid med UE/UL gjennomfores en grundig sjekk av
samarbeidspartnerens retningslinjer og rutiner. I henhold til bedriftens rutine benyttes en egen
integritetsundersekelse ved innkjep, tilbudsevaluering og kontraktinngaelse. Ved manglende
policy pa antikorrupsjon kan samarbeidspartneren bli forpliktet til 4 folge Hahre Entrepreners
policy pa omradet. Alle som utferer arbeid pé prosjektene skal ha gyldig HMS-kort. Det
sikrer at det er rett person pd jobben og bidrar til & forhindre svart arbeid, sosial dumping og
korrupsjon. Det er utarbeidet krav til at alle samarbeidspartnere skal gjennomga sine
verdikjeder for & hindre korrupsjon nedover i kjeden, og de ansatte oppfordres til 4 rapportere
alle forhold der de enten far tilbud eller opplever at andre fér tilbud som ikke er forenlig med
bedriftens policy. Rapporteringen gjeres iht. definerte rutiner.

C. Maling av resultat
Heehre Entreprener har ikke hatt tilfeller av korrupsjon eller veert involvert i korrupsjonssaker.
Heehres antikorrupsjonsprogram dokumenterer og avdekker potensielle svakheter og det
jobbes kontinuerlig med & kartlegge hvordan disse skal styrkes. Bedriften oppfordrer til
varsling gjennom sitt interne system og har pa bakgrunn av krav iht. ISO 37001 innfort to nye
roller i bedriften; Samsvarsansvarlig og varslingsombud. Samsvarsansvarlig informere direkte
til daglig leder og styret dersom det oppstér hendelser eller aktiviteter som er eller kan veere i
konflikt med Norsk lov eller bedriftens antikorrupsjonsbestemmelser. Varslingsombudet er en
«ngytral» person i organisasjonen og mottar varsler om alle kritikkverdige forhold.
Varslingsombudets oppgave er & bringe saken videre til et varslingsfora bestadende av HTV,
HVO og en representant fra BHT som vurderer saken og videre forlep. Involvering av interne
og eksterne ressurser gjennomfores etter behov. I forhold til overvéking og kontroll skal antall
varslinger og status pa lukking felges opp i HMS/KS ménedsrapport som sendes styret,
prosjektledere og HMS/KS ménedlig.
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