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Mensaje del Director  

En nuestra institución es importante el desarrollo y crecimiento de ella con el uso de innovaciones y nuevas 
tecnologías logrando así una e�ciencia en nuestras operaciones.
 
Nos hemos comprometido a tener operaciones seguras y e�cientes, buscando en todo momento la calidad en 
nuestros productos y servicios, salvaguardando la seguridad  y salud ocupacional de nuestros colaboradores 
controlando los riesgos a los que están expuestos en el desempeño de sus actividades, llevándolas a cabo de una 
manera ambiental responsable.
En nuestra 4ta Comunicación de Progreso 2017,  rea�rmamos nuestro compromiso con el Pacto Mundial y sus 
diez principios, presentado los avances y proyectos en cada uno de ellos,  además demostrando los grandes 
impactos de mejora que se han realizado.
En el 2016 impulsamos fuertemente la implementación de un Sistema de Gestión Ambiental en todos los 
procesos  de nuestra empresa, con el objetivo de tener un desempeño amigable con el medio ambiente en todas 
las áreas. 
Dicha mejora nos hará consolidarnos como una empresa de clase mundial al contar con un Sistema de Gestión 
Integrado que incluye aspectos de calidad, salud y seguridad industrial, así como el medio ambiente.

Ing. Jorge García Ascencio
Director General
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Derechos Humanos

Principio 1: Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos.
Principio 2: No ser cómplices de abuso de los derechos humanos.



Principio 1: Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos.

Para Asfaltos Guadalajara ser institucional es prioridad para seguir desarrollandos y creciendo dentro de un mercado 
global, donde factores como los cambios generacionales, la necesidad de nuevas fuentes de �nanciamiento y el uso de 
nuevas tecnologías, nos ha obligado a hacer grandes acciones para lograr transparencia en nuestras operaciones. 

Parte de estas acciones fue  la de�nición de un estructura de documentos que permitieran gobernabilidad dentro de la 
empresa y que sean los que nos ayuden a la lograr nuestros objetivos de la manera más e�ciente para ser competitivos.

Cada documento tiene una jerarquía dentro de la organización y tiene una función especi�ca, y son los que rigen la 
administración y comportamiento de todos los que Colaboramos en Asfaltos Guadalajara.
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Leyes, Reglamentos 
y 

Normas

Es el cumplimiento a la Constitución politica de los estados unidos Mexicanos, Leyes, Reglamentos y Normas  aplicables 
donde tenemos actividades. 

Es un compromiso establecido en nuestra Politica de Sustentabilidad. Ningún documento interno puede estar por encima o 
en contra de estos documentos.

Reglamento Interior 
de Trabajo (RIT)

Regula y da estabilidad y solidez a la organización. Es la colección ordenada de reglas y preceptos, es una norma que 
proviene de la administración. 

El reglamento facilita la aplicación y cumplimiento de la ley.

El RIT establece los lineamientos generales de las relaciones laborales dentro de la organización es el “documento normati-
vo-administrativo interno que contiene un conjunto de normas que permite a la organización regular la relación laboral”. 
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Filosofía organizacional: 
Misión, Visión y Valores

Código de ética y 
Conducta, Politicas

Código de ética y Conducta: Lineamientos que norman la conducta de las personas dentro de la organización basadas en 
los valores institucionales. Es aplicable a los organos de gobierno, directivos y colaboradores. Siendo responsabilidad de 
todos cumplirlo y hacerlo cumplir. 

Politicas: Principios generales que rigen a la organización. Es el marco general por donde camina la organización. De las 
políticas se generan los objetivos y se establecen las estrategias para alcanzarlos y se deriva la planeación estratégica.
Politica de Sustentabilidad
Politica del Sistema de Gestión Integrado (Calidad, Seguridad y Medio ambiente)

Misión: Razón de ser la empresa.

Visión: A donde queremos llegar

Estrategia: Como vamos a lograr nuestra visión. 

Valores: Nuestros valores de�nen el carácter de nuestra compañía, expresan quienes somos, como nos comportamos y en 
que creemos.  Nuestros valores nos de�nen a TODOS nosotros y cada día lo demostramos en nuestro comportamiento. 

15



Lineamientos especi�cos de 
Calidad, Seguridad y Medio 

ambiente

Procedimientos SGI (sistema 
de gestión integrado Calidad, 

Seguridad y Medio 
Ambiente

Lineamientos especi�cos de Calidad, Seguridad y Medio ambiente: Son reglas especí�cas que se deben seguir o a que se 
deben ajustar las conductas, tareas, o actividades en una organización para poder llevar a cabo el cumplimiento de las politicas 
organizacionales. Son lineamientos especí�cos que se re�eren a cada departamento. 

Procedimientos: Los procedimientos le permiten a la organización normalizar su operación.

En los procedimientos se determina el que, cómo y quién realizará las actividades para dar cumplimiento al mismo.
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¿La empresa cuenta con horarios �exibles en aquellas áreas en que su operaciones lo permite? 

Para Asfaltos Guadalajara la responsabilidad social debe comenzar en nuestro interior, por tal motivo creemos que gestionar 
a través de Valores, ética y promover el cumplimiento de leyes, reglamentos y normas tiene un impacto
positivo que se multiplica y se regresa en efecto búmeran, ya que se trasmite a las familias de nuestros Colaboradores, a sus 
comunidades, generando como consecuencia un cambio real en nuestra sociedad. 

Estamos cocientes de que los factores que contribuyen a la construcción de una sociedad responsable, justa e igualitaria, son 
reforzados de acuerdo a la estabilidad y capacitación con que los integrantes de la familia cuentan para generar ingresos y 
realizar una adecuada crianza de los hijos. Por lo tanto el buscar alternativas para mejorar la Calidad de vida de nuestros Colab-
oradores, se ha convertido en prioridad para nuestra empresa. Entre las más importantes esta promover la convivencia famil-
iar, por que la familia es la base de la sociedad. 
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Articulo 27.- La ley otorga permiso de paternidad de cinco días laborables con goce de sueldo, a los hombres colaboradores, 
por el nacimiento de sus hijos y, de igual manera, en caso de adopci6n, la empresa otorga 1 día extra siendo en total 6 días 
con goce de sueldo; estos pueden ser tornados de forma continua o discontinua, dentro de los 6 meses siguientes al 
nacimiento o adopción de un infante. Deberá solicitar por escrito a Recursos Humanos especi�cando fecha de nacimiento del 
hijo 6 adopción del infante, y presentar copia del certi�cado de nacimiento 6 adopción.

Articulo 43.- Todo colaborador disfrutara de permiso por escrito para faltar a sus labores con goce de salario cuando ocurra 
cualquiera de las siguientes circunstancias:

ASFALTOS GUADALAJARA, S.A.P.I DE C.V    REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
   

a. Hombres; 6 días por el nacimiento de sus hijos 6 adopción de un infante. 
b. Un día en caso de matrimonio, cuando este ocurra en día de trabajo. 
c. Tres días en caso de fallecimiento de sus padres, cónyuge o hijos. 
d. Dos días por causa de accidente de padres, cónyuge o hijos cuando este ocurra en día de trabajo. 

Articulo 40.- La empresa determina 2 periodos vacacionales: Semana Santa y Navidad al considerar que son fechas favorables 
para fomentar la convivencia familiar; el colaborador que despues de estos periodos cuente con dias de vacaciones a favor, 
podra tomarlos en lo que recta del alio en las fechas a su conveniencia, debiendo avisar por escrito a su jefe inmediato 
minimo con 6 dias de anticipacion mediante los formatos establecidos 

APOYO PARA LAS MADRES DE FAMILIA 

En Grupo García Ascencio estamos comprometidos con la responsabilidad social, promovemos las mejores practicas empre-
sariales que impacten positivamente la calidad de vida laboral y generar un impacto social positivo.

Por tal motivo se les informa que a partir del mes de Octubre del 2013 todas las madres con hijos menores de 12 años tendrán 
la opción de elegir el horario que mejor se adapte a sus necesidades con el �n de promover el tiempo de convivencia y cuida-
do de los hijos.

Apoyo a 
Madres de 

Familia
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Principio 2: No ser cómplices de abuso de los derechos humanos.

1. MANEJO DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y DENUNCIAS 

Código de Ética y 
Conducta pág. 31 

1. CANALES DE APELACIÓN CONFIDENCIALES 

Los medios para hacer llegar un Sugerencia, Queja o 
denuncia de forma con�dencial son los siguientes: 

. Correo Electrónico. 

. Buzones ubicados en cada centro de trabajo. 

. Vía telefónica 01800. 

. Los medios de denuncia se encuentran visibles para todos nuestros colaboradores. 

. Se entrega a cada colaborador de nuevo ingreso una tarjeta con los datos de denuncia. 

. Buzón para Sugerencias, Quejas y Denuncias en cada centro de trabajo.
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Estándares Laborales

Principio 3: Las empresas deben permitir la libertad y el reconocimiento efectivo 
del derecho a la negación colectiva. 
Principio 4: La eliminación de todas las formas de trabajo forzado y obligatorio.
Principio 5: La eliminación del trabajo infantil. 
Principio 6: Le eliminación de la discriminación en la relación y la ocupación. 



Principio 3: Las empresas deben permitir la libertad y el reconocimiento efectivo del derecho a
 la negación colectiva. 

1. Libertad de Asociación 
En Asfaltos Guadalajara reconocemos y respetamos los derechos humanos fundamentales. El derecho de negociar colectiva-
mente y libertad de asociación se establece en nuestro 
Reglamento interior de trabajo , Código de ética y Conducta. 

Anualmente se revisa y actualiza el contrato colectivo de trabajo con el sindicato. Según lo establecido en la ley federal del 
trabajo art. 386 
Así mismo en cada localidad donde operamos si no pertence a este sindicato se elaborá una nuevo, ya que se contrata mano 
de obra de la localidad. 

Principio 4: La eliminación de todas las formas de trabajo forzado y obligatorio.

Por segundo año consecu.vo en Asfaltos Guadalajara mantenemos el compromiso con el Pacto Mundial y sus 10 principios en 
materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupción. Anualmente presentamos 
nuestro progreso en cumplimiento de estos diez principios fundamentales; adecuamos nuestras politicas y reglamentos, y 
practicas laborales con el �n de erradicar cualquier .po de actividada que vaya en contra de estos principios. 
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En nuestro Código de ética Conducta reforzamos la prohibición del castigos corporales, coerción mental o física y abusos 
verbales, y se establece un mecanismo de denuncia donde los Colaboradores de forma anónima puede denunciar.

Se cuenta con el manejo de Sugerencias, Quejas y Denuncias en diferentes canales de comunicación. 
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Principio 5: La eliminación del trabajo infantil. 

Asegurar una administración e�ciente de los recursos del Grupo García Ascencio, así como brindar la información necesaria y 
verídica a los directores y auditores que así lo soliciten. 
Los consejeros, directivos y colaboradores de Grupo Garcia Ascencio deben abstenerse de realizar acciones para in�uir, ejercer 
coerción, manipular o engañar a cualquier auditor interno o externo o funcionario que se encuentre desempeñando revisiones 
o investigaciones institucionales. 
Asegurar un trato justo, equitativo y responsable ante las personas y situaciones. 
Ante la necesidad de una reducción presupuestal Grupo Garcia Asencio establece como última opción el despido de sus colab-
oradores. 
Independientemente del puesto o nivel jerárquico de las personas involucradas, cualquier forma de acoso es inaceptable, 
incluyendo: 
Acoso verbal: comentarios denigrantes, bromas o difamaciones, etc. 
Acoso físico: contacto ofensivo o intimidatorio. 
Acoso visual: difusión de imágenes ofensivas. 
Acoso sexual: insinuaciones u otra conducta verbal o física de naturaleza sexual. 
Acoso psicológico: trato intimidatorio, amenazante. 
Especialmente cuando las personas tienen personal a su cargo, ya que por ningún motivo se deben aprovechar la jerarquía 
para obtener sumisión o bene�cios personales. 
Está prohibida cualquier tipo de sanción o discriminación hacia cualquier colaborador de la empresa, por denunciar, proporcio-
nar información o colaborar con una investigación donde se presuma el incumplimiento de alguna disposición establecida en 
las leyes aplicables, reglamentos y políticas de Grupo Garcia Ascencio ó del presente Código de ética y conducta

Artículo 4.-‐ En ASFALTOS GUADALAJARA S.A.P.I DE C.V, las políticas y procedimientos relacionados con la contratación 
de personal operativo, administrativo, permanente, temporal, eventual y/o subcontratado, así como el trato para los 
que ya integran la empresa, se sustentan bajo los siguientes lineamientos: 
1. Propiciar el trabajo digno y decente en todas las relaciones laborales. 
2. Proveer un ambiente de trabajo seguro, sano, productivo y digno donde se respete la dignidad humana y los dere-
chos fundamentales. 
3. Cumplir con las prohibiciones legales relativas al trabajo forzado, esclavitud, y trabajo infantil. 



Principio 6: Le eliminación de la discriminación en la relación y la ocupación. 

4. Evitar cualquier tipo de discriminación debido 
a cualquier factor o rasgo individual tal como 
edad, sexo, raza, origen étnico, género, religión 
capacidad diferente, estado civil u orientación 
sexual, condición social. 

Cada vez se unen más mecánicas 
y operadores de maquinaria 

pesada a nuestros equipo de tra-
bajo. 
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Medio Ambiente

Principio 7: Las empresas deben apoyar el abordaje precautorio de los 
retos ambientales. 
Principio 8: Llevar a cabo iniciativas para promover mayor responsabilidad
ambiental.
Principio 9: Promover el desarrollo y difusión de teologías al medio 
ambiente. 



La trascendencia de los requerimientos ambientales en el ámbito laboral y profesional, ha llevado, lo que en su tiempo era un 
tema de especialistas, hoy lo encontremos en todos los niveles de la enseñanza y ámbitos, siempre al alcance que cada uno le 
corresponde. Tanto ha impactado los temas ambientales en el ámbito empresarial que se ha �ltrado en cada uno de los 
procesos.
Hoy contamos con un departamento de “Gestión y Control Ambiental” con el propósito de gestionar estrategias que generen 
el menor impacto ambiental negativo posible en el desarrollo de nuestros procesos, tendiendo hacia un constante desarrollo 
sostenible, e�ciencia e innovación.

Principio 7: Las empresas deben apoyar el abordaje precautorio de los retos ambientales. 

DE LOS RETOS AMBIENTALES

La prevención es la primera opción para evitar daños al ambiente, a la salud de las personas y gastos económicos innecesarios. 
En materia de prevención ambiental, la implementación de la “Matriz de Evaluación de Aspectos e Impactos Ambientales” 
generados en el desarrollo de los diferentes procesos de la empresa, otorga la oportunidad de tener un control cuanti�cable, 
que evite o señale cuando una actividad de algún proceso pueda caer en un nivel que genere un impacto ambiental negativo.

El establecimiento de medidas preventivas requiere un adecuado y oportuno seguimiento, por lo que el área ambiente, ha 
ampliado su visión, de un grupo de supervisión a la conformación un grupo multidisciplinario que tenga líneas de investi-
gación, control y gestión, determinando los per�les para cada aspecto ambiental estudiado en la realización de proyectos.

Este grupo multidisciplinario brinda diversidad de conocimientos en distintas corrientes enfocadas en la materia. La infor-
mación que se maneja, para hacer efectiva la prevención y adecuada toma de decisiones, abarca los temas físicos, biológicos 
y socioeconómicos.

Aspectos, temas y per�l profesional considerado para el desarrollo de cada proyecto.

Organigrama de la restructuración del departamento de Gestión y Control Ambiental.
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El comportamiento en la realización de actividades es de gran importancia, ya que en el desarrollo de estas, se llegan a tomar 
comportamientos importantes donde se pueden ver afectado el medio ambiente. Por tal motivo, el establecimiento de linea-
mientos en materia ambiental, es de suma importancia en la empresa para evitar cualquier acto perjudicial.

Parte de la prevención es garantizar el cumplimiento a la legis-
lación aplicable de los proyectos. En cada proyecto se entrega 
la póliza �anza, así como la publicación de los datos del 
proyecto en el periódico local del lugar.

Antes de iniciar cada proyecto se realiza el Mani�esto de 
Impacto Ambiental (MIA), en el cual conocemos las posibles 
afectaciones que se darían en el desarrollo de este, ayudando 
a proponer y establecer medidas de prevención y mitigación 
ambiental. Igualmente se noti�ca a la instancia competente 
para la realización de una visita de inspección, con el �n de 
veri�car el cumplimiento de medidas ambientales y de avanc-
es del proyecto.

Principio 8: Llevar a cabo iniciativas para promover mayor responsabilidad ambiental.

Para lograr un buen cuidado del medio ambiente, en la realización de las actividades de la empresa es necesario promover en 
cada uno de los colaboradores la responsabilidad y compromiso de las acciones, mediante la creación de planes y programas.

Se ha desarrollado un “Plan de Manejo Integral de Residuos”, con el objetivo de minimizar su generación, y darles un manejo 
adecuado, sobre todo los peligrosos, para evitar contaminación al suelo o agua y en su caso ser focos de infecciones. En el 2016 
se generó 55.072 toneladas de residuos, un 37.70% menos que en el 2015, donde se generó 88.40 toneladas.

Dentro de este plan se contempló la acción de la segregación adecuada y del reciclaje, con el cual se aprovechó un total de 
99.02 toneladas, entre metales, papel y llantas. Mediante el reciclaje de P.E.T. para donarlo al grupo Cómplices A.C., se ayuda a 
pagar los tratamientos a niños con cáncer, fortaleciendo la responsabilidad de la disposición �nal de residuos. 

Se ha evaluado los procesos de la empresa, para conocer el estado y comportamiento en materia ambiental, con el cual 
podemos detectar aquellas actividades con mayor impacto ambiental y poder plantear planes y estrategias que ayuden a 
evitar o detectar a tiempo los daños al ambiente.
En conjunto se lleva a cabo la medición por medio de indicadores ambientales, en los cuales conocemos los gastos de insumos 
que se generan, así como el nivel de implementación del sistema de gestión medioambiental y el estado actual del medio 
ambiente a nivel local, estatal y nacional.

Áreas y resultados de la evaluación 
de aspectos e impactos ambientales 
detectados.
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Se ha implementado pláticas de 5 minutos al inicio de las actividades diarias, en el cual se exponen temas ambientales en 
apego a cada área, así como acontecimientos de relevancia en el momento. Con esto se ayuda a la concientización del cuidado 
no solo a la integridad física y mental del colaborador, también al cuidado de nuestros recursos naturales.

Con el mismo objetivo se otorga capacitaciones a todo el personal, como el A, B, C Ambiental, Aspectos e Impactos Ambiental-
es e Inducción al Medio Ambiente. De acuerdo a las actividades a realizar, se otorgan cursos especí�cos; Manejo de residuos 
peligrosos, para almacenista, o Liderazgo ambiental, para gerentes.

Plática de cinco minutos impartida antes de las actividades de la obra.

Práctica del curso "Manejo de Residuos Peligrosos".
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Principio 9: Promover el desarrollo y difusión de teologías al medio ambiente. 

Se busca la e�ciencia y mejora del medio ambiente, sobre todo un impacto bené�co directo a nuestros recursos naturales. Por 
tal motivo se ha desarrollado la creación de un vivero forestal, con el objetivo de rescatar plantas nativas del estado de Jalisco 
y/o de lugares donde se establezcan los proyectos.
Parte de esto se plantea el cultivo de Jatropha sp, especie que tiene la capacidad de absorber metales pesados como Plomo y 
Cromo. Aunque aún se evalúa la factibilidad de esto, es un inicio a poder implementar una medida que
ayude a la remediación de suelos por contaminación de metales pesados.
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Como parte del desarrollo en materia ambiental, se busca pláticas o 
cursos hacia los colaboradores por parte de instancias gubernamentales. 
La Comisión Estatal del Agua de Jalisco impartió el curso del cuidado del 
agua, donde se abordó el tema de la huella hídrica. 



Anti-Corrupción

Anti-Corrupción

Principio 10: Las empresas deben combatir la corrupción en todas sus 
formas, incluyendo extorsión y soborno..



Cadena de Valor con Proveedores 

Se selecciono a uno de nuestros provee-
dores para unirlo este año en nuestra 
cadena de valor y sea una empresa social-
mente responsable. 

Licitaciones y Contratos 

En cada una de nuestros procesos para licitar en las obras y en 
contratos contamos con una carta en el cual se mencionan los 
artículos donde se menciona lo siguiente:

. Declaro bajo protesta de decir verdad que mi actuación en el 
presente proceso de licitación y contratación estará apegado al 
marco jurídico vigente y a sana práctica de transparencia.

Gobierno Corporativo 

OPERACIONES 
                               EFICIENTES

                                           Y
                                                    SEGURAS 
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OPERACIONES 
                               EFICIENTES

                                           Y
                                                    SEGURAS 

Obra Tapatío



Sustentabilidad 



Se comenzaron muchos programas por parte del Departamento de Responsabilidad Social de la organización en los 
temas con el medio ambiente , calidad de vida y con la comunidad creando una mejor comunicación y formas de poder 
crecer mas esta área y que el personal este informado de cada programa que se ejecuta. 
Dentro de la capacitación que se otorga ak personal de nuevo ingreso, el Comité ESR se integró para informar sobre lo 
que se hace y los programas que se realizan para el bene�cio para ellos, con el medio ambiente y con la comunidad así 
ellos conocen la importancia desde que ingresan a la empresa.

Este los programas que tuvieron mayor impacto en la Responsabilidad Social de Asfaltos Guadalajara fueron las 
siguientes: 
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Este año logramos ser el numero 15 de 388 Empresas Socialmente Responsables. 

5
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Este año la cali�cación por áreas en las que se divide la responsabilidad social empresarial son los siguientes 
porcentajes, creando así mejor desempeño en las áreas para ser mejor año con año con mejores practicas. 

Apoyando cada mes a diferentes asociaciones con la realización de campañas internas.
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Objetivos del Milenio 



Comprometidos con los Objetivos del Milenio

 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Una de las formas de apoyar para la organización es generado trabajo 
en cada de una de las comunidades donde operamos ya que se le 
capacita al personal sobre su actividad de trabajando y además gener-
amos empleos en las comunidades. 
Tenemos constante actividad en la comunidad ya que cada mes reali-
zamos actividades de responsabilidad social. 

 Lograr la enseñanza primaria universal.

 Promover la igualdad entre sexos empoderamiento 
de la mujer.

Siempre  apoyamos en la capacitación para el desarrollo de el person-
al es por ello que contamos con los siguientes programas INEA para 
estudios de primaria y secundaria y apoyo con estudios para nuestros 
personal en universidades,  cámaras, etc; pues estamos siempre 
apoyando el desarrollo del personal.

La igualdad entre sexos es importante en la organización pues conta-
mos con personal administrativo y operativo de ambos sexos un 
ejemplo en la área de operadores de maquinaria pesada se han 
integrado personal femenino así como en la área de mecánica de 
maquinaria pesada contamos con personal femenino dando así 
oportunidad a ambos sexos en desarrollo profesional con las mismas 
oportunidades. 
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Reducir la mortalidad de los niños menores de 5 años.

Cada año contamos con programas para apoyar a los hijos de los 
colaboradores en el regreso a clases con un vale para un descuento en 
los útiles y a motivando a los niños con un a mayor cali�cación con un 
regalo sorpresa, además el Comité de Voluntariado realiza campañas 
para apoyar a los niños de escasos recursos con útiles y mochiles para 
quienes más lo necesitan. 

 Mejorar la salud materna.

En Grupo García Ascencio estamos comprometidos con la responsabili-
dad social, promovemos las mejores practicas empresariales que 
impacten positivamente la calidad de vida laboral y generar un impacto 
social positivo.

Por tal motivo se les informa que a partir del mes de Octubre del 2013 
todas las madres con hijos menores de 12 años tendrán la opción de elegir 
el horario que mejor se adapte a sus necesidades con el �n de promover el 
tiempo de convivencia y cuidado de los hijos.

Combatir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades. 

En todo el año se realizan campaña de salud en la organización para los 
colaboradores y sus familias con el �n de hacer conciencia en ellos sobre 
los cuidados y la prevención de enfermedades, también para que tengan 
una mejor salud física y mental. En estas campañas participan las familias 
cercanas a ellos y es un programa que hacemos cada año en campañas de 
salud y cada mes se imparten platicas de salud mental en los centros de 
trabajo. 
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Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.  

En Asfaltos Guadalajara el cuidado del medio ambiente es 
primordial es por ello que contamos con practicas de reciclaje 
y cuidado del medio ambiente uno de los programas con el 
que  trabajamos actualmente es el reciclaje de la basura en 
contenedores especiales para cada una y se realizo un 
convenio con una empresa para el reciclaje de papel.  Se cuen-
tan con vivero en nuestras plantas de producción en lo cuales 
más adelante tendremos platicas de medio ambiente para 
colaboradores , familias y vecinos cercanos. 

Fomentar una alianza mundial para el desarrollo.

Formamos parte de la alianza de la asociación Cómplices AC 
en la cual apoya a los pacientes del Hospital Civil con la com-
paña Recicla Contra El Cáncer que a su vez 
Apoyando concienitzamos en el reciclaje cuidado en medio 
ambiente. Alrededor de 40 empresas forman parte de esta 
alianza. Además cada vez compartimos y nos unimos a las 
empresas que comparten sus practicas de responsabilidad 
social. 
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