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• Garantizar a nuestros clientes servicios de calidad, con un equipo de trabajo 
altamente calificado, que busca la mejora continua y eficiencia en los 
servicios que prestamos. 

Calidad 

• En todos los proyectos emprendidos estamos comprometidos en cumplir las 
normas vigentes y entregar en tiempo y forma nuestros trabajos, con la 
calidad requerida, cuidando el medio ambiente. La ética y la 
responsabilidad social están siempre presentes en nuestras actividades. 

Responsabilidad 

• Estamos comprometidos a adquirir nuevos conocimientos y habilidades para 
desarrollar nuestra labor de manera eficiente.  

Conocimiento y Experiencia 

MISIÓN 
Participamos en la planeación y construcción de infraestructura de calidad, siendo 

nuestras actividades preponderantes la elaboración de proyectos de 

infraestructura, gerencia de proyectos, supervisión, estudios geotécnicos y diseño 

de pavimentos, cuidando siempre que se cumplan las normas de calidad que 

satisfagan las expectativas de los clientes y usuarios finales, con un amplio 

sentido de ética y responsabilidad social. 

VISIÓN 
Ser una empresa reconocida a nivel nacional por su alto nivel técnico, 

especializado y de  calidad en las actividades relacionadas con las vías terrestres, 

proyectos de infraestructura, supervisión y gerencia de proyectos, con ética y 

responsabilidad social. 

VALORES 

 



 

 

CAMITEC, S.A. DE C.V. es una empresa, fundada en el año 2005, cuya experiencia 

recae en la de cada uno de sus socios fundadores, quienes a su vez fungen como 

personal directivo. 

Nace con el objetivo de ofrecer  servicios de ingeniería de alta calidad; el personal  

especializado con que cuenta tiene amplia experiencia en el área de vías terrestres y 

urbanización además el 50% de nuestros colaboradores cuenta con  estudios de 

maestría en vías terrestres, el 25% en ingeniería civil y el 25% en licenciatura 

administrativa. 

La empresa debe realizar sus trabajos con conocimiento, calidad  y honestidad. Su 

espíritu de servicio se ve motivado ante la necesidad apremiante de que las obras 

que se realicen en nuestro territorio cuenten con proyectos ejecutivos completos, 

elaborados en tiempo y forma; que las obras  cumplan con la calidad y los objetivos 

funcionales para los que fueron planeadas, cuidando el medio ambiente, la 

seguridad y la economía, para que al final la sociedad se vea beneficiada de la 

mejor manera. 

En Agosto del 2015 decidimos adherimos al Pacto Mundial de la ONU con el  firme 

compromiso, de  poner en práctica los 10 principios fundamentales. 

ANTECEDENTES 



 

 

 



 

 

ESTRATEGIA DE NEGOCIOS 
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Debido a que un alto porcentaje de los servicios que ofrecemos son para órganos 

de gobierno tanto federal, estatal como municipal, hemos implementado 

estrategias para dar seguimiento a las licitaciones públicas que se difunden en 

compranet y en prensa escrita, además de promover  y dar a conocer la calidad 

de nuestros servicios, para ser tomados en cuenta en licitaciones por invitación o 

adjudicaciones directas, considerando especialidad que ofrecemos. 

 

Plan publicitario: Mediante el 

asesoramiento de una alumna de la 

Universidad Tecnológica de Jalisco 

de la carrera Desarrollo de Negocios, 

se elaboró un plan publicitario para 

generar conciencia de la marca; en 

este plan se incluyen 

recomendaciones para mejorar el 

anuncio en prensa escrita, 

correcciones a la página web, el 

registro de marca ante el IMPI y una 

encuesta de satisfacción al cliente. 

En la anterior página web la mayor 

parte de la información comprende 

datos de la empresa y no invita al 

cliente a adquirir nuestros servicios 

por lo que no cuenta con el 

marketing adecuado para ofrecer los 

servicios de CAMITEC. Obteniendo 

una media de 57 visitas mensuales. La 

nueva página web invita a los 

clientes a conocer los servicios a 

detalle y a adquirirlos. 

La encuesta de satisfacción tiene 

como objetivo saber si los clientes 

conocen todos los servicios que 

ofrecemos y que tan satisfechos se 

encuentran con los servicios 

prestados, también se les invita a los 

clientes a darnos sugerencias de 

cómo mejorar el servicio. Nuestro 

objetivo es incrementar nuestra 

participación en el mercado, 

mantener un buen nombre y por 

ende atraer la atención de más 

consumidores. 

Valor a nuestros colaboradores: 

Fomentamos el crecimiento 

profesional de nuestros 

colaboradores, ayudándoles a 

cumplir sus metas personales y 

laborales. Para ello ofrecemos 

oportunidades de estudiar una 

maestría, con el objetivo de ofrecer  

servicios de ingeniería de alta 

calidad; el personal  especializado 

con el que contamos tiene amplia 

experiencia en el área de vías 

terrestres y urbanización, además el 

50% de nuestros colaboradores 

cuenta con  estudios de maestría en 

vías terrestres, el 25% en ingeniería 

civil y el 25% en licenciatura 

administrativa. 

Filosofía organizacional: Como 

empresa comprometida con el Pacto 

Mundial de la ONU equilibramos 

nuestra filosofía organizacional en 

base a los criterios de sustentabilidad 

favoreciendo el cumplimiento de 

nuestra misión y visión. 



 

 

 

Principio 1: Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos. 

Principio 2: No ser cómplices de abuso de los derechos humanos. 
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Asistir a eventos 
escolares de los 

hijos: 

Faltar al trabajo o 
solicitar un tiempo 
estimado para asistir a 
los eventos o asuntos 
escolares de los hijos. 

  Colaboradores que 
son padres:  

Ausentarse o un horario 
flexible; durante el 
alumbramiento y 
periodo de lactancia. 

Reglamento Interior de Trabajo (RIT) 

Dentro del Reglamento Interno de Trabajo, se estableció un artículo 

aplicable para cualquier colaborador de la empresa, este mismo 

establece permisos para ausentarse temporalmente de sus labores, 

externando un permiso previo, el beneficio de este permiso es que no se 

descuenta el día o en su caso se debe reponer. 

Artículo 36° Los colaboradores que requieran permiso para faltar 

temporalmente a sus labores, deberán hacer la solicitud respectiva al 

director técnico con al menos tres días de anticipación y solamente 

podrán ausentarse con el previo permiso. En caso de fuerza mayor se 

podrá solicitar el permiso en el momento. 

Permisos para: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El reglamento interior de trabajo es un documento de suma importancia, 

debido a que se convierte en norma reguladora de las relaciones internas 

de CAMITEC con el colaborador. Nuestro compromiso es que mediante el 

depósito del Reglamento Interno de Trabajo a la Secretaria de Trabajo y 

Previsión Social, se realizara la difusión y aplicación del mismo en las 

instalaciones de CAMITEC desde el momento de su depósito.  

Ausentarse según 
el menester: 

Dependiendo de la 
necesidad o situación 
que se presente. 
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Buzón de Quejas y/o Sugerencias 

Para atender los reclamos de las violaciones a los derechos humanos en 

CAMITEC, contamos con un sistema de quejas y sugerencias. Debido a la 

poca respuesta de los colaboradores, se reforzara la promoción e 

identificación del mismo, por medio de un correo electrónico invitando y 

explicando el uso de este.   

 

Imagen 1.  Tomada del Manual de Procedimientos, procedimiento atención al buzón de quejas y/o sugerencias. 

 
Dentro del Manual de procedimientos se encuentra el mecanismo para 

atender las quejas y /o sugerencias de los colaboradores, este mecanismo 

lo atiende directamente el Director Técnico dando la confianza de 

denunciar cualquier tipo de violación. 
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Encuesta de Satisfacción Laboral 

Para conocer la situación actual en cuanto al desempeño laboral de 

CAMITEC con respecto a sus colaboradores, se aplicó una encuesta de 

satisfacción laboral a un total de once colaboradores, permitiéndonos 

conocer el grado de conformidad de los mismos respecto a su entorno de 

trabajo.  

En la misma se calificaron los siguientes factores: 
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Gráficos 1-5. Tomados del Informe Encuesta de Satisfacción Laboral. 

 El clima laboral percibido por los colaboradores de CAMIETC, nos indica 

que existen diversas características positivas como la relación entre 

compañeros, el área de trabajo, así como un respeto hacia el personal 

directivo, las metas y objetivos de trabajo; Sin embargo hay aspectos 

que requieren ser mejorados al interior de la organización.. 
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Reclutamiento y Selección de Personal 

Las políticas y procedimientos relacionados con el reclutamiento y 

selección de personal de CAMITEC, nos permiten identificar prospectos 

internos y externos que muestren el perfil adecuado para que mejoren y 

contribuyan en la filosofía organizacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 2. Tomada del Manual de Descripciones y Perfiles de Puesto. 

 

Creando un mecanismo para determinar y vigilar que no se realicen 

acciones de violación de los derechos humanos, además de garantizar el 

respeto en la igualdad de oportunidades, como la promoción de no 

discriminación. 
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Inventario Equipo de Computo  

 

Este inventario nos ayuda a conocer el equipo y sus condiciones de 

manera detallada, ordenada para poder hacer el mantenimiento a todos 

los equipos, también es importante mantener dicho inventario actualizado 

para poder realizar planes de mantenimiento, aumentando la eficiencia y 

eficacia del trabajo de los colaboradores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafico 6. Tomado del Inventario Equipo de Cómputo. 

 

Proporcionando condiciones de trabajo favorables a los colaboradores, 

para el desempeño óptimo de las actividades laborales. 

La mayoría de nuestro equipo de cómputo se encuentra en condiciones 

óptimas, lo que significa que el desempeño de las actividades de nuestro 

personal en relación con el equipo de cómputo es  eficiente y eficaz para 

el cumplimiento de sus labores. 

 



 

 

Principio 3: Apoyar los principios de la libertad de asociación y el 

derecho a la negociación colectiva. 

Principio 4: Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio. 

Principio 5: Abolir cualquier forma de trabajo infantil. 

Principio 6: Eliminar la discriminación en materia de empleo y 

ocupación. 
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Organigrama 

CAMITEC reestructuró su organigrama debido a su adhesión al Pacto Mundial de la ONU nos dimos cuenta de 

que se necesitaba crear un nuevo departamento de Responsabilidad Social Empresarial,  el cual será el 

encargado de todo lo referente al tema. 

 

DIRECTOR GENERAL
Ing. Benjamín Cárdenas 

Chávez

DIRECTOR TÉCNICO
Ing. José Luis Morgado Moreno

SUBCONTRATISTAS
 

CONTABILIDAD
 

GERENTE DE GEOTECNIA Y 
DRENAJE

Ing. Juan Macedo 
Maldonado

GERENTE DE PROYECTOS
Ing. Néstor Morgado Castillo

GERENTE DE ADMINISTRACIÓN
Lic. Ana Cecilia Ramos Avelar

AUXILIAR TÉCNICO
Ing. Saeltiel Llamas Delgado

GERENTE DE SUPERVISIÓN 
Ing. Benjamín Martínez Correa  

TECNICO DE 
MANTENIMIENTO
Juan Carlos Aguilar

SUPERVISORES DE OBRA
Ing. Wilber Ociel J. Hernández 

Oropesa
Ing. Raymundo Regalado Ortiz

Ing. Ángel Ernesto Martínez Ochoa

COORDINADOR DE LA RSE
LUMA. Alberto Macedo Maldonado
 TSU. Maria Fernanda Hernández F.

 
Imagen 3. Tomada del Manual de Procedimientos. 



 

22 
 

Manual de Descripciones y Perfiles de Puesto  

Esta herramienta nos ayuda a enlistar y definir las funciones y 

responsabilidades que conforman cada uno de los puestos. 

Permitiéndonos idenficar los requerimientos de capacitación y aprendizaje 

que pueda requerir la persona que ocupe el puesto. 

 

Imagen 4. Tomada del Manual de Descripciones y Perfiles de Puesto. 

Descripción y Perfil del Puesto del Director General. 

Este mecanismo nos ayuda a prevenir la discriminación, pues supervisa y 

da seguimiento a los procesos de gestión del personal administrativo a fin 

de evitarla en todas sus formas. Nuestro objetivo es mantener este manual 

actualizado para los posibles candidatos a ocupar los puestos vacantes. 
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE 

 

Para analizar y controlar los riesgos derivados de nuestras actividades, nos 

comprometemos a diseñar, difundir y aplicar el reglamento de seguridad e 

higiene, asegurando acciones para erradicarlos y así garantizar la salud y 

la seguridad de nuestros colaboradores.  
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Inventario de Recursos Humanos 

Se llevó a cabo un inventario de recursos humanos, esta herramienta nos 

ayuda a identificar las habilidades, conocimientos e intereses de nuestros 

colaboradores, así como su grado de actualización en el trabajo. 

 

 

 

 

 

Imagen 5. Tomada del Inventario de Recursos Humanos. 

 

Una de nuestras tareas principales es administrar el expediente de cada 

uno de los colaboradores, gestionar los movimientos de personal: altas, 

bajas y promociones, eliminación del papel y de los archivos físicos, nuestro 

compromiso es mantener actualizado este inventario para poder 

identificar las habilidades y conocimientos que van adquiriendo nuestros 

colaboradores. 
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Campaña: Mis Ojos son mi Herramienta de Trabajo 

El objetivo de esta campaña es prevenir, proteger y mantener la salud y 

seguridad de nuestros colaboradores. 

OPTIMAX visitó las instalaciones de CAMITEC con el fin de realizar un 

examen de la vista sin costo, realizado por optometristas profesionales y 

calificados, quienes realizaron un examen completo y confiable. 

Proporcionando un informe final con constancia de revisión ocular. 

Ofreciendo un descuento para adquirir los lentes, en facilidades de pago. 

Fotografía 1. Colaboradores realizando su examen de la vista. 

El 69% de los colaboradores se realizó el examen de la vista promoviendo 

condiciones, hábitos y prácticas de trabajo saludable, contando así con 

un programa de cuidado de la salud que apoya a los colaboradores. Para 

CAMMITEC es muy importante prevenir, proteger y mantener la salud de 

nuestros colaboradores, por lo que nos comprometemos a que todos 

nuestros colaboradores se realicen el examen de la vista, ya que la 

mayoría de nuestras actividades laborales se llevan a cabo en 

computadora y de esta manera prevenir el desgaste de la vista. 
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Relación con los Colaboradores 

 

 

Fotografía 2. Convivios con los colaboradores. 

Es más que un encuentro laboral, un momento especial en el que todos son 

iguales y no existe un nivel jerárquico lo cual determina la participación de todos. 

Además genera un óptimo ambiente que promueve la integración y fomenta la 

vinculación entre los colaboradores y directivos. Implica algo más que “festejar”: 

es reconocer el esfuerzo, dedicación y arduo trabajo de los colaboradores, e 

implica transmitirles e inspirarles la trascendencia de su trabajo al ser importantes 

contribuyentes de los logros organizacionales. Es la tarea del líder de generar y 

favorecer oportunidades para reconocer el buen trabajo, y compartir con los 

colaboradores gratitud y alegría. 

Por ejemplo partir la Rosca de Reyes, el día de la Calendaría, la Posada, el Brindis 

Anual y los Cumple Años son algunos de los convivios que se realizaron en este 

año. 

En CAMITEC creemos que los convivios son un componente importante que 

genera un sentido de pertenencia, compañerismo y confianza dentro de la 

organización al beneficiar el trabajo en equipo y colaboración, lo que impacta 

de manera positiva en la retribución de los colaboradores hacia la organización.   
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Taller de Inclusión 

 

El objetivo de este taller fue fomentar el respeto a la diversidad, el 

desarrollo humano y la responsabilidad social, para mejorar el desempeño 

laboral.  Formar, capacitar y preparar a cada colaborador, para que una 

vez concluido el taller, esté en condiciones de replicar lo aprendido en 

cualquier parte. 

En este taller se compartió la experiencia llevada a cabo por la fundación 

Unidos :), promoviendo la vida independiente y la inclusión socio laboral 

de las personas con discapacidad. 

A continuación se presenta el programa llevado a cabo por la fundación 

Unidos :) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los colaboradores replicarán la conciencia de las barreras que nuestra 

sociedad pone a este sector de la población para desenvolverse en 

igualdad de oportunidades en todos los ámbitos sociales (educativos, 

laborales, etc.), por medio de su entorno social (familiares, amigos y 

personas que los rodean). 

Fotografía 3. Tomadas en el Taller de Inclusión. 
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DIGNIDAD 

Es el derecho supremo que 
tiene cada ser humano que 
lo hace valioso, sin importar 
su situación economica, 
social y cultural , asi como 
de sus creencias y formas 
de pensar.  

 

RECTITUD 

La persona que actua con 
rectitud es responsable y 
disciplinada obecede las 
reglas hace lo correcto. La 
diferencia entre quien eres 
y quien quieres ser se 
encuentra en lo que haces. 

 

PRODUCTIVIDAD  

Es una actitud y esta 
fundada en la conviccón de 
que podemos hacer mejor 
las cosas. 

¡Con la calidad que pienses, 
es la calidad con la que 
estas construyendo tu 

futuro! 

Albert Einstein 

 

 

SERVICIO 

Esta es la mas alta vocación  
del hombre  ayuda siempre 
a quien lo neceiste sin 
pensar nunca en tu 
beneficio propio.  

Cambia tu enfoque de: 
¿Que hay para mi?  

Por el de:  

¿Cómo puedo servir?. 

Taller de Principios y Valores 

 

Este Taller es una actividad educativa que invita a la reflexión de los 

colaboradores, en torno a la importancia de los principios y valores en la 

vida diaria, ya que esto nos permite un mejor desempeño en el actuar 

personal y en la vida laboral. El propósito de este Taller es conocer los 

principios y valores, que nos permitan ser personas equilibradas, 

congruentes, maduras, íntegras y productivas.  Y establecer criterios 

básicos para normar el comportamiento ético de todas las personas que 

laboran en nuestra empresa para conseguir un fin común con armonía y 

respeto de acuerdo  a nuestros principios. 

 

 

Fotografía 4. Tomada en el Taller de Principios y Valores. 

Algunos temas vistos en el taller: 
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Leyenda en el Correo Electrónico 

 

Imagen 6. Tomada del correo electrónico. Leyenda de NO AL TRABAJO INFANTIL. 

CAMITEC estableció en sus correos electrónicos institucionales una 

leyenda, aportando al principio 5 del Pacto Mundial de la ONU el cual nos 

habla de abolir cualquier forma de trabajo infantil, mediante esta leyenda 

contribuimos a la erradicación del trabajo infantil. En nuestra política de 

reclutamiento y selección de personal está estipulado que queda 

prohibida la contratación a menores de edad. De ambas maneras 

sumándonos e invitando a nuestra cadena de valor a prohibir el uso del 

trabajo infantil en todas sus formas. 

Esta leyenda está establecida en tan solo 2 correos institucionales, 

teniendo como impacto 650 correos electrónicos enviados a 

colaboradores, clientes y proveedores. Nos comprometemos a establecer 

esta leyenda en todos los correos institucionales, para generar e impactar 

con la misma a todos nuestros grupos de interés. 
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Capacitación 

 

Por medio de la capacitación, se busca mejorar conocimientos, 

habilidades, actitudes y conductas de nuestros colaboradores. El objetivo 

es modificar actitudes para contribuir a crear un clima laboral satisfactorio 

e  incrementar la motivación del colaborador. 

 

 

 

Grafico 7-8.  Asistencia a la capacitación.  

 

CAMITEC se compromete a seguir formando a sus colaboradores para 

acrecentar su eficiencia en el logro de las metas que se hayan propuesto 

en la empresa y los mismos colaboradores. Además de la aplicación de 

una Detección de Necesidades de Capacitación (DNC), para establecer 

el plan y programa de capacitación que corresponda a la necesidad 

planteada para jerarquizar su ejecución, optimizando recursos. 

 

Indicadores de Capacitación 2017 

Horas de Capacitación por personal 34 

Horas hombre de capacitación 47.22 



 

 

Principio 7: Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos 

ambientales. 

Principio 8: Promover mayor responsabilidad medio ambiental. 

Principio 9: Alentar el desarrollo y la difusión de las tecnologías 

respetuosas del medio ambiente. 
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Campaña Recicla Contra el Cáncer  

 

Como parte de nuestro compromiso por ser una Empresa Socialmente 

Responsable, CAMITEC busca apoyar proyectos de índole social y medio 

ambiental. 

Cómplices es una Asociación sin fines de lucro legalmente constituida y 

reconocida que apoya a toda persona que vive con cáncer en el estado 

de Jalisco. 

Recicla contra el cáncer busca apoyar en su tratamiento a pacientes de 

escasos recursos, a través del reciclado de botellas de PET, tapas, y 

aluminio, haciendo una doble cultura la lucha contra el cáncer y el 

beneficio a nuestro planeta. Junto con nuestros colaboradores y directivos 

nos comprometemos a seguir apoyando a la asociación Cómplices, 

mediante el acopio de los residuos requeridos por la asociación, además 

de impactar a los familiares de los mismos iniciando esta concientización y 

recopilación desde casa. 

 

 

 

Fotografía 5. Colaboradores contribuyendo a la campaña recicla contra el cáncer. 
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Tecnologías Amigables con el Medio Ambiente 

 

 CAMITEC adquirió un sanitario ahorrador de agua, siendo este amigable 

con el medio ambiente ya que podemos elegir la cantidad de agua que 

queremos evacuar, pudiendo optar por una descarga de 3.5 litros 

pensada idealmente para deshacernos de los residuos líquidos y otra 

descarga de 6 litros para los desechos de tipo sólido. Los sanitarios 

convencionales llegan a consumir entre 9 y 14 litros de agua por descarga. 

Este sanitario ahorrador ha demostrado ser de alta eficacia siendo un 50% 

el ahorro de agua. 

 

Fotografía 6. Cambio de Sanitario. 

Es bien sabido por todos que el agua es un recurso fundamental e 

importante para el desarrollo de la vida lo cual nos hace que tomemos 

conciencia de su uso adecuado. 
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Imagen 7. Bitácora Ahorro de Agua.  

Nuestro objetivo es promover una cultura de uso eficiente y ahorro del 

agua, donde se genere un consumo eficiente y racional con acciones 

prácticas, realizando cambios de hábito en su uso. Para esto llevamos el 

control del consumo de agua mensual, midiendo el impacto de nuestra 

campaña.  
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RESIDUO ORGÁNICO 

SANITARIO 

VIDRIOS 

HOJAS DE PAPEL 

CARTON 

BOLSAS DE PLÁSTICO 

ENVOLTURAS 

DESECHABLES 

PAPEL ALUMINIO 

BOTES DE PLASTICO 

ENVASES LAMINA 

BOTES DE ALUMINIO 

Separación de Residuos 

 

El objetivo de esta campaña permanente de separación de residuos es 

tomar conciencia de nuestros hábitos cotidianos y tratar de cambiarlos. 

Recordando que las generaciones futuras nos agradecerán la contribución 

que realizamos. 

 

La clasificación de residuos que realiza CAMITEC es la siguiente: 

 

 

 

 

  

 

Reciclamos el PET, Aluminio y Taparroscas, gracias a este reciclaje y 

concientización del mismo se ha apoyado a la asociación Cómplices  con 

45 Kgs de PET y 2.85 Kgs de Taparroscas. Esta campaña ha tenido impacto 

en las familias de todo el equipo que conformamos. 

Fotografía 7. Separación de los Residuos en la 

Oficina 
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Bitácora Ahorro de Energía  

 

El ahorro de energía eléctrica es fundamental para el aprovechamiento 

de los recursos energéticos; ahorrar equivale a disminuir el consumo de 

combustibles en la generación de electricidad evitando también la 

emisión de gases contaminantes. 

La implementación de la campaña de ahorro en la oficina tuvo un 

significante cambio de hábitos y actitudes que favorecieron el uso de la 

electricidad. Todos los colabores al finalizar la jornada laboral  apagan los 

equipos eléctricos como computadoras, impresoras, ventiladores, entre 

otros y si es posible los desconectan. CAMITEC lleva un registro bimestral del 

consumo de la luz, para medir el impacto de nuestra campaña, más sin 

embargo nuestro objetivo de reducir el consumo eléctrico no se logró.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 8. Bitácora Ahorro de Energía. 

Nuestro compromiso es sumar esfuerzos y comunicar a nuestros 

colaboradores las estadísticas del consumo de energía, generando 

conciencia y mayor compromiso para disminuir el consumo de energía. 

Además de seguir buscando y adquirir tecnologías amigables con el 

medio ambiente. 
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Llantas de Desecho 

 

CAMITEC no desecha las llantas que han sido cambiadas a sus vehículos, 

por lo que se tomó la decisión de actuar con responsabilidad, se decidió 

llevar a coprocesar las llantas a la planta de CEMEX. El coprocesamiento 

es el proceso de convertir los residuos en un material con características 

tales, que pueda considerarse un combustible o materia prima alternativa 

a un proceso industrial especifico, en este caso el proceso de fabricación 

de cemento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 9. Manifiesto de Llantas Coprocesadas. 

 

CAMITEC tiene el firme compromiso de actuar responsablemente y dar un 

destino seguro a las llantas que se cambian de nuestros vehículos, por tal 

motivo se entregaran a las instalaciones de CEMEX para su 

coprocesamiento o al centro de acopio GRUPO SARRE los cuales cuentan 

con los permisos vigentes para tratar ese tipo de residuos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 9. Manifiesto de Llantas Coprocesadas a la Planta de CEMEX  

 

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupción en 

todas sus formas, incluidas la extorción y el soborno. 
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Tratar los datos personales con responsabilidad y ética de acuerdo a 

nuestro aviso de privacidad y las leyes de privacidad aplicables. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 10. Aviso de Privacidad. 

En este año se generó un aviso de privacidad el cual tiene como propósito 

principal hacer del conocimiento del titular de los datos personales, 

primero, que su información personal será recabada y utilizada para ciertos 

fines, y segundo, las características del tratamiento al que serán sometidos 

sus datos personales. Nuestro compromiso es establecer mecanismos y 

procedimientos en el aviso de privacidad para que, en cualquier 

momento, el titular pueda revocar el consentimiento para el tratamiento 

de sus datos personales.  
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La responsabilidad social empresarial para CAMITEC se ha convertido en 

una nueva forma de gestión y de hacer negocios, por lo cual la misma se 

ocupa de que sus operaciones sean sustentables en lo social, económico y 

ambiental, buscando los intereses de los diferentes grupos con los que se 

relaciona y la sustentabilidad de generaciones futuras.  

Como parte de nuestra formación en la Responsabilidad Social Empresarial 

asistimos a las mesas de asesoría en la EXPO GUADALAJARA y participamos 

activamente desde el 2015 en las Reuniones de Empresas Socialmente 

Responsable en la CMIC, Jalisco, a estas reuniones asistimos semanalmente 

para conocer las practicas e intercambiar ideas con otras empresas. 

 

Imagen 11. Participación en las mesas de asesoría de RSE. 

Conformación de un comité de Empresa Socialmente Responsable el cual 

está representado por los principales departamentos y directivos, con los 

siguientes objetivos: 

 Generar conciencia de comportamientos socialmente responsables. 

 Equipar a la empresa de una base sólida sobre la que se desarrollará 

el modelo de ESR y de su contribución para el desarrollo sostenible 

de nuestra empresa. 

 Dar seguimiento a proyectos en la empresa para enfocarlos todos a 

un mismo objetivo que es la Responsabilidad social. 
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Diez de nuestros colaboradores y directivos asistimos al Séptimo  Foro de La 

Responsabilidad Social como Motor del Desarrollo (CMIC) en la EXPO 

GUADALAJARA. 

 

  

Fotografía 10.  Séptimo Foro de la RSE como Motor de Desarrollo. 

 

La importancia de cultivar la RSE a los colaboradores radica en asegurar la 

forma de gestionar y asumir el compromiso que hemos adquirido desde el 

2015, obteniendo una visión más amplia sobre las actuaciones que se 

pueden realizar en materia RSE tanto en gestión interna como externa, 

mediante la opinión de distintos expertos. 
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