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METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso estéd basado principalmente en los resultados
obtenidos a partir de nuestro plan RSE alineado a los requisitos definidos por la
1ISO26000 y los 10 principios del pacto global.

La complejidad y el dinamismo del contexto empresarial actual ha hecho nece-
sario adquirir un compromiso sélido con los distintos grupos de interés, ponien-
do principal foco a nuestro publico interno en Materia de Derechos Humanos
y Derecho Laboral

Los pasos desarrollados para la elaboracién de este Informe de Progreso son los
que se describen a continuacion:

Conformaciéon de Sub Comités Identificaciéon de los desafios Neutralizacién de los
por eje tematico mas significativos para los gru- riesgos y materializacion de
pos de interés seleccionados. las oportunidades.

El Informe de Progreso, es, por tanto, una demostracion importante del
compromiso adquirido con el Pacto Global y sus Principios.



@)
ﬂ INPET

Sefores
Red del Pacto Global Paraguay
Presente

At.:  Martias ORrDEIX - Presidente

Estimado Matias:

Estamos conscientes de que el rol de las empresas en una comunidad va mas
alld de crear fuentes de trabagjo y generar riqueza; por eso, desde INPET
apostamos a hacer de los principios del Pacto Global una realidad en nuestro
dia a dia, manteniendo un comportamiento coherente en todas nuestras
operaciones, cumpliendo la ley y fomentando las mejores practicas sociales y
ambientales.

Durante el ejercicio correspondiente al afc 2016, hemos logrado consolidar
nuestra Politica de Calidad, mediante el fortalecimiento de los Diez Principios
del Pacto Global e incorporéndolo como parte integral de nuestro modelo de
negecio. Como socios, nos fijamos nuevos retos para seguir avanzando en
materia econdémica, social y medioambiental.

En la presente comunicacién de progreso, plasmamos los detalles de un afno
de importantes avances y logros como empresa comprometida con la Red del
Pacto Global Paraguay. En esta tarea fue fundamental la divulgacién de este
modelo de negocio en nuestro entorno, focalizando nuestras acciones en
nuestro publico interno y encaminando actividades principalmente en materia
de derechos humanos y derechos laborales.

Desde INPET, estamos orgullosos de renovar por tercer afio consecutivo nuestro
compremiso con la Red, con la certeza de que esta es la manera de contribuir
a una sociedad mas justa de la mano de empresas con rostros més humanos.

ING. FELIPE C. RESCK B.
Presidente

Ruta “Carlos Antonio Lopez”, Km 15 (Transchaco)

Mariano Roque Alonso, Paraguay
Teléfonos: (595-21) 752 820/21
Fax: [595-21) 750 325
inpet@inpet.com.py
www.inpet.com.py

Carta Renovacion
de

Compromiso




POLITICA DE CALIDAD E INOCUIDAD

INPET S.A.E.C.A. es una empresa lider en la elaboracion de preformas y botellas en-
focada a satisfacer las necesidades de sus clientes a través de su sistema de calidad
y seguridad alimentaria, alcanzando los mas altos estandares de calidad e inocui-
dad, la mejora continua de sus procesos, asi como el cumplimiento de los requisitos
legales, reglamentos y los acordados expresamente con cada uno de sus clientes.

Es asi como INPET S.A.E.C.A., fuertemente soportado por un equipo humano y tec-
noldgico, y respaldado por una organizaciéon comprometida, reafirma su decisién
de destacarse como una empresa productora de envases para alimentos de alta
confiabilidad, declarando que:

La satisfaccion del cliente es nuestra maxima prioridad

La calidad y seguridad alimentaria, la excelencia de nivel internacional, asi como la rentabili-

dad de las operaciones, son objetiv resentes en todo lo que hacemos

Trabajamos con personal permanentemente entrenado y equipos con tecnologia de punta

Respetamos al medio ambiente y nos enorgullecemos de nuestro sostenido crecimiento



VISION VALORES

Prod omercializar prod 0 e a empresa lider en el mercado Honestidad, Responsabilidad, Calidad
de excelencia; presta e o que se desenvuelva e arco Ftica , Confianza, Transparencia,
enca ado a sobrepasar las expe o, caracterizado por la calidad de Eficiencia, Austeridad, Respeto.
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NUESTRA HISTORIA

INPET S.A.E.C.A. inicid sus actividades en Paraguay, con el objetivo de aten-
der la demanda de envases y Preformas PET de alta calidad, tanto del mer-
cado local, como del exterior.

A'lo largo de los afios, fuimos creciendo, en tecnologia con la incorporacién
de varias lineas de produccién, hemos obtenido diversas certificaciones de
Calidad y nos hemos instalados a nivel regional, INPET Brasil e INPET Argentina.




CRONOLOGIA

Inicio de actividades
comerciales con la 1° Inyecto
Sopladora Nissei Botella
anillada de 1,0 litros

Incorporacién de la 1° Inyectora
HUSKY y creacién del sector de
Inyeccién.

Incorporacién de la 1°
Sopladora SIDEL
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PARAGUAY
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Inicio de produccion de

botellas para PARESA Se funda INPET BRASIL

Certificacion 1SO 22000RAS 223
(Proceso de Inyeccidn).
Adhesién al Pacto Globa
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Incorporacion de la 2° Inyecto
sopladora AOKI
Recertificaciéon 1SO 9001:2008
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Se funda INPET ARGENTINA

Incorporacién de dos
Gltimas Inyectoras HUSKY

Completando con estos 10

inyectoras

Incorporacién de la 1°
Inyecto sopladora AOKI.
Emisién de Nuestra 1° COP
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Incorporacién de la HUSKY 1
Recertificacién 1ISO
22000+ISO/TS 22002-4 (Ex

PAS 223)(Proceso de
Inyeccién)




INFRAESTRUCTURA Y CAPACIDAD DE INPET S.A.E.C.A.

Capacidad de Capacidad de
Procesamiento de Procesamiento de
la Compaiiia (Un.): la Compaiiia (Ton.):

Contamos con Superficie Cons-
un predio de: truida Totaliza:

1.300
70.000 m? 24.000 m?
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Inpet Embalagens Plasticas S.A. Inicia sus actividades en el

afno 2005, en la ciudad de Itu en el estado de San Pablo, con una
superficie construida de 3.000 m?2 y una superficie total de 30.000
m?2, la compania ha estado invirtiendo en la expansidn de su estruc-
tura desde su apertura.

Con un parque industrial conformado por 12 maquinas inyecto so-
pladoras, ofrece solucidn, flexibilidad, disefio y colores en el su-
ministro y el desarrollo de las botellas de PET. Operamos en va-
rios segmentos de mercado: industria alimentaria, farmacéutica,
cosmeética, higiene, limpieza y centro de distribucion de preformas
producidas en Paraguay

INPET ARGENTINA

Inpet Argentina S.A. Se crea como el vehiculo societario nece-
sario para ofrecer los servicios de soplado in-house a ARCA Argen-
tina (embotellador de productos de The Coca Cola Company) en la
Planta de la Provincia de Formosa.

Se constituye como una Sociedad Andnima en Agosto del 2010,
iniciando las operaciones de soplado en el afo 2011, contando en
la actualidad con 2 sopladoras en linea.
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Director
Presidente

Director Director

Control de

De Negocios TC
Gestion

Ing. Jhony Solaeche

Gerente Gerente Gerente

Ventas

Administrativo : :
Lic. Neri Ayala

Lic. Graciela Aguilera

Capital Humano
Lic. Gloria Paez

Gerente Gerente

Financiero Sisternas

Lic. Jorge Sosa Lic. Estela Vallejos

Ing. Felipe Resck

Director

de Operaciones
Ing. Carlos Escobar

Ing. Bruno Resck

Gerente Gerente

Gerente

De calidad De Produccion

Ing. Adrian Ovelar

Técnico
Ing. Fabian Baruja

Lic. Liz Galeano

ORGANIGRAMA
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Premio Exportador Edicién 2016

Recibimos el premio como mayor
Exportador del Ano en el Rubro

de Envases Plasticos

Por tercer ano
consecutivo
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NUESTROS CLIENTES

CALIDAD ANTE TODO

En INPET, ofrecemos la mas am-
plia gama de productos y apli-
caciones para todo tipo de in-
dustria, principalmente para el
rubro alimenticio; siempre con
los mas altos estandares de Ca-
lidad e Inocuidad.

Es por ello que nuestros pro-
ductos son utilizados por las
marcas mas importantes a nivel
Nacional e Internacional.




NUESTROS CLIENTES
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MATERIA PRIMA PET

Utilizada para la fabricaciéon de nuestros productos, son 100% reciclables 'y
su composicién quimica no libera ningldn producto téxico.

El reciclaje del PET se esta proyectando como una solucién socio ambien-
tal convirtiéndose en una oportunidad de negocio sostenible.
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INYECTO SOPLADO

Es el drea de produccién con el cual INPET S.A.E.C.A. inicidé sus activida-
des comerciales con la 1° Inyecto Sopladora Nissei para la produccién de
botellas anillada de 1,0 litro para aceite.

Hemos aumentado la capacidad de produccién de dicho sector con la
incorporaciéon de dos maquinas AOKI.

Actualmente contamos con una capacidad instalada 40 Millones Unidades/Afio.

SOPLADO

Dos maquinas Sopladoras de la linea SIDEL
Capacidad Instalada 60 Millones Unidades/Ano.

Las cuales son alimentadas con las preformas de PET para la obtencién de bote-
llas, destinadas al llenado de bebidas carbonatadas, no carbonatadas y bebidas
alcohdlicas en tamanos desde 250 c.c. hasta 3.000 c.c.

20




INYECCION

En el afio 1996, se adquiere la primera inyectora de la marca Husky para la fabrica-
cién de Preformas de PET.

Alo largo de nuestra historia fuimos creciendo e incrementando la capacidad ins-
talada a 10 maquinas inyectoras, llegando en la actualidad a producir 1.200 Mi-
llones Unidades/Afo.

Produciendo Preformas Finish 1816 -28 mm de 18; 21; 22; 25; 28; 34; 37; 48; 51;
52;53; 56y 58 gramos y Finish 1881 - 28 mm de 15,6; 20,6; 23,6; 30,6; 33,6; 38,8;
40,6,42,6; 46,6; 50,6; 54,6 y 56,6 gramos.




SISTEMA DE GESTION

En INPET SAECA, estamos enfocados a satisfacer las necesidades de nuestros clien-
tes, por lo que todos nuestros colaboradores estan capacitados para las aplicacio-
nes de los procedimientos y controles; ofreciendo productos con los més altos es-
tdndares de Calidad e Inocuidad.

Una garantia de nuestra calidad es la Recertificacion ISO 9001:2008, en la fabrica-
cion y Comercializacién de Preformas y Botellas, y la ampliacidon en el Servicio de
Soplado en linea de envases PET en su Planta de Formosa Argentina desde el 11 de
noviembre de 2016.

En el mes de Diciembre se ha realizado la auditoria de Recertificacion en Seguridad
Alimentaria, bajo la norma de ISO 22000:2005 e ISO/TS 22002-4:2013, en el Proce-
so de Inyeccién de Preformas.
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ACCIONES PRACTICAS

DERECHOS HUMANOS

1- Las empresas deben apoyary respetar la proteccion de los de-
rechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su dmbito de influencia.

2- Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
cdmplices en la vulneracién de los Derechos Humanos.

DERECHOS LABORALES

3-Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el recono-
cimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

4- Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

&) &b

5- Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de dis-
criminacion en el empleoy la ocupacion.
6- Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

MEDIO AMBIENTE

/- Las empresas deberdn mantener un enfoque preventi-
vo que favorezca en el medio ambiente.

8- Las empresas deben fomentar las iniciativas que promueven una
mayor responsabilidad ambiental.

9- Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

ANTICORRUPCION

10- Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas, incluidas extorsiény soborno.




DERECHOS HUMANOS

La empresas deben apoyary respetar la pro-
teccion de los Derechos Humanos fundamenta-
les, reconocidos universalmente, dentro de su
ambito de influencia.

INPET da importancia al desarrollo de las personas a través del
departamento de Capital Humano, invirtiendo en su formacion
integral y promoviendo actividades orientadas principalmente en
materia de Salud y Seguridad Ocupacional, integracién y desarro-
llo social de sus colaboradores.

PRINCIPIO 1
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Cantidad de Colaboradores

La formacién es uno de los objetivos primordiales de la Compania en
cuanto a gestion de personas se refiere, la misma se realiza de forma
continua, impulsando el desarrollo personal y profesional.

118

Horas de Formacidon

/
FO R MAC' O N Y Contamos con una seccién que se encarga de recolectar anualmente

las necesidades de formacidn de los colaboradores con el afan de

CAPAC |TAC| C) N afianzar sus habilidades y competencias.

29

Cursos Desarrollados

El resultado de dicha recopilacion de necesidades es reflejado en un
Plan de Capacitacion Anual el cual esté dirigido para colaboradores
de todos los niveles de la empresa.




COMPONENTE SOCIAL

En el marco del componente social se desarrollaron las siguientes actividades:

e Campaia del mesde la Leche: La leche es un alimento esencial para el ser humano, ya
que contiene nutrientes que contribuyen al adecuado crecimiento y desarrollo. El mes
de junio se celebra el Dia Mundial de la Leche, fecha instaurada por la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), motivo por el cual
INPET se ha adherido a dicha campana entregando a sus colaboradores 6.000 litros de
leche entre los meses de junio y julio de 2016.

Campana del Karai Octubre: Apegados a nuestro folklore y a fin de ahuyentar al mi-
tico Karai Octubre, INPET ha entregado a sus colaboradores viveres esenciales para
la alimentacion en cada uno de sus hogares y que puedan recibir de esa forma con
abundancia el mes.

En bldsqueda del bienestar de nuestros
colaboradores e inspirados en el espiritu de
equidad e igualdad de género, la empresa
ha realizado diversas actividades de es-
parcimientos, tanto festivos como fisicos:

® Brindis por el Dia de la Amistad, Dia de
la Madre, Dia del Padre, Fin de Ao con
Entrega de Obsequios.

* Practica de deportes: Futbol, Voley y
Zumba.



CAMPANA DE LECHE




TORNEO DE FUTBOL 2016




Garantizar una vida sana
y promover el bienestar
para todos en todas las
edades, en este caso hacia
sus colaboradores.

SALUD Y SEGURIDAD

Desde el ano 2015, INPET preocupado por el bienestar y salud de sus colabo-
radores ha iniciado el acuerdo comercial con la empresa Equipo Médico de
Emergencias - S.R.L., para contar con los servicios de Area Protegida, Control de
Ausentismo y Medicina Laboral. En concordancia con el inicio de dicho vinculo,
se habilité el local de la enfermeria con la incorporacién de un profesional en
Enfermeria y un Médico en Planta para el seguimiento de la Salud.

INPET considera a las personas como factor clave empresarial, defiende y pro-
mueve el cumplimiento de los derechos humanos y laborales y se compromete
a la aplicacién de la normativa y buenas practicas correspondientes, en materia
de condiciones de empleo, salud y seguridad en el puesto de trabajo.



Examenes médicos anuales

Campaiia de vacunacion

Cursos de primeros auxilios

Practica de uso de extintores

Capacitacion sobre el uso de equipos de proteccién
Lanzamiento del programa de seguridad en logistica
Identificacion de peligros evaluacion de riesgos y determinacion
de medidas de control por sectores

Determinacion de planos de uso de equipos de proteccion indi-
vidual (EPIS) por sector

Determinacion de la matriz de uso de EPIS

Culminacion del curso de formacién de técnico en SYSO

Actividades

desarrolladas
en el marco de la

salud y seguridad
ocupacional




EXAMENES MEDICOS Y VACUNACION




DERECHOS HUMANOS

Las empresas deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracién de
los Derechos Humanos

Para promover el cumplimiento de este principio la empresa ha gestiona-
do los canales de comunicacion para publicitar los derechos de nuestros
colaboradores.

Se han instalado paneles digitales, se ha habilitado un buzén para atender
las quejas y reclamos de los colaboradores directos e indirectos, con los
cuales trabajamos.

PRINCIPIO 2
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En INPET nos importa nuestra
gente y nos preocupa la sociedad
de la que formamos parte, y lo de-
mostramos responsabilizandonos,
colaborando activamente, pro-
moviendo oportunidades, reivin-
dicando derechos e igualdades y
ejerciendo en todo momento una
ciudadania responsable.

INICIATIVAS BASADAS EN EL

PRINCIPIO DE DERECHOS HUMANOS

Campana de Donacién de Viveres a la Pastoral Arquidio-
cesana y Donacidn de piolas al Centro de Importadores
del Paraguay para ayuda a victimas de la inundacién por
la crecida del Rio Paraguay

Donacién de Remeras en apoyo a la Minga Ambiental del
Municipio de Mariano Roque Alonso

Auspicio del Programa de Reinsercién Laboral a la Peni-
tenciaria de Emboscada, con la Donacidn de Pallets
Donacién de Pallets en desuso para el C.B.V.P.

Campana de Donacién de Alcancias para Teletén
Donacién de Pallets Fundaciéon Princesa Diana - Peniten-
ciaria Tacumbu

Participacién de colaboradores de sexo femenino en la corri-

da Anual en Conmemoracién al Dia Internacional de la Mujer



DONACION DE REMERAS EN APOYO A LA MINGA AMBIENTAL
DEL MUNICIPIO DE M.R.A.
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DONACION DE ALCANCIAS A TELETON
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DESARROLLO DE OPORTUNIDADES

Auspicio y Donacion de pallets al Proyecto de “Integracién Social de las Personas Privadas de Libertad
al medio laboral con la fabricacién de muebles de Pallets”




DESARROLLO DE OPORTUNIDADES

Apoyo a la Fundacién Princesa Diana con la donaciéon
de pallets de madera como aporte solidario al Progra-

ma de Reinsercién Social, en el cual mediante la Mar-
ca Penitenciaria “Mua” conjuntamente con el Ministe-
rio de Justicia, a través de la Direccién de Bienestary
Reinsercién Social, es desarrollado en Penitenciarias
Nacionales este proyecto con personas privadas de
libertad el cual tiene los siguientes fines:

Fortalecer sus proyectos de vida y proponer con ello su sostenimiento y el
de sus familias en el marco de la elaboracién de productos que compiten en
igualdad de condiciones dentro del mercado local.

El fortalecimiento de la recomposicion de vinculos familiares y afectivos, los
cuales incentivaran a las personas privadas de libertad a trabajar con mayor
ahinco, ademas de servir como contencién durante el tiempo de encierro.

La capacitacion y experiencia laboral en la realizacién de ciertos oficios, los
cuales servirdn de base al momento de recobrar su libertad y les sirva para
obtener un trabajo digno y bien remunerado.




DONACION A LAPENITENCIARIA EMBOSCADA

Con Auspicio a su Programa de Reinsercién Laboral.

CORRIDA ANUAL EN CONMEMORACION AL DIiA

INTERNACIONAL DE LA MUJER.




VIDA

Laboral y Familiar de los Colaboradores

La conciliacién de la vida laboral y familiar de nuestros colaboradores es un
aspecto fundamental para la compafiia, es por ello que hemos buscado la
manera de compatibilizar de forma adecuada la actividad laboral y la vida
familiar, ofreciendo beneficios para ambas partes.

Para incrementar el grado de satisfaccion laboral de la Organizacion se lle-
van a cabo las siguientes acciones:




BENEFICIOS MUNDO INPET

Nacimiento Nacimiento Casamiento Fallecimiento Examenes Donacidon
Hombres Mujeres de Sangre

0020000

DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS
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NUEVOS MIEMBROS
DE LA FAMILIA INPET




Padres & Madres de la Familia INPET

Fecha de
Colaborador Seccién Nacimiento
lgor Duarte Técnica 04/02/2016
Carlos Milciades Villalba Tesoreria 12/02/2016
Luis Dure Inyeccién 15/02/2016
Liz Galeano Calidad 19/03/2016
Jorge Gonzalez Soplado 21/03/2016
LlSTADO DE LOS Rosa Coronel Calidad 31/03/2016
Miguel Garcete Soplado 19/04/2016
N U EVOS | NTE_ Fabian Insfran Tesoreria 19/04/2016
G RA N T E S D E I_A Enzo Lépez Logistica 03/05/2016
FAM | I_lA | N P E—l— Gustavo Benitez Soplado 04/05/2016
Néstor Emiliano Benitez Calidad 20/06/2016
Laura Rojas Capital Humano 03/07/2016
Oscar Gutiérrez Logistica 04/08/2016
Ramoén Ariel Pérez Recalde Calidad 17/09/2016
Jorge Chaparro Ingenieria 28/10/2016
Pedro Aveiro Soplado 28/10/2016
Laura Ganci Contabilidad 27/12/2016

Se ha otorgado la gratificacidon por nacimiento a 17 colaboradores,
correspondiente a 10 jornales cada uno.
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DESARROLLO PROFESIONAL

Todos los colaboradores a partir de un afio de antigliedad BECAS CULMINADAS

y que hayan obtenido una Evaluacién de Desempefio Des- . .
tacada o Muy Buena, pueden acceder al Sistema de Becas UNIVERSITARIO TECNICO ESPECIALIZACION

de Estudios, pudiendo ser una Carrera Universitaria o algun

Curso Técnico de Especializacion. 2015
Las carreras universitarias a las cuales pueden acceder los
colaboradores tienen que tener relacién directa con la fun-
cién que desempeian con algun Plan de Carrera definido
por la Empresa. 2016

Universitario

SEGUIMIENTO
DE B ECAS Técnico
OTORGADOS

Especializacién

44
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DERECHOS LABORALES

Las empresas deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociaciéon colectiva.

La empresa se rige segun el contrato colectivo de trabajo, se dispone
ademas de los enlaces sindicales que marca la ley y se realizan segin
los plazos establecidos legalmente las correspondientes elecciones
sindicales, a tal efecto se facilitan las instalaciones de la empresa que
sean necesarias para esta y otras actividades.

Ademas en otro ambito contamos con la oficina de la Asociacidn de
empleados, dentro del predio de la empresa.

Cada funcionario de INPET S.A.E.C.A., cualquiera sea su nivel dentro
de la estructura organizacional, tiene la posibilidad de ser socio in-
tegrante de la Asociacion Sindical y de Empleados. Todos los miem-
bros de la Comisién Directiva son elegido en Asamblea Ordinaria,
son reconocidos en sus funciones y se encuentran amparados por
sus fueros sindicales sin estar sujetos a discriminacién alguna dentro
de la empresa. Ademas forman parte de la mesa negociadora con los
representantes de la Empresa para dar vigencia al Contrato Colectivo
de Trabajo.

PRINCIPIO 3




PRINCIPIO 4

ELIMINACION DE TODA FORMA DE

TRABAJO FORZOSO

Las empresas deben apoyar la eliminacién de
toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

El trabajo forzoso no es un factor de riesgo en INPET, dado el con-
trol que se realiza sobre el cumplimiento de la legalidad vigente, y
a las distintas inspecciones que se realizan, tanto de los coordina-
dores de seleccion y seguridad, también se cuenta con auditorias
internas en base a nuestros procedimientos escritos con relaciéon a
Induccién y Seleccion de colaboradores directos y tercerizados.



PLAN DE ACCION 2016-2017

A partir de los resultados del Diagnéstico de Clima
Organizacional se establecen las siguientes actividades

Integracion

Realizar o proponer actividades, encuentros, reuniones para conmemorar fechas im-
portantes como: Corridas, Torneos sectoriales, Dia de la amistad, Dia del nifio, Festejo
de Fin de afo, de ta manera a buscar una mayor interaccién con las familias.

Desarrollo Personal

Realizar campafas con la entrega de presentes: Campafa Internacional de la leche
(Entrega de Pack de leche), Campana Karai Octubre (Entrega de bolso de Viveres),
Proyecto Refinanciacion de Deudas, Proyecto formacién en oficios (Electricidad Do-
miciliaria; Electricidad Industrial; Panadero Confitero; Operador Office; Refrigeracién).
Realizar Charlas/Capacitaciones sobre temas como: Educacién financiera Seguridad-
Primeros Auxilios aplicable a la vida familiar. Entrega de Kit de Semana Santa (dotado
con amplia variedad de viveres).




Desarrollo Profesional

Capacitaciones/cursos internos/externos sobre los procedimientos de trabajo. Normas y
politicas de la empresa para dotar de competencias al colaborador y asegurar el buen
desempenfio del cargo. Invertir en concepto de ayuda universitaria (beca) para facilitar la
formacién profesional. Realizar promociones internas para cubrir vacancias.

Sistema de Comunicacidn Interna

Implementar paneles digitales para difundir la informacién a todos los colaboradores.
Reforzar los medios tradicionales correos, afiches, memos (Mas llustrativos, represen-
tativos). Trabajar en la promocién de las distintas actividades y beneficios, dirigidos a
los colaboradores para su valoracién.

Sistema de Reclamos y Sugerencias

Complementar el método para realizacion de quejas, reclamos, denuncias o sugeren-
cias, ademas, de los buzones disponibles, reforzar con la implementaciéon de un correo

genérico y hacer conocer a los colaboradores su uso.

Practicas y Politicas de la empresa

Realizar capacitaciones sobre temas puntuales como: Reglamento Interno, Descripcidn
de Cargos. Implementar la Evaluaciéon de Desempefio por Objetivos para la medicién

objetiva y justa de cada colaborador.

Liderazgo

Formar lideres a través de capacitaciones, cursos, charlas para orientar sobre situacio-
nes especificas del area de trabajo, curso de manejo de conflictos realizado por los

lideres de equipos.

Diagnéstico de Clima Organizacional

Desarrollar internamente un procedimiento y una encuesta para el diagnéstico de Cli-
ma organizacional INPET.



RECONOCIMIENTOS

RECONOCIMIENTO Y BONIFICACION POREL DIA DEL
TRABAJADOR

Como resultado de una evaluacidn, en la vispera del 1 de mayo, los colabo-

radores han percibido como premio asu esfuerzo y dedicacién, un monto
adicional otorgado por la empresa para el festejo del Dia del Trabajador con
sus respectivas familias.

GOURMET CARD

Para asegurar la alimentacién diaria de nuestros trabajadores, por cada dia de
trabajo registrado reciben una ayuda en concepto de alimentacién, la cual es
acreditada en su tarjeta Gourmet Card mensualmente. En el afio 2016 se ha

incrementado la bonificacién alimentaria en un 13,3%.

BONIFICACION DE FIN DE ANO

Todos los colaboradores que trabajaron durante la navidad o el dia de afo
nuevo, recibieron una gratificacion monetaria en compensacion. Este plus,
es adicional a lo legalmente establecido. En el 2016, 70 colaboradores acce-
dieron a este beneficio.



PRINCIPIO 5

ERRADICACION DEL TRABAJO

INFANTIL

Las empresas deben apoyar la erradicacién del
trabajo infantil.

Bonificacion por Reyes

Conscientes de que el bienestar y la felicidad de los hijos de nues-
tros colaboradores constituyen el motor que los motiva dia a dia,
en la vispera del dia de Reyes INPET otorgd un aporte monetario
porcentual al aguinaldo percibido por cada trabajador, siendo este
conforme al desempeiio individual.

En INPET nos sentimos comprometidos con la erra-
dicacion del trabajo infantil, y nuestra

seleccion de colaboradores se basa en el cumpli-
miento de las leyes laborales y el control de la
edad minima para su incorporacién.

Total de Nihos Beneficiados - 178

Afin de asegurar que los hijos de nuestros colaboradores en edad
Escolar se encuentren estudiando y no estar siendo sometidos a
cualquier tipo de trabajo infantil, la empresa ha otorgado un apor-
te monetario a cada Hijo/a en edad escolar posterior a la presen-
tacion de los comprobantes de pago de Matricula de cada uno de
ellos.



DIA DEL NINO

Este afio, una vez mas, hemos festejado el Dia del Nifio, logrando la visita de los hijos de nuestros colabo-
radores en el lugar de trabajo de sus Padres, en el drea de esparcimiento. Pudimos pasar un dia diferente,
con risas, juegos, golosinas y rodeado de mucha Alegria y Bullicio.

Los nifios recibieron difernetes obsequios, especial para conmemorar esta fecha, que marca la vida de cual-
quier nifo.

fFen bi
= ik,
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Por segundo afio consecutivo INPET S.A.E.C.A. premia la crea-

CO N C U RS O P E QU E N OS A RTISTAS tividad de los hijos de los colaboradores, y en coincidencia con

la Cena de Fin de Afio, fue realizada la premiacién a los nifios
ganadores del Concurso de Reciclaje y Dibujo.

DIBUJO

Ter Lugar Enzo Gémez 2do Lugar Brenda Cuevas 3er Lugar Lucas Nunez

RECICLAJE

ler Lugar Bruno Goémez 2do Lugar Angel Benegas 3er Lugar Maria Barrientos
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PRINCIPIO 6

NINGUNA PERSONA ES MEJOR

QUE OTRA

Las empresas deben apoyar la abolicién de las prac-
ticas de discriminacion en el empleo y la ocupacioén.

En el drea de Capital Humano estamos trabajando fuertemente en
las medidas referente a la no discriminacién por causa de edad,
género, raza o religion. Estamos promoviendo la igualdad efectiva
de oportunidades entre hombre y mujeres, incluyendo el acceso a
puestos gerenciales. Cabe destacar que la Responsable y Lider de
Inocuidad es un cargo ocupado por una mujer.

MASCULINO FEMENINO
PRODUCCION 139 5

VENTAS Y
DISTRIBUCION

ADMINISTRACION
OTROS

TOTAL
EMPLEADOS

21 18




CANTIDAD DE COLABORADORES EQUIDAD EN
EXTRANJEROS CARGOS GERENCIALES

Argentina Uruguay México Mujeres Hombres
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PROMOCIONES Y TRASLADOS

Nombre vy
Apellido

Cargo Seccién Cargo Seccién

Manuel Gutierrrez Ayudante de Ordenamiento Ingieneria Técnico de Mantenimiento  Mantenimiento de Inyeccion

Christian Matinez Ayudante de Soplado Soplado Ayudante de Inyectosoplado Inyectosoplado

Guillermo Gémez Auxiliar de Depésito Logistica Auxiliar de Sistema de Gestién Calidad

Diego Sotelo Operador de Soplado Soplado Operador de Inyeccién Inyeccion

Alicia Béez Auxiliar Contable Contabilidad Analizta de Contabilidad Contabilidad

Rodrigo Béez Andista de Contabilidad Contabilidad Encargado de Contabilidad Contabilidad

Juan Gonzalez Auxiliar de Expedicién Logistica Operador de Montavargas Logistica

Lisa Martinez Andista de Impuestos Contabilidad Encargado de Impuestos Contabilidad
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RECONOCIMIENTO

Por los 20 anos de compromiso y dedicacién a nuestros colaboradores
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MEDIO AMBIENTE

Principio 7

Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorez-

ca el medio ambiente.
Principio 8

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una ma-
yor responsabilidad ambiental.

Principio 9

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecno-
logias respetuosas con el medioambiente.




MEDIO AMBIENTE

INPET tiene un marcado caréacter global y
actia en un mundo que crece en términos
de poblaciéon y de consumo, con un mayor
uso de recursos naturales y una creciente
conciencia social por el uso eficiente de los
mismos, que combine crecimiento econé-
mico y las necesidades ambientales y so-
ciales para un futuro sostenible.

Este compromiso de la compaiiia se sus-
tenta en los derechos humanos y mantener
un enfoque preventivo que favorezca el
Medio Ambiente, buscando que nuestros
envases sean cada vez mas Sustentables.
Esto se da basando nuestras acciones en
la Gestion de Residuos considerando los
siguientes 4 ejes de accidn:

INPET reconoce y se compro-
mete responsablemente con
la proteccién y conservacion

del medio ambiente y con el
uso eficiente de la energia y
los recursos.

Dar un nuevo uso a
los residuos que pue-
dan ser utilizados en
su forma original.

Disminuir la cantidad
de residuos que ge-
neramos.

Cierre del ciclo, com-
prar materiales fabri-
cados con Materia

Recomprar
Prima reciclada.

<

Gestionar la clasifica-
cién y venta de nues-
tros residuos para su

posterior transfor-
macién en otro pro-
ducto.
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REDUCIR

Que mejor que prevenir

residuos para luego no

tener que preocuparnos
de ellos.

Seguimos avanzando en la utili-
zacién de embalajes retornables,
sustituyendo el uso de cajas octo-
bin por el uso de jaulas metélicas.
De esta manera reducimos el uso
de cartones (cercos, tapa y base
octobin) y pallets de madera.

2016

12.950

BEVIES

En la fabricacion de nuestros
productos buscamos que estos
sean cada vez mas amigables
con el medio ambiente, con la
utilizacion de los moldes Short
Finish 1881, con el cual dismi-
nuimos el uso de la materia pri-
ma.

Evitando

23

W/

2015

Tala de 2400 2.000.000
arboles litros de agua

2016

Tala de 3241 2.701.000
arboles litros de agua




A—-—00C 0 m>X

2015

Cantidad Producida
Formato Short Finish

373.854.511

Implicando una reduc-
cion en el consumo
de Resina Pet.

561 Ton.

Equivalente a Botella
de Agua 500 ml

32.000.000

2016

Cantidad Producida
Formato Short Finish

399.502.133

Implicando una reduc-
cion en el consumo
de Resina Pet.

590 Ton.

Equivalente a Botella
de Agua 500 mli

33.681.729
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REUTILIZAR

iy

RECICLAR

Otro eje fundamental de la po-
litica de INPET es la reduccién
de residuos y la mejora en la
valorizaciéon de los mismos,
priorizando aquellos sistemas
de gestién en lo se podria dar
uso, ejemplo de ello es la utili-
zaciéon de molinado para lim-
pieza del cafdn en el arran-
que de maquinas en el Area
de Inyeccidn.

La reduccién de la generacién
de residuos y la optimizacién
de su gestién, priorizando la
recuperacion o el reciclaje
frente a otros sistemas como
la destruccién o la disposicién.

Material PET

Molinado

Bolsas
Big Bag

Cartones en

Desuso

Pallets en
Desuso

Polietileno
en Desuso

2015

338.550 kg.

30.520
Unidades

74.553 kg.

337
Unidades

29.836 kg.

2016

668.652 kg

18.432
Unidades

56.052 kg.

6298
Unidades

26.325 kg.




Colaborando con el Medio ambiente nos hemos unido conjuntamente con nuestros
clientes en la utilizaciéon de Materia Prima Reciclada mezclada con Materia Prima Vir-
gen en el proceso de inyeccién para la fabricacién de preformas.

RECOMPRAR

Este compromiso se manifiesta en los siguientes puntos, que define los valores de
la organizacidn, y establece como prioridades:

- Identificar y cumplir con la legislacién y regulaciones aplicables en materia de Me-
dio Ambiente, Salud y Seguridad, en aquellos lugares donde opera, asi como otros
compromisos que voluntariamente suscriba Inpet para la mejora en estos d&mbitos.
- Perseguir la mejora continua en todas sus areas de operacion especialmente en
aquellas relacionadas con el medio ambiente y la salud y seguridad de los colabo-
radores. Usar responsablemente la materia prima, la energia y el agua.



Resumen de
Ventas de
Residuos

Especiales

Preformas
Sucias

Resinas
Sucias

Purgas del
Proceso de
Inyeccion

Tambores
de aceites
en desuso

2015

29.460 Kg.

68.848 Kg.

14.600 Ltr.

2016

44.360 Kg.

77.682Kg.

11.800 Ltr.
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Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus
formas, incluidas extorsiéon y soborno

INPET no tolera forma alguna de

corrupcién o soborno, en ninguna
de las actividades que desarro-
lla, para lo cual se han instalado
buzones de quejas o sugerencias
que seran atendidas.

PRINCIPIO 10

El abuso del poder encomendado
para el beneficio propio.




BUZONES

Adicionalmente se ha habilitado una cuenta de co-
rreo utilizada para canalizar cualquier tipo de de-
nuncias que seradn recepcionados por el area de

Capital Humano, quienes periédicamente se encar-
gan de dar seguimiento.
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2016
INFORME

de progreso

Alto Cargo
Felipe C. Resck B.
Presidente

Ano de Adhesién al Pacto
2014

Sector
Rubro - Plasticos

Comité RSE

Desarrollo
Prevencién
Coordinacién
Soporte

Medio Ambiente

Pais de Origen
Paraguay

Coordinacion General

Liz Corina Galeano Méndez - Gte. Calidad
E-mail: Igaleano@inpet.com.py

Tel.: (595) 986 399 461




Soporte Técnico

Coordinacién de Colecta de Datos
Pedro L. Lépez Tintel, Coordinador de Sistemas de
Gestion y Seguridad Ocupacional.

Sector
Archivo Institucional.

Apoyo

Rosaura Villalba, Jefa de Control de Calidad
Liz Baukloh, Coordinadora Técnica de Calidad
Julio D. Morales, Jefe de Ingenieria

Saul Machuca, Jefe de Inyeccién

Luis Jara, Coordinador de Logistica de Planta
Laura Rojas, Encargada de Selecciéon y Desarrollo
Héctor Britez, Jefe de Soplado

Cynthia Marin, Jefe de Compras

Laura Ganci, Jefe de Contabilidad

Myrian Cartasso, Jefe de Tesoreria

2016
INFORME

de progreso




Ruta Transchaco, Km. 15
Mariano Roque Alonso, Paraguay

Teléfonos
(595-21) 752 820/21

Fax: (595-21) 750 325
www.inpet.com.py

Rodovia Waldomiro Correa Camargo 7000,
Km 64 - VL Martins - ltu/SPReferéncia:
Saida 80 (KM 80 da Castelo Branco)

Telefone:
11 4886 9000Fax: 11 4886 9005
www.inpet.com.br




