
  

Buenos Aires, julio de 2017 
 

A todos los interesados: 
 

En esta nueva edición de la Comunicación para el Progreso (CoP) Masisa Argentina renueva su compromiso 
de adhesión a los diez principios del Pacto Mundial, alineando bajo estos conceptos el 100% de nuestras 
operaciones.  
 

Masisa Argentina S.A. lleva más de 20 años en el país, invirtiendo y desarrollando el mercado de manera 
constante para asegurar la capacidad productiva y optimizar los procesos. Contamos con una unidad 
forestal certificada FSC® y una unidad industrial certificada bajo normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 
18001. La sinergia entre ambas unidades nos permite trabajar durante toda nuestra cadena de valor de 
manera sustentable. Los tableros PB y MDF cuentan con certificación de sello IRAM de producto y los 
tableros y molduras de MDF cuentan con la certificación de contenido de material reciclado SCS. Además 
cuidamos la salud de nuestros colaboradores y clientes fabricando todos nuestros productos bajo la norma 
E-1. Las Molduras y tableros MDF de pino cuentan con certificación de cadena de custodia FSC®, aportando 
así a la construcción sustentable. 
 

Masisa Argentina emplea a 521 colaboradores directos y más de 650 indirectos entre ambas unidades. 
Priorizamos la contratación local, por eso más del 80% de los colaboradores son de las provincias de Entre 
Rios y Corrientes donde operamos. 
 

En 2016 revisamos nuestra estrategia de trabajo al 2025 alineando nuestros programas a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), logrando así mayor visibilidad del impacto que nuestras acciones tienen en los 
ejes propuestos por Naciones Unidas para trabajar globalmente. Así, reforzamos nuestro compromiso de 
aportar, desde nuestro negocio y plan de trabajo, al entorno y al bienestar de las generaciones futuras.  
 

Además, implementamos un plan de relacionamiento donde logramos darle mayor integración e impacto a 
las tareas que desarrollamos desde hace año con nuestros públicos objetivos. En una primera etapa nos 
propusimos trabajar en: 

 Comunidades cercanas: en temas de cultura y educación 

 Desarrollo social: con nuestra cadena de valor 

 Ambiente: cuidado y respeto de la biodiversidad, gestión de residuos 

 Salud y seguridad: generar conciencia del cuidado y la prevención 
 

Hemos alcanzado muy buen resultado y aceptación en las actividades del año pasado, reforzando los lazos 
con los vecinos y con nuestros colaboradores. Este año seguimos trabajando para continuar consolidando 
este camino.  
 

En nuestro Reporte de Sostenibilidad Anual podrán encontrar el vínculo de cada acción con los principios 
del Pacto Global en las distintas secciones abordadas. www.memoriamasisa.com 
 

Les agradeceremos considerar esta carta como nuestro enunciado de continuo apoyo al Pacto Mundial. 
Cualquier información adicional, con gusto la proporcionaremos. 
 

Atentamente.  

 
Luciano Tiburzi 
Gerente General  
Masisa Argentina 


