Barcelona, junio de 2017

Desde el Consejo de Administracion de ESTEVE impulsamos un modelo de negocio
sostenible, conscientes del papel que tenemos las empresas en la consecuciéon de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y del rol que tenemos como agentes del cambio,
para alcanzarlos y lograr un mundo mejor. Por ello, me complace comunicarle nuestra
renovacion de los compromisos con los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas,
destacando los siguientes hechos relevantes de 2016:

e En el dmbito econdmico: Los resultados del grupo han sido positivos a nivel global,
aunque debemos destacar un comportamiento dispar en las tres actividades
econdmicas; una excelente evolucion de la actividad quimica, un progreso positivo de
la actividad farmacéutica y, en la actividad de genéricos, un retroceso debido al
endurecimiento de las condiciones en nuestro principal mercado, el norteamericano.

e En el dmbito de Buen Gobierno: 2016 ha supuesto un gran avance en la renovacién
del Consejo de Administracidon y sus comisiones con la incorporaciéon de cuatro
consejeros independientes. El Consejo ha aprobado la Politica de RSC y la de
Compliance y se ha constituido el Comité de Compliance. Ademas, se ha empezado a
divulgar el Cédigo Etico a nivel internacional.

e En nuestro compromiso con los pacientes y clientes: dos de nuestros principales
programas de investigacion sobre el tratamiento del dolor han terminado la Fase Il.
En el dmbito de la atencion al paciente y la sostenibilidad del sistema sanitario, se
estan implantando 13 proyectos relacionados con la mejora asistencial del paciente,
la corresponsabilidad y el autocuidado y la adherencia al tratamiento.

e En cuanto al compromiso social interno: cabe destacar la creacién de empleo, con un
relevante crecimiento de la plantilla, la implantacién de un nuevo modelo de
aprendizaje y la adhesion al Compromiso de Luxemburgo, fomentando los habitos
saludables entre nuestros colaboradores.

e Nuestro compromiso social externo, centrado en tres ejes (acceso a la salud,
insercién laboral y cuidado del medioambiente), se ha concretado en la participacion
de 232 voluntarios en acciones presenciales con 19 organizaciones sin animo de lucro
y mas de 10.000 beneficiarios de nuestra accidn social.

e Y, en medioambiente, merece especial menciédn nuestra adhesidon a los acuerdos
voluntarios de reduccién de emisiones de gases efecto invernadero promovidos por
el gobierno autondmico de Catalufia y por el gobierno de Espafia.

En el Informe de Sostenibilidad adjunto, elaborado segun la versidon G4 del Global Reporting
Initiative (GRI) y verificado por un tercero independiente, encontrard mas detalles del

compromiso de ESTEVE con el Desarrollo Sostenible y con la Red Espafiola del Pacto Mundial.

Atentamente,

Joan Esteve, Presidente



