
COMUNICAÇÃO DE ENGAJAMENTO (COE) 
MODELO BÁSICO 

 
 

Período que abrange a sua Comunicação de Engajamento (COE)  

De: 1/1/2016      Para: 31/12/2016  

 
1. DECLARAÇÃO DE APOIO CONTÍNUO DO PRESIDENTE OU EQUIVALENTE 

  
Por favor, utilize a caixa abaixo para incluir a declaração de apoio contínuo assinada pelo presidente da 
organização.  

 

EXEMPLO 

 [ Data ]   

Para as partes interessadas:  

Tenho o prazer de confirmar que [nome da organização] reafirma o seu apoio ao Pacto Global das Nações Unidas e da sua 
missão em promover a sustentabilidade corporativa nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e 
Anticorrupção. 

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações para apoiar continuamente o Pacto Global e seus 
princípios para nos envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos a compartilhar essas informações com as 
partes interessadas, utilizando nossos principais canais de comunicação. 

Atenciosamente,  

[ Nome Completo ] 
[ Cargo ]  

 
São Bernardo do Campo, 23 de junho de 2017. 
 
Para as partes interessadas: 
 
É com orgulho que a Fundação Espaço ECO® (FEE®), signatária do Pacto Global, reforça seu 

compromisso com a disseminação dos dez princípios do Pacto Global, relacionados a Direitos 

Humanos, Direitos do Trabalho, Proteção do Meio Ambiente e Combate à Corrupção, e dos 

ODS’s trabalhados pela rede brasileira.  

 

Na condição de Organização sem fins lucrativos, instituída e mantinha pela BASF desde  2005, 

a FEE® trabalha com gestão autônoma, atendendo a empresas e governos como consultoria 

em sustentabilidade. Atuar como um agente facilitador na implementação da estratégia de 



negócios de nossos clientes e parceiros é o que nos motiva e também reforça nosso 

compromisso em sermos referência em consultoria na América Latina, ajudando organizações 

a alcançarem suas metas de sustentabilidade. 

 
No Relatório de Atividades 2016, descrevemos a entrega dos principais projetos finalizados 

durante o ano, ressaltando o foco de trabalho no pilar social, atendendo à demanda da 

sociedade sobre temas como Diversidade e Inclusão.   

 

Rodolfo Walder Viana 
Diretor-presidente da Fundação Espaço ECO® 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 
 
 

a. Utilize a caixa abaixo para descrever as ações práticas que sua organização tem tomado para apoiar 
o Pacto Global no último ciclo de relatórios. As ações devem estar relacionadas com uma ou mais 
atividades específicas sugeridas para cada tipo de organização sem atividade empresarial em apoiar 
a iniciativa. 

 
 
 
Veja abaixo a lista de atividades sugeridas por tipo de organização: 
 

 
 
 

 
Com esse propósito, nossa atuação se reforça ao sermos citados na publicação “Os Princípios 

Empresariais para Alimentos e Agricultura” na qual a Fundação Espaço ECO®, em parceria com 

a BASF, na qual a FEE® avaliou os índices de sustentabilidade da Fazenda Condessa, 

localizada no município de Mostardas (RS). A iniciativa é um dos exemplos na área de 

segurança alimentar, um dos princípios da cartilha, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) da ONU.  

 

Ao longo do ano, a equipe da FEE® apresentou artigos científicos e palestrou em diversos 

eventos promovidos por diversas organizações setoriais. Essa participação reforça o 

compromisso da FEE® em atuar como um agente facilitador da estratégia de seus clientes e 

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities_PT.pdf


parceiros, oferecendo consultoria, soluções e informações relevantes para que tomem decisões 

mais assertivas e melhorem os resultados econômicos, ambientais e sociais de suas iniciativas. 

Entre as várias participações, destaco algumas delas: Congresso Nacional Mulheres no 

Agronegócio; Convenção da Associação Brasileira da Indústria de Colchões (ABICOL) – na 

qual, a FEE® foi convidada a demonstrar no evento a importância da utilização da Avaliação de 

Ciclo de Vida (ACV) para a tomada de decisão correta quanto à destinação de colchões e 

Certificações ambientais na Construção Civil, debatendo como as certificações ambientais para 

construções vêm ganhando força nos últimos anos e promovendo mudanças no setor, como o 

atendimento da versão 4 da certificação LEED. 

 

Focados exclusivamente para disseminar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

- (https://goo.gl/l7YLcv), em parceria com a BASF, Cooperativa Agrária Agroindustrial e 

Prefeitura Municipal de Guarapuava (PR), a FEE® desenvolveu o gibi e a vídeoaula ‘Construindo 

um Mundo Sustentável’. Os materiais abordam os ODS com uma linguagem simples e lúdica 

para sensibilizar e instrumentalizar o educador para a abordagem do tema em sala de aula, 

motivando os estudantes da rede municipal de educação sobre como a sustentabilidade pode 

fazer parte do dia a dia de todos. Foram impressas 7.000 unidades do gibi. 

 

Também destaco os vídeos  e cartilhas produzidas com o objetivo de informar a sociedade, de 

forma simples e didática, sobre os principais conceitos da sustentabilidade debatidos nos 

últimos anos, como a integração Lavoura-Pecuária-Floresta (iLPF) - (https://goo.gl/WdGNi5), 

e conservação de água em propriedades rurais (https://goo.gl/m6BKoJ).  
 

 
 
 
 

3. MENSURAÇÃO DE RESULTADOS 
 

Na caixa abaixo, por favor descreva os indicadores mais relevantes para mensurar os resultados (qualitativa e/ou 
quantitativa). Exemplos incluem: 

 
• Aumento do número de participantes do Pacto Global como resultado dos esforços da organização; 
• Aumento do número de empresas envolvidas em iniciativas relativas a questões específicas, como resultado dos 

esforços da organização; 
• Quantidade e qualidade das atividades de engajamento com as Redes Locais do Pacto Global. 

 
Em números, foram mais de 12 mil pessoas beneficiadas pelo conhecimento sobre 

sustentabilidade compartilhado pela FEE®, eles 6 mil estudantes e mais 40 professores.  

https://goo.gl/l7YLcv
https://goo.gl/WdGNi5
https://goo.gl/m6BKoJ


Além disso, 11 estudos de sustentabilidade aplicada foram realizados com metodologias 

baseadas no conceito de Avaliação de Ciclo de Vida (ACV). Realizando ainda o plantio de mais 

de 14 mil mudas nativas que proporcionaram a restauração de 11 hectares de floresta. 

 

Atuando na cadeia de valor, a FEE® também tem participado do Comitê do TfS (Together for 

Sustainability) na América Latina que aborda questões sobre sustentabilidade na cadeia de valor 

com empresas membro na região. 161 representantes de 123 empresas químicas participaram 

dos workshops. 

 

Além das iniciativas citadas, a partir de 2016, a FEE® incluiu em suas atividades o tema 

‘Diversidade e inclusão’, com o objetivo de trabalhar o pilar social, protagonizando e fomentando 

a discussão nas empresas e sociedade em geral, a fim de contribuir na promoção de mudanças 

no ambiente de trabalho, capacitando os gestores para lidar com questões sobre o tema e 

destacar como a valorização do pilar social da sustentabilidade pode tornar as organizações 

mais criativas e competitivas. Foram impactados 656 líderes empresariais e influenciadores de 

322 grandes empresas só com este tema. 

 

Por fim, reforço que seguiremos trabalhando para fomentar a discussão sobre a 

sustentabilidade, atuando como um agente de mudanças na sociedade, ajudando Organizações 

na correta utilização de recursos.  

 
 


