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Tipiak
Exercice clos le 31 décembre 2016

Rapport de I'organisme tiers indépendant sur les iformations sociales, environnementales et
sociétales consolidées figurant dans le rapport dgestion

Aux Actionnaires,

En notre qualité d’organisme tiers indépendantréatité par le COFRAECsous le numéro 3-1050,
nous vous présentons notre rapport sur les infiom&tsociales, environnementales et sociétales
consolidées relatives a I'exercice clos le 31 ddwen2016, présentées dans le rapport de gestion,
ci-apres les « Informations RSE », en applicaties dispositions de l'article L. 225-102-1 du Coeée d
commerce.

Responsabilité de la société

Il appartient au conseil d’administration d’étahlin rapport de gestion comprenant les Informations
RSE prévues a l'article R. 225-105-1 du Code dergerne, préparées conformément aux référentiels
utilisés par la société (ci-apres les « Référentipldont un résumé figure dans le rapport de @esti
disponibles sur demande a I'adresse suivant@aki@tipiak.fr.

Indépendance et contréle qualité

Notre indépendance est définie par les textes mégitires, le Code de déontologie de la profession
ainsi que les dispositions prévues a l'article 22-81 du Code de commerce. Par ailleurs, nous avons
mis en place un systéme de contrdle qualité quipcend des politiques et des procédures
documentées visant a assurer le respect des diglesologiques, des normes professionnelles et des
textes lIégaux et réglementaires applicables.

Responsabilité de I'organisme tiers indépendant

Il nous appartient, sur la base de nos travaux :

d'attester que les Informations RSE requises soésemtes dans le rapport de gestion ou font
'objet, en cas d'omission, d'une explication enplagation du troisieme alinéa de I'article
R. 225-105 du Code de commerce (Attestation deepoésdes Informations RSE) ;

! Portée d’accréditation disponible sur www.cofrac.f

SAS a capital variable

449 142 348 R.C.S.Nanterre

Société d’expertise comptable inscrite au Tableau

de I'Ordre de la Région Paris — lle de France 26
Membre du réseau Ernst & Young Global Limited

Siege Social : 1-2, place des Saisons — 92400 Courbevoie — Paris La Défense 1
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d'exprimer une conclusion d’assurance modéréeestaitl que les Informations RSE, prises dans
leur ensemble, sont présentées, dans tous leursctasgignificatifs, de maniere sincere,
conformément aux Référentiels (Avis motivé surifedrité des Informations RSE).

Nos travaux ont mobilisé les compétences de cingpp@es et se sont déroulés entre septembre 2016
et avril 2017 sur une durée totale d’'interventiGngiron huit semaines.

Nous avons conduit les travaux décrits ci-apresforovement aux normes professionnelles
applicables en France et a l'arrété du 13 mai 20&&rminant les modalités dans lesquelles
I'organisme tiers indépendant conduit sa missigrt@tcernant I'avis motivé de sincérité, a la norme
internationale ISAE 3060

1. Attestation de présence des Informations RSE
Nature et étendue des travaux

Nous avons pris connaissance, sur la base d’amtsetivec les responsables des directions concernées
de I'exposé des orientations en matiére de développt durable, en fonction des conséquences
sociales et environnementales liées a l'activitdéadsociété et de ses engagements sociétauxcas le
échéant, des actions ou programmes qui en découlent

Nous avons comparé les Informations RSE présenies le rapport de gestion avec la liste prévue
par l'article R. 225-105-1 du Code de commerce.

En cas d'absence de certaines informations commsidnous avons veérifié que des explications
étaient fournies conformément aux dispositionsattidle R. 225-105 alinéa 3 du Code de commerce.

Nous avons veérifié que les Informations RSE coenale périmétre consolidé, a savoir la société
ainsi que ses filiales au sens de l'article L. 2384 Code de commerce et les sociétés qu’elle@entr
au sens de l'article L. 233-3 du méme Code.

Conclusion

Sur la base de ces travaux, nous attestons dédamre dans le rapport de gestion des Informations
RSE requises.

2. Avis motivé sur la sincérité des Informations RE

Nature et étendue des travaux

Nous avons mené une dizaine d’entretiens avec desopnes responsables de la préparation des
Informations RSE aupres des directions en charg@aeessus de collecte des informations et, le cas
échéant, responsables des procédures de contiéiledret de gestion des risques, afin :

d’apprécier le caractéere approprié des Référersiglsegard de leur pertinence, leur exhaustivité,
leur fiabilité, leur neutralité et leur caracté@mpréhensible, en prenant en considération, le cas
échéant, les bonnes pratiques du secteur ;

2ISAE 3000 -Assurance engagements other than audits or revdéWistorical information
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de vérifier la mise en place d'un processus dectd| de compilation, de traitement et de contrble
visant a l'exhaustivité et a la cohérence des métions RSE et prendre connaissance des
procédures de contrdle interne et de gestion dgsies relatives a I'élaboration des Informations
RSE.

Nous avons déterminé la nature et I'étendue deeasis et contrdles en fonction de la nature etimpdrtance
des Informations RSE au regard des caractéristijada société, des enjeux sociaux et environneangrde
ses activités, de ses orientations en matiére wiaj@pement durable et des bonnes pratiques seltasri

Pour les informations RSE que nous avons consigéeéeplus importantés

- au niveau de [I'entité consolidante, nous avons wuthsles sources documentaires et mené des
entretiens pour corroborer les informations quiies (organisation, politiques, actions, etc.)usio
avons mis en ceuvre des procédures analytiquessurfbrmations quantitatives et vérifié, sur lada
de sondages, les calculs ainsi que la consolidatéendonnées et nous avons vérifié leur cohérence e
leur concordance avec les autres informations digiudans le rapport de gestion ;

- au niveau d'un échantillon représentatif d’entiggge nous avons sélectionn&es fonction de leur
activité, de leur contribution aux indicateurs adit®s, de leur implantation et d’'une analyse dgue,
nous avons mené des entretiens pour vérifier leecte application des procédurtsmis en ceuvre des
tests de détail sur la base d’échantillonnagessistamt a vérifier les calculs effectués et a rapiper
les données des piéces justificatives. L'échantibinsi sélectionné représente en moyenne 8% des
effectifs et entre 3% et 16% des informations qjtantes environnementales présentées, considérées
comme grandeurs caractéristiques des volets soeteenvironnementaux.

Pour les autres informations RSE consolidées, repwens apprécié leur cohérence par rapport a notre
connaissance de la société.

Enfin, nous avons apprécié la pertinence des etjits relatives, le cas échéant, a I'absencectotalpartielle
de certaines informations.

®Informations sociales :

- Indicateurs (informations quantitativesfemploi (I'effectif total et les répartitionses embauches et les licenciements),
I'absentéisme, les accidents du travail, notamreemtfréquence et leur gravité, les maladies psifeselles, le nombre total
d’heures de formation. ;

- Informations qualitativesles conditions de santé et de sécurité au trdeaipolitiques mises en ceuvre en matiére de foomati

Informations environnementales et sociétales :

- Indicateurs (informations quantitatives)a pollution et la gestion des déchets (la quérmte DCO et les tonnages de déchets
produits et valorisés), la consommation d’énergie #missions de GES, la consommation dleau

- Informations qualitativesla politique générale en matiere d’environnemknpollution (les mesures de prévention, de rédnct
ou de réparation de rejets dans l'air, I'eau splg, I'économie circulaire (les mesures de préoente recyclage, d'autres
formes de valorisation et d’élimination des déchlets actions de lutte contre le gaspillage alimieatla consommation
d’énergie, les mesures prises pour améliorer taéfité énergétique), le changement climatiquepsses significatifs
d'émissions de gaz a effet de serre générés diefdliictivité de la société, notamment l'usagebifrss et services qu'elle
produit), I'impact territorial, économique et sddi@mploi, développement régional, impact sur legiations riveraines ou
locales), les relations avec les parties prendtfge<onditions de dialogue, les actions de part&neu de mécénat), la prise en
compte dans la politique d’achat des enjeux soci@avironnementaux, les mesures prises en faleelar santé et de la sécurité
des consommateurs.

4 Lentité Tipiak Panification & Pont-'Evéque
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Nous estimons que les méthodes d’échantillonnatgliets d’échantillons que nous avons retenuesxencant
notre jugement professionnel nous permettent dautar une conclusion d’assurance modérée ; uneaas=i
de niveau supérieur aurait nécessité des travawémfecation plus étendus. Du fait du recoursuilisation de
techniques d’échantillonnages ainsi que des adimites inhérentes au fonctionnement de tout systéem
d’'information et de contréle interne, le risque den-détection d'une anomalie significative dans les
Informations RSE ne peut étre totalement éliminé.

Conclusion

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas r@kavemalie significative de nature a remettre ase le fait
que les Informations RSE, prises dans leur ensemsblg présentées de maniére sincére conformément a
Référentiels.

Paris-La Défense, le 3 avril 2017

L'Organisme Tiers Indépendant
ERNST & YOUNG et Associés
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