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Periodo coberto pela sua Comunicacao de Progresso (COP)

De: 07/2016 A: 06/2017

Declaracéo de apoio continuado pelo Diretor

Confirmamos, e tornamos publico o compromisso de apoio e continuidade da Avenorte Avicola Cianorte LTDA. com os dez
principios do Pacto Global das Nagées Unidas, o qual temos a satisfagcdo de ser signataria desde 2012.
Com ética e transparéncia, estamos sempre realizando acoes e projetos de responsabilidade socioambiental alinhados com os
principios do Pacto Global nas dreas de Direitos Humanos, Meio Ambiente, Trabalho e Combate a Corrupg¢do.

Temos orgulho em ser uma empresa conhecida por sua seriedade, e que a cada ano vem se fortalecendo com base nos
principios, junto com nossos colaboradores e todos aqueles que alcangamos por meio de nossas agoes.
Preservamos diariamente a saude e a qualidade de vida dos nossos colaboradores, investimos no desenvolvimento de pessoas,
na preservagdo do meio ambiente, na eliminag¢do de qualquer tipo de discriminagdo e na redugdo da desigualdade.
Dessa forma, continuamos comprometidos com os dez principios do Pacto Global, pois é essencial que nossos lagos estejam

firmes para contribuirmos para um mundo mais justo e sustentavel a todos.

Atenciosamente,

Sérgio Rodrigo Ruiz Guimarées
Diretor
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QUEM SOMoS
Fundada no ano de 1997 na cidade de Cianorte/PR, a Avenorte Avicola Cianorte LTDA é uma

empresa do ramo abatedouro de aves, composta por aproximadamente 2.700 colaboradores. Produz
frangos inteiros, midos e cortes com a marca Guibon Foods e Frango Amazonas, e comercializa seus
produtos (Guibon Foods) dentro do territério nacional e internacional.

A racdo fornecida aos integrados é produzida pela Avenorte através de uma moderna fabrica de
racGes, com equipamentos automatizados e softwares de Gltima geracéo.

A empresa tem implementada em sua planta frigorifica as Boas Praticas de Fabricacdo (BPF),
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle, Praticas de Abate Humanitario, possuindo
também capacidade para abate Halal. Por ser reconhecida pela seriedade em produzir alimentos
licitos, seguros e com qualidade em 2011 a empresa passou a exportar seus produtos que

atualmente se destinam a quase todo territorio nacional e mais de 60 paises.

A Avenorte também respeita e se preocupa com o meio ambiente e por isso, investe fortemente na
Fabrica de Farinhas e Oleo, transformando seus subprodutos em novas matérias primas que passam
por processos seguros com alto indice de automacdo, além de analises laboratoriais frequentes e uma
rigorosa avaliacdo do controle de qualidade.
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VISAO

Ser reconhecida no mercado interno e externo por produtos e servicos de qualidade de forma
sustentavel, competitiva e rentavel, através de uma equipe comprometida, eficiente e orgulhosa por

participar desta historia.

MISSAO

Crescer com sustentabilidade e equilibrio, produzindo alimentos com qualidade, legalidade e
seguranca, através de modernas instalaces, desenvolvendo e valorizando colaboradores, parceiros,
clientes, comunidades e meio ambiente, gerando seguranca a todos os envolvidos nesta trajetoria.

NO5505 VALORES

Comprometimento

Trabalhando com o desejo de sempre crescer a cada dia. Para
isso, é necessdrio o comprometimento com 0S processos e as
pessoas, mostrando garra e determinacdo em todos os
momentos.

Credibilidade

Somos conhecidos pela imagem de uma empresa séria e
cumpridora dos deveres assumidos perante aos colaboradores,
clientes, fornecedores, sociedade e socios.

Sustentabilidade

Consiste em um planejamento persistente em alinhar as agoes
de crescimento com o respeito ao meio ambiente, comunidade e
pessoas, promovendo e garantindo a viabilidade do negocio.

Comunicagdo interna

Em todas as fases dos processos é estimulado a critica e
valorizagdo de agoes que permitam que as informagoes tenham
um fluxo rapido e adequado, sendo coerente com a melhoria
continua, com os niveis hierarquicos, com as politicas internas,
as diretrizes tragadas e as relagdes humanas.
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Eficiéncia

Buscando o mdximo de resultado nos processos e servigos
oferecidos pela empresa, tanto aos clientes internos como
externos, atraves de ideias e atitudes criativas, desenvolvendo
principalmente a nossa capacidade de agirmos antes dos
problemas.

Respeito

Mostrando com atitudes diarias que a cultura da empresa
entende e absorve as diferencas e estd preparada para se
adaptar com humildade as exigéncias impostas.

Simplicidade

Acreditando que ndo precisa de formulas mdgicas para
desenvolver o processo, criando com naturalidade solugées
prdticas e dgeis para enfrentar os problemas, cultivando a
transparéncia dentro e fora da empresa
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POLITICA DA QUALIDADE

POLITICA AVENORTE

A AVENORTE empresa atuante no ramo frigorifico de abate de aves, com o objetivo
de fornecer alimentos licitos, seguros e com qualidade compromete-se a:

\/ Produzir alimentos com seguranca, protegendo nossos produtos e consumidores.

\¢" Melhorar continuamente o processo.

\/ Capacitar seus colaboradores, buscando maior competéncia técnica para execugio de suas atividades.
\/' Atender a todos os requisitos e compromissos assumidos com seus clientes.

\{ Desenvolver nossas atividades com agoes praticas para o bem-estar social e o controle dos aspectos ambientais.

AVENORTE

Avicola Cianorte Ltda.
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PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

RESPEITAR ASSEGURAR
€ apoiar 0s ando

direitos humanos participacio
reconhecidos da empresa
internacionaimente em violagbes

na sua drea dos direitos

de influéncia humanos

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecdo aos direitos humanos proclamados
internacionalmente; e

Principio 2: certificarem-se de que nao sejam cumplices de abusos dos direitos humanos.

A Avenorte Avicola Cianorte LTDA apoia e respeita a protecdo aos direitos humanos
proclamados internacionalmente, ndo sendo cumplice de abusos e violagdo dos direitos humanos.

Em sua pratica diaria, realiza negocios de forma responsavel e ética, orientando sempre seus
colaboradores, fornecedores e parceiros a assegurarem e respeitarem as leis e regulamentos de forma
integra, ética e responsavel.

A empresa mantém uma relacdo com seus colaboradores, clientes e fornecedores, baseada na
ética, transparéncia e no respeito matuo, ndo permitindo nenhum tipo de discriminacdo (seja ela
baseada em etnia, religido, origem, sexo, deficiéncia fisica ou mental), suborno e uso inadequado das
ferramentas de informac@es corporativas, zelando pela honra e reputacdo dos mesmos.

Oferece oportunidade de emprego aos estrangeiros (haitianos e bengaleses), proporcionando
igual remuneracdo para igual trabalho, com valores justos e compativeis com o determinado em lei,
sem discriminacdo de géneros, dando todo apoio que se faz necessario. Acredita que essa acdo
dissemina o respeito e protecéo aos direitos humanos.

Todos os colaboradores da Avenorte recebem uma integracéo sobre os principios e valores da
empresa, 0s seus direitos e deveres, normas de seguranca, e possuem acesso direto a diretoria da
empresa, de forma a informar qualquer violagéo nos direitos humanos.

A Avenorte se preocupa com o direito ao repouso e ao lazer de seus colaboradores. Durante a
jornada de trabalho sdo realizadas pausas, conforme NR 36, nas areas que se fazem necessario.

Priorizamos o tratamento justo e educado a todos os colaboradores, assim como, devem ter
respeito por seus superiores, subordinados e colegas.
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e Beneficios Avenorte aos colaboradores:
Acompanhamento mensal com as gestantes/Kit para bebé
Almocos especiais nas datas comemorativas
Aplicacdo de vacinas

Area de descanso

Assisténcia social

Aula de idiomas (inglés) para colaboradores — in company;
Bolo para os aniversariantes do més.

Café da manhé e da tarde

Cartdo alimentacéo

Celular corporativo

Consultorio médico

Convénio com farmécia

Dentista

Enfermeira

Entrevista de desligamento

Fisioterapeuta

Ginastica laboral

Incentivo ao estudo de idiomas

Incentivo educacional

Convénio com universidades

Lavanderia

Médico

Nutricionista

Ortopedista

Psicologa

Parcerias com especialistas de diversas areas da salde
Plano de saude (Unimed)

Restaurante

Seguro de vida

Confraternizagéo colaboradores

Uniforme

Vale transporte

Implementacéo
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Projetos e programas Avenorte
e Projeto Gente: Acompanhamento com colaboradores em experiéncia. Sao feitas reunides com
30 dias, 60 dias e 110 dias, contando a partir do dia que a pessoa foi integrada na empresa, para
verificar sua adaptacdo, integracao, relacionamento com equipe e demais dividas.

e Projeto Bem-estar futura mamae: Desenvolvido pela Avenorte, prima pelo acompanhamento
da gestante, promovendo agdes que conscientizam e auxiliam as colaboradoras no periodo
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gestacional. O acompanhamento é feito mensalmente (01 vez por més) em — ?,@

horério de trabalho, pelos seguintes profissionais: Assistente Social, :
Enfermeira, Psicdloga, Nutricionista, Dentista e Médico. !
\\‘ \ﬂ y

e Reunides de cardapio: Sao realizadas reuniGes mensais com colaboradores de setores
aleatorios para alinhar o cardapio do restaurante da Avenorte. Como a maioria dos
colaboradores fazem suas refeicbes na empresa, procuramos sempre adequar o cardapio
conforme a orientagdo da nutricionista e sugestdes dos colaboradores.

Programas de medicina preventiva: Sao realizadas anualmente campanhas para 0sS
colaboradores relacionadas a:

v Doengas sexualmente transmissiveis

v/ Campanha Outubro rosa - preventivo contra cancer do colo do Utero e autoexame das mamas

v Campanha Novembro azul — Exame PSA

v/ Campanha vacina HIN1

v' Campanha de conscientizacdo sobre a dengue, chikungunya e Zika virus

e Campanha do transito (maio amarelo): Maicieaxaloiy
Com o objetivo de conscientizar e et -
colaboradores, comunidade e parceiros, a =% 2% e e OO
Avenorte promoveu uma campanha do transito e wmge —— .
através de midia e material impresso (banner, ~ ®= I — ame

#MinhaEscolhaFazADiferenca

adesivos para carro e faixas).\

e Programa de acompanhamento aos estrangeiros: Realizado treinamento para os lideres da
empresa com o intuito de apresentar a cultura do Haiti e de Bangladesh, um pouco sobre a
historia dos paises, 0 que houve recentemente, o porqué vieram para o Brasil, a religido,
comidas tipicas, dentre outros. O objetivo da Avenorte é que todos sejam tratados da mesma
maneira. Para a contratacdo foi necessario também a traducdo de documentos. Oferecemos
toda a assisténcia necessaria para que se sintam integrados, como: acompanhar ao mercado,
farméacia, médico, dentista, etc. A empresa intermediou a locacdo de casas para eles, comprou
moveis e utensilios domeésticos, arrecadou doacdes e disponibilizou internet para que possam
falar com seus familiares. Realizamos também acompanhamento com os lideres para que
possam se adaptar a nova cultura.

e PCMSO (Programa de controle médico e satde ocupacional) realizado anualmente.
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e Possui 0 selo ODM (5° edicao) e aderiu ao MNODS: Avenorte possui 0 selo da ODM desde
2011. Em 2016 aderiu ao Movimento Nacional ODS No6s Podemos e se compromete a
trabalhar em prol dos 17 objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) aprovados pela
ONU.

CERTIFICADO DE ADESAO

0 Movimento Nacional ODS Nés Podemos
certifica que a

Avenorte Avicola Cianorte Ltda

aderiu ao MNODS e se compromete em trabalhar
em prol dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) aprovados na ONU.

~
\

IS
Rodrigo Rocha Loures
Jutho de 2016 Secretario Executivo

e Elaboracéo do PPRA anual.

e Realiza visita e acompanhamento para os colaboradores afastados da empresa. Todos
recebem uma cartilha com as informacdes necessarias.

e Mesquita Sheih Ruheidy: Construida em 2014, a mesquita esta localizada na Avenorte e é
direcionada aos colaboradores que professam o Islamismo, principalmente os Bengalis. O
intuito é que eles ndo percam as suas origens e possam ter um ambiente apropriado para a
realizacdo de suas oragcdes. Demonstrando assim todo o respeito que a Avenorte tem por todos
os seus colaboradores de culturas e denominacdes diferentes.

e Arraia Avenorte: Realizado no restaurante da empresa, com comidas e decorages tipicas,
para promover a interacdo entre os colaboradores.

e Visita técnica: A Avenorte oferece espago para visitantes que necessitam e/ou desejam
conhecer a empresa.

e Parcerias: A Avenorte possui parcerias com alguns meédicos especialistas, laboratorios,
escolas de idiomas e livrarias/papelarias, 0os quais proporcionam um valor diferenciado para
colaboradores da empresa.

e Atendimento social: O servigo social oferece atendimento aos colaboradores, visando a
qualidade de vida, através de encaminhamentos e orientacbes sobre recursos internos e
publicos.

e Visitas Domiciliares: Realizadas pela assistente social aos colaboradores que estdo afastados
da empresa proporcionando o0 apoio e acompanhamento para recuperacgdo de sua saude.
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Programa jovem aprendiz: O servigo social coordena o Programa Jovem Aprendiz em
parceria com o Sesi/Senai.

Combate ao assédio moral e sexual: A empresa ndo compactua com nenhuma forma de

assédio, por isso, disponibiliza caixas brancas para denuncias anénimas.

colaboradores recebem informativo sobre o combate ao assédio moral e sexual.

AVENORTE
=

oo erate Al canorte ToA dene s e
Basam arioas s cnlateaindo
e

Ser reconhecida nos mercados intero & exiarmo por produtos.

s doquliade d foma s, compei o
e s S35t compromesis, e &
Crine por e desan

todoz emiohidos nests tajairi.
VALORES
prometimento, _credibiidade,
SoSentootie o, Repe SimpCiade
POLITICA AVENORTE

procsi almentos com sepurangs, protegenda nossos
produtos & consumiderss:

« Meinorar coninusments o poceszo:

» Capaciar seus coberadores, buscando maior campeiénca

técncpara execugs0 e sussstvidades:
+ Atandr 3005 0 requEStos  compromisss assumidos com.
Saurcentes,

+ Daserwolver nossas atidades com agBes prdcas para o
Demastr 500l & 0 contole dos Sspectos ambientas.

Informativo
Guibon Foods

AVENORTE
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ASSEDIO MURAL ESEXUAL:
Ve A SABER!

Ha 20 anos, nasceu uma historia

0 assédio moral é uma conduta

0 e simplicidade.

mando a cada dia 2 nossa missao!

enore estimula o crescimento
emnomko gerando oportunidade e desen-
S aiitoua o recaocs cads dia
emnionacs =R
0 52U nome pelo pais € mur
Cpiesa et 2 Compromenta.com Sets
envolvidos.

0 ato de assédio moral e sexual s3o.

25 que Vo na contraméo da Politica

Avenor: assim, presa

ualquer forma de

violéncia no trabalho. Mas sim, valoriza o

comunicago nterra

iferengas, tendo em

Vista, 3 sabde € desenvohimento de sevs
colaboradores.

Segundo o Minitéro do Trabaio,
assio moral e Sewal 1o wabolo carsce

festa por meio de palavras, atos,
Compdrtamentos ou'de fortia escrite, que
humilhe, constrange e desquaiics
9, atingindo sus mxmar

e oy
fiem £odo conflito & assedio moral

13 assédio sexual no ambiente de
trabalno consite em cConstranger colegas
por meio de cantadas e insinuagoes cons-
fanes com o cbjetvo de obter Lantagens
ou favorecimento sexual. Pode ser acompa-
o ambér de huminahes, i,
intimidacdes e/ou chanta;

MO EU POS:
ENGIA NG TRABALHO?

* Nao 3 praticando;
* Buscando informagBes sobre o assunto;
* N&o me isolando do grupo de trabalho;

« Evitando fazer piadas e comentirios que
possam soar como desrespeitosos 20s cole-

gas;
* Nio elevando a voz com os colegas;

exponiio
Fiscde eiataa, humiharis € o
repetivas e prolongadss urante 3
l‘of'ﬂda de trabaiho e rel:wvasao exercicio de-
Tungbes,infringindo-o moraiment &/ou
e,

* Resolvendo confiitos pelo didlogo;
* Desenvolvendo comportamento assertivg
- diga 3 pessoa com-educacdo que vocé

todos_com respeito e espera o
Treimg siatamento.

|

Todos os

Um ambiente de trabalho saudavel

urar o seu superior hierar-
D Rer ot Bimons o4 Eotocara oo
queixa nas ouvidorias internas (urnas bran-
cas) instaladas nos vestiarios e banheiros
em todos os departamentos da empresa.

DIGA NAD AO ASSEDIO
MORAL E SEXUAL!
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Melhorias Avenorte

e Programa de Melhoria de Resultados Industriais (PMRI): O programa contribui para
melhorias de resultados da Avenorte, sendo baseado em 10 Pilares prioritarios de trabalho,
representados na figura a seguir:

ol o
" AVENORTE
P // Manufatura Classe Mundial T
| | GestorResp.: indstria___|| Gestor Resp.: Administragéo |

-

6. Educagao e Treinamento
7. Melhoria das Areas Adm Indir.
9. Seguranca e Normas

l
[

10 pilares do PMRI

e Projeto Avegil: Em parceria com a empresa Cargill, o projeto visa a qualificacdo e a
padronizacdo dos aviarios, para obtencdo de melhores resultados no campo, tendo
implementado novas tecnologias como: Sistema MaxiNIR e SmartMix.

e Comité Salmonela: O Comité de controle de Salmonella é composto por uma equipe

multidisciplinar, envolvendo membros da equipe da Garantia da Qualidade, producdo,
fomento, automacdo, manutencéo, fabrica de racéo e fabrica de farinha e 6leos.
Mensalmente, € realizado uma reunido com os membros do comité para divulgacao e discussdo
dos resultados de controle de Salmonella da cadeia, ou seja, resultados obtidos no campo,
produto final, racdo e matéria prima para fabricacdo da racdo. Quando ha& necessidade é
proposto acdes corretivas e preventivas para controlar a bactéria, garantido seguranca alimentar
no produto.
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Treinamento e Desenvolvimento Avenorte

Integracdo dos colaboradores: Ao serem admitidos, os novos colaboradores recebem
treinamentos sobre: cultura da Avenorte, Boas préaticas de fabricacdo, Seguranca do trabalho,
Rotinas trabalhistas, Desenvolvimento organizacional e procedimentos interno do restaurante,
almoxarifado, lavanderia e medicina do trabalho.

e Treinamentos internos e externos para o0s colaboradores: sdo realizados treinamentos
internos de nivel operacional, técnico e comportamental e, também treinamentos externos
quando a empresa ndo dispde do mesmo. Os treinamentos séo repassados de forma gratuita
para os colaboradores.

e Palestra para comunidade: Realizamos, quando solicitado, palestras gratuitas para empresas
parceiras.

e Método Cumbuca: Grupo de lideres realizam leitura do livro
Gerenciamento da Rotina do trabalho do dia a dia — autor Vicente
Falconi, através do método cumbuca.

e Cipa e Sipat: Cuidamos constantemente da prevencao de acidentes de trabalho, das condicdes
do ambiente de trabalho, e de todos os aspectos que possam afetar a salde e seguranca do
trabalhador. Anualmente realizamos a Semana interna de prevencdo de acidente no trabalho
(Sipat) com palestras relacionadas a saude e seguranga dos colaboradores. Temos 0s cipeiros,
devidamente treinados e certificados que compdem a comissao interna prevencao de acidentes,
realizam reunides mensais e extraordinaria, se necessario.

e Campanha da leitura: Realizada mensalmente, onde os colaboradores contribuem com textos
para divulgar informacdes e incentivar o hébito da leitura aos demais colaboradores. Os textos
sdo encaminhados a todos 0s e-mails corporativos e divulgados em edital.

e EJA: Para os colaboradores que ndo concluiram os estudos (ensino fundamental e médio), a
Avenorte tem parceria com o SESI a qual os colaboradores e seus dependentes podem concluir
os estudos através do EJA (Educacédo de jovens e adultos), estd modalidade de ensino nédo tem
custo, as aulas ocorrem em periodos noturnos ou aos sabados sendo uma vez na semana, uma
possibilidade do aprimoramento intelectual dos colaboradores.
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e Incluséo Digital: Em parceria com o Sesi € disponibilizado o curso gratuito de inclusdo digital
para fornecer informacdes bésicas de informética para os colaboradores e familiares.

e Aula de portugués: Destinada aos colaboradores estrangeiros em parceria com o Sesi.

e Aulas de Inglés: A empresa fornece subsidio para aula de Inglés realizada in company, em
horario de trabalho.

e Colégio SESI: Avenorte em parceria com o Colégio SESI dispde de algumas vagas gratuitas
para os filhos de colaboradores e comunidade para que possam concluir o ensino médio.

e Incentivo Educacional: a empresa possuiu o programa incentivo educacional que tem como
objetivo valorizar a pessoa humana por meio da profissionalizacdo, do incentivo aqueles que
buscam a melhoria da qualidade de vida através do conhecimento, assim a empresa prestar
auxilio financeiro a todo e qualquer funcionario de seu quadro de colaboradores que pretendam
cursar nivel superior e/ou profissionalizante/técnico em instituicbes de ensino devidamente
reconhecidas pelas autoridades publicas, cujas regras e condi¢bes serdo tratadas através do
presente instrumento.

e Convénio com Universidades: A empresa possui convénio com as Universidades:
Unicesumar e Unipar para cursos EAD, o0s quais oferecem descontos para colaboradores da
Avenorte, incentivando o desenvolvimento e qualificacéo profissional.

e (Gestdo a vista

e Reunides gerenciais: Realizadas mensalmente para acompanhamento de metas e resultados.

e Reunido diretoria: Realizada semanalmente com o objetivo de tracar estratégias e melhorias.

e Reunido de lideres: Realizada quinzenalmente, visa alinhar processos entre os setores.

e Desenvolvimento de Lideranca: Realizado mensalmente, pela psicéloga da Avenorte, com
potenciais lideres (colaboradores que se destacam), com o objetivo de levantar o perfil dos
colaboradores, reafirmar os valores da empresa e trabalhar assuntos de lideranga.

A¢bes Sociais

e Doac0es e patrocinios: A Avenorte procura envolver os seus colaboradores em campanhas
que envolvam a comunidade em que esta inserida, dentre elas destacamos a campanha do Natal
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Sem Fome, campanha do agasalho, Justica no bairro, jogos do Sesi, doacgdes para
colaboradores necessitados, patrocinio para o esporte e atletas regionais, entre outros eventos
sociais. O objetivo é promover a mobilizacdo entre todos os publicos.

Participacdo em eventos e comemoracdes: A empresa estd sempre envolvida em
comemoracbes que promovem a integracdo social com toda a comunidade interna e
externa, exemplo: dia das criancas, dia da mulher, dia das maes, dia dos pais, etc.

Campanha Natal solidario: Realizada pela Avenorte com o objetivo de proporcionar um
Natal mais feliz & populagdo de Cianorte. O intuito é mobilizar fornecedores, clientes,
colaboradores e a populacdo em geral a contribuir com um Natal mais alegre a comunidade
menos favorecida de Cianorte. A campanha arrecada dinheiro e repassa para as entidades do
municipio de Cianorte.

Medi¢do de resultados

<<

\

AN NN

v

100% dos colaboradores treinados na integracao;

Média anual de treinamento (interno + externo) de 38h por colaborador no ano de 2016;
Sipat/2016: 1.011 colaboradores receberam informacdes sobre transito, DST, tabagismo e
alcoolismo, assédio moral e higiene pessoal.

Brindes entregues: Dia da mulher, dia das mées, dia dos pais, dia do homem, pascoa, dia das
criangas para os filhos dos colaboradores, natal, entre outros.

Séo realizadas reuniGes mensais com 0s Cipeiros;

100% das colaboradoras gestantes recebem acompanhamento mensal das profissionais:
enfermeira, nutricionista, fisioterapeuta, dentista, psicéloga e assistente social.

Os beneficios sdo oferecidos a 100% dos colaboradores, sem nenhum tipo de discriminacéo de
géneros e cargos;

Aula de Inglés in company: 22 colaboradores

Reunido de cardapio: 77 colaboradores

EJA: 60 colaboradores matriculados

Incluséo digital: 50 colaboradores formados e 40 matriculados atualmente

Incentivo Educacional: Atualmente sdo atendidos 39 colaboradores que buscam qualificagéo.
Sendo 24 no nivel de graduacéo 09 pds-graduacdo, 05 cursos técnico e 01 colaboradores que
busca qualificacdo em outro idioma.

Natal Solidario: Arrecadado R$45.000,00 em dinheiro, beneficiando 9 entidades de Cianorte.

Resultado campanhas realizadas de julho/2016 a julho/2017:

v

v
v
v

Vacinacao contra gripe: 733 colaboradores;
Prevencdo contra cancer do colo de Utero e de mama (Outubro Rosa): 172 colaboradoras;
PSA (Novembro Azul): 200 colaboradores;
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Projeto bew estar futura mamdie
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Saude dos colaboradores

CONJUNTIVITE

COMO PREVENIR?

CUIDADOS COM HIGIENE PESSOAL SAO INDISPENSAVEIS, COMO:
NAO COGAR OS OLHOS ANTES DE LAVAR AS MAOS:
DAR PREFERENCIA AQ USO DE LENGOS DE PAPEL DESCARTAVEIS;

HIGIENIZAR AS MAOS REGULARMENTE COM ALCOOL EM GEL
SEMPRE QUE COMPARTILHAR OBJETOS DE USO COMUM
(TELEFONE,CONTROLE REMOTO, SABONETES, TOALHAS...)

A transmissao ocorre da mesma forma que a gripe comum, ou seja, por
goticulas de saliva, tosse o espifro:

Apds ser infectada pelo virus, @ pessoa pode demorar de 01a 04 dias para
comeqar apresentar os sintomas da doenca.

0s sinais e sintomas da gripe HINTSa0 muito parecidos com os da gripe
comum, mas podem Serum polico mais graves e costumam incluir algumas
complicagoes tambeém.

Febre alta, tosse, dor de cabeca, dores musculares, faita de a rmos, dor
na garganta, fraqueza, coriza, congestao nasal, nduseas e vomitos, diarreia

A prevengao de gripe HIN1 segue as mesmas diretrizes da prevencao de qual-
quer tipo de gripe, s6 que o cuidado deve ser redobrado:

Evite manter contato muito proximo com uma pessoa que esteja infectada.
Lave sempre as maos com agua e sabao e evite levar as maos ao rosto e, prin-
cpalmente, & boca:

Nés disponibilizamos em todas as salas frascos com dlcool em gel, é de suma

.~ importancia o seu uso.
Mantenha habitos saudaveis. Alimente-se bem e coma bastante
},\w’mum\ e frutas, beba bastante dgua

Previna-se! Se cuide, ndo de bobera! A No Foo0s

PREVENGAO
E TUDO.

PREVINE, PREVE SORRISOS.

QUEM PREVINE
E MAIS FELIZ!

_ MULHERES,
ATENGAO AS DATAS!

DO DIA 24 A 28 DE OUTUBRO
HAVERA EXAME PREVENTIVO

QUE SERA REALIZADO
PELA SECRETARIA DE SAUDE!

AS INTERESSADAS DEVEM
REALIZAR O AGENDAMENTO
NO AMBULATORIO.

AVENORTE

Avicola Cianorte Ltda.

Cuidar da sua sadde
é um gesto de amor a vida!

AVENORTE OUTUBRO ROSA

NOS APOIAMOS ESSA CAUSA

Avicoln Cianorte Lida.
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NOVEMBRO

aapOlAMOsVOCE AZUL

Cadncer: Prevencdo é o melhor caminho

O Novembro Azul é um alerta para a importdncia dos
exames preventivos contra o cdncer de préstata.

i Colaborador, fique atento!

No dia€¥ZEEVET3teremos o laboratdrio na empresa;

{11414 06:00 as 09:00[LE418:00 as 20:30 LI I

Valor: XXX (descontado em folha de pagamento).

AVENORTE

I HOMEM QUE SE CUIDA NAO PERDE O MELHOR DA VIDA

s S
TODOS
CONTRA 0

WosauviTo!

P

[ J CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO E
ORIENTAGAO DE COMBATE A DENGUE,

ZIKA VIRUS E CHIKUNGUNYA.

DIA 23/02
DAS 08:00 AS 16:30
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Parceria Avenorte

ATENGAO COLABORADORES

Avenorte em parceria com a SARTE esta disponibilizando consultas
médicas com especialistas a um prego acessivel (com descontos).

Estacao Mulher Academia

O valor da consulta é de R$130,00.

Segue abaixo a relagio dos especialistas:

Urologista - Dr. Alberto
Otorrino - Dr. Carlo Eduardo
Cardio Pedriatra - Dr. Euclides
Vascular - Dr. Marcelo Hiroshi
Clinico Geral - Dr. Glauco e Dr. Luciano
Endrocrino - Dra. Fernanda
Psicologa - Dra. Camila e Dra Eliana
Cardiologista - Dr. Rafael Faria
Ginecologista - Dra Alexandra
AGADENA SOMENTE PARA MULHERES. APROVEIT ESSA OPORTUNDADE! Infectologista -~ Dra-Elisna
CONHECA 0S BENEFICIOS DA ATIVIDADE FISICA

Somente Musculagiio - RS 75,00 mensais

*Aulas (jump / step / ritmos e etc.) +

lusculagdo Gratis - RS 85,00 mensais

Obs.: Os Interessados deverao procurar o ambulatério para pegar a requisigao e entrar
em contato com o SARTE pelo telefone 3629-5619 para realizar o agendamento.

**DESOONTO MEDUANTE APRESENTAAD DO CRACHA.

HORARICS DE FUNCIONAMENTO: 06:00 AS 1100 / 13:30 AS 2100
ENDERECO: RUA UBERABA. 49 - CIANORTE
CONTATO: (44) 9811-8991

CAMPANHA DE VACINAGAO CAM PANHA DE VACI NAGAO
CONTRA H1IN1
CONTRA H1N1

ATENGAO

COLABORADORES! W EM ESTAR E PREVENCAO

AOS COLABORADORES!

AINDA TEMOS A
VACINA H1N1

PREVINA-SE.

INTERESSADOS COMPARECER
AO AMBULATORIO.

Campanha Vacinagao colaboradores 2017
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Area de Descanso nterna Abatedouro
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01/08/2016 - SEGUNDA FEIRA

HIGIENE PESSOAL - SESI/SENAI
HORARIOS: 08H / 12H / 15:30H / 17H / 20H

02/08/2016 - TERCA FEIRA
SEG. NO TRANSITO - POLICIA RODOVIARIA
HORARIOS: 07H / 12H / 15:30H / 17H / 20H

03/08/2016 - QUARTA FEIRA

DST/AIDS - SECRETARIA DE SAUDE
HORARIOS: 07H / 12H / 15:30H / 17H / 20H

04/08/2016 - QUINTA FEIRA
TABAGISMO/ALCOOLISMO - SOU VIVO
HORARIOS: 07H / 12H / 15:30H / 17H / 20H

05/08/2016 - SEXTA FEIRA

ASSEDIO MORAL E SEXUAL - SEC. ASSIST. SOCIAL
HORARIOS: 07H / 12H / 15:30H / 17H / 20H

Programagho - Sipat 2016

08hs!

Haverd sorteio de brindes
todos os dias!

COMUNICADO DE PROGRESSO — AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA

1° LUGAR:
Um dia sem acidente passa despercebido, um dia com acidente jamais serd esquecido.
(Maiara Rosa Damasio Ganacini)

2°LUGAR:
Ndo hd palavras nem frases que possam nos manter seguros, hd somente acées.
(Jorge Francisco Santana)

3° LUGAR:
Os acidentes acontecem na distragdo, antes cautela que arrependimento.
(Géssica Caroliny Rodrigues)

2017



Combate ao Assédio Moral ¢ Sexual
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Arrald Avenorte 2016

Que tal um momento para
descontrair e compartilhar
alegria dentro da empresa?

Fique de olho no arraid da g
Avenorte que serd realizado no
restaurante.

Vai ter comidas tipicas e
decoragao!

15 DE JULHO

HORARIO DA
REFEICAO

‘."'-f {;"' E = m== —

0
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Apolo a Pratica de Esportes

' GRANDES ATLETAS PARTICIPARAM
'DOS JOGOS ABERTOS DO PARANA,
EM FRANCISCO ALVES

A GUIBON FOODS E AVENORTE

PARABENIZA A TODOj

“0 APOIO DA AVENORTE FOI ESSENCIAL
PARA QUE ISSO ACONTECESSE!”

AVENORTE
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Setembro amarelo — combate ao suteldio

Datas comemorativas

Dia da mulher 2017

A entrega dos brindes
acontecerd no dia

08 de marco de 2017
das 13:00 as 17:00
préximo a catraca.

DIA INTERNACIONAL . Coto s abradotanbo pose comparese ederd

ce a
n A M U L H E R solicitar aretirada até o dia 07/04/2017.
w

A Avenorte reconhece
e parabeniza todas as
mulheres.

Muito obrigado por fazerem

parte e ser um dos alicerces
de nossa empresa.

Como reconhecimento . & =
estaremos entregando _
um brinde para vocés!

AVENORTE

Avicola Cianorto Lid
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Dia das méaes 2017

Pascoa 2017
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Concurso Cultural — Pascoa 2017
AVENORTE

CRIATIVO

COMO 0 COELHO b

TROUXE O OVO
GIGANTE?

RONALDO
CASSANHA

A FRASE MAIS
CRIATIVA SERA
PREMIADA

CONCURSO cULTURALé AVENORTE CONCURSO CULTURAL&

9 DE SETEMBRO
DIA DO VETERINARIO

Parabtus, Coldboradores!

v m=-lZ2 m=-r~imn

Sud #orgd e sua determinagdo sdo d chave
do oSS0 §UCLSSO.
Pard nés, & umd howrq ter vock comoscs.

1° de Mdio / Dia do Trdbalhador

AVENORTE

AVENORTE
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Sorteio dia dos namorados

OSopteio Dia dop %Mw/ma’w,

AVENORTE
L Aviests Canee bise ]

Dia das criancas 2016

12 DE OUTUBRO

DIA DAS CRIVNCAS

FABRICA DE FA!

DATA:
HORARIO: 12

LOCAL: Admir
fébi

DUGAO, FABRICA

DE FARINHA E OLEO
DATA:10/10
HORARIO:18:00 as 19:30h
LOCAL: RH da catraca

ADM. DO YRANSPO“TP 13
: e MOTORISTAS (RAGAO,
FRANGO VIVO, CAMARA FRIA,

APOIO)

AVENORTE —————

P e o] Retirar no setor do transporte.

COMUNICADO DE PROGRESSO — AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA
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31 DE MARCO

v

(il

Dia da Saude

o AVENORTE
e Nutricao.

Dia dos pais 2016

; ~
s FELIZ

@

LAl e Ui IS A )

.
SER PAI £ DAR CARINHO, - %
+* ATENGAO E BONS EXEMPLOS! _

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA

PARA UMA OTIMA QUALIDADE"

AVENORTE

2017



EDUCAGAO NO TRANSITO
CULTIVE ESSA IDEIA

30 DE JUNHO
DIADO
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Projetos e Campanhas Avenorte

= _ |
PARCEIROS

\ Avenorte - Frangos Guij

ADOS COLABORADORES

CRONOGRAMA

MES DATA
JANERO b -
FEVERERO | Como participar:

MARCO N . o
| il e a liberagdo na
ABRIL Para participar, solicite @

n|

MAD 7 qudadi)i’cs:sor A Damubamo
A de todos € extremamente importante para
JULHO | ue possamos manter qualidade de nossa
AGOSTO | refeigdo.

ETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO

1* TURNO E ADMINISTRATIVO

ESCOLA DE IDIOMAS

forme calenddrio) _
RUA OURO VERDE, 161, CIANORTE - PARANA.

ao encarre; gado/su| .

FISK
AVENIDA SAO PAULO, 577, CIANORTE — PARANA

WIZARD
PRAGA Faa ANO, 192, CIANOATE — PARANA

20% DE DESCONTO NA MENSALIDADE.
Vailoaes com cesconTo pass coLAR e
PARA USUFRUIR DE UMA DESSAS VANTAGENS,

SOLICITAR ENCAMINHAMENTO NO
URSOS HUMANOS.

2E3° TURNOS

LABORATORIOS

INSTITUTO MAFRA.

RO AR R SIS DTSN

UNIDADE RADIOLOGICA.

AVENIDA SANTA CATARINA, 666, CIANORTE.
LABORATORIO SAO FRANSCISCO.

AVENIDA GOIAS, 250, CIANORTE — PARANA.

EXAMES COM PRECO DIFERENCIADO PARA COLABORADOR,
CONSULTAR VALORES NO ATO DO AGENDAMENTO.

SOLICITAR ENCAMINHAMENTO NO AMBULATGRIO,

Parcerias Avenorte

LERE BRINCAR
RUBEM ALVES

FACA PARTE DA
CAMPANHA DA LEITURA

TODO DIA 10 DE CADA MES O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
REPASSA AS SUGESTOES DE LEITURA DOS COLABORADORES
DA CAMPANHA.

BUSCAMOS, COM ESTE PEQUENO GESTO ESTIMULAR A LEITU-
RA, O APRENDIZADO E O CONHECIMENTO.

TODOS OS SETORES PODEM PARTICIPAR.
CONTAMOS COM A PARTICIPAGAO DE TODOS!

Gestdo a Vista - Abatedouro

FAGA PARTE DESSA CAMPANHA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

COMUNICADO DE PROGRESSO — AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2017



Mesquita Sheih Ruheidy - Avenorte
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Natal Soltddrio Avenorte

GUIBON FOODS/AVENORTE REALIZA DOAGOES A ENTIDADES FILANTROPICAS

A FESTA DE FINAL DO ANO DA GUIBON FOODS/ AVENORTE, ALEM DE TER SIDO UM MOMENTO
DE CONFRATERNIZACAO E DESCONTRAGAO PARA COLABORADORES, AMIGOS E PARCEIROS,
TAMBEM FOI UM SHOW DE SOLIDARIEDADE.

ENTIDADES FILANTROPICAS |
FORAM BENEFICIADAS

"/ATRAVES DESTE ATO, A EMPRESA DEMONSTRA QUE CONHECE A

DEUS E PRATICA SEUS ENSINAMENTOS. E OS QUE AGEM DESSA

FORMA NUNCA SAO DESAMPARADOS, JA QUE TEM TODOS OS

SEUS NEGOCIOS GUIADOS PELO SENHOR'. &g

AVENORRE

Festa confraternizagiio colaboradores 2016

CONVITE:

NTERNiZy,,,
N
SxkkA A

- GUIBONIFOODS

17 DE DELEMBRO
O© 10:00 HORAS

Q ARENA BRASIL

AVENORTE

ianorto Ltda.

'ENTRADA OBRIGATORIA COM CAMISETA E PULSEIRA RUE SERAD DISPOMIBILIZADAS PELA AVENORTE.
*LEVAR DOCUNENTO COM FOTD
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Trelnamento ¢ Desenvolvimento Avenorte

Programa Jovem Aprendiz

PROGRAMA

JOVEM

—GUIBON FOODS 2016—

Novo Processo seletivo Jovem aprendiz Guibon Foods 2016.

A Avenorte Avicola Cianorte Ltda. Em busca de novos talentos inicia o processo de
recrutamento e selecao para o PROGRAMA JOVEM APRENDIZ GUIBON FOODS 2016.

70 VAGAS PARA APRENDIZES ENTRE 18 A 22 ANOS - AUXILIAR DE PRODUGAO.

[ requisitos | [ senericios |

Salario de aprendiz
spordinte Acarda borkia)

| Ensino médio completo ou cursando.
|
| Idade entre 18 anos a 22 anos.

|
|
Vale Transporte j
I

Seguro de vida

| Documentos Pessoais (RG e CPF).

Vale alimentagao

|
Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS). |
|

g?mzo para as Inscrigbes: f Agendar atendimento entre os dias 27/06/2016 a 30/06/2016.
Local: Agéncia do Trabalhador de Cianorte.
Hordrios de atendimento da Agénci
Entrevistas dias 04/07/2016 a 06/07/2016
» Etapas do processo de selegdo:

BY Entrevistas na agéncia do trabalhador de Cianorte.
[ 2] Avaliacdo do Curriculo.

B Teste Basico de conhecimentos Gerais.
B encaminhamento para.o Curso de aprendizagem
oferecido pelo SENAI de Cianorte.

Inicio das aulas no SENAI-Cianorte:

Os selecionados iniciardo as aulas no SENAI em agosto de 2016

Inicio do trabalho na Avenorte apos o inicio das aulas no SENAI.
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Treinamento Instrutores (turmas)
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Entrega de Certificados - Inclusdo Digital e Inglés
Maio de 2017

BRI 3 bbb

4 {44

fi k ; i T

= =

Entrega dos certificados aos colaboradores e dependentes.

Parceria SENAI e Avenorte.

AVENORTE

nnnnn
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Seminario Regional de Aprendizagem Profissional
Abril de 2017

; .\';. -
pay !

TREINAMENTO DE LUBRIFICANTES
PARA A MANUTENCAO E
QVENORIE AUTOMACAO INDUSTRIAL
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Desenvolvimento de Lideranca

(JH-CEO {yssszm=n
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Treinamento de Auditor Interno - BRC

Escola de Operadores

.y

\|. I‘H‘I‘\
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Treinamento de Grafologia

Paulo Sergio de Camargo

Gralologia
expressiva

Seminario de Combate ao Trabalho Infantil

CARTAO
VERMELHO
AO TRABA
INFANTIL
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Treinamento — O Poder da Agéo

- TREINAMENTO -

AVALIACAD
DE RISCO DE
CORRUPCAD

0 objetivo do treil é itar os particif
para a aplicagdo do Gma de Avaliag3o de Risco
de Corrupgdo, desenvolvido pelo Pacto Global da ONU,
como apmo da De(mtte Sera q:rsemada a metodologia
de i e o dos riscos
de corrupgao e as praticas de priorizag3o destes riscos
para a gestdo do programa de compliance.

11/ 04

Terca-feira,
de 09:00 as 18:00
Local: Curitiba

.. B—

Qi!' PfsloB?l.obal
T
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Incentive Educactonal e Convenlo com Universidades

Convénio Universidades

A Avenorte é uma empresa que e preocupa com a qua
i de

foi criado o Programa Incentivo Educacional.

A Avenune com a freompaglo qualificar seus colaboradores,
aliz énio com Universidades, tendo descontos em varios Cursos
ucaqio a Distancia (EAD):

© Programa tem por objetivo qualificar os colaboradory
0 podera

ou pt

na empresa os
\@) unicesumar
Quais os requisitos necessarios para se
Programa Incentivo Educacio : Descontos de até 20% (pagando ponmalrnente). em qualquer curso de
‘Graduagao ou Pé Gas

*| O colaborador d 1 is de O1 -
[l O colaborador deve ter mais (um) anoj Descontos de até 40% especificamente nos cursos de Graduagio:

 Gestdo da Qualidade e Pés-Graduagdo: Gestio da Qualidade e Produtividade.
i Maiores informagdes, entrar em contato pelo telefone:
(44) 3529 - 2117

LI wraar

estao incluidos gastos com materiais ou tra
pagamento com a descricao “Bolsa auxilio ed

- O colaborador devera conversar
e-mail 30 Recursos Humanos (Assist@fi
curso. Apos isto, a incluséo seréa feita na lista
vagas as insercoes serdo realizadas e as jnformacd
dores.

Existe algum curso que a empresa
coloca como referéncia?

a empresa possui o Programa de Incentivo
dos descritos acima, oferece 40%
rsos de graduagio ou pés-graduagio em
ensino, conforme regras estabelecidas no

Sim, a empresa utiliza como referéncia 0 curso de gr:
Gestdo da mas isso néo impede g

o solicits & inChisBo em oubm Girsd, destie que 0 mesmo esteja rela de reembolso
com as atividades desenvolvidas na empresa. qualquer instituiga
y' » Programa.

@ 2 = S

campanha do Agasalho

% CAMPANHA DO a E

2017

Bhegou o momenlo de
veed modlrar o guanto
0 dew eoragio € quente

Doe itars em bom estada

towcas, mesas, calm, blsas,
casacos, cobertores, mantas, luvs,
cachechis, calgados ¢ outos
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Visita téenien

Progresso Avenorte

A AVENORTE - GUIBON FOODS
=88 (ONQUISTOU A CERTIFICAGAO BRC

(NORMA GLOBAL DE SEGURANGA ALIMENTAR)

ESTA CERTIFICACAO SIGNIFICA QUE ATENDEMOS 0 PADROES INTERNACIONAIS DE QUALIDADE,
SEGURANGA E OPERACRO, ALEM DE CUMPRIR TODAS AS OBRIGACOES LEGAIS o4
£ FORNECER PROTEGAO PARA O CONSUMIDOR FINAL.
AVENORTE
| Aot Clsnone Liaa_

Certificagdo Norma Global de Seguranca Alimentar BRC
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Clanorte tem Primeiro Avidrio oo Brasil com Bnergia Solar

Primelro Contalner quibon Foods Para a Europa
*
*
NOSSO PRIMEIRO CONTAINER #

NA EUROPA ***
¢ e *

E MUITO
ORGULHO!

X v % Oumunde tom ‘A«d:‘ld; O
AGORA EXHATANS Luiben Teed st 3
PARA A UNIAO EUROPEIA! pﬁ @ W
¢ D >

£ 50 QUESTAD DE TIMPO
A (M FQUIPE O SUCESSO
N A5 A 1908  CHABDRAREY

J

——
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Habilitagho d¢ exportaclio para o Chile - Fabrica de Farinha ¢ bleo

e Farinha
chile.

— d
Nossa primeira carga
de Visceras para ©

" PRMCRA XOORTAGAD PARA 0 CHLE ﬁ
FARINHA DE VISCERAS

QUANDO SE TRABALHA EM EQUIPE O SUCES!
¥ SO £ S QUESTAO DE TEMPO

AVARNS A TOROS 05 COLASORABOREY

FARINHA DE VISCERAS

Avicola Cianorte Ltda.
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

ELIMINAR ERRADICAR
todas efetvamente priticas
todas as formas que eliminem

de trabaiho

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociacéo coletiva;

Principio 4: a eliminacao de todas as formas de trabalho for¢ado e compulsério;

Principio 5: a abolicéo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminacao da discriminagao com relacdo a emprego e profisséo.

Avaliacao, Politica e Metas

A Avenorte apoia a liberdade de associacdo e o reconhecimento do direito a negociacéo coletiva. Ndo
possui nenhuma forma de trabalho forcado, compulsério e trabalho infantil e elimina qualquer
discriminacdo com relacdo a emprego e profisséo.

Atende rigorosamente todas as suas obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias. O pagamento é
realizado pontualmente, incluindo todas as verbas trabalhistas (salérios, férias, adiantamento salarial,
FGTS etc.), contribuicdes e tributos devidos por lei, atos hormativos, acordo coletivo ou convencgéo
coletiva. Todos os colaboradores trabalham sob registro em CTPS e tém seus créditos e débitos
descritos em suas respectivas folhas de pagamento, de forma clara e transparente.

Mantém boa relacdo com os sindicatos das categorias representantes dos colaboradores da empresa,
com transparéncia e liberdade de expressdo. Assegura que representantes e associados do sindicato
exergam suas atividades sindicais sem sofrer discriminacao, assédio ou intimidagéo.

A politica de admissdo, promocéo e valorizagao do trabalho ndo aceita nenhum tipo de discriminacéo,
exploracédo infantil e trabalho escravo. Nao permite que os colaboradores sejam for¢ados a atuar em
funcbes para as quais ndo foram contratados e devidamente treinados ou, ainda, que exercam
atividades além de suas capacidades fisicas e técnicas.

A Avenorte respeita o direito de liberdade do colaborador fazer o correto intervalo para refeicéo,
pausas e de sair ap6s o término da sua jornada de trabalho. Estimula o desenvolvimento, oferecendo, a
todos, igual oportunidade de crescimento profissional, com base no esforco pessoal, mérito,
desempenho, conhecimento, habilidades e competéncias adquiridas.

A empresa fornece gratuitamente os equipamentos de protecdo individual - EPI's a todos os seus
colaboradores, e realiza de forma efetiva a sua higieniza¢do e manutencéo periédica.

Baseada nessas diretrizes e nos valores éticos, morais e de dignidade, a empresa busca garantir que
todas as relacbes no ambiente de trabalho estejam alinhadas com os resultados econdmicos
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estabelecidos para o proprio desenvolvimento do negocio e, sobretudo, para garantir o
desenvolvimento da capacitacdo pessoal e social de todos os colaboradores.

Implementagéo

Cddigo de ética: A empresa possui elaborado seu cdodigo de ética, estando em fase de aprovacao, o
qual fala abertamente sobre o respeito, a honestidade e a integridade, sendo valores imprescindiveis
para o desempenho do trabalho. O Codigo de Etica serve como base para situar as boas acdes e
praticas adotadas pela Avenorte e esperadas junto aos seus publicos de relacionamento.

Matriz de capacitacdo colaboradores: Define a competéncia necessaria do colaborador para
desenvolvimento de sua atividade profissional em cada func@o e em cada setor da empresa. Busca
desenvolver e qualificar o colaborador nas habilidades basicas, técnicas e pessoais.

Aprendizes: Atualmente, contamos com 119 aprendizes no quadro de colaboradores da Avenorte,
exercendo atividades em todos o0s departamentos da empresa. Os aprendizes além de estarem
estudando, necessitam estar vinculados a uma instituicdo (Sesi/Senai) e realizando curso na area da
aprendizagem. Esse processo engloba todo o programa determinado por lei.

Inclusdo da pessoa com deficiéncia: O candidato é direcionado as avaliacfes médicas para posterior
adequacdo de posto de trabalho.

Manual de integragdo: E entregue a todos os colaboradores com o objetivo de reforcar aos seus
direitos, deveres e obrigacfes durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Engenheiro de seguranca do trabalho e Técnicos de seguranca do trabalho: A Avenorte conta
com 01 (um) engenheiro de seguranca do trabalho e 06 (cinco) técnicos de seguranca do trabalho com
atendimento 24h, em funcao da empresa trabalhar em turnos.

Saude ocupacional: A empresa possui uma equipe especializada para prestar atendimento médico e
proporcionar qualidade de vida a todos os colaboradores. O quadro é composto por: 01 (um) médico
do trabalho, 01 (um) médico ortopedista, 01 (uma) enfermeira do trabalho, 01 (uma) auxiliar de
enfermagem, 03 (trés) técnicas de enfermagem do trabalho, 01 (uma) dentista e 02 (duas)
fisioterapeutas. Além dos atendimentos referentes a saude ocupacional, a equipe também realiza
atendimento ambulatorial.

Restaurante: Os colaboradores possuem a opcao de realizar suas refeices no ambiente da empresa,
em restaurante préprio, com cardapio elaborado e supervisionado por 02 (dois) nutricionistas, com
desconto simbolico em folha de pagamento. Os nutricionistas também oferecem atendimento
nutricional a todos os colaboradores que necessitam de cardapio especial, ou aqueles que possuem
interesse em manter uma alimentacdo saudavel e equilibrada, sem custo adicional e em horario de
trabalho.
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Assisténcia social: Os colaboradores recebem acompanhamento com a assistente social da empresa,
referente a: atendimento social, acompanhamento de colaboradores afastados, visitas domiciliares,
além de auxiliar nas campanhas promovidas pela empresa.

Reunido semanal com Sindicato: Semanalmente um representante da empresa vai ao Sindicato dos
trabalhadores nas indudstrias de alimentacdo de Cianorte e regido — SINTRACIA para tratar de assuntos
relacionados aos colaboradores, com o objetivo de manter o bom relacionamento com o Sindicato e
atender, quando houver, as demandas dos colaboradores.

Medicao de resultados

VVYVVVVVVVVVVVYY

Quantidade de homens: 1.446

Quantidade de mulheres: 1.197

Numero de criancas: 0

NUmero de aprendizes: 119

Numero de colaboradores estrangeiros: 46

NUmero de colaboradores de 01 a 04 anos na empresa: 1.393
Numero de colaboradores de 05 a 09 anos na empresa: 363
NUmero de colaboradores de 10 a 14 anos na empresa: 92
Numero de colaboradores com 15 anos na empresa: 48
Homens na lideranca: 76

Mulheres na lideranca: 22

Numero de colaboradores que realizam refei¢cdo na empresa: 2.198
Grau de escolaridade dos colaboradores:

*Do ensino fundamental ao médio: 2.421

*Graduados (cursando ou concluido): 174

*Pds-Graduados (cursando ou concluido): 34

Faixa Etaria dos Colaboradores:

15 a 20 anos: 288 (os menores de idade sdo aprendizes)
21 a 30 anos: 831

31 a40 anos: 671

41 a 50 anos: 519

51 a 60 anos: 288

61 a 70 anos: 47
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

DESENVOLVER INCENTIVAR
tivas 0

imento

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difuséo de tecnologias que ndo agridem o meio
ambiente.

Avaliacéo, Politica e Metas

A Avenorte apoia a abordagem preventiva aos desafios ambientais. Busca realizar
atividades que promovem a responsabilidade ambiental e difundimos tecnologias que nao
agridem o meio ambiente.

A administracdo de seus negocios visa 0 bem-estar dos seus colaboradores e o respeito
com 0 meio ambiente. Um dos valores da empresa ¢ a sustentabilidade, o qual “consiste em um
planejamento persistente em alinhar as ac6es de crescimento com o respeito ao meio ambiente,
comunidade e pessoas, promovendo e garantindo a viabilidade do negoécio”. Dessa forma,
trabalha sempre em busca de alinhar suas acOes para contribuir de forma significativa com o
meio ambiente. Acredita que ndo € possivel os seres humanos terem boa salde, se 0 meio
ambiente também n&o o tiver.

Seus processos sdo realizados de forma a garantir que a energia e a matéria prima sejam
eficientemente usadas, o0s residuos sdo minimizados ao longo do ciclo e possuem a destinacao
correta.

Os colaboradores sdo orientados sobre a necessidade da dedicacdo e eficiéncia que cabe a
cada um deles no que diz respeito as acGes ambientais, de forma a eliminar desperdicios e
realizar a coleta seletiva para melhorar o seu ambiente de trabalho

A empresa possui Licenca ambiental e atende rigorosamente as legislagdes ambientais
vigentes, desde o inicio de suas atividades.

As atitudes da Avenorte em prol do meio ambiente sempre foram progressivas, a cada
ano busca novas tecnologias e modernizagGes para garantia sua atua¢éo de forma sustentavel.

Implementacgéo

A Avenorte conta com profissionais habilitados, com responsabilidades técnicas para a
implantacdo e monitoramento das atividades de prote¢cdo ambiental.

Frequentemente é vistoriada pelo Instituto Ambiental do Parand — IAP, quanto ao
cumprimento das legislages ambientais.
Realiza procedimentos técnicos para minimizar a poluicdo do solo, das dguas e do
ar, tais como:

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2017



e Procedimentos técnicos para o tratamento e langamento em rio de todas as aguas
contaminadas nos processos industriais, atendendo as legislacdes ambientais vigentes.

e Procedimentos técnicos para 0 gerenciamento e tratamento de todos os residuos solidos
gerados nos processos industriais, atendendo as legislagdes ambientais vigentes.

e Procedimentos técnicos para o tratamento das emissdes de gases na atmosfera, atendendo
as legislacdes ambientais vigentes.

As politicas escritas e seguidas pela empresa sobre as questdes ambientais sdo as
legislagBes vigentes, que sdo discutidas e tomadas as decisdes junto a diretoria e a equipe de
lideranca.

A Avenorte exige dos parceiros prestadores de servigos, fornecedores da matéria prima
(granjeiros produtores de frangos) e destinadores de residuos, o cumprimento das legislacfes
ambientais.

Os lideres dos setores séo informados quanto as implantagdes das atitudes para protecao
do meio ambiente, tais como: reducdo de gastos de materiais de embalagens, otimizacdo no
consumo de agua potéavel e otimizacdo do consumo de energia elétrica.

Realiza atividades voltadas para a melhoria da eficiéncia energética de producéo, servicos
e processos através de cursos, treinamentos e visitas técnicas em outras empresas com 0 mesmo
ramo de atividades.

Toda agua utilizada na empresa é captada do lencol freatico por 16 (dezesseis) pogos,
todos esses, devidamente cadastrados e outorgados, evitando assim, comprometimento da fonte e
desperdicio. A agua capitada é armazenada num conjunto de cisternas com capacidade de
5.400m3, sendo clorada e submetida ao processo de hidrolise, para garantir sua potabilidade.

A Avenorte possui um flotador que € parte integrante do tratamento de efluentes, pois
recebe a agua residual proveniente de todo processo industrial. Essa agua € processada e
purificada até ser devolvida ao ambiente (rio). Este ponto de devolucdo de dgua é monitorado
constantemente pela empresa e pelos 6rgdos ambientais.

A empresa possui também, o processo de secagem de lodo para a geracdo de calor,
consumindo menos combustivel organico (lenha).

Desde 2014 possui instalado o bio filtro, para melhorar as emissdes dos gases
provenientes do processamento das visceras, penas e sangue produzidos no abatedouro. Os gases
passam por sistema de filtragem e sdo devolvidos ao meio ambiente, livre de contaminantes.

Participa do Programa Ambiental do Transporte — Despoluir desde 2012, que visa criar
uma cultura de responsabilidade ambiental no setor transportador brasileiro e contribuir com os
esforcos mundiais visando a diminuigdo da emissdo de CO2, um dos principais responsaveis pelo
aquecimento global.

A Avenorte possuiu uma caldeira movida a biomassa automatizada, o combustivel
utilizado é o cavaco de madeira, contribuindo para a economia no consumo de matéria prima
(lenha). Tem alta eficiéncia no controle de gases liberados na atmosfera, e possuiu sistema
autolimpante, contribuindo com o meio ambiente.

Ha programacao para o0 més de setembro/2017, a instalagdo de um equipamento para a
Captacéo de pé proveniente da matéria-prima (milho e soja) descarregado no setor de Recepcao
de grdos, com intuito de minimizar os impactos ambientais causados pela poeira gerada no
momento da descarga. Toda poeira captada possuiu destinacdo adequada conforme
recomendacéo do fabricante.
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Medicéao de resultados

A Avenorte ndo possui processos judiciais, determinagfes, multas ou outros eventos
relevantes relacionados ao meio ambiente. E submetida a auditoria ambiental externa realizada
por empresa credenciada no Instituto Ambiental do Parana.

A empresa se mantém em constantes adequacdes nas trés prioridades ambientais: protecdo do
solo, protecdo das &guas e protecdo do ar atmosférico. A diretoria esta sempre presente e a frente
das avaliacdes e acompanhamento das avaliacGes dos resultados.

Em 2017, os veiculos da Avenorte (truck camara fria, carreta cdmara fria, truck pega de
frango, truck racdo e graneleiro) foram inspecionados pelo Programa Ambiental do Transporte —
Despoluir e os veiculos foram certificados com o selo de qualidade, pois estavam dentro das
normas.

Prezado motorista:
Venha aferir seu caminhao aqui.

A0

AVENORTE ﬁ
[ DESPOLUIR

P

O programa Despoluir incentiva o setor
de transportes e adota atitudes
sustentdveis, a Avenorte apoia essas
acoes que melhoram a qualidade de vida
da populacao e do meio ambiente.

o

AVENORTE ﬁ
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~vho ferir ‘uca .- hﬂ‘r’{"‘g'a-,'ft 2

|
i

COMUNICADO DE PROGRESSO — AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2017




100% das embalagens plasticas e caixas de papeldo da marca Guibon possuem o selo
“reciclavel”.

Todos os residuos gerados pela empresa possuem destinagdo correta.

A Avenorte conta com uma usina de reciclagem para todos os tipos de embalagens
plasticas, evitando o acimulo de entulho ndo degradavel na natureza. Recentemente, iniciou a
ampliacdo e modernizacao de reciclagem de embalagem.

Em 2016 foram executadas mais 2 (duas) lagoas de tratamento de agua, para garantir a
pureza da agua devolvida ao ambiente, devido ao aumento do consumo da empresa. Atualmente,
a Avenorte consta com 8 (oito lagoas) para o devido tratamento de efluentes.

A empresa tem instado um lavador para higienizacdo das pecas e ferramentas utilizados
na manutencdo interna. A empresa fornecedora do lavador, a NCH Parts Cleaning utiliza
solventes que ndo sdo corrosivos, toXicos ou cancerigenos, proporcionando um ambiente de
trabalho mais saudével. Os solventes usados em maquinas de lavar pecas da NCH Parts Cleaning
oferecem uma evaporacgdo baixa e um processo patenteado de clarificacao, levando a um nivel de
saturacdo de 40%, fazendo-os durar até 8 vezes mais. A &gua residual dessa lavagem é
armazenada em um reservatorio, que € recolhido pela NCH fazer a destinacdo correta. Esse
procedimento atende as normas internas e externas do seguimento e também ao meio ambiente,
pois garantimos o correto descarte do residuo contaminado.
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

COMBATER
a cormupgdo

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupcdo em todas as suas formas,
incluindo extorsdo e suborno.

Avaliacéo, Politica e Metas

A Avenorte cumpre rigorosamente com todos o0s preceitos legais vigentes. Tem o
compromisso de combater a corrup¢do em todos 0s seus processos, nao admitindo nenhum tipo
de extorsdo, suborno e sonegacdo de impostos.

Todos os colaboradores sdo orientados a ndo praticar nenhuma acéo de carater corrupto,
de acordo com a politica da empresa.

A empresa ndo celebra acordos ou emprega praticas de restricdo de comércio, tais como:
manipulacdo de proposta, licitacdes fraudulentas, pagamentos de propinas e ofertas de suborno.

A Avenorte acredita firmemente numa economia de mercado livre e abraca a
concorréncia leal, consequentemente, evita todas as acdes que sejam anticoncorrenciais.

Implementacao

Auditoria do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA): Sdo realizadas
auditorias na area produtiva da empresa, visando garantir o cumprimento da instrugdo normativa
vigente.

Auditoria contébil/fiscal: Periodicamente, sdo realizadas auditorias nos registros fiscais e
contabeis da empresa, visando garantir o cumprimento da legislagdo vigente.

Informacdes para agentes publicos e financeiros: A empresa fornece, sempre que solicitado todas
as documentacgdes necessarias referentes as suas atividades aos agentes publicos e financeiros.

Parcerias: A Avenorte ndo admite de forma alguma, o favorecimento de fornecedores, clientes e
parceiros em geral através de ganhos e concessdo de favores para atendimento de interesses
pessoais.

Medicgao de resultados
A Avenorte cumpre as normas exigidas pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
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Abastecimento (MAPA) e possui habilitacdo para comercializar seus produtos no mercado
interno e externo.

A empresa possui certiddes negativas perante as instituicbes publicas, tais como receita estadual
e federal, secretaria da fazenda do municipio.

Os balangos sociais sdo 100% auditados por meio de auditoria externa.
Mensalmente todos os dados contéabeis/fiscais sdo atualizados junto a instituicdes financeiras.
Auditoria realizada no setor de Recursos Humanos em conformidade com a legislacéo.

Auditoria interna: A Avenorte possui uma equipe de auditores internos, composta por quatro
auditores lideres e dezoito internos. As auditorias sdo realizadas anualmente, de acordo com
cronograma pré-estabelecido, com o objetivo de manter e garantir a conformidade e legalidade
dos produtos e processos, buscando sempre a melhoria continua.

Participacdo da gerente de Recursos Humanos, Gerente de RH, no curso de Avaliagdo de Risco
de Corrupcao, desenvolvido pela Rede brasileira do Pacto Global.

NN

- TREINAMENTO -

AVALIACAO
DE RISCO DE
CORRUPCADO

0 objetivo do trei B os particip
para a aplicagao do Guia de Avaliag3o de Risco
de Corrupgao, desenvolvido pelo Pacto Global da ONU,
com o apoio da Deloitte. Sera apresentada a metodologia
de identificagao, avaliag3o e gerenciamento dos riscos
de corrupgdo e as praticas de priorizagdo destes riscos
para a gestao do programa de compliance.

11/04

Terca-feira,
de 09:00 as 18:00
Local: Curitiba

PRy, EP
& Pacto Global TTSEsT

Rede Brasd SENAI S
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United Nations Institute for Training and Research RedaBrok

CERTIFICATE OF PARTICIPATION
Rose Aparecidao Diniz

participou do Workshop — Avaliagao de Riscos de Corrupcao, organizado pelo Pacto Global e a Delaitte, em parceria com o
Sisterna Fiep e 0 QIFAL Curitiba. Evento realizou-se no dia 11 de abril de 2017, totalizando 8 horas de atividades.

18 de abril de 2017, Curitiba, Brasil.
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José Antonio Fares
DIRETOR EXECUTIVO CIFAL CURITIEA.
SUPERINTENDENTE SESHPR
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United Nations Institute for Training and Research

CERTIFICATE OF PARTICIPATION
Helena De Freitos Magron

participou do Workshop — Avaliagio de Riscos de Corrupgo, organizado pelo Pacto Global e a Deloitte, em parceria com o
Sisterna Fiep e o CIFAL Curitiba. Evento realizou-se no dia 11 de abril de 2017, totalizando 8 horas de atividades.

18 de abril de 2017, Curitiba, Brasil.
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