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CSR Rapport

De 17
verdensmål
for bæredygtig
udvikling 



Med denne CSR / COP (Communication on Progress) rapport bekræfter 

Strandbygaard, at vi støtter de 10 principper i FN Global Compact med 

respekt for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljø og anti- 

korruption. Vi vil gøre CSR rapporten tilgængelig via vores hjemmeside  

og udlevere trykte eksemplarer til kunder og forretningsforbindelser. 

Generelt vil vi gerne have mulighed for at bruge logoet for vores medlem-

skab af Global Compact netværk i vores firmabrochure, på præsentations-

materiale for Strandbygaard, logo knyttet til vores e-mail-signatur og på 

vores udbudsmateriale. 

Strandbygaard har ligeledes tilsluttet sig Grafisk CSR Kodeks via Grakom 

og HK/ Privat. Kodekset definerer en standard, der er er baseret på FN 

 Global Compact, men er gjort mere målrettet den grafiske branche. 

Supporterklæring 

Hr. Ole Strandbygaard

Administrerende direktør & Ejer

Hr. Claus Scotwin

Administrerende direktør & Ejer 

Fr. Gunhild L. Dokkedal

Miljø & CSR & Kvalitet & LEAN
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De 17 verdensmål 

for bæredygtig udvikling
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I Skjern ligger en driftig virksomhed. En virksom-

hed, der ikke er bange for at gå forrest. 

Holger Danske i Skjern er symbolet på en by med 

stort initiativ. Her godt plantet i den jyske muld si-

den 1898, finder man Strandbygaard, som nu ledes 

af 4. generation. 

Sagnet fortæller at “når Danmark stander i våde, 

så vil Holger Danske vågne op til dåd!” Det bety-

der, at kommer Danmark i nød, vil Holger Danske 

vågne op og hjælpe. 

Strandbygaard venter ikke på, at Holger Danske 

vågner, når det gælder de 17 verdensmål for bære-

dygtig udvikling. Strandbygaard tænker globalt og 

agerer lokalt.

Introduktion
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Tidslinje
Certificeringer og optimeringsprojekter

2009

JUNI

Svanen licens

2012

MAJ

Klimakompensering ClimateCalc

Tilsluttet FN Global Compact
EMAS Miljøverificering
ISO 14001 Miljøcertificering
ISO 9001 Kvalitetscertificering

2007

FEBRUAR

LEAN i samarbejde
med Grakom og Valcon

2010

FEBRUAR

FSC® og PEFC™
Sporbarhedscertificeringer
for bæredygtig skovdrift

2013

OKTOBER

LEAN i 
samarbejde
med QRM

I maj 2012 tiltrådte virksomheden FN Global Com-

pact og i juli 2014 tiltrådte vi ligeledes Grafisk CSR 

Kodeks under Grakom og HK/Privat. Kodekset 

hjælper med at definere en standard og en praksis 

med hensyn til social ansvarlighed for fremstilling 

af grafiske produkter og tjenester. Den Grafiske 

branches CSR-Kodeks er baseret på FN Global 

Compacts principper, men er gjort mere målrettet 

den grafiske branche. 

Strandbygaard er i konstant udvikling og sætter 

løbende nye mål. 
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2014

JULI

Grafisk CSR kodeks

2016

NOVEMBER

Energiprojekt om energieffektivitet
i den grafiske branche (EMSPI) – værktøjer til energiledelsessystem

2015

JANUAR

Medarbejderudviklingssamtaler
(MUS) elektronisk

2017

MAJ

Arbejdspladsvurdering (APV)
elektronisk
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De 10 
principper 
i Global Compact
Vi har ved at tilslutte os FN Global Compact 
og Grafisk CSR Kodeks gjort de 10 principper 
til en del af vores forretningsaktiviteter.

Menneskerettigheder

1. Støtte og respektere beskyttelsen 

af internationalt erklærede 

menneskerettigheder.

2. Sikre at der ikke medvirkes til 

krænkelse af menneskerettigheder.

Arbejdsforhold

3. Opretholde foreningsfriheden og effektivt 

anerkende retten til kollektiv forhandling.

3. Støtte udryddelse af alle former for 

tvangsarbejde. 

3. Støtte effektiv afskaffelse af børnearbejde. 

3. Afskaffe diskrimination i relation til  

arbejds- og ansættelsesforhold.

Miljø

7. Støtte en forsigtighedstilgang til 

miljømæssige udfordringer.

8. Tage initiativ til at fremme en større 

miljømæssig ansvarlighed.

9. Opfordre til udvikling og spredning  

af miljøvenlige teknologier.

Anti-Korruption

10. Modarbejde alle former for korruption 

herunder afpresning og bestikkelse.
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Menneskerettigheder  
og god forretningsskik
Lokal samfundsudvikling og  
involvering ligger os meget på sinde.

Strandbygaard er synlig i flere sammenhænge både 

lokalt, men også ved en række regionale og nationa-

le begivenheder. Vi har gennem de seneste år støttet 

følgende:

 — Skjern Håndbold 

 — FC Midtjylland Håndbold

 — FC Midtjylland Fodbold

 — Ringkøbing Håndbold

 — Ringkøbing Idrætsforening

 — Messecenter Herning

 — Dejbjerg Golfklub

 — Skive Golfklub

 — Holmsland Klit Golfklub

 — Bakken Bears Basketball

 — Team Rynkeby – Kamp mod børnekræft

 — Reds & Greens Erhvervsklub

 — Denmark Paralympic Team

 — Pink Cup

 — Rock i Ringkøbing

 — Bork Havn Musikfestival

 — Smukfest

1 1
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Arbejdsforhold
Vi tager ansvar for uddannelse og ansætter 
løbende elever både i vores administration og 
produktion. Sidste år havde vi således  
5 elever på samme tid: 1 mediegrafiker-elev, 
1 kontorelev, 2 grafisk tekniker-elever og  
1 bogbinder-elev.

Dagbladet Skjern

30. september 2015

1 2
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Miljø- og klimapolitik

Vi er certificeret efter både 
ISO 14001 og EMAS, hvor vi 
hvert år sætter nye ambitiøse 
mål. Alle kunder tilbydes at 
kunne klimakompensere deres 
tryksager via vores Climate 
Calc ordning. Via FSC® og 
PEFCTM certificering produceres 
der tryksager på papir fra 
bæredygtig skovdrift. Vi 
sikrer bæredygtigt forbrug og 
produktionsform gennem vores 
Svanecertificering. 

1 4



Igennem årene har Strandbygaard mindsket 

miljø belastninger indenfor følgende områder og 

med følgende store energibesparelser:

2011–2012: 18% el-besparelse

2012–2013: 34% gasbesparelse

2013–2014: 59% vandbesparelse

2014–2015: 13% el-besparelse

2015–2016: 43% vandbesparelse i pladekopi

Læs mere i vores EMAS rapporter som udgi-

ves årligt i foråret umiddelbart efter at Bureau 

 Veritas har været på virksomheden til det årlige 

miljø- og kvalitets-audit. 

Vand CTP

Søjlediagrammet viser den store 

vandbesparelse, der er opnået i pladekopi i 

regnskabsåret 01.07.2015 – 30.06.2016, som 

er et eksempel på de mange miljøtiltag, der 

er foretaget via vores EMAS certificering.

0

2

4

6

8

m3

Forbrug 2015-2016Forbrug 2014-2015

JunMajAprMarFebJanDecNovOktSeptAugJul

Gennemsnit 2014-2015

Gennemsnit 2015-2016

Miljø
At tænke miljø og klima ind i forretningen giver 
gode gevinster både på bundlinjen og for miljøet. 
Via certificeringer iht. både ISO 14001 og EMAS har 
Strandbygaard opnået en lang række miljøforbedringer.
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Miljømærkerne og 
FN’s verdensmål 
Eksempler på hvordan vores miljøcertificeringer 
bidrager til at opfylde FN’s verdensmål. 

International bæredygtig 

skovdrift. 

Svanen til gavn for mennesker,  

miljø og jordens ressourcer. 

Europæisk bæredygtig 

skovdrift. 

Bæredygtigt forbrug og produk-

tionsformer forudsætter en indsats 

fra virksomheder. Forbrugere og 

professionelle indkøbere har brug 

for pejlemærker at kunne styre ef-

ter, når de skal træffe bæredygtige 

valg. Et sådan pejlemærke er bl.a. 

Svanen, FSC® eller PEFCTM. 

Svanemærket stiller skrappe krav 

til kemikalier og mindsker derved 

udledningen til havet. 

Miljømærkerne stiller krav til det 

træ, der bliver brugt i papir. Træet 

er lovligt og det kan spores, hvor 

træet kommer fra. Der må ikke an-

vendes truede træarter.

16



FSC®: A tool to implement the sustainable 

development Goal, Forest Stewardship 

Council®, September 2016

FSC® International

En vurdering fra FSC® 
International viser, at FSC® 
kan gøre en forskel i forhold 
til 11 af de 17 verdensmål. FSC® 
certificeringen fungerer for 
eksempel som indikator med 
hensyn til målet om beskyttelse 
og fremme af økosystemer 
og naturressourcer på en 
bæredygtig måde.
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Fokus på ergonomi

Vi har fokus på ergonomi i både 

administration og produktion. 

Medarbejdere har ståmåtter, 

siddebolde, hæve/sænke- borde.

Fysioterapi

Alle ansatte kan hver 14. dag 

skrive sig op til behandling hos 

en fysioterapeut.  

Medarbejdere
Vores medarbejdere er et af virksomhedens 
vigtigste aktiver, og det er væsentligt, at 
vores ansatte har gode arbejdsforhold. 
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Gratis frugtordning

19
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Sikkerhed og 
sammenhold

Sikkerhedsspejle

Det er vigtigt, at der er en høj grad af 

sikkerhed, og eksempelvis har vi i 2017 

opsat sikkerhedsspejl på lageret med 

fokus på at undgå truckpåkørsel.

Sociale arrangementer

Personaleforeningen arrangerer adskillige sociale 

aktiviteter for ansatte for at styrke sammenholdet 

i virksomheden.

20



Anti-korruption

Strandbygaard accepterer ikke 
korruption. Bestikkelse er ikke 
acceptabel under nogen form. 
Bestikkelse defineres som en 
betaling, der har til formål at få 
nogen til at gøre noget, der er 
uærligt, ulovligt eller i strid med 
vedkommendes pligter med det 
formå at opnå en uberettiget 
fordel. Strandbygaard 
modarbejder facilitation 
payments. Facilitation payments 
defineres som tilskyndelse til 
offentlige embedsmænd om at 
udføre deres opgaver såsom at 
udstede licenser og tilladelser. 
Det er ikke tilladt at modtage 
gaver, der åbenlyst har til formål 
at påvirke en beslutning.
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Projekter vi støtter
Klimakompensations cases

Strandbygaard bidrager til at mindske den globale 

opvarmning ved at tilbyde vores kunder mulighe-

den for klimakompensation, som vi har tilsluttet os 

via Grakom. Alt efter kundernes ønsker, kan tryk-

sagen få ClimateCalc logo på, der viser at alt CO2, 

der er udledt ved produktion, er blevet kompense-

ret via støtte til udviklingsprojekter, der mindsker 

CO2 udledning. Alt tælles med lige fra produktion 

af papiret, hele produktionsprocessen og hvad der 

måtte udledes ifm. transport til kunden. 

Klimakompenseringen sker via South Pole, som er 

pionerer i klimaprojekter, der mindsker CO2 udled-

ning globalt www.thesouthpolegroup.com

South Pole er blevet udnævnt til den bedste projekt-

udvikler i de seneste 5 år i en Miljøfinans Carbon 

Marked undersøgelse. 

I alt har Strandbygaard via South Pole kompen-

seret for over 400 ton CO2 via støtte til en række 

projekter. Kunder kan til enhver tid se på vores 

hjemmeside hvilket projekt, der støttes på det givne 

tidspunkt www.strandbygaard.dk

Vandkraft i Indonesien

Vandkraft benyttes til at generere ren 

bæredygtig el energi til øen Sumatra i 

Indonesion. 

Man udnytter en naturlig højdeforskel 

på floden. Vandkraft anlægget har skabt 

jobs i området, og de lokale skoler har fået 

donationer til uddannelse af børn. 

Der er bygget faciliteter så som  

toiletter og rene vandforsyninger. 

Der tilbydes fri medicinsk behandling. 
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Spildevandsrensning i Thailand 

    

Dette projekt afbøder den globale opvarmning 

og den lokale luftforurening på en thailandsk 

stivelsesfabrik ved at indfange metangas og 

skabe bæredygtig / miljømæssig og social 

bennefit for lokalsamfundet. Der er skabt jobs 

og skoler i området.

Genplantning i Uganda 

Bæredygtig udvikling i hjertet af Østafrika 

gennem genplantning af træer. 

Dette projekt har skabt mere end 600 

arbejdspladser. 

   

Der er skabt adgang til medicinsk  

service og rent drikkevand.
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