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Kiiresel ilkeler Sézlesmesi 10 ilke

ilke 1: s diinyas1, ilan edilmis insan haklarin1 desteklemeli ve haklara saygi duymal.

ilke 2: Is diinyas1, insan haklan ihlallerinin suc ortagi olmamali.

ilke 3: Is diinyas1, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistinlmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrnimciliga son verilmeli.

ilke 7: Is diinyas1, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlar desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

ilke 10: Is diinyas1, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.
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Yonetim Kurulu Baskaninin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Global Yatinm Holding olarak 27 yildir cesitlendiriimis, rekabetci ve genisleyen yatirm
portfdyimuzle enerji, gayrimenkul, liman isletmeciligi ve finans sektérlerinde basarih sekilde
faaliyet gdsteriyoruz. isimiz geregi; blylime potansiyeli olan sektérleri ve bankacilik disi
finansal hizmetler sunan alternatif kurumlar gelistirmeye ydnelik yatirimlar yapmayi
surdardyoruz. Farkh sektérlerde edindigimiz uzmanlik ve kokli deneyimi 2013 yilindan bu
yana dis pazarlarda gérdigimuz firsatlari da degerlendirmek icin kullaniyoruz.

Basarimizi tanimlarken finansal gostergelerin yaninda paydaslarimiz igin yarattigimiz degeri
de hesaba katiyoruz. Sektdr ve piyasa analizi yaparken, ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim
(CSY) risklerini de degerlendiriyoruz. Yatirimlarimizin finansal surdurulebilirligini saglarken
finansal olmayan faktérleri de en iyi sekilde yonetmek gerektigine inaniyoruz. Bu inancimiz
dogrultusunda 2016 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Soézlesmesi (BMKIS)
imzacisi olarak yurtici ve yurtdisindaki tim operasyonlarimizda gézettigimiz ¢evresel, sosyal
ve kurumsal yénetim ilkelerine olan taahhlidimuzu resmilestirdik.

Sdrdarulebilirlik anlayisimiz ¢cercevesinde faaliyetlerimizin ¢evre, insan ve toplum Uzerindeki
etkilerini titizlikle degerlendiriyor, olumsuz etkileri ortadan kaldirmak ve herkesin faydalandigi,
ortaya cikan degeri paylastigi bir dinamik yaratmay1 amacliyoruz. Bu kapsamda ele aldigimiz
etik ilkeler, ¢cevresel surdarulebilirlik, insan haklari, is guvenligi, tedarikgi iligkileri ve kurumsal
vatandaglik isimizin ayrilmaz bir parcasi ve finansal basarimizi butin kilan etkenler olarak
gobruyoruz.

Her alanda is yapis seklimize yoén veren genel strdurdlebilirlik anlayisimizin yaninda faaliyette
bulundugumuz sektdrlere ve bu sektorlerin farkli etkilerine gbére degisiklik gdsteren
tamamlayici, 6zel yaklagimlar gelistiriyoruz. Genel yaklasimdan yola ¢ikarak sirdurulebilirlik
konulari farkl sektérlere gére 6nceliklendiriliyor. Maden isletmeleri ve enerji sirketlerimizde
iklim dedgisikligi, yerel halk, calisan sagligi Uzerindeki etkiler &éne c¢ikarken; liman
isletmelerimizde ise biyocesitlilik ve is guvenligi konulari en 6ncelikli konular arasinda yer
aliyor. Belirledigimiz bu alanlarda sorumlu, uluslararasi standartlara uygun, kurumsal
vatandaglik anlayisimizi yansitan pozitif etki yaratma odakh yénetim anlayislari gelistirmeye
gayret ediyoruz.

Bugune kadar Turkiye’nin sermaye piyasalarinin gelisiminde etkili olan ve bizi farkh kilan
basarilarimizi bu anlayisimiza borg¢luyuz. Sardirulebilirlik yaklagsimimiz ve bu alanda bugine
kadar yaptigimiz calismalarin degerlendiriimesi sonucunda 2016 yilinda Borsa istanbul
Sirdirualebilirlik Endeksi’nde yer almaya hak kazandik. Surduruilebilirlik calismalarimizi ayni
kararllikla stirdirmeyi ve sektorlerimizde bu yaklagimin yayginlagsmasini hedefliyoruz. Global
Ports Holding Plc’nin 2017 yilinda Londra Borsasi’nda gerceklesen halka arziyla beraber
surddralebilirlik calismalarini kiresel planda ele almaya devam ediyoruz.

ilk surdurdlebilirlik raporumuz olan bu BMKIS ilerleme Bildirimini gururla paylasiyor, sirket
olarak yatirimlarimizin basarisinin ve surdurdlebilirliginin devamini diliyorum. Bu slrecte
Oncelikle emegi gecen calisanlarimiz olmak zere, bitiin paydaslarimizin sagladigi destek igin
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Mehmet Kutman
Yo6netim Kurulu Bagkani



KURUMSAL YONETIM

Cesitli sektorlerde ve cografyalarda hizmet veren bir yatirim sirketi olarak kurumsal yénetim
ilkelerine uygun yonetim anlayisini benimsiyoruz. Kurumsal rekabetciligimizin adil, seffaf,
hesap verebilir kisaca ¢cagdas bir yénetim ile mimkin oldugunun bilinciyle, kurumsal yénetim
ilkelerine uyumlu hareket ediyoruz. Sirketimizin en ylksek ydnetisim organi olan Global
Yatirrm Holding Yénetim kurulu iki bagimsiz Uye ve iki icraci olmayan Ulye olmak Uzere
toplamda yedi kisiden olusuyor. Yonetim kurulu tyelerinden biri kadindir. Yénetim Kurulu
faaliyetlerini desteklemek amaciyla sirket bunyesinde Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Sirdirilebilirlik Komiteleri faaliyet gdsteriyor.’

Yonetim Kurulu

Genel Mudur Kurumsal Yonetim Komitesi

Yonetim Kurulu Sekretaryas: Danstin Kemites)

Denetim Grup Bagkanhin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Bag Hukuk Mugavirligi
Mal Igler ve Finansman Grup Bagkanhgi | Hazine BAlUmU
Is Gelistirme Grup Basgkanh§ Bilgi Teknolojileri Grup Basgkanhd
Insan Kaynaklan B3lGmi Yatinmes lkgkilen BSIGmU
Swrateik Planlama idan ve Saunalma Binm

! Komitelerin yapisl, Uyeleri ve ¢alisma esaslariyla ilgili detayh bilgiye internet sitemiz Gizerinden
erigilebilir: http://www.globalyatirim.com.tr/tr/kurumsal-yonetim/komiteler




Etik ve Yolsuzlukla Miicadele

GYH’nin degerlerini ve calisma seklini tum ¢aligsanlarimizin ve paydaslarimizin benimsemesi
icin Etik Kurallarimizi olusturduk.? Etik Kurallar, Yénetim Kurulu da dahil olmak iizere tiim
calisanlari kapsayacak sekilde duzenlendi. Paydaslarimizla kurdugumuz iligkilerimizi
dizenleyen Etik Kurallarimiz; sundugumuz hizmet kalitesinin arttiriimasi, kaynaklarin etkin
kullanimi, haksiz rekabetin 6nlenmesi, ¢alisanlarimizin uymasi beklenen prensipleri iceriyor.

Etik Kurallar dokimanina ek olarak Rugvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasini da
olusturduk. Rigvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamizla, GYH ve bagl sirketlerin tamaminin
rigvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve diuzenlemelere, uluslararasi dizenlemelere ve faaliyet
gosterilen Ulkelerdeki yasal dizenlemeler ile etik ilkelere uyumunu, bu konudaki sorumluluk ve
ilkelerin belirlenmesini hedefliyoruz. Politikamiz, Holding’in rigvet, yolsuzluk, nakit édemeler,
siyasi bagislar, yardim, sponsorluklar, sosyal haklar, komisyon, hediye alma-verme, agirlama,
ikram konularindaki uygulama, denetim ve raporlama konularindaki is yapis esaslarin
tamamini igeriyor.

Politikanin belirli araliklarla gézden gecirilmesi, iyilestiriimesi, uygulamalarin dizenli olarak
izlenmesi, rigvet ve yolsuzluk konularinin genel risk degerlendirme surecleri icine dahil
edilmesi ve bu alanda yillik risk degerlendirmesi yapilmasindan Kurumsal Yénetim Komitesi
sorumludur. Ust Yénetim ise Politikanin hazirlanmasi, gelistirimesi, yuritilmesi ve
guncellenmesi konularindan sorumludur.

Politikada yer verilen kurallarin ihlal edilmesi durumunda calisanlarimiz bildirimlerini ilgili
bdlim yoéneticisine, Yonetim Kuruluna veya Yolsuzlukla Micadele Bildirim E-posta Hattina:
etik@global.com.tr iletebiliyor. Sikayet bildirimlerinin anonim olarak yapiimadigi durumlarda
ise kisilerin bilgilerinin gizli tutulmasi ve bildirimle ilgili olarak olumsuz bir duruma maruz
kalmamasi igin gerekli Onlemleri aliyoruz. Politikada ©6ngéruldugl Uzere, bildirimler
degerlendirilirken olayin mahiyetine gére is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari
yer aliyor. Belirli araliklarla Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan gbézden gegirilen
Politikamizla ilgili uygulamalar sistematik olarak izleniyor ve Komite degerlendirmeleri yillik
olarak raporlaniyor. Rlsgvet ve Yolsuzlukla Muicadele Politikamizi tim paydaslarimizin
haberdar olmasi icin internet sitemizden duyuruyoruz.®

Insan Haklari

Sirket olarak tiim siireclerimizde Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi basta olmak lizere
faaliyet gosterdigimiz ulkelerin ilgili mevzuatlarina uymayr mumkun kilacak yaklagimlarin
hayata gecirilmesine 6zen gostermekteyiz. Benimsedigimiz insan Haklari Politikasi
faaliyetlerimizde temel insan haklarina gésterdigimiz saygiyi, calisanlarimiza verdigimiz

2 http://www.globalyatirim.com.tr/tr/kurumsal-yonetim/etik-kurallar
3 http://www.globalyatirim.com.tr/tr/surdurulebilirlik/rusvet-ve-yolsuzlukla-mucadele-politikasi




degeri, taahhutlerimizi ve iletisim kanallarini ortaya koymayi amacliyor. Yénetim Kurulu dahil
tim caliganlarimizin, dis hizmet alinan firmalarin, tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin, insan
Haklari Politikasi bildiriminde yer alan ilkelere ve ilgili diger dizenlemelere uymasini
bekliyoruz. Politikamizi, en az yilda bir kez olmak Utzere belirli araliklarla Kurumsal Yénetim
Komitesi tarafindan gézden geciriyoruz ve ilgili uygulamalarin takibini yapiyoruz. insan haklari
ile ilgili konularin, genel risk degerlendirme sureclerine dahil edilmesi ve bu alanda yillik risk
degerlendirmeleri yapiimasini planliyoruz. insan Haklari Politikasina aykiri hususlar da etik
ilke ihlalleri gibi etik@global.com.tr e-posta adresine bildirilebiliyor. insan Haklari Politikasinin
tam metnini internet sitemizde paylasiyoruz.*

Surdarualebilirlik Yonetimi

Sdrdarulebilirlik anlayisimiz ¢cercevesinde faaliyetlerimizin ¢evre, insan ve toplum Uzerindeki
etkilerini degerlendiriyor, olumsuz etkileri ortadan kaldirmak ve ortak deger yaratmak adina
calismalar gergeklestiriyoruz. Sturduralebilirlik calismalarimizi 2016 itibariyle Sirdiirilebilirlik
Komitesi altinda ylrutiyoruz. Komite’ye Yénetim Kurulu bagkanlik ediyor ve Komite dogrudan
Yo6netim Kurulu Gyesi olan Y6netim Kurulu Bagkanina raporlama yapiyor. Yonetim Kurulu’na
bagh olarak ¢alisan komitede gcevresel, sosyal ve yénetimsel tim konularinin yuratialmesi farkh
is birimlerinin temsilcileri tarafindan gerceklestiriliyor. Komitenin ¢alisma usul ve esaslarini
internet sitemiz (izerinden paylasiyoruz.®

Kurumsal Yoénetim ile ilgili Ana Soézlesme, Bagis Politikasi, Bilgilendirme Politikasi,
Birlesmeler, imtiyazl Paylara iliskin Agiklama, Kar Dagitim Politikasi, Kurumsal Yénetim Notu
Raporu, Ust Dizey Yéneticiler igin Ucret Politikasi, Calisanlarimiza Yénelik Tazminat
Politikasi, Genel Kurul i¢ Yénergesi, Cagri Yoluyla Ortaklik Paylarinin Toplanmasi, iceriden
Ogrenenler dokiimanlari internet sitemiz (izerindeki Yatirime lligkileri — Kurumsal Yénetim
bashig altindan ulasilabilir.?

* http://www.globalyatirim.com.tr/files/surdurulebilirlik/GYH-Insan-Haklari-Politikasi-052016.pdf
> http://www.globalyatirim.com.tr/files/surdurulebilirlik/GYH-SY-SK-Gorev-Calisma-Esaslari-062016.pdf
6 http://www.globalyatirim.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri




Global Yatirrm Holding’de Calisma Hayati

Calisanlarimiza sundugumuz is ortaminda kuresel bir sirket olmanin verdigi sorumlulukla
hareket ediyoruz. Ayrica c¢alisan cesitliliginin sirketlerimizin basarisi Uzerindeki roltnin
farkindayiz. Global Yatirrm Holding’de ¢alisanlarimizin egitim ve profesyonel deneyimlerinin
Holding ve bagli ortakliklarinin basarilarinda bayuk rol oynadigi inanciyla faaliyet gésteriyoruz.

insan  kaynaklari  yénetimi anlayisimiz  dogrultusunda  ¢alisanlarimizin  baghgini,
motivasyonunu ve memnuniyetini artirmaylr ve sirket icindeki sinerjiyi gucglendirmeyi
amacliyoruz.

ise alimdan itibaren calisma kosullari ve her tirlii kariyer yolculugunu temel insan haklarina
dayanan “esitlik” ilkesini gbzeterek planliyoruz ve kesinlikle irk, din, dil, cinsiyete yonelik
ayrimcilik yapmiyoruz.

Birlesmis Milletler 2030 Sirdurulebilir Kalkinma Hedeflerinden 8. Hedef kesintisiz, kapsayici
ve surddralebilir ekonomik buylimenin, tam, Uretken istihdamin ve herkes icin insana yakigir
islerin desteklenmesini amagcliyor. Global Yatirrm Holding tim sirketlerinde bu anlayisi
destekleyerek, farkli cografi bélgelerde ve sektdrlerdeki faaliyetlerinde, ¢alisanlarini vasif,
performans, beceri ve deneyimleri esas alarak esit kosullarda degerlendiriyor. Calisanlarimiz
ve caligsan adaylari arasinda herhangi bir temele dayanan ayrimcihiga kesinlikle misamaha
goOstermiyoruz.

Sirketlerimizin her gegen gin buylyen yapisina paralel olarak temel insan kaynaklari
sureclerini dizenlemek amaciyla 2014 yilinda Personel Y&netmeligi’ni olusturduk. Hem
Turkge hem ingilizce olan Personel Yénetmeligi calisanlarimizin tabi oldugu kurallari ve
caligan haklarini iceriyor.

Blyuyen yapimiza parallel olarak c¢alisan sayimiz da artis goésterdi. Son U¢ yilda
caliganlarimizin sayisi %16 artti. Toplam c¢alisanlarimizin %18’ini de kadin caligsanlarimiz
oluguturyor. Holding’de ise 117 galisanimizin %42’sini kadin ¢alisanlar olusturuyor. Holding
ybnetim kurulunda bir kadin Gye gOrev yapiyor.

Gelecek yillarda kiresel Surdurilebilirlik Kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak kadin ¢alisan
oranimizi artirmay1 hedefliyoruz.

Calisan Egitimleri

Sirketlerimizin en buyuk sermayesi olduguna inandigimiz calisanlarimizin profesyonel ve
kisisel gelisimleri icin mesleki ve teknik yetkinliklerini ilerletmeleri amaciyla egitim programlari
sunarak profesyonel gelisimlerine katkida bulunuyoruz.

Calisanlara verdigimiz egitimler 2013 yilindan bu yana U¢ yilda 2,7 kat artig gdsterdi.
Calisanlarimiz 2015 yilinda bagina ortalama 24 saat egitim aldi.

Egitim konulari ise; sirketlerimizin faaliyet alanlarina gére farkhlasabiliyor. Gayrimenkul ve
finans sirketlerimizde sermaye piyasasi SPK lisans yenileme egitimleri, borsa ve finansal
piyasalarla ilgili teknik egitimler, yabanci dil; elektrik Gretimi/gaz/maden sirketlerinde ve liman
isletmelerinde gaz dlgimleme, ERP, yazilimlar, teknik bakim, deniz ve kara kirliligini de
kapsayan cevre koruma, atik yonetimi, kalite yénetimi ve temel is saghgi ve guvenligi gibi
konulari kapsiyor. Ayrica tageron sirket calisanlarina da iISG konusunda egitimler veriyoruz.



Saglikli ve Emniyetli Calisma Ortami

insana yakisir isler sunmak amaciyla tim is yerlerinde mutlak is saghg: ve givenligi (ISG)
kosullari saglanmakta, her seyden énce calisanlarin giivenligini temin ediyoruz. is sagligi ve
guvenligini sirketler 6zelinde calisanlarin da temsil edildigi kurul ve komiteler araciligiyla
yénetiyoruz. iISG performansini sistematik olarak takip ediyor ven Yénetim Kurullarina
raporluyoruz. Holding'de ise iSG konularinda en st diizey sorumluluk Surdirilebilirlik
Komitesi’nde bulunuyor.

ISG yénetimimiz, iISG sistemimizi siirekli iyilestirme, ikincisi 0 kaza hedefiyle calismak,
dglinciisti egitimlerle iISG bilgisini ve tedbirlerini taze tutmaktan gegiyor. Antalya Liman,
Bodrum Liman, Kusadasi Liman ve Naturelgaz’in OHSAS 18001 is Giivenligi sertifikasi
belgesi bulunuyor. Malta Limani da 2017°de OHSAS sertifikasi alinmasi ¢aligmalarina basladi.

Saglkli ve gavenli bir is ortami sunma ilkemiz dogrultusunda yaptigimiz ¢alismalar sonucu
2013 yilindan bu yana Gayrimenkul ve Finans sektérlerindeki sirketlerimizde ve Holding’de hi¢
is kazas! olmadi. Elektrik Uretimi/gaz/maden sirketlerinde ise artan calisan sayisina paralel
olarak; 2014-2016 arasi kaza sayisinda %10 oraninda artis goruldd, bu orani iyilestirmek ve
kazalarin bir daha yasanmamasi i¢in gerekli 6nlemleri aliyoruz.

Her ay duzenli olarak saha toplantilari yapiyoruz. Calisanlarimizin saglik gbzetimleri mevzuat
geregi U¢ yillik araliklarla yapilmasi éngérilmisken, yillik olarak veriyoruz. Ayrica ISG
konularinda bireysel 6neri ve sikayet sistemleri Gzerinden gelen tavsiyelerle performansimizi
gelistiriyoruz. Belirli araliklarla bagimsiz firmalarca iSG denetimlerine girerek, uyari
sistemlerinin islerligi denetletiyoruz. Uluslararasi Calisma Orgiti‘niin (iLO) 155 No'lu is
Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin S6zlesmesine uygun olarak Global Yatirim
Holding ve istiraklerinde calisanlar icin diizenli olarak iSG egitimleri diizenliyoruz.

Calisanlarimiza verdigimiz yillik egitimlerin %61’ini is saghgr ve guvenligi konularindaki
egitimler olusturuyor. 2013- 2015 yillari arasinda verilen iISG egitimleri 1,8 kat artti. Holding
binyesinde ise 3 yillik araliklarla verilen ISG egitimleri kapsaminda son olarak 2014 yilinda
calisan basina 2,5 saat iISG egitimi aldi. Taseron sirket calisanlarina verilen iISG egitimlerinde
2013 yilindan bu yana 3 kat artis oldu.



Cevre Yonetimi Anlayisimiz

Faaliyet alanlarimizin ¢cevre Gzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek ve miumkun oldugu
yerde bu etkileri 6nlemek, azaltmak ve iyilestirmek Gzerine kurulu ¢evre yonetimi anlayisiyla
hareket ediyoruz. Cevre Politikamiz cercevesinde bu etkileri sorumlu ve suridirdlebilir bir
sekilde yénetme dogrultusunda faaliyetlerimizi siirdriyoruz. *

Ofis enerji ve su tlketimleri ve sera gazi azaltimi konularinda hedefleri iceren cevre
politikamizin yani sira yeni operasyonlara baslamadan 6nce dizenli olarak cevresel etki
degerlendirmesi  gerceklestiriyoruz.  Olusturdugumuz  Cevre  Yonetim  Sistemi,
operasyonlarimizdaki cevresel yaklasimimiza yén veriyor.?

Global Yatinm Holding olarak ¢evre Uzerindeki etkimiz, yaptigimiz yatirimlar Uzerinden
gerceklesen cevresel etkimizden ¢ok daha kicik etki alanina sahiptir. Bu sebeple Holding
olarak kendi ¢evre performansimizi takip ederken yatirim gergeklestirdigimiz Liman, Elektrik
Uretim/Gaz/Maden ve Gayrimenkul olmak (izere farkli olarak gruplandirdigimiz alanlarda da
cevresel performanslari takip ediyoruz.

Global Yatirrm Holding olarak 2018 yili sonuna kadar ISO 14001 sertifikasi almayi
hedefliyoruz. Bu sertifikasyon altindaki istiraklerimiz arasinda Naturelgaz ve Antalya, Bodrum,
Kusadasi Limani ile Bar Limani'nin bulunmasini planliyoruz. Gunimulzde Antalya Limani
ESPO EcoPorts, Bodrum Limani ise Green Port sertifikasyonuna sahiptir. 2015 yilinda Global
Yatirim Holding olarak aldigimiz bir ¢cevre cezasi bulunmuyor.

iklim Degisikligi ve Enerji Verimliligi

Birlesmis Milletler Sardirdlebilir Kalkinma Hedefleri ve Paris Anlagmasi'nin  dncelikleri
arasinda yer alan sera gazi salimlarinin azaltilmasi ve enerji verimliliginin arttirilmasi, ¢ok
sektorlu istiraklerimizi g6z énunde bulundurdugumuzda tzerinde édnemle durmamiz gereken
konular olarak 6ne ¢ikiyor. Yatinm yaptigimiz sektérlerde ydnetilmesi gereken bir risk alani
olan iklim degisikligiyle micadelede enerji verimliligi projeleri geligtiriyor, yenilenebilir enetrji
kaynaklarina yatirirm yapiyoruz. Naturelgaz dogal gaz erisimi olmayan bélgelere dogal gaz
ulagtirarak kémdar kullanimini azaltmaya yardimci oluyor. Enerji verimliligi kapsaminda ise
limanlarda LED aydinlatmaya gegis projeleri ile elektrik tiketimini azaltarak tasarruf sagliyoruz.

Enerji Tiketimi (MWh) 2013 2014 2015
Global Yatirrm Holding 1.156 928 934
Limanlar 12.608 11.523 11.876
Elektrik Uretimi/Gaz’Maden 6.219  14.093 21.792
Gayrimenkul 1.939 1584  1.561

Sera Gazi Salimlan3 (ton CO2e) 2013 2014 2015
Global Yatirrm Holding

Kapsam 1 56,2 50,1 61,7

Kapsam 2 439,2 435,6 3954
Limanlar

Kapsam 1 2.349,5 1.982,7 1.943,7

7 http://www.globalyatirim.com.tr/files/GYH-Cevre-Politikasi-062016.pdf
8 http://www.globalyatirim.com.tr/files/GYH-Cevre-Yonetim-Sistemi-Usul-Esaslari-062016.pdf
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Kapsam 2 6.622,8 6.083,7 6.228,0
Elektrik Uretimi/Gaz/Maden

Kapsam 1 2.903,7 4.689,2 5.857,6
Kapsam 2 25494 5.4529 8.388,9
Gayrimenkul
Kapsam 1 67,9 42,7 44.4
Kapsam 2 709,5 761,9 745,3

Su ve Atik Yonetimi

Kiresel Hedeflerin 12. Hedef'inde yer alan sorumlu tliketim ve Uretim saglama c¢ercevesi
aldinda su tuketimimizden atik yénetimine kadar her alanda hedefler koymak ve pratikler
gelistirmek bizim icin buyuk énem tasiyor. Cevre politikamiz altinda bulunan atik yénetiminde
2015 yilinda 1,3 ton kagit, 7,8 ton evsel atigi atik sahasina génderdik. Gelecek yillarda
baslattigimiz projeler ile atik geri ddnisimuimuzu sistematik bir sekilde arttirmayi hedefliyoruz.

Su Tiiketimi (mj3) 2013 2014 2015

Global Yatirrm Holding 2.000 2.100 2.100

Limanlar 280.205 227.722 241.173

Elektrik Uretimi/Gaz/Maden 6.933 6.801 9.317

Gayrimenkul 19.630 | 20.176  21.000
Biyocesitlilik

Biyocesitliligin korunmasi ekosistem hizmetlerinin devamlihgi igin buyuk énem tasiyor. 14 ve
15. Kiresel Hedefler altinda bulunan ve biyocesitlilige korunmasina dikkat eden alt hedefleri
yatirim girketi olarak biyocesitlilik izerinde dogrudan yiksek etkimiz olmamasina ragmen 2016
yilindaki baslattigimiz sdrdurulebilirlik calismalarimiz kapsaminda dikkate aliyoruz. 2016
yiinda Goékova Korfezi'nde biyogesitliligin korunmasi kapsaminda IUCN kirmizi listede
"Hassas" kategorisinde bulunan kum kdépekbaliklarini Akdeniz Koruma Dernegi is birligi ile
"Kum Kopekbaligi ve Ureme Alani Koruma" projesi altinda korumaya basladik.
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