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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO MISIJA, VIZIJA,
STRATEGINIAI TIKSLAI

Akademinés bendruomeneés iniciatyva ir jos pastangomis Vytauto DidzZiojo universitetas nuo pat atkirimo
pradzios jgyvendina aktyvaus ir socialiai atsakingo universiteto modelj. Universitete, vadovaujantis
pagarbos  Zmogui, visuomenei bei gamtai
vertybiniais principais, yra spendziami socialiniai ir
aplinkosauginiai ~ klausimai, vystomas  aktyvus
bendravimas ir  bendradarbiavimas  pacios
akademinés bendruomenés viduje bei santykiuose
su visomis suinteresuotomis visuomeneés, verslo ir
valdzios atstovy grupémis.

VIZIJA - aktyvus, modernus, globaliai atpaZjstamas,

artes liberales principus puoseléjantis, klasikinis

universitetas, atskleidziantis kiirybiSkas asmenybes
Lietuvai ir pasauliui.

MISIJA - Vytauto DidZiojo universitetas, tai bendruomeniska mokslo, studijy ir meny institucija, tesianti
1992 m. Kaune jkurto Lietuvos universiteto misijg, uztikrinanti studentams liberalias ugdymosi salygas,
plétojanti partneryste, aktyviai dalyvaujanti Kauno gyvenime, kurianti Lietuvos ateitj, prisidedanti prie
pasaulio kultiiros ir mokslo raidos.

STRATEGINIAI TIKSLAI - tai tikslai, uZtikrinantys Universiteto vizijos jgyvendinimg ir iSreiSkiantys

strateginiy siekiy jgyvendinimo prielaidas:

e Socialiai aktyvi ir atsakinga bendruomené

e Asmenybéms ir talentams atskleisti palankios studijos

e Patikimas tarptautinis partneris

e Auksciausio lygio mokslas ir menas

e Darni ir kiirybiska aplinka

o Vertybés - asmenybés laisvé, atvirumas, atsakomybé, kiirybiSkumas, bendruomeniskumas,
akademinis meistriSkumas, autonomiskumas.
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KODEL PASAULINIS ATASKAITUY RENGIMO INICIATYVOS
STANDARTAS (GRI )?

Vytauto Didziojo universitetas (VDU) nuo 2002 m. rengia metines veiklos ataskaitas, kurios integruoja
socialines, aplinkosaugines ir ekonomines atsakomybes. Atsizvelgiant | universiteto bendruomenés poreikj
bei norg detaliau atskleisti VDU socialinés atsakomybés sritis 2016 m. pirma kartg rengiama atskira
socialinés atsakomybés ataskaita pagal Jungtiniy Tauty Pasaulinj ataskaity rengimo iniciatyvos standarta
(angl- Global reporting initiative standart -GRI).

UZuot renges vien veiklos ataskaitas dalinai integruojancias socialines aplinkosaugines ir ekonomines sritis,
VDU mano, kad misy suinteresuotos Salys nusipelno skaidriy ir pilny ataskaity apimanciy ekonominius,
socialinius ir aplinkosauginius veiklos rodiklius. Teikdami ataskaitas pagal skaidrius ir aiskius veiklos
vertinimo rodiklius - GRI standartg, mes galime laikyti save labiau atskaitinga organizacija ir vieSinti musy
jsipareigojima mazinti ir gerinti savo poveikj. Socialinés atsakomybés ataskaity rengimui pasirinkta G4
standarto bendrosios (ang. - Core) ataskaitos rengimo forma.

KAIP SIA ATASKAITA SKAITYTI?

Ataskaita pateikia VDU darnaus vystymosi progreso santrauka. Ji apima duomenis, grafikus, paveikslus ir
tekstus - visi surinkti siekiant pasidalinti savo darbu per pastaruosius metus ir padéti skaitytojui suprasti
aktualuma ir Sio darbo konteksta. Rengiant ataskaita pastebétas vienas sunkumas, kuris turi jtakos
ataskaitos aiSkumui, tai kad kai kurie ataskaitos duomenys pateikiami skirtingais periodais. Ataskaita
apzvelgia 2016 m. taciau siekiant palyginamumo, kai kuriose ataskaitos dalyse pateikiami 2012-2016, kai
kur 2014-2016 m. duomenys. Taip pat pastebétina, jog ne visa reikalinga informacija universitete yra
kaupiama ir analizuojama. Ataskaita rengiama pagal GRI metodika pirma karta ir dél duomeny
neprieinamumo, ataskaitoje pateikiamos tik pagrindinés GRI metodikoje nurodytos srityse GRI rodikliy
sarasas pateikiamas 29 psl.

KURIE IS GRI RODIKLIY YRA SVARBUS IR YRA MATUOJAMI VDU?

VDU yra vie$oji jstaiga siekianti suteikti pasaulinio lygio iSsilavinima miisy studentams, todél daugelis GRI
rodikliy nebuvo susije su musy darbu. Mes atsirinkome ir nustatéme prioritetus tiems, kurie buvo aktualas
remiantis keliais kriterijais. Mums svarbu, kaip gerai rodiklis atspindi miisy ekonominj ar socialinj poveikj ir
kiek jis svarbus ir aktualus miisy suinteresuotosiomis salimis.

Kadangi iki Siol nebuvo parengta atskira VDU ataskaita apimanti socialinius, ekonominius ir
aplinkosauginius aspektus, atsizvelgéme j tai kas jau anksc¢iau yra pranesta ir turéjo jtakos miisy veiklai. Kai
kuriais atvejais duomenys universitete néra renkami ir kaupiami, todél Sioje ataskaitoje kai kurie rodikliai
nepateikiami, taciau yra planuojama tai atlikti ateityje.

sV =

surinkti duomenis, kurie leis parengti iSsamesne ataskaita. Visi nepateikiami rodikliai yra jvardinti GRI
rodikliy sarase ataskaitos pabaigoje.
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SVARBIAUSI 2016 M. [VYKIAI IR PASIEKIMAI

e [steigtas Nacionalinis frankofonijos centras (drauge su Pranciizijos ambasada)- akademiné
institucija, kuri skatins pranciuzy kalbos ir kultiiros sklaidg bei glaudesnj bendradarbiavimg tarp
Lietuvos ir Prancuizijos. Atidarytas centras intensyviai bendradarbiaus su Prancizijos ir kity
prancizakalbiy Saliy universitetais, tarptautinémis organizacijomis ir kitomis institucijomis.

e PasiraSytas bendradarbiavimo memorandumas su pasauliniu Svietimo kompetencijy centru -
UNESCO Tarptautiniu $vietimo biuru (angl. IBE - International Bureau of Education). Sio
memorandumo pagrindu numatomas bendradarbiavimas sprendziant globalaus Svietimo
problemas, vykdant studijas. Sutarta, kad kartu su Vytauto DidZiojo universiteto Socialiniy moksly
fakulteto Svietimo vadybos magistro diplomu bus suteikiamas UNESCO Tarptautinio $vietimo biuro
sertifikatas Curriculum Design and Development (liet. Mokymo turinio kiirimas ir jgyvendinimas).

e Siekdamas didinti Ukrainos integracijg i Europos Sajungg ir stiprindamas rySius su Ukrainos
aukstosiomis mokyklomis, Vytauto DidZiojo universitetas atvéré informacijos centrg Dniepro
(buvusio Dniepropetrovsko) Nacionaliniame kalnakasybos universitete.

e Istoriniame pastate, kuriame tarpukariu veiké Lietuvos wuzZsienio reikaly ministerija
(S. Daukanto g. 25), jkurta Prezidento Valdo Adamkaus biblioteka-muziejus. Lietuvoje biblioteka-
muziejus jkurta pirma karta, pratesiant JAV tradicija steigti kadencijg baigusiy valstybés vadovy
bibliotekas. Tai antroji tokia jstaiga Europoje - Prahoje veikia Prezidento Vaclavo Havelo biblioteka.

e Vytauto Didziojo universitetas ir Jungtiniy Tauty Lietuvos asociacija pasirasé bendradarbiavimo
sutartj. VDU ir JTLA bendradarbiavimas svarbus jgyvendinant projektus ir iniciatyvas, atitinkancius
Jungtiniy Tauty keliamus tikslus: tarptautinés taikos ir saugumo palaikyma, draugisky valstybiy
tarpusavio santykiy puoseléjima, siekiant tarptautinio bendradarbiavimo, sprendziant ekonomines,
socialines, kultiirines bei humanitarines problemas ir uztikrinant zmogaus teises bei laisves.

e 2016 m. Universitete jkurtas Ziniy ir technologijy perdavimo centras, kurio pagrindiné funkcija -
koordinuoti santykius su verslo organizacijomis ir vieSuoju sektoriumi bei konsultuoti Universiteto
bendruomene MTEP komercinimo ir kitais susijusiais klausimais.

e Atidarytas darnaus vystymo principus atitinkantis Vytauto DidZiojo universiteto daugiafunkcis
mokslo ir studijy centras (V. Putvinskio g.23), atviras ne tik visai akademinei bendruomenei,
mokslo ir inovacijy kiiréjams, bet ir pasaulio lietuviams bei placiajai visuomenei.

e Po rekonstrukcijos iSkilmingai atidaryta atsinaujinusi VDU Muzikos akademija. Naujai
rekonstruotos patalpos atitinka visus auksc¢iausius muziky ruoSimo kokybés standartus ir sudaro
puikias salygas kokybiskoms studijoms organizuoti.
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PAGRINDINIAI VEIKLOS RODIKLIAI

2016 m. Universitete sékmingai buvo siekiama auksciausiy mokslo ir meno rezultaty:

e mazinama asimetrija tarp mokslo ir studijy, glaudinant mokslo ir studijy erdves;

e aktyviai rengiami mokslo projektai EK programose (ypac Horizon 2020);

e mokslininkai ir déstytojai skatinti siekti auksSciausiy mokslo pasiekimy, ypac rengti bei publikuoti
straipsnius pripaZzintuose tarptautiniuose leidiniuose;

e siekta mokslo ir verslo / pramonés partnerysciy, glaudesnio bendradarbiavimo su tarptautinémis
organizacijomis;

e  skatintas mokslinés ir eksperimentinés plétros bei inovacijy uzsakymy bei sutar¢iy sudarymas su
tkio subjektais;

e vieSintas mokslinis jdirbis, ypac iSrySkinant VDU kompetencijy lyderyste, perziaréti ir optimizuoti
mokslo leidiniai, jy potencialas ir jtaka socialinei ekonominei Salies raidai;

° optimizuotas finansavimas, skirtas mokslo etatams ir mokslui skatinti;

° siekta didesnio tarptautiSkumo, socialinio, ekonominio bei kultlirinio poveikio Salies raidai
globaliame kontekste;

e didintas meninés veiklos uzimtumas per uzsiémimy skai¢iy bei didesne meninés veiklos formy
pasitla;

e  optimizuoti resursai identifikavus pagrindinius reprezentacinius renginius bei daugiau démesio
skyrus unikaliems projektams, turintiems didesne pridétine menine verte ir reikSme.

ZMOGISKYIY ISTEKLIY VALDYMAS

Universiteto vidutinis darbuotojy etaty skaicius - 951 (palyginti su 2015 m., sumaZéjo 51 etatu, arba 5,1
proc.):
e 493 neakademinio personalo etatai,
VIDUTINIS DARBUOTOJY ETATUY
SKAICIUS 2012-2016 METAIS

palyginti su 2015 m., sumaZzéjo 33 etatais, arba
6,3 proc.. Neakademinis personalas 2016 m.
sudaré 51,8 proc. vidutinio visy darbuotojy
etaty skaiciaus.

1092 1091 e 25 etatai administracijos vadovy, palyginti su
1043 1002 2015 m. sumazéjo 1 etatu. Administracijos
951 vadovy etatai 2016 m. sudaré 2,6 proc.

vidutinio visy darbuotojy etaty skaiciaus.

2012 2013 2014 2015 2016
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e 433 akademinio personalo

etatai (2015 m. - 450):
deéstytojy - 390 etaty (2015
m. - 406), mokslo darbuotojy Kiti
_ 43 etatai (2015 m. - 44). f;‘;tz‘;‘l’tg{,z‘)

Akademinis personalas 2016
m. sudaré 45,6 proc. vidutinio
visy darbuotojy etaty
skaiciaus

2016 m. gruodzio 22 d. Universiteto Tarybos sprendimu, 10 proc. buvo padidinti déstytojy ir mokslo
darbuotojy atlyginimy Kkoeficientai. Siais metais suteikta galimybé nustatyti ne tik déstytojy ir mokslo
darbuotojy, uzémusiy pareigas konkurso budu, bet ir dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis, atlyginimo
koeficientg vadovaujantis mokslinés produkcijos ir mokslinés veiklos rezultatais.

VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS EURAIS

2012 2013 2014 2015 2016
ﬁggfg&g&o 921 923 975 815 823
gLTRIJBUOTO]U 548 555 566 425 467
‘];ngUOTOIU 728 732 774 619 638

DU pateikiamas su visomis priemokomis

UNIVERSITETO PAJAMOS:

e Valstybés biudZeto asignavimai ir investicijos - 12 370,4 tukst. Eur (i$ jy 900,0 tukst. Eur valstybés
investicijos daugiafunkcinio mokslo ir studijy centro pastato Kaune, V. Putvinskio g. 23, statybai),
palyginti su 2015 m., padidéjo 244,3 tikst. Eur (2,0 proc.). Valstybés biudZeto asignavimai 2016 m.
sudaré 52,7 proc. universiteto pajamy.
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o Tikslinés lésos - 5 099,2 tiikst. Eur (4 025,8 tikst. Eur, arba 44,1 proc. maZesnés nei 2015 m.).
Tikslinés 1ésos sudareé 21,7 proc. visy Universiteto pajamuy.

e Nuosavos 1éSos 6 022,0 tiukst. Eur, palyginti su 2015 m., sumazéjo 296,5 tikst. Eur (4,7 proc.).
Nuosavos léSos sudaré 25,6 proc. visy Universiteto pajamuy.

e IS viso Universiteto pajamos buvo 23 491,6 tukst. Eur (palyginti su 2015 m. - sumazéjo 4 078,0
tikst. Eur, arba 14,8 proc.).

e Universiteto visos iSlaidos sudaré 22 209,7 tukst. Eur (6 954,5 tukst. Eur, arba 23,8 proc. mazesnés
nei 2015 m.). [Slaidos materialinei bazei, palyginti su 2015 m., sumazéjo 433,8 tukst. Eur (arba 33,0
proc.), pastaty renovavimui - sumazéjo 6 726,0 tiukst. Eur, arba 85,7 proc..
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SUINTERESUOTOSIOS GRUPES

Universiteto bendruomene sudaro akademiné bendruomené, administracijos ir neakademiniy padaliniy
darbuotojai, Universiteto ,Rasos“ gimnazijos bendruomené, absolventai ir kiti asmenys, aktyviai
dalyvaujantys Universiteto veikloje. Universiteto akademine bendruomene sudaro studentai, déstytojai,
mokslo darbuotojai, kiti tyréjai ir profesoriai emeritai.

Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas sprendimy priémimo procese yra ypac svarbus, siekiant sukurti verte
tiek Universitetui ir visuomenei - bendruomenei, kurioje mes dirbame.

Universitetas palaiko glaudZzius rySius su visomis suinteresuotosiomis grupémis, stengiasi jsigilinti | jy
poreikius bei juos jgyvendinti. Daugeliu atveju vykdomi reguliaris susitikimai, apklausos, atlikty darby
vieSinimas. Marketingo departamentas, vieSyjy rysiy skyrius reguliariai susitinka su suinteresuotosiomis
grupémis. Dekanai, padaliniy vadovai reguliariai atlieka veiklos ataskaity, kuriose yra socialinés r
aplinkosaugues atsakomybés sritys, pritatymus fakulteto darbuotojams, studentams, bendrumenés nariams.
Reguliariai atliekamos darbuotojy, studenty apklausos, siekiant iSsiaskinti pagrindinius jy poreikius bei
tikslus:

e 2016 m. daug démesio buvo skirta aktyviam studenty j(si)traukimui j Universiteto studijy kokybés
uztikrinimo sistemos plétotés veiklas. [vairiy renginiy metu Universiteto akademinis ir
neakademinis personalas diskutavo su studentais apie studenty vaidmenj ir atsakomybes
tobulinant studijy kokybe. Universiteto Studenty atstovybés nariai parengé Studenty atstovavimo
Universiteto veiklos organuose apraso projekta, kuris detaliai apibrézia studenty teises ir pareigas
dalyvaujant Universiteto veiklos tobulinimo procesuose. Taip pat Universiteto studentai savo
aktyviu dalyvavimu pasirenge prisidéti prie studijy kokybés tobulinimo tiesiogiai dalyvaudami
egzaminavimo priezilros procese, kurj ketinama jtvirtinti Universiteto Studenty atstovybés nariy
parengtu Universiteto Egzaminy organizavimo tvarkos apraso projektu.

e 2016 m. vykdyta plati studiju kokybés informacijos ir geryju pavyzdziy sklaida Universiteto
akademinei bendruomenei. Studijy kokybés skyrius parengé ir pristaté studijyu kokybés geraja
patirtj apibendrinantj leidinj: Patarimai ir pavyzdziai studijy programos savianalizés suvestinés
rengéjams. Universiteto fakultetuose vykdyti studiju kokybés seminarai, kuriuose aptartos studijy
programy vertinimo ir gerinimo aktualijos. Universiteto vidinio tinklo FirstClass sistemoje sukurta
studijy kokybés aktualijoms skirta konferencija, kuriose talpinama studijy programy
jgyvendintojams ir rengéjams svarbi informacija.

e ReikSmingg vaidmenj vertinant studijy kokybe ir ja gerinant atlieka Universiteto socialiniai
dalininkai (studentai, déstytojai, darbdaviai, absolventai ir kt.) suteikdami informacijos apie
teigiamus ir tobulintinus studijy kokybés aspektus. 2016 m., kaip ir 2015 m., buvo atliktos jvairiy
socialiniy dalininky grupiy apklausos: studenty apklausa apie studijy dalyky déstymo kokybe,
studenty apklausa apie atskiry studijy programy vykdymo kokybe, studijas baigianciy studenty
apklausa, ketinanc¢iy nutraukti studijas studenty apklausa, darbdaviy apklausa apie studijy
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programy poreikj ir jgyjamy gebéjimy aktualumg, absolventy apklausa apie jsitvirtinima darbo
rinkoje ir kitos apklausos.

PraneSimai spaudai apie universitete vykstancius renginius, straipsniai apie universiteto
mokslininkus, absolventus, jy pasiekimus, atliktus/atliekamus tyrimus, taip pat interviu ir
ekspertiniai komentarai Ziniasklaidai yra platinami beveik kiekvieng diena.

VDU turi atskira media linija - tai strateginé komunikacija universitety tinklo optimizavimo
klausimu, VDU ir LEU integracijos tema - ¢ia inicijuojama Zurnalisty tekstus, straipsnius rengiame ir
patys (kalbinami ne tik universiteto bendruomenés nariai, bet ir iSoriniai ekspertai i$ Lietuvos ir
uzsienio) turime virs 200 Ziniasklaidos kontakty.

Sustiprintos integruotos komunikacijos veiklos, patvirtinta Universiteto komunikacijos strategija,
kurioje isryskintos VDU vertybeés, ateinanciy mety vizija. [vykdytos kelios sékmingos vieSyjy rysiy ir
rinkodaros kampanijos Kaune ir Vilniuje. Buvo uztikrintas operatyvus ir reguliarus turinys
ziniasklaidai, dar labiau sustipréjo ekspertinés pozicijos, fiksuotas dominuojantis vaidmuo
nuomoneés lyderiy kategorijoje

Rysiai su suinteruotosiomis grupémis palaikomi $iais buidais:

2016 m. startavo naujienlaiskis, informacija talpinama vdu.lt, Firstclass sistemoje.

Mazasis rektoratas rengia susitikimus fakultetuose.

Strateginés komunikacijos grupé rengia susitikimus atskirai - Siais metais VDU turéjo daugiau
susitikimy, nes buvo patvirtinta komunikacijos strategija ir atnaujintas vizualinis identitetas.

| susitikimus su prezidentira, Seimo komitetais, Seimo nariais, vyriausybe nuolat vyksta rektorius,
mazojo rektorato nariai, kiti universiteto atstovai.

Nuo 2016 m. universitetas aktyviai jsitraukes j auksStyjy mokykly tinklo optimizavima.

Alumni - svarbi universiteto suinteresuotyjy grupiy dalis. Universitete nuolat inicijuojama jvairiy
projekty, skirty tam, kad absolventai galéty jsiamzinti savojoje Alma Mater, pasiiilyti iniciatyvy bei
tapti jvairiy akademiniy bei socialiniy projekty partneriais.

Puslapis 9



SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

APLINKOSAUGINE ATSAKOMYBE

APLINKOSAUGOS IDEJOS SKATINIMAS

VDU aktyviai siekia jgyvendinti aplinkos tvarumo tikslus. Visy pirma aktyviai siekiama sumazinti Siltnamio
efekta sukelian¢iy dujy iSmetima. Mes ir toliau siekiame sumazinti vandens, energijos suvartojima,
popieriaus sunaudojimo skaiciy bei padidinti atlieky rasiavima.

e [tvirtintas VDU, kaip socialiai atsakingo, aplinkai neabejingo
universiteto vardas, yra aktyviai tesiama projekto , VDU
Mastyk zaliai!” (angl. Go green!) veikla. Kuria yra siekiama
skleisti informacija apie aplinkosaugos svarbg gyventojams,
vieSosioms jstaigoms, verslo organizacijoms, importuotojams
kt.

e Taip pat Vytauto DidZiojo universitetas 2013 m. yra pasirases
UAB “Ekonovus” sutartj dél antriniy zaliavy rasiavimo déziy
administracinése patalpose. Be to risiavimo komplektai buvo
sustatyti su iSskirtiniais Zenklais: ,Popierius, stiklas,
plastmasé, VDU Mastyk zaliai! Go green!”.

e Universitetas Kkiekvienais metais pavasario bei rudens
sezonais puoSia miesto, universiteto zaligsias rimy erdves
gélémis iS ,Mastyk zaliai“ veiklos, tam, kad kiekvienas
atkreipty j tai démesi ir prisidéty prie Svarios aplinkos.

e Pasirayta bendradarbiavimo sutartis vykdant projekta

ir

su

,Svarinam Kauno miesto upes - ekologinis samoningumas ir nekenksmingas aplinkai elgesys*.

e Universitete yra vykdoma akcija ,Naudok i$radingai. Nepopieriauk!”. Zmonés kvie¢iami j specialias
dézes déti nereikalingus popieriaus lapus, kuriy viena pusé yra tuscia - visi norintys galés juos
panaudoti dar karta. Suskaiciavus sutaupyto popieriaus lapus ir jvertinus, kiek medZiy buvo galimai
sunaudota jy gamyboje, tiek pat naujy medziy ketinama pasodinti VDU Kauno botanikos sode.

e VDU kasmet surengia akcijg, kurios metu visi norintys gali atnesti senus mobiliuosius telefonus bei
panaudotus galvaninius elementus j rinkimo postus universiteto erdvése.

e VDU skatina daugiau judéti pés¢iomis ar dviraciu, tokiu biidu maZinant CO2 emisijas j aplinka

e Vytauto DidZiojo universitetas nuo 2008 m. yra GreenLight (The European GreenLight Programme -
Europos efektyvaus ap$vietimo programa Zalioji $viesa) programos partneris. Sios programos
tikslas - visos Europos mastu mazinti patalpy ir lauko apsvietimo energijos suvartojimo sanaudas,
taip sumazinant tarSos emisijas bei ribojant pasaulinj klimato atSilima.

ENERGETINIY RESUSRSY SUNAUDOIJIMAS

Universitetas stengiasi maZinti energetiniy resusrsy panaudojimg bei ju sagnaudos. Energetiniy resursy
sunaudojimo duomenys universitete yra kaupiami ir registruoajmi, ta¢iau $iuo metu negalime pateikti
sunaudoto Silumos energijos, elektros energijos bei vandens kiekio, todél pateikiama tik iSlaidy suma eurais.
Ateityje planuojami pateikti tisklesni duomenys.
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e 2016 beveik visi eksploatuojami Silumos
punktai ir dujinés katilinés yra
rekonstruoti, automatizuoti ir leidzia Sildyti
patalpas optimaliu rezimu priklausomai nuo
lauko oro salygy ir vykstanciy uzsiémimy
grafiko. Tai leidZia taupyti Silumine energija
bei uztikrinti optimalias studijy ir darbo
salygas. Galime pasidziaugti, kad nuo 2013
m. iSlaidos Sildymui turéjo tendencija
mazéti, pagrindinai tai nulémé Silumos

punkty rekosntrukcija, kuri leido maziniau
naudoti Silumos energijos.

e Siekiant mazinti elektros sunaudojimo kiekj bei mazinti iSlaidas skrtas elektros energijai,
universitete buvo pradétos naudoti elektra taupancios lemputés.

e ISlaidos vandeniui universitete itin sumazéjo 2015 m. kuomet buvo jrengti nauji santechniniai
prietaisai, kurie leido taupyti vandens kiekj. Taip pat universitetas planuoja ir toliau kopleksiskai
renovuoti pastatus, diegti naujas energijos taupymo priemones, mazinancias islaidas energetiniams

resursames.
Energetiniams resursams skirts islaidos, tukst.
eur. 2012 -2016 m.
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100,0

0,0
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m Sildymas ™ elektra vandentiekis

e Popieriaus taupymas taip pat yra vienas i$ rodikliy padedanciy tausoti aplinka. Vytauto DidZiojo

universitetas aktyviai skatina darbuotojus taupyti popieriy, diegiant naujas elektronines
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technologijas. Popieriaus islaidos kiekvienais nagrinéjamais metais turéjo tendencija mazéti. Nuo
2012 iki 2016 m. islaidos popieriui universiete sumazéjo 48,1 procentais. Daugiausiai tam jtakos
turéjo 2016 m. universitete jdiegtas elektroninis sutarc¢iy pasiraSymas. Naudojant $ig galimybe,
Universitete sékmingai pasiraSomos bakalauro, magistro, nuotoliniy ir kitos priémimo j studijas
sutartys. Papildomai buvo prijungtos ir bendrabucio apgyvendinimo sutartys. Taip pat nemaza

dalis studenty darby buvo pradéta kelti j elektroninj sistema, tokiu budu atsisakant spausdiamy

darby versijuy.
ISlaidos spausdinimo popieriui 2012-2016 m.
(Eur)
€20.000,00
€15.000,00
€10.000,00
€5.000,00

€-
2012 2013 2014 2015 2016

MOKSLINE, EDUKACINE VEIKLA APLINKOSAUGOS SRITYJE

VDU aktyviai dalyvauja rengiant jvairias konferencijas, skaitant vieSas paskaitas, rengiant mokymus bei

atliekant tyrimus ar organizuojant jvairius renginius aplinkosaugos srityje. Taip siekiant skatinti ne tik

universiteto bendruomene bet ir visuomene tausoti bei saugoti aplinka.

2016 m. organizuota kasmetiné moksline-praktiné Kkonferencija ,Zmogaus ir gamtos
sauga“ pazymint pasaulines Sveikatos, Aplinkos apsaugos bei Darbuotojy saugos ir sveikatos
dienas. Renginio tikslas - plétoti Zmogaus saugos ir sveikatos bei gamtos apsaugos tyrimus,
akcentuojant $iy problemy sasajas, sudaryti galimybe mokslininkams (ypac jauniesiems) ir kitiems
tyréjams skleisti savo darby rezultatus ne tik tarp mokslininky ir studenty, bet ir Zemés, misky tkio
ar kity sric¢iy specialisty, populiarinti Zmoniy saugios ir sveikos aplinkos bei gamtos apsaugos
nuostatas.

Vasaros mokymai ,Biologinés jvairovés apsauga ir valdymas*“. Mokymy metu studentai gilino savo
Zinias biologinés ivairoveés vertinime ir jos apsaugos valdyme, susipaZino su biologinés jvairovés
apsaugos politika pasauliniu ir Europos Sajungos lygiu, analizavo pagrindines grésmes biologinei
jvairovei.
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e Organizuota neformalaus Svietimo veikla (praktiniai darbai) ,Pazinkime gamtg Kkitaip“
moksleiviams. 2016 m Apsilanké 36 moksleiviai, 2015 - 20 mokiniy.
e Vyko  "TriukSmo ir vibracijos valdymas, jo poveikio vertinimas“ mokymai.

Puslapis 13



SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

SOCIALINE ATSAKOMYBE

MUMS RUPI MUSY STUDENTAI IR DARBUOTOJAI

Tai yra viena i§ svarbiausiy socialinés atsakomybés sriciy kurios rodikliai yra pateikiami ataskaitoje pagal
Pasaulinio susitarimo ataskaity teikimo iniciatyvos gaires. Jtraukiami duomenys, atskiedziantys socialinés
atsakomybeés klausimus, pavyzdZiui, darbuotojy sauga, jvairové ir uZimtumas.

Atvirumas, dialogas, démesys kiekvienam ir tolerancija yra VDU puoseléjamos vertybés. Nuo pat
universiteto jkiirimo, nuolat siekiama atsizvelgti j individualius poreikius, sudaryti vienodas salygas visiems
studijuojantiems asmenims. VDU pirmoji i§ Lietuvos aukstyju mokykly pradéjo ripintis nejgaliy asmeny
integracijos | visuomene per aukstgjj mokslg programa ir iki Siol garséja kaip nejgaliesiems draugiskas
universitetas, jgyvendindamas socialiai atsakingo universiteto politikg nejgaliyju studenty atzvilgiu, kuri
nekinta jau dvideSimt metuy.

SAUGUMAS IR SVEIKATA

Darbuotojy sauga yra svarbi ZmogiSkuyjy iStekliy departamento dalis. Universitetas riipinasi darbuotojy
saugumu ir darbo kokybe. Darbuotojy nedarbingumo atvejai yra registruojami ir kaupiami zmogiskujy
iStekliy tarnyboje. 2016 m. i§ viso uZregistruoti 1077 nedarbingumo atvejai, i§ jy 8 nedarbingumo dél
nelaimingo atsitikimo universitete, ligos atvejy — 906.

Riipinantis darbuotojy sveikata universitetas stengiasi jtraukti darbuotojus bei studentus j aktyvia
laisvalaikio ir sporto veikla:

e Sporto centre ir toliau

: Gear S3ironnie 1
sékmingai vyko laisvalaikio [& [EVSSNESSS gaul:rg?on'as
sporto uZzsiémimai (fizinis maratonds ‘
rengimas, krepsinis, Citadeple
aerobika, stalo tenisas, V“Tllnft";" '::
badmintonas), dalyvauta 4 = 2
jvairiose varzybose T ﬁ
(krepSinio, tinklinio,
futbolo, Sokéjy palaikymo
grupiuy).

e Vytauto Didziojo
universiteto studentai,

atstovaudami Universitetui,

dalyvavo daugelyje
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Lietuvos studenty sporto asociacijos, Lietuvos studenty futbolo (LSFL), krepsSinio (LSKL), tinklinio
(NSTL) lygu organizuotuose atskiry sporto Saky Lietuvos studenty ¢empionatuose, Baltijos Saliy
SELL zZaidynése (Tampere, Suomijoje) ir Europos universitety zaidynése (Zagrebe, Kroatijoje).

Universitetas rengia jvairius mokymus, kursus sveikatingumo klausimais:

Universitetas organizuoja bei rengia edukacinius renginius sveikatos klausimais, pvz.: ,Asmens
sveikatos ugdymas"“.

| mokslo programas jtraukti kursai, skatinantys sveikatos Svietima, pvz.. ,Asmens sveikatos
ugdymas®.

VDU aktyviai dalyvauja tradiciniy vaistiniy augaly jteisinimo perspektyvy plétojime kartu su
Sveikatos apsaugos ministerijos vadovybe bei Zemés iikio ministerija.

Universitetas kartu su Sveicarais vysto novatoriska vézio gydymo biida.

2016 m. studenty organizacijos (ESN VMU) nariai, jtraukdami ir VDU uzsienio bei lietuvius
studentus, vykdé jvairias socialines akcijas: suorganizavo kultirine programa seneliy namuose,
vaiky globos namuose, vaiky dienos centre, dukart jgyvendino kraujo donorystés akcija, sodino
géles VDU Botanikos sode, itrauké uzsienio bei lietuvius studentus j raudonosios nosies bei
tarptautinés dauno sindromo dienos akcijas, lanké kaciy prieglauda, kvieté uzsienio studentus
prisijungti prie aplinkosauginés akcijos ,,Darom*;

Unikalaus Vytauto DidZiojo universiteto ir jmonés ,Volfas Engelman“ edukacinio projekto
,Marketingo laboratorija“ dalyviai sukiiré naujg produkta ir suplanavo strateginj jo pateikimag
rinkai.

LYGIY GALIMYBIY IR DARBUOTOJY SKIRTUMU PRIPAZINIMAS

Kaip mes uztikriname lygias galimybes savo darbo vietose?

Lygiy galimybiy ir skirtumy pripaZinimas apima daugiau nei tik rasés ir lyties skirtumy pripaZinima. Darbo

vietos kontekste lygiy galimybiy ir skirtumy pripaZinimas apima darbo aplinka, kurioje svarbi pagarba ir

skirtumy pripazinimas kiekvieno unikalaus darbuotojo, kurio jvairts skirtumai gali sukurti darbo aplinkg

didinancig visy darbuotojy potenciala.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj

36%

70

® Moterys = Vyrai
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Informacija apie darbuotojy amziy, lytj, uzimamas pareigas registruojama ir kaupiama zmogiskuyjy istekliy
tarnyboje.

o Nejgaliesiems draugiskas universitetas. VDU mokosi vir§ 130 judéjimo, regos, klausos negalias
turin¢iy ar létinémis ligomis serganciy studenty, i§ kuriy 95 nustatytas 45 proc. ir maZesnis
darbingumas. Jiems suteikiamos stojimo lengvatos, finansiné parama.

e Ypatingas démesys kreipiamas | socialiai pazeidziamus. Suprasdamas studenty, kuriems iki
pilnametystés jstatymy nustatyta tvarka buvo nustatyta globa (rupyba) arba jy tévai (turétas
vienintelis i$ tévy) yra mire dalig; jvertindamas Seimy auginanciy keturis ar daugiau vaiky situacija,
universitetas visapusi$kai remia $iy studenty siekj jgyti aukstojo mokslo diploma. Sie studentai yra
nuolat prioritetizuojami konkurso tvarka jiems skiriant gyvenamagsias vietas bendrabutyje,
pretenduojant j mokescio uz studijas ir apgyvendinimo mokescio lengvatas - tokiu biidu sudarant
jiems visapusiskai palankias salygas studijuoti.

VDU darbuotojy pasiskirstymas
pagal amziy

6

0
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Vidutinis déstytojy etaty
skaicius 2012-2016 metais

500 Profesori
400 ai

300 Docentai
200

100

0 -

(448et.) (458et.) (428¢t.) (406et.) (390
2012 2013 2014 2015 et)
2016

MOKYMAI IR SVIETIMAS

VDU siilo placias mokymo ir Svietimo galimybés darbuotojams tobulinti savo Zzinias ir jgiidzius. VDU

veikiantys 10 fakultety nuolat organizuoja mokymus savo darbuotojams, kviesdami iSorinius bei VDU

specialistus:

VDU prof. Vilma ZydZitinaité vedé mokymus apie mokslinio tyrimo vykdyma Fakulteto déstytojams.
anksc¢iau mokymus yra vede sveciai i$ uZsienio (JAV).

Kasmet yra organizuojami seminarai mokytojams, mokykly ir gimnazijy darbuotojams bei
vadovams. Profesinio tobuléjimo mokymy metu mokykly atstovai gali pagilinti bei praplésti zinias

pagal savo mokomg dalyka ar pasirinkti
bendrojo ugdymo seminara.

Kiekvienais metais universitetas organizuoja
Moksleiviy dieng, kurios metu moksleiviai yra
kvieCiami  susipazinti su  universiteto
bendruomene, dalyvauti programoje:
»,Matuokis profesija“

Universitete veikia UZsienio kalby institutas,
kuris nuolat rengia kalby kursus studentams
bei darbuotojams.

2016 m. rengti VDU Moodle ir Adobe connect
mokymai déstytojams.

Rengiant nuotoliniy studijy dalykus, Universiteto déstytojams organizuojami mokymai
fakultetuose, katedrose ir centralizuotai. 2016 m. mokymuose dalyvavo 100 déstytojy,
16 doktoranty ir 16 studenty.
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e Déstytojai vizitavo 23 uZsienio Saliy universitetus. Populiariausi buvo Lenkijos (13 vizity), Latvijos
(11 vizity) bei Italijos (10 vizity) universitetai. Erasmus+ déstymo vizity teikiamomis galimybémis
pasinaudojo visy Universiteto fakultety déstytojai.

e Teiktos kalby mokymo ir kalbiniy kompetencijy vertinimo paslaugos miesto bendruomenei ir
visuomenei visoje Lietuvoje (2016 m. tokios paslaugos suteiktos 226 asmenims). UAB ,Intermedix
Lietuva“ darbuotojams buvo sudarytos net 6 angly kalbos grupés. Taip pat rengti norvegy ir
vokieciy kalby kursai.

e Vis sékmingiau veikia tradiciné VDU darbuotojy angly kalbos ziniy tobulinimo sistema
(trumpalaikiai kursai Ziema arba vasarg), pritraukianti daugiau norinciyju mokytis, sitlanti
jvairesne programa

e VDU Botanikos sode Jgyvendinti 6 edukaciniai ekologinio / meninio ugdymo projektai, skirti Kauno
apskrities ikimokykliniy jstaigy ir Lietuvos pagrindiniy mokykly moksleiviams. Interaktyviuose
uzsiémimuose dalyvavo 2 852 vaikai. Suaugusiyjy mokymui buvo skirti 7 mokomieji seminarai
gélininkystés, pomologijos ir vaistiniy augaly auginimo ir vartojimo temomis. 2016 m. buvo labai
aktyvis, surengta daugiau kaip 20 renginiy visuomenei, dvi tarptautinés mokslinés konferencijos.

Vytauto DidZziojo universitetas yra patrauklus stojantiesiems - jame veikia tiek jau pripazintos ir ne vieng
deSimtj absolventy laidy turincios, tiek ir naujos, jauniems, motyvuotiems ir gabiems studentams
patrauklios studijy programos. Atsizvelgiant j studenty skaiciaus kaitos tendencijas ir identifikuotas
tobulintinas sritis, pradéta igyvendinti studenty studijavimo pasiekimy stebésenos ir pagalbos sistema,
uztikrinanti efektyvy studijy proceso stebéjima ir pagalbos teikimg studentams, susiduriantiems su
studijuojant kylanciais sunkumais.

Gabiausiems studentams pasiilytos individualios studijos Academia cum laude, gristos tutorystés
principais.

VY =

institucijy patirtimi, buvo modernizuota Universiteto artes liberales studijy sistema - sudarytos dar
palankesnés galimybés studentams patiems susikurti studijy grafika.

Tobulinant studijy organizavimo kokybe, modernizuotos studijy administravimo veiklos: jdiegta elektronineé
magistranty priémimo sistema, uZsiémimy planavimo ir auditorijy uZimtumo sistema, patobulinta
registracijos sistema, sudaranti galimybes visiems studijuojantiesiems registruotis ir anuliuoti registracijg i
studijy dalykus, popieriniy studenty byly formavimas perkeltas i skaitmenine erdve ir kita.

MOKYMAI SOCIALINES ATSAKOMYBES SRITYJE

VDU universitetas aktyviai dalyvauja projektuose, mokymuose, rengia seminarus socialinés atsakomybés
srityje:
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e Tarptautinéje konferencijoje skaitytas pranesimas apie sveikatinimo produktus ir vaistininko
atsakomybe.

e Tesiamas projektas kartu su LSMU mokslininkais (,Naujy L. lactis paieSka ir ju produkuojamy
natiiraliy bakteriociny bei jy taikymo maisto konservavimui tyrimai (MIP 063/2015)), kurio metu
Lietuvos mokslininkai émeési intensyvaus darbo su ,gerosiomis“ bakterijomis, galin¢iomis gaminti
natiiralius maisto konservantus, nenaudojant Zalingy medziagy. Sios bakterijos leidZia ne tik ilgiau
apsaugoti maista nuo sugedimo, bet taip pat gali buti efektyviai taikomos gydyme, pakeiciant
antibiotikus.

STUDENDUY PASITENKINIMAS

Universitete buvo atliktos jvairiy socialiniy dalininky grupiy apklausos: studenty apklausa apie studijy
dalyky déstymo kokybe, studenty apklausa apie atskiry studijy programy vykdymo kokybe, studijas
baigianciy studenty apklausa, ketinanc¢iy nutraukti studijas studenty apklausa, darbdaviy apklausa apie
studijy programuy poreikj ir igyjamy gebéjimy aktualumg, absolventy apklausa apie jsitvirtinima darbo
rinkoje ir kitos apklausos.

2016 m. studijas baigianciy studenty apklausos rezultatai iliustruoja bendra studijy kokybés biikle
biisimyjy absolventy pozitiriu: apibendrinto studijy kokybés vertinimo vidurkis - 3,79 (pagal 5 baly skale).

Rudens semestro studijy dalyky déstymo kokybés apklausa rodo, kad studentai itin aukstai vertina
déstytojy erudicija ir déstomo dalyko turinio iSmanyma (pagal 10 baly skale jverciy vidurkis - 9,27).

UNIVERSITETO STUDIJY NAUDA 2016 METAIS STUDIJAS BAIGIANCIYJY

NUOMONE

VDU studijy naudingumas Pazymeéti atsakymai (N=1551)

N proc.
Savarankiskumas 1128 72,7
Erdvé bendrauti ir plésti akiratj 991 63,9
Idomiy dalyky studijos 943 60,8
Studijos liberalioje aplinkoje 923 59,5
Platus iSsilavinimas 839 54,1
Idomiai praleistas laikas 837 54

STUDENTU LAISVES UZTIKRINIMAS
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Universitete veikia daugiau kaip 50 jvairiy studenty organizacijy. Dauguma jy veikia kaip neformalios
grupés ir yra orientuotos j veiklg susijusiag su studijomis, moksline veikla. Taip pat veikia tarptautiniy
organizacijy padaliniai tokiy kaip AIESEC, ESN, ELSA. 30 i jy turi Universiteto organizacijos statusg, kuris
suteikia galimybe gauti parama i$ universiteto veikloms bei projektams vykdyti.

Universitetas suteikia organizacijoms galimybe vykdyti savo veiklas universiteto patalpose, naudotis jo
turima infrastruktira, priemonémis, ijranga bei inventoriumi. Siekiant skatinti studenty saviraiska,
universitetas yra atviras idéjy generavimui bei jgyvendinimui. Per organizacijy vykdomas veiklas, studentai
gali skleisti savo idéjas, nuomones, atstovauti interesus, jgyvendinti jvairias veiklas.

2016 m. Tarptautiniy rysiy tarnyba (TRT), siekdama
skatinti VDU studenty bendruomeniSkumg bei
savanoriSka veiklg, koordinavo Mentoriy programa.
Programos, jgyvendinamos nuo 2003 m., tikslas -
sudaryti  galimybes VDU  studentams  jgyti
tarpkultiirinés patirties, didinti susidoméjima jvairiy
mainy galimybémis, skatinti juos vykti studijy ar
praktiky mainams j uZsienj ir prisidéti prie VDU
studenty, grizusiy po studijy ar praktikos uzsienyije,

reintegracijos gerinimo. ' WA

2016 m. TRT koordinavo VDU Ambasadoriy klubo (VMU Ambassadors Club) veikla. Sios iniciatyvos,
veikiancios nuo 2014 m., tikslas - atstovauti VDU uZsienio studentus, dalintis savo studijy VDU bei gyvenimo
Lietuvoje jsptidZiais bei patarimais, skatinti tarpkultiiriSkumga ir tolerancija.

Nuo 2009 m. universitete aktyviai veikia VDU studentiSka organizacija ESN VMU. Tai universitete jkurtas
tarptautinés organizacijos Erasmus Student Network padalinys, kurios steigéjai - po studiju bei praktikos
uzsienyje grize VDU studentai. Organizacijos nariai siekia gerinti tarptautiniy studenty socialine, kultiirine
ir praktine integracija, padéti reintegruotis j VDU griZusiems universiteto studentams, kurie dalyvavo mainy
programose, ugdyti vietiniy ir tarptautiniy studenty abipusés pagarbos, kultirinio supratingumo,
tolerancijos vertybes, praturtinti vietine bendruomene tarptautiniy studenty patirtimis.

2016 m. pavasario semestrg, studentiska VDU organizacija ESN VMU jgyvendino projekta ,Erasmus Lietuvos
mokykloms*. Ketvirtus metus i$ eilés vykdytame projekte dalyvavo TRT atstovai, | VDU studijoms atvyke
uzsienio studentai, mentoriai, ESN VMU nariai, vyke j penkias bendrojo lavinimo mokyklas. Mokyklose
projekta igyvendinanti komanda paruo$é keturiy pamoky programa, kuri kaip priemoné buvo naudojama
siekiant skatinti bendradarbiavima tarp Lietuvos aukstyju mokykly ir bendrojo lavinimo institucijy, didinti
mokiniy tolerancijg, tarpkultiirinj supratimg, supazindinti moksleivius su jvairiomis mainy programomis bei
ju teikiamomis galimybémis.

VDU UZSIENIO STUDENTY INTEGRACIJA
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2016 m. skirtas didelis démesys uzsienio studenty, studijuojanciy ar atliekanciy praktika VDU, integracijai:

2016 m. buvo vykdoma Mentoriy programa, kuria siekiama VDU uZsienio studentams padéti
adaptuotis ir socializuotis naujoje akademinéje, socialinéje ir kultiirinéje aplinkoje;

2016 m., pries prasidedant pavasario bei rudens semestrams, buvo vykdomos orientacinés dienos,
kuriy mety uzsienio studentai buvo supazindinti su Kaunu, universitetu, jo rimais ir padaliniais.
UZsienio studentams taip pat buvo suorganizuoti informaciniai seminarai su fakultety,

2016 m. TRT atnaujino internetinj informacinj leidini atvykstantiems uzsienio studentams -
International Student Handbook, dar labiau jj pritaikant studenty informacijos poreikiams,
atsizvelgiant j daZniausiai jy uZduodamus klausimus ir sunkumus, kylancius studijy VDU metu;
2016 m. ESN VMU koordinavo sociokultirinj projekta ,Cultural Nights“, kuriame savo Salis VDU
bendruomenei pristaté j universitete studijuojantys uzsienieciai i Azerbaidzano, Indijos, Jungtiniy
Amerikos Valstijy, Kroatijos, Maroko, Meksikos, Nyderlandy, Prancizijos bei Slovénijos. Projektai
suteikeé galimybe VDU uZsienio studentams pristatyti savo $aliy kultiirg, o visai VDU bendruomenei
daugiau suzinoti apie kity Saliy tradicijas, priimti kultiirinius skirtumus bei pazinti VDU uZsienio
studentus neformalioje aplinkoje;

2016 m. ESN VMU tradiciSkai organizavo jvairias kultiirines / paZintines ekskursijas bei keliones
uzsienio studentams. Aplankytas Muziejus neregiams, jsikiires Sv. Mykolo Arkangelo (Igulos)
baznycios risiuose, IX fortas, Pazaislio vienuolynas, istoriné Lietuvos sostiné Trakai, Vilnius,
Lietuvos liaudies buities muziejus RumsSiSkése, KurSiy Nerija, Palanga, KryZiy kalnas bei Ryga
(Latvija). Bendradarbiaujant su kity Kauno universitety ESN skyriais, ESN VMU organizavo keliones
j Laplandija (Suomija) ir Sankt Peterburga (Rusija).

PASAULIO LIETUVIY UNIVERSITETO IDEJOS PUOSELEJIMAS

Sestus metus tesiamas bendradarbiavimas su JAV Lietuviy bendruomene (JAV LB).

2016 m. liepos-rugpjicio ménesiais tradiciSkai organizuota bendra VDU ir JAV lietuviy
bendruomenés studenty
StazuoCiy  programa  (LISS -
Lietuviy  iSeivijos  studenty
stazuoté) bei trecius metus
surengta Summer Internship
Program (SIP) programa. Siose
programose  dalyvavo  apie
30 jaunuoliy i$ JAV, Ispanijos,
Baltarusijos, Cekijos ir kity aliy.
Septynioliktus metus i eilés
sékmingai organizuojami
Lietuviy kalbos ir kultiros
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vasaros kursai, kuriuose pernai dalyvavo 42 studentai.
e Sukurta darbo grupé nuotoliniy studijy programoms ir moduliams rengti ir siilyti ne Lietuvoje
gyvenantiems ir norintiems jgyti laipsnj ar ziniy lietuviams.
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EKONOMINE ATSAKOMYBE

Tai itin svarbi socialinés atsakomybés sritis, kurios rodikliai yra pateikiami ataskaitoje pagal Pasaulinio

susitarimo ataskaity teikimo iniciatyvos gaires. Si ataskaitos dalis atskleidZia universiteto ekonominj

poveikij suinteresuotoms grupéms, aplinkai ir bendruomenei.

TIESIOGINE EKONOMINE VERTE

Universitetas atskleidzia savo veiklos rezultatus Kkeliose ataskaitose, rengiamose kasmet finansy

departamento (VDU 2016 m. veiklos ataskaita, turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ataskaita,

finansiniy ataskaity rinkinys ) bei pateikiamos universiteto internetiniame puslapyje (www.vdu.lt). Siose

ataskaitose pateikiami strateginiai tikslai, finansinés ataskaitos bei veiklos rezultaty analizé.

VDU pajamos susideda i$ daugelio Saltiniy, tokiy kaip valstybés biudzZeto asignavimai; valstybés
investicijos; tikslinés biudZzeto 1éSos, taip pat gaunamas mokesti uz studijas, stojanc¢iyjy mokestis,
Europos Sajungos struktiriniy fondy parama, uz jvykdytus tarptautinius projektus ir dotacijas, taip
pat gaunamos léSos i§ paramos ir kitos tikslinés 1ésos. 2016 m. universiteto pajamos sudaré 23
491,6 tikst. Eur (palyginti su 2015 m. - sumazéjo 4 078 tiiks. Eur, arba 14,8 proc).

VDU pajamos 2016 m. (tukst. Eur).

Nuosavos
1ésos; 6.022,0

Pagrindinis universiteto pajamy Saltinis - valstybés biudZeto asignavimai. Pastebétina, kad biudZeto
asignavimai kiekvienais metais didéja. Palyginti su 2012 metais jie padidéjo 2 100,2 tikst. Eur, arba
16,9 %. Taip pat tikslinés 1éSos nuo 2014 mety sumazéjo 8 778,3 tikst. Eur, arba 63,25 %. Visos
pajamos 2016 metais nuo 2014 mety sumazéjo 25 %, tai sudaré 8 055,4 tikst. Eur.
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Pajamy dinamika 2012-2016 m. (tukst. Eur)

35.000,0 31.547,0
27.339,2 27.569,6
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25.000,0 ’
20.000,0 13877
15.000,0 {g. 0.8 076085, 12158 12.1.26,11;0 23704
10.000,0 { .

5.000,0

0,0
2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m.

BiudZeto asignavimai ~ ® Tikslinés l1éSos ™ Nuosavos 1éSos B IS viso:

2016 metais déstytojy ir mokslo darbuotojy vidutinis pareigybiy darbo uzmokestis, lyginant su
2014 m., padidéjo 0,98 proc., tuo tarpu vidutinis darbo uzmokestis su visomis priemokomis - 4, 29
procentais. Kity darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis padidéjo 10 proc., su priemokomis - 9, 63
procento. Taip pat pastebime, kad viso personalo vidutinis darbo uZmokestis padidéjo 3,1 proc., su

priemokomis - 5 procentus.

Nuotoliniy studijy plétra

Universitetas aktyviai dalyvauja rengiant nuotoliniy studijy programas:

Universiteto lyderyste, kuriant technologijomis grindziamas mokymosi paslaugas, stiprina narysté
ir pripaZzinimas tarptautinése organizacijose (Europos nuotolinio ir el. mokymosi tinkle (EDEN),
Tarptautinéje nuotolinio Svietimo taryboje (ICDE)) bei Lietuvos nuotolinio ir el. mokymosi (LieDM)
asociacijos veikly koordinavimas.

Universitetas prizitri 23 nuotolinio mokymosi aplinkas, skirtas kitoms organizacijoms. Taip pat
teikia vaizdo konferencijy paslaugas Lietuvos mokslo ir studijy bei Svietimo organizacijoms, palaiko
Lietuvos nuotolinio ir el. mokymosi (LieDM) asociacijos vaizdo konferencijy paslaugy sistema. VDU
vaizdo konferencijy sistema 2016 m. naudojosi 27 organizacijos.

2016 m. jregistruota bakalauro studijy programa Svietimas ir informacinés technologijos, vykdoma
bendradarbiaujant su Lietuvos edukologijos universitetu, Klaipédos universitetu ir Siauliy
universitetu. Ji skirta mokymosi visg gyvenima tikslinés grupés atstovams: emigrantams,
nejgaliesiems, dirbantiems, norintiems grjzti j darbo rinka ir persikvalifikuoti. Programa teikiama
nuotoliniu biidu ir yra vienintelé Lietuvoje.
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NETIESIOGINIS EKONOMINIS POVEIKIS

Nagrinéjant universiteto ekonominj poveikj, svarbu aptarti ir teigiamus ekonominius padarinius, kurie kyla
iS mokymuy, tyrimy ir vieSyjy paslaugy teikimo. Nors yra sunku kiekybiskai jvertinti Sig netiesiogine nauda,
taciau ji atskleidzia universiteto ekonominj poveikj nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. Kaip vieSoji jstaiga
VDU atskleidzia dalj Sios informacijos, kas leidzia susidaryti vaizdg apie netiesiogine ekonomine nauda.

Svietimas

Studentai renkasi studijuoti VDU dél galimybés laisvai susidaryti studijy programa, pasirinkti gretutines
studijas bei dél galimybés jgyti aukstajj iSsilavinima, todél galimybé studentams studijuoti universitete yra
suprantama kaip netiesioginis ekonominis poveikis:

e Siekiant mazinti socialine atskirtj, dalis pajamy, gauty i$ 2 proc. gyventojy pajamy mokescio, bei
studenty paramos 1ésy, skirta 2 studenty (naslai¢iy) apgyvendinimo mokesciui i§ dalies apmokeéti.

e VDU taip pat siekia padéti visuomenei ir Sviesti kiek galima daugiau jauny Zmoniy. Todél
kiekvienais metais suteikia bendrabucio kambarius, stipendijas, mokesciy lengvatas socialiai
remtinoms studenty grupéms: naslai¢iams, nejgaliems, daugiavaikéms Seimoms ir socialiai
remtiniems. Tokiu bidu prisidedantis prie netiesioginio socialinio poveikio Lietuvos valstybei.

e Universitetas suprasdamas j nelaime patekusius studentus, jy situacija, pagal savo iSgales stengiasi
padéti. Tévy netekties, kitos nelaimés Seimoje atveju ar kardinaliai pasikeitus socialinei Seimos
padéciai studentams gali biiti skiriama papildoma vienkartiné stipendija, tokiu biidu studentams,
kuriy materialiné padétis pasidaro sudétinga, yra sudaromos salygos jg palengvinti.

UNIVERSITETO SKIRIAMA PARAMA 2016 M.

Vietos VDU bendrabutyje stud.evr.ltq
skaicius
Naslaiciai 16
Daugiavaikiai (4 ir daugiau vaiky) 15
Nejgalts studentai 28
Socialiai remtini 39
Viso: 98
Studijy mokescio lengvata (naslai¢iams, nejgaliems, daugiavaikéms 101
Seimoms (4 ir daugiau vaiky) ir soc. remtiniems)
Apgyvendinimo mokescio VDU bendrabutyje lengvata (naslai¢iams,
nejgaliems, daugiavaikéms Seimoms (4 ir daugiau vaiky) ir soc. 155

remtiniems)

Valstybés skiriama parama 2016 m.
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Socialiné stipendija paskirta (naslai¢iams, nejgaliems, soc. remtiniems) Stlspkearilgillllli
Viso: 762

VieSosios paslaugos ir savanorysté

Universitete kiekvienoje studijuy programoje studentai atlieka praktikas universitete, ,valstybinése
organizacijose, vieSosiose jstaigose ar verslo jmonése, priklausomai nuo jy studijy programy. Universitetas
taip pat aktyviai skatina bei jtraukia studentus j savanorystés programas. Vienas i$ svarbiausiy universiteto
netiesioginio ekonominio poveikio yra parengti kvalifikuotus specialistus, gebancius dirbti ir kurti
ekonomine nauda valstybei.

e 2016 m. Universitetas turéjo
115 studenty savanoriy (2015 m. - 67),
pasiraSiusiy ~ Savanoriskos  veiklos
sutartis ir vykdanciy savanoriskg veiklg
Universitete. Karjeros centro iniciatyva
buvo pradétas leisti  periodinis
(3 kartus per metus) Praktiky ir
savanorysteés viety katalogas.

e Buvo tesiama prieS metus pradéta
vykdyti pirmakursiy mentoriy
programa. 2016 m. mentoriais paskirti
26 studentai.

e VDU studenty ir absolventy jsidarbinimui skatinti vyko kasmetinis renginys ,VDU Kkarjeros

dienos 2016“ bei Karjeros mugé, kurioje dalyvavo 34 jvairiy jmoniy, valstybiniy jstaigy ir
nevyriausybiniy organizacijy atstovai.

o Karjeros centre jvyko 72 karjeros konsultacijos. Daugiausia studenty konsultavosi dél gyvenimo
apraSymo (CV) ir motyvacinio laiSko raSymo, darbo vietos paieSkos biidy ir studijy pasirinkimo
klausimais.

e Studijas baigianciy studenty apklausoje apie esama karjeros situacija bei planus dalyvavo
1550 studenty, t.y. beveik 85proc. 2015-2016 m.m. studijas baigusiy absolventy.
49 proc. studenty jau dirbo, i$ ju 39 proc. - su studijy programa susijusj darba.

e Vidutiniskai Lietuvos darbo birZoje uZsiregistravusiy 2016 m. bakalauro studijy programy
absolventy skaicius nesiekia 7 proc., o magistro studijy programy absolventy uzsiregistruoja j LDB
maziau nei 3 procentai.

Taip pat universiteto netiesioginj ekonominj poveikj atskleidZia uZdirbamos pajamos i$ papildomos veiklos:
e 117,1 tukst. Eury universitetas uzdirbo i$ patalpy nuomos;
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91,5 tukst. Eury buvo uZzdirbta atliekant jvairius uzsakomuosius darbus, tyrimus, mokymus,
konsultacijas.

779,2 tukst. Eury pajamy gauta is jvairios uikinés veiklos: botanikos sodo lankymo, leidybos, knygu
pardavimo ir kt.

30.7 tukst. Eury buvo uzdirbta organizuojant jvairius seminarus, konferencijas, vasaros mokyklas.

Verslumo skatinimas

VDU siekdamas skatinti bei ugdyti entreprenerio savybes ir kompetencijas: saves vertinimas, komandinis

darbas, kurybiskumas, veiklumas, problemy sprendimas, rySiy mezgimas yra jkires Entreprenerio

akademija. Tokiu budu prisidédamas prie jauny Zmoniy verslumo skatinimo, siekio ugdyti studentus

gebancius pacius kurti savo verslus, naujas darbo vietas:

2016 m. jvyko dvi Entreprenerio akademijos. | pavasario semestro akademijq uZsiregistravo 205
studentai, buvo atrinkta - 110; rudens semestre registravosi 120, atrinkta - 98.

Verslumo laboratorijos yra daugiafunkcis jrankis, pritaikantis artes liberales principus praktikoje
bei ugdant studenty verslininkiska poziturj. 2016 m. pavasario semestre studentai sprendé 10
imoniy pateikty i88ukiy, kuriy metu buvo suteiktos individualios mentoriy konsultacijos bei vyko
savarankiski studenty susitikimai. 2016 m. vasario 26-28 d. j iSvaziuojamaja stovyklg Jadagonyse
,Verslumo laboratorijos“ uzsiregistravo 120 studenty, buvo atrinkta - 64.

Nuo 2016 m. rugséjo ménesio Vytauto DidZiojo universitete startavo unikalus Lietuvoje socialinio
verslumo ugdymo jrankis - Verslumo akademija. Rudens semestre akademijos dalyviai pasimoke
metodiky sprendé 5 jmoniy pateiktus demo issiikius varzydamiesi tarpusavyje dél geriausiai iSSukj
iSsprendusios komandos. UZsiregistravo 225 studentai, atrinkta - 98.

Per 2016 m. verslo praktiky centras iSplété savo metodine baze ir veikloms su studentais naudoja 4
tarptautines metodikas: Business model canvas, Lego serious play, Method tolkit ir Points of you.
Verslo praktiky centro kolektyva 2016 m. papildé 15 savanoriy komanda.

Moksliniai tyrimai ir ekspertiné veikla

VDU moksliniy tyrimy misija yra uztikrinti, kad visuomené gauty praktine nauda i§ miisy moksliniy tyrimy

rezultaty:

Universiteto mokslininkai yra uzpatentave 3 iSradimus, universiteto pagalba jkurti 6 startuoliai.
a ¥

2016 m. déstytojai ir mokslo darbuotojai,
jvertinus asmeninj autoriy indélj, paskelbé
per 402 mokslo straipsnius (2015 m. - 436),
i$ ju- 126 (2015 m. - 117) leidiniuose,
referuojamuose Clarivate Analytics Web of
Science/Scopus duomeny bazése, 188 -
mokslo leidiniuose, referuojamuose Kkitose
tarptautinése duomeny bazése, 108 - kituose
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recenzuojamuose mokslo leidiniuose. Publikuota 13 monografijy, taip pat iSleista daugiau kaip
550 kity mokslo darby (moksliniy teksty vertimy, mokslo Saltiniy publikacijy, sudaryty darby
ir kt.).

Fiziniy ir biomedicinos moksly srityse publikuota 1 mokslo monografija, 3 knygy skyriai, iSleisti
tarptautinése leidyklose, ir paskelbti 94 mokslo straipsniai, i kuriy 46 - iSleisti leidiniuose,
referuojamuose Clarivate Analytics Web of Science/Scopus duomeny bazése (40 i$ jy - turintys
nenulinj citavimo rodiklj). Bendras publikacijy skaiCius leidiniuose, referuojamuose Clarivate
Analytics Web of Science/Scopus duomeny bazése sumazéjo (palyginti su 2014 m. - 54 ir 2015 m. -
50), taciau nuo 28,9 (2014 m.) iki 40,1 (2016 m.) padidéjo straipsniy skaicius leidiniuose, kuriy
citavimo rodiklis yra didesnis uZ nulj.
Botanikos sodo mokslininkai dr. R. Daubaras
ir dr.L.Cesoniené uZregistravo 5 naujas
spanguoliy veisles, kurios peréjo tarptautine
ekspertize, 0 dr. A. Balsevicius
tarptautiniame  jurginy registre (The
International Dahlia Register) uZregistravo 6
naujas iSvestas jurginy veisles.
Humanitariniy  ir  socialiniy = moksly
déstytojai ir mokslo darbuotojai iSleido
12 mokslo monografijy, 6 mokslo studijas,

2 vadovélius aukstyjy mokykly studentams,
23 knygu skyrius (13 i$ jy - tarptautinése mokslo leidyklose). Taip pat paskelbé 81 (2015 m. - 67)
straipsnj leidiniuose, referuojamuose Clarivate Analytics Web of Science/ Scopus duomeny bazése
(i8ju 49 (2015 m. - 12) - leidiniuose, turin¢iuose nenulinj citavimo rodiklj), 172 mokslo straipsnius
(2015 m.-190) leidiniuose, referuojamuose kitose tarptautinése duomeny bazése ir (arba)
iSleistuose tarptautinése leidyklose ir 76 straipsnius- Kkituose  recenzuojamuose mokslo
periodiniuose ar vienkartiniuose Lietuvos ir uZsienio leidiniuose, iSspausdino daugiau kaip
150 mokslo straipsniy, santrauky tarptautiniy, Lietuvos ir uzsienio konferencijy pranesimy
medziagoje.

Mokslinés, meninés ir akademinés veiklos skatinimas

Universitetas stengiasi ir skatina menininkus, mokslininkus uz akademinés veiklos plétojima, taip

prisidédamas prie naujy tyrimy, kiiriniy rengimo.

Universiteto Mokslo fondui, kurio tikslas - skatinti mokslinius tyrimus ir eksperimentine plétra, is
Universiteto biudzeto 2016 m. skirta 150 tikst. Eur. Dalis Siy 1éSy buvo paskirstytos 4 konkursy
(mokslo Kklasteriy projekty, déstytoju / mokslininky / menininky moksliniy iSvyky, doktoranty
moksliniy iSvyky bei aktyviausiy doktoranty ir jaunuyjy mokslininky) budu. IS viso Siems
konkursams pateiktos 146 paraiskos.

Universiteto mokslo klasteriy veiklai (konferencijy iSlaidoms kompensuoti, mokslo renginiams
organizuoti, mokslo leidiniy leidybai, inventoriaus ir reagenty, skirty moksliniams tyrimams atlikti,
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jsigijimui, projekty kofinansavimui, kt.) i Universiteto mokslo fondo 2016 m. skirta 64 tukst. Eur, o
mokslo darbuotojy etaty islaikymui, priedams uz moksline produkcija buvo iSmokéta daugiau nei
865 tukst. Eur.

e 2016 m. i$ Universiteto mokslo fondo pradétas skirti papildomas finansavimas uz moksline sklaida
(originalius mokslo populiarinimo straipsnius) ir reikSmingiausius mokslo (meno) rezultatus
(auksciausio lygio mokslo produkcija, MTEP uzsakymuy i$ tkio subjekty vykdyma ir reikSmingiausiy
mokslo paraisky rengimg). Pagal Sias veiklas 1éSos buvo skirtos daugiau kaip 80 darbuotojy ir
doktoranty.

e Uz aukstus mokslo produkcijos, mokslinés ir didaktinés veiklos rezultatus déstytojai ir mokslo
darbuotojai buvo skatinami ir papildomomis priemokomis (nuo 5 iki 30 proc.). Sias priemokas gavo
daugiau nei du trecdaliai pareigas konkurso biidu uzéme déstytojai ir mokslo darbuotojai. 2017 m.
planuojama jkurti Akademinés veiklos skatinimo fonda, kurio valdyba papildomai skirty 1ésy
déstytojams ir mokslo darbuotojams uz sékmingg akademine veikla.
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GRI RODIKLIY SARASAS

Rodikliy Aprasymas Nuoroda/tiesioginis
kodas atsakymas/nepateikimas
Strategija ir analizé
G4-1 Auksciausias pareigas einancio bendroveés Zr. rektoriaus Zodis, 1 psl.
vadovo pareiskimas apie darnaus vystymosi
reikSme organizacijai
Bendrovés apibudinimas
G4 -3 Organizacijos pavadinimas Vytauto DidZiojo universitetas
G4 -4 Pagrindiniai prekés Zenklai ir paslaugos Pagrindinés funkcijos yra mokymas,
tyrimai ir visuomeninés paslaugos.
Vykdoma 51 bakalauro, 58
magistrantiiros, 16 podiplominiy
studijy programy, vientisosios teisés
studijos, papildomosios studijos, 18
mokslo krypciy doktorantira
G4 -5 Organizacijos pagrindinés biistinés adresas K. Donelaicio g. 58, Kaunas 44248
G4-6 Salys, kuriose organizacija veikia Pagrinde universitetas dirba vidaus
rinkoje, kai kurie moksliniai tyrimai ir
mokymai vyksta tarptautiniu mastu.
G4 -7 Nuosavybés tipas ir teisiné forma Universitetas yra vieSasis juridinis
asmuo, veikiantis kaip vieSoji jstaiga,
G4 -8 Rinkos, kuriose jmoné veikia (klientai, Universitetas yra valstybiné aukstoji
tiekéjai, partneriai) mokykla, kuri teikia universitetines
studijas Kaune ir Vilniuje.
G4-9 Bendrieji jmonés rodikliai (pajamos, Zr. Pagrindiniai veiklos rodikliai, 5 psl.
darbuotojy skaicius
G4-10 Darbuotojy statistika Zr. Pagrindiniai veiklos rodikliai, 5 psl.
G4-11 Procentiné visy darbuotojy dalis, kuriems Kolektyviné sutartis netaikoma
taikomi kolektyvinés sutarties susitarimai
G4-12 Aprasykite organizacijos tiekimo grandine Zr. Suinteresuotosios grupés, 8 psl.
G4-13 Svarbis pasikeitimai atskaitomybés Zr. Svarbiausi jvykiai ir pasikeitimai, 4
laikotarpiu (dél imonés dydzio, struktiiros psl.
etc).
G4 -14 Aprasykite, kaip bendrovéje paisoma Atsargumo principas pasireiskia per
atsargumo principo universiteto politikos jgyvendinimg,
pavyzdziui: Etikos kodeksa (zr.
www.vdu.lt)
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G4 - 15 [Sorinés ekonominés, aplinkosauginés ir Zr. ekonominé, socialiné ir
socialinés veiklos aspektai aplinkosauginé atsakomybé, 10, 14, 23
psl.
G4 -16 Narysté nacionalinése ir tarptautinés Universitetas priklauso 73
organizacijos nacionalinéms bei tarptautinéms
organizacijoms
Nustatyti reikSmingi poveikiai ir ribos
G4 -17 Susijusiy jmoniy sarasas (kurios jtrauktos i Universitetas filialy ir atstovybiy
konsoliduotg ataskaitq) neturi. TaCiau universitetas yra vienas
i$ steigéjy 10 VSJ, kurias pilnai arba
dalinai kontroliuoja. (zr. finansiniy
ataskaity rinkinys, www.vdu.lt)
G4 -18 Paaiskinkite, kaip buvo pasirinktas GRI Zr. Kodél pasaulinis ataskaity rengimo
ataskaitos turinys ir aspekty ribos iniciatyvos standartas (GRI ), 3 psl.
G4-19 ReikSmingi aspektai, kurie buvo nustatyti Zr. Kodél pasaulinis ataskaity rengimo
apibréziant ataskaitos turinj iniciatyvos standartas (GRI ), 3 psl.
G4 - 20 Kiekvieno reikSmingo aspekto ribos Zr. Kodél pasaulinis ataskaity rengimo
iniciatyvos standartas (GRI ),
suinteresuotosios grupeés, 3, 8 psl.
G4 -21 Reik$smingy aspekty ribos uz bendrovés riby | Aspektai yra svarbiis visoms
iSorinéms suinteresuotoms grupéms,
Zr. Kodél pasaulinis ataskaity rengimo
iniciatyvos standartas (GRI ),
suinteresuotosios grupés, 3, 8 psl.
G4 - 22 Poveikis, atsirades pasikeitus bet kokiems Neéra jokiy informacijos pakeitimy
ankstesniems ataskaity duomenims ankstesnése ataskaitose.
G4 -23 ReikSmingi pakeitimai turinio ir aspekty Néra jokiy informacijos pakeitimy
riby atzvilgiu, lyginant su ankstesnémis ankstesnése ataskaitose.
ataskaitomis
Suinteresuotujy $aliy jtraukimas
G4 - 24 Suinteresuoty grupiy, susijusiy su Zr. Suinteresuotosios grupés, 8 psl.
organizacija, sarasas
G4 - 25 Pagrindiniai reikalavimai suinteresuoty Zr. Suinteresuotosios grupés, 8 psl.
grupiy identifikavimui ir jy atranka
G4 - 26 Organizacijos poziiiris j suinteresuoty saliy Zr. Suinteresuotosios grupés, 8 psl.
jtraukima, pobudis, pagal suinteresuotuyjy
Saliy grupiy tipa
G4 -27 Pagrindinés temos, kurios buvo Zr. Suinteresuotosios grupés, 8 psl.

diskutuojamos su suinteresuotomis Salimis

Ataskaitos parametrai

G4 - 28

Ataskaitos laikotarpis

2016 m.
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G4 - 29 Ankstesnés ataskaitos data néra
G4 - 30 Ataskaitos daznumas néra
G4 -31 Kontaktiniai duomenys asmens, kuris gali Evelina Bendoraitiené, el. pastas:
atsakyti j klausimus apie ataskaita evelina.bendoraitiene@gmail.com
G4 - 32 Pasirinktas ataskaitos tipas. Pateikite GRI Parengta remiantis GRI 4
ataskaitos indeksg rekomendacijomis
G4 -33 Paaiskinkite organizacijos politika ir Ataskaita néra audituojama
praktika dél ataskaitos iSorinio audito
Valdymas
G4 - 34 Bendroves valdymo struktiira, jskaitant Universitetas turi kolegialius valdymo
auksciausio lygio komitetus organus - universiteto tarybg bei
senatg - ir vienasmenj valdymo
organa rektoriy. Rektoriaus
patariamoji institucija yra rektoratas.
VDU struktira:
e 13 akademiniy padaliniy:
e 10 fakultety,
e Inovatyviy studijy institutas,
e Uzsienio kalby institutas
e VDU Kauno botanikos sodas
e 6 universitetiniai centrai, 12
tarnyby ir 5 kiti padaliniai
e 2 savivaldos organizacijos:
e Studenty atstovybé ir Profesiné
sajunga
e BvieSosios jstaigos, kuriy
steigéjas - VDU
Etika ir integralumas
G4 - 56 Organizacijos vertybés, principai, standartai Zr. VDU, vertybés, misija, strateginiai
ir normos susijusios su elgsenos ar etikos tikslai, 2 psl.
kodeksais
Ekonominés veiklos rodikliai
G4-EC1 Ekonominé verté Zr. ekonominé atsakomybé, 23 psl.
G4-EC8 Netiesioginis ekonominis poveikis Zr. ekonominé atsakomybe, 23 psl.
Aplinkosaugos rodikliai
G4-EN3 Tiesioginis energetiniy istekliy Zr. aplinkosauginé atsakomybé, 10 psl.

sunaudojimas
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http://www.vdu.lt/lt/fakultetai/
http://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/inovatyviu-studiju-institutas
http://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/uzsienio-kalbu-institutas
http://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/vdu-kauno-botanikos-sodas
http://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/universitetiniai-centrai
http://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/tarnybos-ir-kiti-padaliniai
http://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/tarnybos-ir-kiti-padaliniai
http://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/vdu-studentu-atstovybe/
http://www.vdu.lt/vdu-profesine-sajunga/
http://www.vdu.lt/vdu-profesine-sajunga/
http://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/viesosios-istaigos-kuriu-steigejas-vdu
http://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/viesosios-istaigos-kuriu-steigejas-vdu
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Darbo praktika ir saziningas darbas

G4-LA6 Nelaimingy atsitikimy, ligos atvejy, Zr. socialiné atsakomybé, 14 psl.
nedarbingumo atvejy, pravaiksty ir su darbu
susijusiy mirciy skaicius
Zmogaus teisiy rodiklis

G4-HR3 Diskriminacijos atvejai Diskriminacijos atvejy per 2016 m.

neuzfiksuota.

Socialiniai rodikliai

G4-S01 Vietos bendruomenés dalyvavimas, poveikio | Zr. socialiné atsakomybé, 14 psl.
vertinimas ir plétros programos

G4-S05 Identifikuoti korupcijos atvejai Tokiy atvejy nebuvo uzfiksuota
Valdymo metody atskleidimas G4-DMA

G4-DMA Visi valdymo metodai yra atskleisti socialinés, aplinkosaugos, ekonominés

atsakomybés srityje
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Kontaktiné informacija

Vytauto DidZiojo universitetas

K. Donelaicio g. 58, 44248 Kaunas
Tel: (837) 222 739

Faksas(8 37) 203 858

El. pastas: info@vdu.lt

www.vdu.lt
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