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Nos résultats

Repère : 
En vert figurent la contribution 2016 
de la société à tout ou partie des 10 
principes du Global Compact



Revue de Direction : Actions RSE entreprises en 2016

Démarche Globale
- Création du comité de pilotage RSE
- Début du partenariat avec Des enjeux et des Hommes
- Démarrage d’une réflexion stratégique sur la base du référentiel ISO 26000
- Cartographie des parties prenantes
- Communication à destination des collaborateurs ANETT sur le Pacte mondial des nations unies

10 principes (les 10 principes affichés dans tous nos sites)
- Communication à destination des collaborateurs ANETT sur les valeurs d’ANETT (Principe n°1)
- Mise en œuvre de la procédure « dénonciation de comportements non conformes aux

principes, valeurs et engagements de la société » (Principe n°10)
- Charte achats responsables (en cours d’écriture) (Les 10 principes y sont repris)



Revue de Direction : Actions RSE entreprises en 2016

Démarche Globale



Revue de Direction : Actions RSE 2016 / 2017

Engagements sociaux / RH

- Formation et déploiement de l’outil ERGOmapping ® auprès des responsables qualités des sites de production
ANETT, pour faciliter la mise en place de plans de réduction des TMS (Principe n°1)

- 141 conducteurs formés à l’éco-conduite (Principe n°8)
- Recrutement d’un chargé de mission Santé et Sécurité (Principe n°1)
- Sensibilisation à la diversité et à la non discrimination : 100% des managers recruteurs ANETT formés (Principe n°6)
- Baisse du nombre d’accidents avec arrêt de 18%, du taux de fréquence et de gravité
- Baisse de l’absentéisme de 26% (vs 2015)
- Baisse du Turn-Over de 10% (vs 2015)
- 34 accords d’entreprise signés (principe n°3)



Revue de Direction : Actions RSE 2016 / 2017

Engagements sociaux / RH



Revue de Direction : Actions RSE 2016 / 2017

Engagements sociaux / RH

Objectifs 2017



Revue de Direction : Actions RSE 2016 / 2017

Engagements environnementaux

- Charte Environnementale ANETT : 21 points d’engagement
(Principes n°7/8/9)

- Intégration de 2 nouvelles unités de production à la certification
groupe ISO 9001 – 14001 (Principe n°7/8)

- 100% des usines intégrées à l’activité Chiff’anett depuis le
01/09/2016 (Principe n°8)

- Contribution à la sauvegarde de la filière apicole grâce au
partenariat avec notre client « Famille Michaud Apiculteurs »
(Principe n°8)

- Partenariat avec les fournisseurs de produits lessiviels pour le
déploiement progressif de lessive liquide permettant des lavages à
basse température générant des économies d’énergie et de
produit (Principe n°9)
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2016/17 cumul 03-2017 N-1 fin cumul 03-2016 %

Kms parcourus 12 512 907kms 11 741 048kms +6,6%

Carburant  total (PL et VL) 2 284 559L 2 412 447L -5,3%
(Principe n°8)

Comité de direction 2017

La distribution

Un pari réussit : 
Assurer notre développement logistique tout en baissant notre consommation de carburant



Revue de Direction : Actions RSE 2016 / 2017

Engagements clients
- Renouvellement de notre engagement au Pacte mondial des nations unies
- Refonte partielle de notre charte RSE
- Réalisation d’un support de communication écrit sur nos engagement et d’une Vidéo RSE
- Amélioration de la cotation écovadis sur la partie éthique des affaires (Principe n°10) faisant

progresser de 2 pts la note globale (57/100)
- Adhésion à la plateforme collaborative de partage de données environnementales et sociales

liées au Supply Chain SEDEX
- Réponse à 4 questionnaires clients orientés RSE dans le cadre de référencements nationaux
- Poursuite du déploiement des puces RFID afin d’améliorer la traçabilité du textile et d’en limiter

le gaspillage (Principe n°9)



Revue de Direction : Actions RSE 2016 / 2017

Engagements communauté et territoires
- Soutien des structures éducatives implantées à proximité de nos 23 implantations
- Achats et aménagement des bâtiments Chiff’anett : valorisation de 600 tonnes de linge réformé

en 2016, qui permet d’employer au sein d’un ESAT partenaire 40 personnes en situation de
handicap, 4 moniteurs et 1 coordinateur Anett (Principes n° 1/6/8)

- Référencement sur la plateforme RECITA (Réseau d’Economie Circulaire et d’Innovation dans
les Territoires Aquitains) (Principe n°8)

- Prêt de nappage pour les associations caritatives (Principe n°1)


