LETTRE D’ENGAGEMENT

Cesson Sévigne, le 10 mai 2017

Samsic est devenu un des leaders européens du service aux entreprises. Véritable acteur de I'environnement de
travail, nous créons des solutions de services pour nos clients et les accompagnons dans la valorisation de leur
exploitation immobiliere et de leurs ressources humaines en apportant une attention particuliére au bien-étre et a

la performance.

Depuis 2005, nous soutenons le Pacte Mondial des Nations Unies et réaffirmons par la présente, notre
indéfectible engagement a respecter et promouvoir ses principes concernant le respect des droits de I'Homme,

les conditions de travail, 'environnement et la lutte anti-corruption.

Leur intégration dans nos opérations quotidiennes, nos processus de prise de décisions participent a une
gouvernance ethique et transparente, a la hauteur de la confiance que nos clients, et plus largement nos parties
prenantes nous portent. Dans cette logique de transparence, nous rendons public les résultats de nos actions
gréace a notre « Communication sur le Progrés niveau Advanced — 2016 », accessible depuis sur le site

institutionnel du groupe.

Conscients de notre responsabilité, nous souhaitons également agir pour la construction d’'un monde meilleur,
plus inclusif et durable, en travaillant a I'intégration des Objectifs de Développement Durable au sein des activités

du groupe et de ses equipes, permettant a Samsic de réaliser les meilleures performances du marché.
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