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Declaracio de Apoio Continuo

Aos participantes do Pacto Global:

Tenho o prazer de confirmar que a Empresa ITB Equipamentos Elétricos reafirma o
seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Nag¢des Unidas nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupg¢ao.

Nesta comunicagdo anual sobre os progressos, descrevemos nossas agdes para
melhorar continuamente a integragdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia
de negocios. cultura e operagdes diarias.

Também nos comprometemos a compartilhar essas informagdes com nossos

parceiros de negdcios, os quais utilizam os nossos principais canais de comunicag@o.

Atenciosamente,

= AN /

Sérgio Roberto Stabile

| Superitendente
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APRESENTACAO

A ITB Equipamentos Elétricos comunica neste, que foram realizados ajustes no
periodo de 15 de junho de 2016 a 15 de junho de 2017. Vérias estratégias e acdes foram
direcionadas por equipes multifuncionais, objetivando atender o0s objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) e os pilares que regem os principios do Pacto Global:
Direitos humanos, Meio ambiente, Trabalho e Anticorrupcéo.

Destacamos, conforme descrito na declaracdo de apoio continuo, as acgdes, 0
comprometimento da direcdo da ITB e seu engajamento para a consolidacdo das metas e

procedimentos propostos.
PRINCIPI1O DE DIREITOS HUMANOS

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecdo aos direitos
humanos proclamados internacionalmente; e
Principio 2: certificarem-se de que ndo sejam cumplices de abusos dos direitos

humanos.

1 -AVALIACAO, POLITICAS E METAS

A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS, para implantar a Politica de Direitos
Humanos, criou uma instancia responsavel para direcionar as implementacdes acerca desta
tematica. Esta instdncia é formada por trés profissionais de nivel superior, na area de
humanas, e a superitendéncia.

A competéncia dos membros da instancia responsavel consiste em realizar as
mediagdes entre as ocorréncias de denuncias e 0 Comité para analisar e atuar na mitigagédo
das mesmas.

O Comité é composto por 9 membros, com representatividade das areas estratégica,
tatica e operacional, e tem como competéncia acolher denincias de abusos, debater seus

impactos potenciais, ajustar procedimentos para minimizacao e prevenir novas ocorréncias.
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A Instancia Reponsavel e o Comité tem como atribuicdo apoiar a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, normas internacionais que tratam o tema e engajar a
cadeia de suprimentos da Empresa a aderir aos principios.

Realizamos no decorrer do ano, palestras para os colaboradores e comunidade do
Municipio, sensibilizando e informando-os sobre o assunto.

Abaixo, apresentamos nossos principios de Direitos Humanos. O documento foi
elaborado em conjunto as diversas areas da empresa e foi informado a clientes,

fornecedores e prestadores de servigos.

Politica de Direitos Humanos ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS:

Estabelece diretrizes e principios para a atuacdo da ITB EQUIPAMENTOS
ELETRICOS LTDA no que se refere aos direitos humanos em suas atividades, em sua area
de influéncia e no entorno da comunidade onde esta presente.

Aplicacéo:

Esta Politica se aplica a ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

Principio:

Respeitar, proteger e promover a conscientizagcdo dos Direitos Humanos em nossas
atividades ao longo de nossa area de influéncia e no entorno da comunidade onde estamos
presentes, em conformidade com os principios da DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS DA ONU.

Diretrizes de atuagao:

Monitoramento e Gestdo dos riscos: Interagir para integrar os Direitos Humanos
em nossas condutas, identificando e prevenindo situacdes que possa resultar em violagéo de
direitos, em conformidade com a DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ONU.

Esferas de Influéncia: Reconhecemos que nossa capacidade de interferir em
politicas, procedimentos e praticas varia de acordo com o grau de influéncia que exercemos
juntos a todos os entes que compdem nossa organizacdo e também junto a parceiros,
fornecedores, colaboradores, comunidade do entorno. Mesmo onde nossa capacidade de
influéncia é menor, contribuimos com acBes de conscientizacdo dos Direitos Humanos.

Colaboradores: No trabalho, proporcionamos condi¢bes dignas e buscamos

4 |



-t b COP - COMUNICACAO ANUAL DE PROGRESSO
ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS ANO 2016-2017

promover agbes educacionais que estimulem e viabilize o crescimento pessoal e
profissional, procurando sempre manter um ambiente saudavel e seguro, repudiando a
discriminacdo ou assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual. Respeitamos a
livre associacéo e a negociacdo coletiva de todos os colaboradores.

Contratacdo de colaboradores: Selecionamos e avaliamos a capacidade técnica e
comportamental. No ato da contratagdo, realizamos um treinamento onde sdo orientados a
observar o0s principios dos Direitos Humanos, repudiando o abuso de poder, a
discriminacdo, a interferéncia na privacidade e o tratamento desumano ou degradante.
Orientamos para que todas as controvérsias sejam solucionadas pacificamente, assegurando
a integridade fisica das pessoas, a preservacao do patrimdnio e a manuten¢do dos processos
produtivos.

Contratacdo de fornecedores, parceiros e prestadores de servigos: Procuramos
estabelecer relagcbes comerciais com parceiros que compartilham dos nossos principios e
valores. Promovemos o0 respeito aos direitos humanos em nossa cadeia de valores, e
rejeitamos parceiros que adotam condutas contrarias & DECLARACAO UNIVERSAL
DOS DIREITOS HUMANOS DA ONU.

Em caso de desrespeito, por intermédio de um processo legal devidamente
comprovado por autoridades governamentais e por instrumentos previstos na legislacao,
notificamos o fornecedor, parceiro ou prestador de servicos para a adocdo de medidas
corretivas, sob pena de rescindir a respectiva relacdo comercial. Proibimos e ndo mantemos
relagbes comerciais com empresas e entidades que praticam o trabalho infantil ou escravo.

Comunidade do entorno: Buscamos 0 engajamento com as comunidades do
entorno que contribuam para o desenvolvimento local sustentavel, incentivando e
realizando acOes de conscientizagdo ambiental, especial atencéo as atividades de inclusdo
social, erradicacdo de trabalho infantil ou forcado e & promocédo dos direitos da crianga e
adolescentes.

Governo e a sociedade: Cumprimos rigidamente a legislacdo e regulamentactes
onde atuamos e cooperamos com as autoridades na promocgao dos direitos humanos. Em
caso de incidentes na nossa area de influéncia, disponibilizamos a colaborar na apuragéo

envolvendo desrespeito a esses direitos.
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Mecanismos de comunicacdo e prevencao: Disponibilizamos nosso enderego
eletrbnico ouvidoria@itb.ind.br ou a caixa de sugestdes na empresa com formulario
especifico para este fim ou ainda o telefone 18 3643.8000 para a comunicacdo em geral,
prestacdo de esclarecimentos, reclamacg6es, dendncias ou sugestdes pertinentes que serdo
posteriormente avaliadas pelo Comité de Etica da ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS
LTDA.

Disposicao Geral: Quando necessario, esta Politica de Direitos Humanos podera ser
reavaliada.

Sua atualizagdo devera ser aprovada pelo COMITE DE ETICA da ITB
EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

2 — IMPLEMENTACAO

Para implementar a Politica de Direitos Humanos, a ITB disponibilizou aos
colaboradores, fornecedores, clientes e prestadores de servicos, canais de comunicacao,
respeitando o sigilo das informacdes.

Disponibiliza-se 0 email: ouvidoria@itb.ind.br; telefone 18 36438056, e a caixa de

sugestdo em areas de grande fluxo de circulacdo de pessoas. Também foram realizadas
palestras educativas na comunidade do entorno, colaboradores da empresa e orgdos de
Assisténcia Social que atendem pessoas sob violacdo de direitos.

Abaixo, apresentamos o formulario de denuncias:
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Orientacdo para preenchimento deste formulario:

Com objetivo de prezar pela integridade da empresa ITB Equipamentos Elétricos e de seus colaboradores fazemos uso deste

formulério como meio de comunicagéo e denlncias de quaisquer situagdes que séo consideradas inadequadas e ndo correspondam com a

Carta de Valores, Condutas, Cdigo de Etica e Politica de Direitos Humanos desta empresa.

O denunciante podera prescrever a denincia com ou sem identificagao.

Pedimos que a acéo a ser denunciada obtenha detalhes para que a Comité possa tomar as devidas providéncias quanto ao

denunciado. As informagdes contidas neste documento serdo restritas ao Comité que garante responsabilidade e sigilo na tratativa.

Todas as a¢Oes denunciadas serdo investigadas.

Preencha com responsabilidade!

FORMULARIO DE DENUNCIA

|
It b CODIGO DE ETICA E POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Nome:
(Opcional)

Setor

Data: / /

Hora:

Fone para contato (opcional)

e-mail:

(Opcional)

Assunto:

Data do recebimento e avaliagdo da dentncia pelo comité:

Tratativa:

Responsével: Data: / /
Verificacdo da acgéo tomada:

Responsavel: Data: / /
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Outras ac¢0es realizadas:

Palestra sobre Direitos Humanos
Local: CRAS | (Centro de Referéncia da Assisténcia Social)
Participantes: Individuos que estdo sob alta vulnerabilidade social.

>

Comité 1SO 14001
Tioinporante qeseoer

Palestra Violéncia Doméstica Palestra Igualdade de genéro
Local: CRAS | (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) Local: CRAS | (Centro de Referéncia da Assisténcia Social)
Participantes: Mulheres que estdo sob servicos de protecéo. Participantes: Mulheres que esto sob servigos de protecéo.

Palestra violéncia Sexual e Empoderamento de Mulheres Palestra Direitos das ustarias do SUS para cancer de mamas
Local: CEMADI (Centro Municipal de atendimento e diagnético) Local: ITB Equipamentos Elétricos
Participantes: Usudrias dos servicos. Participantes: Colaboradoras da ITB
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Palestra Politica de Direitos Humanos Palestra Politica de Direitos Humanos

Local: ITB Equipamentos Elétricos Local: ITB Equipamentos Elétricos
Participantes: Colaboradores da ITB Participantes: Colaboradores da ITB

3- MEDICAO DE RESULTADOS
Para extratificacdo analitica de denudncias recebidas e acdes tomadas, foram criados
indicadores para a gestdo dos dados:

Indicador 01: Denuncias Procedentes 2016/2017 — Direitos Humanos

2016/2017 | JUN [JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

Recebidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procedentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tratativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Indicador 02: Investigagdo, processos judiciais, multa 2016/2017 — Direitos Humanos

2016/2017 | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

Recebidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procedentes | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tratativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Indicador 03: Revisdo Comité de Etica Indicador 01 e 02 — 2016/2017 - Direitos Humanos

2016/2017 | JUN |JUuL | AGO |SET |OUT |NOV |DEZ |JAN |FEV | MAR | ABR | MAI

Reunides | 09/06 | 06/07 | 10/08 | 07/09 | 13/10 | 10/11 | 08/12 | 16/01 | 14/02 | 07/03 | 12/04 | 03/05

Realizadas
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PRINCIPIOS TRABALHISTAS

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacgéo coletiva;

Principio 4: a eliminacao de todas as formas de trabalho forcado e compulsorio;

Principio 5: a abolicéo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminacdo da discriminacdo com relacdo a emprego e profisséo.
1-AVALIACAO, POLITICAS E METAS

Para a ITB, os principios trabalhistas sdo de extrema relevancia, pois através do
mesmo garante a dignidade humana. Atualmente a empresa possui um quadro de 450
funcionarios nas areas tatica, estratégica e operacional. Tem-se como meta atender as
legislacBes e normativas referentes ao tema.

A Empresa ITB procura atender as preconizages pautadas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, (CLT) que ambito nacional regulamenta as relacdes de trabalho. Possui
representatividade dos trabalhadores em seu sindicato de categoria, proporcionando atender
os funcionarios em seus interesses.

H& uma clausula na convencdo coletiva, entre o sindicato da categoria € a empresa

que consiste:
Art. 58: GARANTIAS SINDICAIS, alinea sindicalizacdo: Com o objetivo de
incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a disposicao
dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, duas vezes
por ano, local e meios para esse fim. Os periodos serdo convencionados de
comum acordo pelas partes e a atividade serd& desenvolvida no recinto da
empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais previamente autorizados e,

preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Nas contratagdes que a empresa realiza, € disponibilizado no ato da integracdo do
novo funcionario, o regulamento interno, que traz a descrisdo de direitos e deveres,

objetivando informa-los quanto aos mesmos.
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Vale destacar que o regulamento interno, procedimentos de integracéo e treinamento
estdo sob controle dos formul&rios formais de gestdo da NBR ISO 9001, que séo auditados
por empresa externa, semestral.

Caso ndo haja evidéncias que comprovem o real cumprimento deste procedimento,
a auditoria aplica ndo conformidade, sendo necessario apresentar plano de acdo para
correcdo da anormalidade.

Ainda, a Empresa ITB, no decorrer de 2016, contratou empresa de auditoria
independente para auditar todos os procedimentos formais de contratacdo, observancia da
legislacdo e demissdes. O objetivo pauta-se em manter-se de acordo aos direitos e deveres
dos funcionarios, sempre garantindo-os a efetividade do cumprimento da CLT e acordos
coletivos pertinentes a categoria.

Conforme ja mencionado, com o intuito de atender as conformidades da certificacdo
da NBR 1SO 9001, as tarefas realizadas nos setores da Empresa, séo direcionadas pelas IT’s
(Instrucdo de Trabalho). Nelas, estdo descritas as particularidades de cada fungdo e como
devem ser realizadas, para que se previna acidentes de trabalho, exposi¢do a riscos,
preservacdo da saude e outros aspectos inerentes.

Neste contexto, é inserido as adequacbGes nas maquinas conforme estabelece as
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, nas
normas técnicas oficiais e, na auséncia ou omissdo destas, nas normas internacionais
aplicaveis.

A empresa possui cota de aprendizes, de acordo a lei 10.097/2000, e cota de
deficientes de acordo a lei 8.213/91. A empresa divulga através de todos os meios
disponiveis (radio, jornais, sindicatos, internet, etc) a disponibilidade destas vagas, de modo
atender a legislacéo pertinente.

No ano de 2017, a empresa atendeu a cota de aprendizes. Quanto a cota de
deficientes, ndo foi possivel atende-la, em razdo de ndo haver interessados em ocupar as
referidas vagas.

Quanto a contratacdo de fornecedores, prestadores de servigos ou terceiros, a area de
suprimentos realiza uma analise prévia, conforme determina os procedimentos e intrucao de

trabalho previsto na NBR 1SO 9001. Para o fechamento de contrato de fornecimento é
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exigido do fornecedor uma declaracdo de compromisso de que o parceiro ndo ultiliza mao-
de-obra infantil, trabalho anal6go a escraviddo, e respeita a legislagdo vigente.

Na hipdtese do ndo cumprimento, conforme estabelece o codigo de ética e de
conduta, o fornecedor, devidamente comprovado a inflacdo por processo legal, podera ter a
parceria encerrada.

Abaixo, apresentamos um modelo de carta de compromisso de parceiros:
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DECLARAGAO

A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA
Rua Devanir Terence, 161 — Distrito Industrial
BIRIGUI - SP — CEP: 16206-012

REF.: MAO-DE-OBRA INFANTIL / FORCADA / DIREITOS HUMANOS E
TRABALHISTAS

Sergal Galvanizag#o Indistria @ Comércio LTDA, inscrita no CNPJ n®, 55.497.481/0001-84, por
intermédio de seu representante legal o SR. Fabricio Dias Aquino, portador da Carteira de
Identidade n°, 21.840.178-4 e CPF n°. 255.322.328-57, DECLARA, para os devidos fins, que
ndo emprega menor de dezesseis anos, e menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre. DECLARA, ainda que respeitamos os direitos humanos, bem como as
leis trabalhistas vigentes em territérios brasileiros.

Por verdade, firma a presente.

Fabricio Dia
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Com o objetivo de normatizar as relagdes de condutas internas, a ITB elaborou o
regulamento interno da empresa ITB quanto a observancia dos principios trabalhistas.

Nota-se a informacdo quanto aos direitos de acordo a legislacéo e deveres dos funcionarios.

REGULAMENTO INTERNO ITB

A — Objetivo:

O Objetivo deste REGULAMENTO é proporcionar aos nossos FUNCIONARIOS
uma melhor condicdo de trabalho e um melhor conhecimento das normas internas da
EMPRESA.

B — Administracao de Pessoal:

I — Acesso ao local de trabalho

1. N&o sera permitido a entrada nas dependéncias da empresa sem apresentacdo do
cracha; para todos os funcionarios, estagiarios, visitantes e pesquisadores.

2. SO serd Permitido a entrada de pessoas estranhas com a respectiva identificacéo,
consequentemente, autorizacdo do funcionario que este vier a fazer contato; No caso da
producdo héa necessidades de contatar a SUPERINTENCIA.

3. E proibido transito de pessoas em area que ndo sejam aquela de execucdo de sua
atividade, somente com autorizagdo do seu superior.

4. O crachd de identificagdo fornecido pela empresa é de uso pessoal e
intransferivel, deve ser mantido em bom estado de conservagéo, e caso perca ou danifique,
este tera um custo ao funcionério.

Il — Horario de Trabalho

1. O horério de trabalho deve ser rigorosamente cumprido e o local de trabalho so6
poderd ser abandonado, quando realmente necessario, ainda com a previa autorizagdo do
encarregado so setor.

2. O funcionario devera estar em seu posto de trabalho na hora determinada, para o
inicio da jornada de trabalho.

3. O horario de trabalho serd aquele consignado no contrato de trabalho, sendo
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facultado a empresa, alterd-lo conforme seu critério e conveniéncia, sempre obedecidas
legais (CLT) que regulamenta o assunto.

4. A duracdo da jornada de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares
(extras), sempre que se verificar a sua real necessidade e devidamente requisitadas com
antecedéncia e aprovadas pela superintendéncia e encaminhada ao Departamento de
Pessoal, ndo podendo ultrapassar 10:00 (Dez) horas diarias e respeitando um minimo de
11(onze) horas de intervalo entre uma jornada de trabalho e outra.

5. A jornada diaria de trabalho podera ser prorrogada independente de acréscimo
salarial, desde que por forca de acordo ou Convencdo Coletiva o excesso de horas de um
dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro, obedecidos os limites diarios
e semanais legais.

6. Por solicitacdo formal e coletiva a EMPRESA, por sua liberalidade e diante de
cada caso concreto, podera conceder pontes de repouso mediante prévia e ou posterior
compensacdo das horas correspondentes, segundo critérios e conveniéncia estabelecidas
pela empresa.

7. Podera ser solicitado ao funcionario a qualquer tempo, obedecidos os limites
legais, o cumprimento da jornada de trabalho em regime de revezamento semanal ou
quinzenal, e também no regime 12 h x 36 h para portaria.

8. Tanto na entrada ao servigo como na saida, inclusive nos intervalos o funcionario
devera manter a compostura, evitando algazarras, gritarias, correrias, etc...

111 — Cracha de Manutencéo de Ponto

1. Todos os funcionarios da empresa ficam obrigados a registrar sua freqiiéncia
diaria ao trabalho, mediante a marcagéo do ponto.

1.1- Compete exclusivamente a superinténdencia da empresa conceder isencao desta
obrigatoriedade, que é cabivel aos gerentes, encarregados de setores e pessoal da area
administrativa, por exercer cargo de confianca.

2. A marcacdo do cartdo de ponto devera ser efetuada de acordo com o seguinte

procedimento:

2.1- Diariamente, quando da entrada e da saida do trabalho, inclusive nos intervalos

destinados a repouso e alimentacdo, nunca antes de 06 (seis) minutos do horéario de entrada
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e apds 06 (seis) minutos do horério de saida do expediente de trabalho, quer seja no periodo
na manhd, tarde ou noite, em jornada ou extraordinaria.

2.2- A marcacdo do cartdo de ponto de um funcionario por outro, comprovada a ma
fé, constitui falta grave, passivel de demisséo por justa causa.

2.3- Se o funcionério deixar de passar o seu crachd por esquecimento ou por
qualquer outro motivo, estaré sujeito as sanc¢Ges disciplinares cabiveis, inclusive desconto
respectivo do dia e do domingo.

2.4- O cracha somente podera ser marcado estando o funcionario devidamente
vestido, ou seja, com o uniforme.

2.5- Os retardatarios, quando autorizados a trabalhar, deverdo passar sempre 0 seu
cracha no horéario em que efetivamente entrarem em servico. Nas saidas antecipadas, o
mesmo devera ser feito pelo funcionario que devidamente autorizado a deixar o trabalho
antes do término de sua jornada de trabalho.

IV — Atrasos, Faltas e Saidas Antecipadas.

1. Atrasos

1.1- Quando por qualquer motivo, o funcionario ficar impedido de chegar a empresa
no seu horario normal de trabalho, devera comunicar ao encarregado de seu setor, através
de meios que dispuser no momento (telefone, recados, etc.) e procurar comparecer ao
servico mesmo atrasado, a fim de evitar punic@es disciplinares.

2. Faltas

2.1- Todo funcionério se obriga a Justificar as faltas em impresso fornecido pela
empresa, 0 motivo pelo qual ndo compareceu ao trabalho. A justificativa devera ser
apresentada ao setor de Administracdo de Pessoal, imediatamente ap0s a auséncia ao
servico e portando o0s comprovantes necessarios (Certiddes, Atestado Meédico,
odontoldgico, etc.).

2.2- Quando a necessidade de faltar for previsivel, o funcionario devera comunicar
ao encarregado de secdo com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

2.3- As faltas por motivo de doenga do funcionario serdo justificadas somente se
comprovadas por atestados emitidos pelas entidades Meédicas-Hospitalares e

Odontoldgicas, ou integrantes de convénio medico, e se forem acompanhadas pelos
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médicos contratados pela Empresa, contendo o n.° de CID (Cddigo Internacional da
Doenca) e o Carimbo e Assinatura do médico assistente, podendo inclusive ndo aceita-los.

2.4- S8o consideradas auséncias legais, portanto sujeitas a pagamento desde que
comprovadas atravées de documento:

Até 03 (trés) dias Uteis ou 05 (cinco) consecutivos, em virtude de casamento;

05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, a partir do dia de
nascimento.

Ate 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, para alistamento eleitoral, nos termos da lei
respectiva;

No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;
Periodo em que o funcionario tiver que prestar depoimento testemunhar, civil ou
criminal.

2.5- As auséncias do trabalho (faltas, atrasos, saidas durante o expediente) devem
ser justificadas pelos funcionarios, mediante formulario apropriado, e somente serdo
abonadas se previsto em Lei e corretamente comprovadas. As ndo comprovadas ou nédo
autorizadas, acarretardo o desconto em folha de pagamento do dia e do respectivo domingo
e feriado da semana, perdendo também no percentual do PLR, além de poderem resultar em
medidas disciplinares, de acordo com o artigo 482 da C.L.T.

3. Saidas Antecipadas

3.1- As saidas antecipadas ndo decorrentes de doenca somente serdo permitidas
mediante autorizacdo do Encarregado do Setor, e este devera comunicar o Departamento de
Administracdo de Pessoal e também orientar o funcionario para que passe 0 seu cracha.

3.2- As saidas antecipadas decorrentes de doencga, somente poderdo ser autorizadas
pelo Departamento de Administracdo de Pessoal ou Seguranca do Trabalho, cabendo estes a
determinacdo do pagamento ou ndo do tempo perdido.

V — Penalidades

1. Pela transgressdo de Normas Disciplinares, ou pelo ndo cumprimento de
quaisquer obrigacGes decorrentes deste regulamento, o Departamento de Administragdo de
Pessoal, a pedido dos Responsaveis, poderda aplicar ao funcionario as seguintes
Penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
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b) Suspenséo;

c) Demisséo por Justa Causa;

2. Aos encarregados pela secdo a que pertence o funcionario merecedor da
penalidade, cabera a aplicacdo das adverténcias verbais.

3. As penalidades citadas poderéo ser aplicadas independentemente da ordem
indicada, segundo a reincidéncia e/ou gravidade de falta cometida e a critério do
encarregado do setor a que pertence o funcionario e em conjunto com o Departamento de
Administracdo de Pessoal, observando-se o mais alto critério de justica.

VI - Férias

1. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o
funcionario tera direito as Férias na seguinte proporcao:

30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico por mais de 05
(cinco) vezes;

24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas;

Acima de 32 (trinta e duas) faltas, perde o direito de Férias.

2. Considera-se como falta, toda auséncia ao servigo justificada ou ndo, exceto
aquelas expressamente Previstas na Legislacéo especifica de Férias.

3. As datas de concessdo das férias serdo estabelecidas de comum acordo entre
empresa e funcionario por ocasido do Planejamento Anual de Férias (PAF), ressalvando-se
o direito da empresa em alterar as respectivas datas segundo as necessidades de servi¢o na
época da concesséo.

4. O funcionario, uma vez ciente de que devera gozar suas férias, esta obrigado a
comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal da Empresa, munido da sua
(C.T.P.S), para as devidas anotagoes.

5. A empresa podera, conforme suas necessidades e sempre de acordo com o

previsto em Lei, antecipar o periodo de gozo das férias do funcionario para antes do
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vencimento do periodo aquisitivo.

VIl — Pagamento de Salarios, Adiantamento, Férias, 13° Salario, PLR e PIS.

1. Salarios

O pagamento dos salarios dos funcionarios é efetuado mensalmente até o 5° dia Util
de cada més, através de liberacdo de crédito em Conta Corrente dos funcionarios na agéncia
bancéria contratada pela empresa para tal.

2. Adiantamentos

A empresa, concede aos funcionarios um adiantamento de salario mensal,

O valor do adiantamento é de até 40% (quarenta por cento) do salario base do
funcionérios;

O Pagamento é efetuado através de crédito em Conta Corrente do Funcionario na
Agéncia Bancaria contratada pela Empresa, todo dia 20 (vinte) de cada més.

3. Férias

O pagamento das férias sera efetuado sempre de acordo com o disposto na
legislacdo em vigor, dois dias antes do gozo das mesmas, através de dep6sito em conta.

4. 13° Salério

A Empresa efetuara o pagamento do 13° Salario em duas parcelas, de acordo com o
seguinte procedimento:

O pagamento da primeira parcela do 13° Salario serd até o dia 30 (trinta) de
novembro;

O pagamento da segunda parcela do 13° Salario sera no dia 20 (vinte) de dezembro;

5. Participacao nos Lucros e Resultados - PLR

A Empresa efetuard o pagamento do PLR a cada fechamento do semestre (janeiro e
junho e julho a dezembro).

Para o levantamento da pontuacdo do PLR levando-se em conta uma porcentagem
de 50% do salério no semestre e 100% ao ano.

Coletivos: Atingir a meta de Produtividade, e a meta de retrabalho que gerou
abertura.

Individuais: Assiduidade (salvo faltas previstas na CLT) e ndo sofrer acidentes de
trabalho.

Obs.: Regulamento conforme Programa de Participacdo nos Resultados.
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6. PIS na Empresa

Atualmente, a Empresa efetua o pagamento do PIS em convénio com a CEF, de
acordo com a relacdo e calendario da CEF.

VIl — Alteracéo dos Dados Pessoais e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - C.T.P.S.

1. Todo funcionarios devera informar imediatamente ao Departamento de
Administracdo de Pessoal sobre qualquer alteracdo em seus dados Pessoais, principalmente
aos relacionados abaixo:

a) Nome;

b) Estado Civil;

c) Dependentes;

d) Mudanca de Endereco;

e) Telefone, etc.

f) Cursos concluidos ou interrompidos, tanto os de graus de ensino médio, como
os de nivel superior, de extensao especializacdo ou complementacao;

2. As informacdes prestadas ao Departamento de Administracdo de Pessoal quer no
ato da Admissdo, como Posteriormente para atualizacdo, notadamente as relativas a
dependentes para efeito de calculo de Imposto de Renda e pagamento de Salério Familia,
sdo de interesse e exclusiva responsabilidade do funcionarios. Aquele que por acdo ou
omissdo voluntaria ocultar a verdade ou prestar informacGes falsas aléem de sujeitar-se a
Demissdo por Justa Causa, ficara ainda sujeito as Penalidades Legais.

3. O funcionario deve apresentar sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
C.T.P.S., para atualizacéo, sempre que:

a) Seu salério for alterado (por ocasido do Dissidio), ou houver necessidade de
atualizagdo para efeitos Legais (créditos junto a Instituicdo Financeira e outros);

b) Houver desconto da Contribuicao Sindical;

c) Receber Férias;

d) Tiver seu cargo (fungéo) alterado.

IX — Desligamento

1. O desligamento do funcionarios verificasse-a por:

a) Pedido de Demisséo;
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b) Dispensa por Justa Causa;

c) Dispensa sem Justa Causa;

d) Término do Contrato a Prazo Determinado (experiéncia).

2. O pedido de demissao devera ser sempre solicitado ao Empregado do setor a que
pertence o funcionérios, o qual tomara as providéncias necessarias.

3. O funcionéarios deverd aguardar em seu local de trabalho a decisdo do
Encarregado em relacdo ao seu pedido de demissao.

4. Em hipdtese alguma sera concedida a Dispensa do Cumprimento do aviso prévio
nos casos de pedido de demisséo.

5. Constituem justa causa para rescisdo de Contrato de Trabalho por iniciativa da
Empresa quando ocorrer:

a) Ato de Improbidade (desonestidade, falsidade, engano, etc.);

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) Negociacdo habitual, por conta propria ou alheia, sem permissao da Empresa, e
qguando constituir ato de concorréncia a mesma ou quando prejudicar o0 servico, ou ainda,
direta ou indiretamente, contrariar os interesses globais da Empresa;

d) Condenacdo criminal do funcionarios passada em julgamento, caso nao tenha
havido suspensao de execugéo de pena;

e) Embriaguez habitual ou em servigo;

f) Violacdo de segredo da Empresa;

g) Ato de indisciplina ou insubordinagao;

h) Abandono de emprego;

i) Ato lesivo da honra ou boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

j) Ato Lesivo da Honra e Boa Fama ou Ofensas Fisicas praticadas contra o
empregador ou encarregado de setor, salvo em caso de Legitima Defesa, Propria ou de
Outrem;

k) Prética de jogos de azar no interior da Empresa.

6. O pagamento das importancias devidas ao funcionarios por ocasido de seu

desligamento, somente sera efetuado apos liquidacdo dos débitos por ventura existentes.
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7. Por ocasido de seu desligamento, o funcionarios se obriga a devolver a empresa
os Uniformes (jalecos) obtidos gratuitamente, o crachd, e todo o material de trabalho cedido
pela Empresa, sob pena de ter o pagamento de seus Direitos Trabalhistas retido, ate que seja
efetivada a liquidacéo.

C — Uniformes e armarios individuais

I — Uniformes

1. Os Uniformes dos Funcionérios obedecerdo ao padrdo estipulado, ndo podendo
os modelos adotados serem modificados, salvo em caso de adaptacGes necessarias as
caracteristicas Fisicas do Funcionario.

2. A Empresa fornecera gratuitamente 02 (dois) uniformes por ano, sendo que para
soldadores, pintores e jatistas serdo 04 (quatro) Jalecos.

3. E obrigatério o uso do uniforme que a empresa fornece aos funcionarios , o0s
quais sdo responsaveis por sua conservacao e limpeza, ndo sendo permitido trabalhar sem
uniformes, ou com 0 mesmo em mau estado de conservacdo. Todos os encarregados de
setor serdo responsaveis em Orientar e Fiscalizar o uso dos uniformes pelos seus
funcionarios em suas respectivas secdes.

4. Para obter uniformes novos, devera o funcionarios fazer o pedido junto ao Depto
de Adm. de Pessoal/Almoxarifado com no minimo de 1 més de antecedéncia, para receber
0 novo, o funcionario devera devolver o uniforme antigo.

Il — Armérios Individuais

1. Os Funcionarios deverdo guardar suas Roupas e ou Pertences nos Armarios
Individuais nos Vestiarios, ficando os mesmos responsaveis pela sua Conservacao, Limpeza
e Ordem do local.

2. A Empresa ndo se responsabilizara por pertences ou valores deixados nos
Armarios Individuais.

3. Desfeita a relagdo de emprego, o Funcionario ficara obrigado e esvaziar a
Armario que lhe foi destinado no prazo Maximo de 24 (vinte e quatro) horas. Nao o
fazendo, a Empresa o esvaziara.

4. A Empresa reserva-se o direito de promover revista no interior dos Armarios
individuais.

111 — Crachas
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1. Cada funcionarios devera portar obrigatoriamente durante a sua permanéncia na
empresa, o cracha de identificagdo funcional que lhe e entregue gratuitamente na sua
admissdo na empresa. O extravio do mesmo € de inteira responsabilidade do funcionario e
para confeccdo de um novo, tera um custo ao funcionario, portanto cuide bem do seu
cracha.

IV — Celulares ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de informatica.

E proibido o uso de celulares, iPhone, tablets, netbooks, palmtops, mp3, mp4 ou
qualquer tipo de aparelho telefénico movel nas dependéncias da area de producdo da
empresa e seus respectivos setores em horéario de trabalho. Caso o colaborador seja visto
utilizando qualquer um desses aparelhos serd aplicado as penalidades cabiveis(como
adverténcia verbal, por escrito, suspensdo e dependendo da gravidade do ocorrido dispensa
por justa causa).

D - Das ferramentas, aparelhos, utensilios e dispositivos de medicdo e
monitoramento.

1. Os funcionarios serdo responsaveis pelas Ferramentas, Aparelhos ou Utensilios
gue manuseiam, devendo reembolsar a Empresa por perdas e ou Danos causados por
Negligencias, Impericia ou Imprudéncia.

2. As Ferramentas, Aparelhos e ou utensilios ndo deverdo serem emprestados,
devendo ser usados somente pelo responsavel e no efetivo servi¢co da Empresa.

3. As Ferramentas, Aparelhos e ou Utensilios deverdo permanecer cuidadosamente
guardados em locais apropriados, devendo serem devolvidos sempre que ndo forem ser
mais utilizados.

4. Os Funcionarios ndo poderdo trazer para o recinto da Empresa Ferramentas,
Aparelhos, Instrumentos, Utensilios e outros equipamentos de sua propriedade, com
punicdo de adverténcia.

5. A Empresa ndo assume qualquer responsabilidade sobre pertences de
funcionarios trazidos para o interior da empresa de sua propriedade ou dependéncias;

6. Nos casos de Resciséo de Contrato de Trabalho, ou afastamento da Empresa por
mais de 30 (trinta) dias, por Doenca ou outro motivo qualquer, o Funcionario se obriga a
devolver todo e quaisquer material de servigo que lhe tenha sido confiado (ferramentas,

EPIs, etc.), sob pena de ser descontado o valor correspondente em folha de pagamento ou
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Resciséo de Contrato.

7. Para Dispositivos de Medicdo e Monitoramento sob responsabilidade do
funcionarios que sdo sujeitos a calibracdo e ou verificagdo, os mesmos deverdo estar
identificados com etiqueta afixada no préprio equipamento ou no seu acondicionamento,
devendo ser observadas as datas de validade da calibracdo e ou verificagdo do mesmo e seu
estado de conservagdo. Caso esteja com a validade de calibracdo vencida, em mé estado de
uso, ou danificado o funcionarios deve comunicar o encarregado da secdo para as devidas
providéncias.

8. Para Dispositivos de Medicdo e Monitoramento ndo sujeitos a calibragcdo o
mesmo deve estar identificado no préprio equipamento ou no seu acondicionamento a

etiqueta de “Nao Sujeito a Calibragdo”.

2 — IMPLEMENTACAO

Para implementar o acesso de principios trabalhistas, a ITB disponibiliza caixa de
sugestdo e estratégia de equivaléncia de renumeracdo para trabalhos equivalentes. S&o
avaliados para compor a renumeracdo neste aspecto, tempo de empresa, pesquisa de
mercado em empresas congéneres e desempenho de competéncias avaliadas em matriz de
Recursos Humanos.

Exemplificando:

Funcionario A, funcdo bobinador, Género Feminimo, saldrio base: 2 salarios
minimos nacional.

Funcionario B, funcdo bobinador, género masculino, salario base: 2 salérios
minimos nacional.

Funcionario A, fungéo geréncia estratégica, género feminino, salario base: 8 salarios
minimos nacional.

Funcionario B, funcdo geréncia estratégica, género masculino, salario base: 8
salarios minimos nacional.

Funcionario A, funcdo geréncia tatica, género feminino, salario base: 5 salarios

minimos nacional.
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Funcionario B, funcdo geréncia tatica, género masculino, salério base: 5 salérios
minimos nacional.

Para proteger os direitos trabalhistas, a ITB possui e possui formalmente uma
equipe de gestdo de pessoas, sendo a instancia responsavel pelo acolhimento, orientacéo,
treinamento e direcionamento de estratégias de mitigacdo de reclamacgdes oruindas das
relacOes trabalhistas. Atua também na salde e seguranca do colaborador.

E composta por equipe multifuncdes, sendo definido as seguintes competéncias:

Analista de Recursos Humanos: elabora de responsabilidade social, meio
ambiente, anticorrupcdo e integra cumprimento de aspectos trabalhistas; atua na mediacéo
de conflitos: visitas domiciliares nas familias dos colaboradores, que apresentarem
demandas, encaminhamentos a programas de fortalecimentos de vinculos, assisténcia social
basica ou especial.

Realiza trabalho de Prevencdo com familias problematicas com drogas,
encaminhamentos as clinicas de referéncias, se necessario, intervencdo com a advocacia
publica e promotoria; promover as datas comemorativas, obedecendo a previsdo
orcamentaria, mediante cronograma anual;

Gerenciar beneficios e implantar novos, pré pactuados com a geréncia; realiza
palestras orientativas, dindmicas de grupo, gerencia o processo seletivo para preenchimento
de novas vagas; realiza a integracdo de novos colaboradores; escuta qualificada;
encaminhamento para a rede sdcio assistencial e as politicas publicas existentes em Birigui;
buscar parcerias com 6rgdos publicos e privados que ofertem estratégias para a saude
biopsicossocial; atuar no contexto de reducao de faltas injustificadas.

Elaborar e coordenar a implantacdo da salde preventiva do homem e da mulher,
com intermediacdo em parceria de médicos da atencdo basica, rede SUS; realizar as
entrevistas de desligamento, atuando em abordagens que englobe a visao pos trabalho

Atuacdo multidisciplinar com colaboradores que venham desenvolver doengas de
alta complexidade: Céancer, HIV, DST’s ou outras, com apoio psicossocial,
encaminhamentos e monitoramentos aos equipamentos de referencia em tratamento publico
ou privado.

Médico do trabalho: Realiza consulta e atendimento medico, exames, levanta

hipdteses diagndsticas; solicita exames complementares, interpreta dados de exame clinico
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e complementares, diagnostica estado de saude de pacientes, discuti diagnostico,
prognostico e tratamento com os colaboradores;

Planeja e prescrever tratamento aos clientes, pratica intervengdes, receita
medicamentos e fitoterapicos. Realiza exames para admissdo, retorno ao trabalho,
periodicos, e demissdo dos colaboradores, em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencas ocupacionais; implementa medidas de seguranga e
protecdo do trabalhador, promove campanhas de saude e acdes de controle de vetores e
zoonoses; ministra tratamentos preventivos.

Realiza os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administragcdo da
Instituicdo para mudanga de atividade do colaborador; participa juntamente com outros
profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a saude no trabalho,
analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros. Elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Técnico de Seguranca: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica
de saude e seguranca no trabalho; realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area;
identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade vida e meio ambiente .
Desenvolver ac¢Bes educativas na area de saude e seguranca no trabalho ; participar de
pericias e fiscalizacbes e integrar processos de negociacdo; gerenciar documentacao;
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; treinar os colaboradores,
para uso adequado de EPIs e aplicacdo do conceito de seguranca. Trabalhar em
conformidade com as normas, procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservacdo ambiental, manter o local de trabalho limpo e organizado e utilizar os
EPIs ( Equipamento de Protecdo Individual ) exigidos para a fungéo.

Geréncia de Departamento Pessoal: Responsavel pela documentacdo de
admissdo, demissdo, rescisdo, folha de pagamento, folha de ponto, calculos e
apontamentos; fechar a folha de pagamento, atua com céalculo de imposto de renda, RAIS,
GEFIF, atendimento aos colaboradores, organizagdo de arquivos, recolhimento de
contribuicdes e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal; mantem

atualizado o cadastro de funcionarios;
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Responsabiliza-se pelo controle do registro de ponto (eletrénico) dos funcionarios;
faz o fechamento e imputa para a folha de pagamento e para o sistema de banco de horas,
realiza a apuracdo de banco de horas e informar o saldo via relatério para os gestores;
executa homologacéo de rescisdo de contrato, atender ao publico interno, realizar processo
de admisséo, no tocante a legislacéao trabalhista.

Atua como preposto em acOes trabalhistas, coordenada a equipe de gestdo de
pessoas, assina documentacgdes trabalhistas.

Quanto a saude do trabalhador, no regulamento interno, existem clausulas
especificas que trata o tema, conforme abaixo:

SERVICOS MEDICOS

I — Prestacdo de Servicos

A empresa contratada responsavel pela Medicina do Trabalho

O servico médico é composto por uma unidade ambulatéria que estd em condicoes
de prestar aos funcionarios em geral 0s seguintes servicos:

a) Exames admissionais;

b) Exames periodicos;

c) Exames demissionais;

d) Exames de troca de fungéo;

e) Exames de retorno ao trabalho, quando afastado p/ doenca ou acidentes;

f) Orientacdes diversas sobre salde, através de palestras, conscientizacdo
individual e ou do grupo, etc.

Il — Saidas Antecipadas por Doenca

1. As saidas serdo permitidas com a devida autorizacdo do Encarregado do Setor, o
qual verificara a real necessidade juntamente ao Depto de Adm. de Pessoal.

2. Em toda e qualquer saida o Funcionadrio devera deixar com o Depto de
Administracdo de Pessoal, a autorizacdo para saida constando o motivo e com a sua
assinatura e do seu Encarregado, devendo passar o cracha para registrar a saida.

111 — Declaracdes e Atestados

1. O Controle de Declaragdes e dos Atestados Médicos e Odontoldgicos e de
competéncia exclusiva do Ambulatério Médico é somente este, na pessoa do Médico

responsavel, podera Abonar ou Justificar as faltas decorrentes de doenca, podendo inclusive
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Nd&o Aceita-las.

2. Quando do Retorno ao Trabalho, ap6s Alta Médica com afastamento por mais de
30 dias, o Funcionario devera comparecer ao Depto de Adm. de Pessoal, munido de
documento da Alta e apds serd submetido ao exame p/ Médico do Trabalho da Empresa
(Retorno ao Trabalho).

IV — Exame Admissional

1. Todo Funcionario que for admitido para exercer qualquer funcdo tera que
obrigatoriamente passar pelo exame admissional, que sera feito pelo Médico do Trabalho
contratado pela Empresa.

V — Exame Periodico

1. O Exame Periddico e ANUAL é obrigatério, devendo o Funcionario passar pelo
Médico do Trabalho, sempre que o mesmo for convocado.

VI — Exame de Troca de Fungéo

1. Em cada troca de Fungdo do Funciondrio na Empresa, o mesmo devera
submeter-se ao exame médico feito pelo Médico do Trabalho da Empresa.

VI1I- Exame de Retorno de Afastamento ao Trabalho

1. Quando houver afastamento ao trabalho seja por doencas, acidente de trabalho,
etc., antes de retornar as atividades normais de trabalho devera o funcionario passar por um
exame que sera feito pelo Médico do Trabalho contratado pela Empresa.

VI11- Exame Demissional

1. Sempre que houver uma demissdo de qualquer funcionario os mesmos serdo
submetidos a um exame médico, que sera feito pelo Médico do Trabalho.

IX — Acidente de Trabalho

1. O Funcionério devera imediatamente procurar ou avisar o0 Técnico de Seguranca
do Trabalho, o Depto de Adm. de Pessoal e/ou 0 seu encarregado de setor imediatamente ao
fato ocorrido.

2. ApGs 24 (vinte e quatro) horas do acidente ocorrido, isentara a empresa de
qualquer responsabilidade.

3. No caso de um Funcionario sofrer acidente de trajeto, devera providenciar a
elaboracdo de B.O junto a Policia Militar. A Empresa s6 emitira a CAT (comunicacgéo de

acidente de trabalho) com a apresentacéo do B.O. (boletim de ocorréncia).
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Acidente de trabalho: E todo aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho, a
servigo da empresa, provocando lesdo corporal, perturbagdo funcional, doenca que cause a
morte, a perda ou reducdo permanente ou temporaria para o trabalho.

Acidente de trajeto: E aquele que ocorre no percurso da residéncia para o local de
trabalho e vice-versa.

F — Servico de Seguranca do trabalho.

O Servico de Seguranca do Trabalho é composto por Profissionais habilitados a
aplicar as normas regulamentadoras, Técnicas, Médicas e Psicologicas, voltadas para a
Prevencdo de Acidente, ao Bem Estar dos Funcionarios, quer na Satde Ocupacional como
em defesa de sua integridade Fisica, participando da produtividade com qualidade.

SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do trabalho.

Componentes do SESMT:

Meédicos do Trabalho

Técnicos de Seguranca do Trabalho

Finalidade:

Promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Dimensionamento:

O dimensionamento do SESMT vincula-se a gradacdo do risco da atividade
principal e ao niumero total de empregados do estabelecimento constantes dos Quadros | e
Il da NR-4

I — Normas Gerais de Seguranca do Trabalho

1. E dever de todo funcionarios zelar pela sua seguranca pessoal e satide, bem como
de outras pessoas que possam ser afetadas por suas agdes ou omissdes no trabalho.

2. E proibida a Pratica de ato inseguro, bem como criacio de condicdes inseguras,
propicias ao Acidente do Trabalho.

Definicoes:

a) Ato inseguro: acles praticadas pelos Funcionérios, as quais resultam em
risco de acidente. Essas acOes caracterizam-se pela falta de cuidado, distracdo, brincadeira,
etc...

b) Condicges inseguras: sdo condi¢Ges que colocam em risco a integridade
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Fisica do Funcionario, ex. piso com saliéncia, maquina e equipamento sem protecdo, esta
relacionado as condicdes de trabalho.

1. E obrigatorio o uso de equipamentos de EPI, a ser fornecido pela Empresa, em
qualquer atividade, trabalho ou tarefa que assim o requeira. O EPI sera entregue via setor
de Seguranca do trabalho e/ou setor de Almoxarifado (critério da empresa).

2. E Proibido o Funcionario operar Maquinas ou Equipamentos de qualquer Tipo,
sem o devido Treinamento especifico para tal e autorizacéo, o treinamento sera dado pelo
encarregado do setor ou pessoa por ele indicado.

3. Quando da execucéo de Trabalho que exijam o uso ou Manuseio de Ferramentas,
e dever do funcionério, antes de iniciar a atividade, inspecionar as condi¢Ges de Seguranga
das mesmas.

4. E proibido executar trabalhos que oferecam Riscos a Terceiros sem lsolar
adequadamente a &rea, delimitando-a de forma visivel e Segura.

5. E obrigatorio o respeito as Placas ou Sinalizacio de Seguranca.

6. E dever do funcionarios alertar o seu superior Hierarquico sempre que detectar
situacOes que considerar de risco para sua seguranca e salde e também de outras pessoas.

7. E proibido retirar as prote¢des ou dispositivos de seguranca de maquinas ou
equipamentos, salvo em caso de manutencdo, sendo que apds a manutencdo as protecdes
retiradas devem ser recolocadas.

8. O ar comprimido ndo deve ser usado para tirar pé das roupas, cabelo ou corpo,
nem deve ser dirigido contra Pessoas.

9. Nos Casos de limpeza onde o ar comprimido se fizer necessario, este somente
devera ser usado uma vez obedecida todas as Normas de Seguranga a respeito.

Os equipamentos de Transporte deverdo ser usados segundo normas técnicas,
obedecendo-se capacidade, sinalizagdo e forma segura de uso mais especifico. Em
transporte de carga aéreo nao ficar embaixo de carga suspensa.

Sdo proibidas as Brincadeiras durante o expediente de trabalho e principalmente
durante a execugédo dos Servigos.

E proibido o uso de adornos (anel, pulseiras, reldgios, etc.) em atividades as quais
esses objetos venham oferecer Risco de Acidente. Exemplo: Em carga e descarga de

materiais, em maquinas, equipamentos e pecas, onde existam ponto de agarramento.
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E proibido um funcionario sair de um setor e ir para outro sem estar devidamente
autorizado por seu encarregado de setor, se isto vier a acontecer, deve ver e providenciar
todos 0s EPI’s necessarios que devem ser usados no outro setor.

E proibido o uso de Roupas ou Calcados Inadequados para a execucio dos servicos.
Exemplo: Roupas compridas e largas, ténis, sandalias, sapato comum.

E proibido ligar, operar, desligar ou desmontar, qualquer equipamento elétrico, sem
treinamento necessario ou devida autorizacéo para tal.

Somente 0 Pessoal especializado da Manutencdo Elétrica ou Mecéanica podera
efetuar reparos, consertos ou montagens em equipamentos Mecénicos, Elétricos ou
Hidraulicos.

Todos os Funcionarios deverdo respeitar as normas regulamentadoras, aplicadas
pelo Servico de Seguranca do Trabalho, e sempre executar suas tarefas com seguranca.

Quando existir davida, o funcionario devera procurar seu encarregado de setor.

Il — Prevencéo e Combate a Incéndio

E dever de todo Funcionério estar atento na Prevencdo a Incéndio.

E proibido obstruir locais onde se encontram equipamentos de combate a incéndio,
extintores e hidrantes, deve ser deixado uma é&rea livre de no minimo 01(um) metro
quadrado para o livre acesso de qualquer pessoa ao equipamento.

E proibido danificar extintores ou outros equipamentos de combate a incéndio.

E proibido fumar nos locais demarcados por placas de sinaliza¢do. Somente no local
destinado para fumantes.

Fosforos acesos ou ponta de cigarros devem ser jogados somente nos recipientes e
locais proprios para fumantes.

E proibido o uso de produto inflaméveis desnecessariamente e ap6s o uso, o produto
deve ter seu recipiente fechado/lacrado e armazenado em local apropriado.

Todo material inflamavel deve ser acondicionado em local apropriado com as
devidas precaucdes.

Para limpeza de motores, use apenas solventes ndo inflamaveis.

Se for necessario usar solventes inflamaveis, use-o moderadamente e em local bem
ventilado, longe das fontes de calor ou fagulhas.

E dever de todo Funciondrio tomar conhecimento de extintores ou outros
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equipamentos de Combate a Incéndio existentes em seu setor de trabalho, bem como a
maneira correta de utiliza-los.

E dever de todo Funcionério quando detectado a existéncia de condicBes propicias a
incéndio, informar ao seu encarregado de setor, membros da Brigada de Incéndio, CIPA,
setor de Seguranga de Trabalho e/ou o setor de Seguranga Patrimonial.

Os equipamentos de Combate a Incéndio s6 deverdo serem utilizados para tal
finalidade. (Funcionarios que ndo souber usar extintores deve procurar um Membro da
Brigada de Incéndio para receber orientacdes de uso).

E proibido a remocio de extintores ou outros equipamentos de Combate a Incéndio
de seus locais, sem a devida autorizag&o.

Todo Funcionario que em caso de emergéncia utilizar algum equipamento de
combate a Incéndio, devera informar essa ocorréncia logo em seguida ao setor de
Seguranca de Trabalho ou ao setor de almoxarifado, para ser providenciado a recarga (Em
caso de uso de extintor)

Na existéncia de brigada de incéndio, todo Funcionario deve respeitar e atender as
orientacdes apresentadas por esta.

11 — Higiene

E dever de todo Funcionario manter, cuidar e zelar pela sua higiene pessoal, bem
como pela higiene das instalacbes da Empresa e local de trabalho. Lugar de lixo € no lixo.
Né&o é permitido jogar lixo fora dos recipientes aprovados.

N&do é permitido trabalhar com Uniformes ou roupas suja, em mau estado de
conservacao.

N&o € permitida usar uniformes ou roupas soltas ou desabotoadas.

N&o é permitido a utilizacdo de copo coletivo nos bebedouros.

N&o é permitido tomar refeicbes ou lanches dentro da area de producdo ou nos
vestiarios e sanitarios.

No refeitorio ndo é permitido ficar sem camisa.

E dever do funcionario manter sempre limpo o seu local de trabalho.

E dever de todo Funcionario colaborar com a manutencdo da limpeza nas
instalacOes dos sanitarios.

Ao fazer uso do vaso sanitario é proibido subir sobre ele. A posicdo correta de uso é
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sentado.

IV — Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA -

1. Oqueé?

E uma comissé&o formada por representantes dos Funcionarios e do Empregador.

2. Para que serve?

Promover a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a promogéo da
satde do trabalhador.

3. Como é formada?

Anualmente ha eleicdes de membros da CIPA (representantes dos Funcionarios).
Todo Funcionério interessado podera se tornar um Membro da CIPA, bastando para isso
possuir as qualidades e requisitos necessarios para tal, e inscrever-se como candidato,
qguando da emissao do Edital de Convocacao para essa finalidade.

4. Qutras entidades

A CIPA nparticipa constantemente do Programa de Seguranca do Trabalho,
auxiliando na Prevencdo de Acidentes e Promovendo campanhas Internas (SIPAT- Semana
Interna de Prevencao de Acidentes, Campanhas sobre AIDS, etc.).

DEVER DO FUNCIONARIO PARACOM A CIPA

E dever de todo Funcionério acatar as recomendacdes ou sugestdes dos Membros da
CIPA. Também ¢ dever de todo Funcionario prestigiar as Campanhas Internas realizadas
pela CIPA e o Servico de Seguranca do Trabalho, visto que, agindo assim, estara zelando
pela sua propria Integridade Fisica.

G - BRIGADA DE INCENDIO

1. O que é?

E um grupo de funcionarios escolhidos pelo empregador atendendo a determinados
critérios técnicos, envolvendo todos os setores da empresa.

2. Para que serve?

A finalidade da brigada de incéndio é zelar pelo patriménio humano e fisico (bens
moveis e imdveis) da empresa, organizando ac¢des e procedimentos a serem tomados em
caso de combate a principio de incéndio nas instalacGes da empresa.

3. Como é formada?
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E formada levando-se em consideracio a populacdo fixa, o grau de risco da
empresa, turnos e a natureza de trabalho a ser realizado, devendo contar com a participacdo
de pessoas de todos o0s setores.

4. Caracteristicas basicas do brigadista

= Permanecer na edificacéo;

= Possuir boa condicéo fisica e boa salde;

= Possuir bom conhecimento das instalacoes;

= Ter responsabilidade legal;

= Ser alfabetizado.

5. Atribuicdes da brigada de incéndio

5.1- Acdes de prevencao:

a) Avaliacdo dos riscos existentes;

b) Inspecdo geral dos equipamentos de combate a incéndio;

c) Inspecéo geral das rotas de fuga;

d) Elaboracéo de relatério das irregulares encontradas;

e) Encaminhamento de relatdrios aos setores competentes;

f) Orientacdo a populacdo fixa e flutuante;

g) Exercicios simulados.

6. AcOes de emergéncia:

a) Identificacdo da situacéo;

b) Alarme / abandono de éarea;

¢) Acionamento do Corpo de Bombeiros e/ou ajuda externa;

d) Corte de energia (se for o caso);

e) Primeiros socorros;

f) Combate ao principio de incéndio;

g) Recepcdo e orientacdo ao Corpo de Bombeiros;

h) Preenchimento do formulario de registro de trabalho dos bombeiros;

i) Encaminhamento do formulario ao Corpo de Bombeiros para atualizacdo de
dados estatisticos.

7. Campo de atuacgéo:

Dependéncias interna e externa da empresa.
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8. Dever do funcionario para com a BRIGADA DE INCENDIO

a) E dever todo funcionario acatar as recomendacdes ou sugestdes dos Membros da
Brigada de Incéndio;

b) Prestigiar e participar de campanhas/palestras de combate a incéndio realizadas
ou organizadas pela brigada de incéndio

H - RECURSOS HUMANOS

I — Integracdo de Funcionarios

Da contratacdo do funcionarios o mesmo recebera o Treinamento de Integracéao
onde serdo abordados sobre o0s seguintes temas, bem como a apresentacdo deste
REGULAMENTO INTERNO:

- Sistema de Gestdo da Qualidade / Ambiental,

- Seguranca e Medicina do Trabalho;

- Recursos Humanos;

- Processo e Producéo; e

- Atendimento aos Requisitos Ambientais.

Il — Treinamentos

No final do ano é elaborado o Plano Anual de Treinamento contendo todos 0s
treinamentos necessarios para o0 ano seguinte, identificados por cada encarregado do setor.
A cada treinamento o funcionario serd devidamente convocado respeitando o dia e horario
do mesmo.

| - SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

I — Introducao

A ITB por ser uma empresa que mantém um Sistema de Gestdo da Qualidade
conforme NBR 1SO 9001 e estd em fase de certificacdo conforme NBR 14001 — Sistema de
Gestdo Ambiental.

Il — Politica de Gestéo integrada e Indicadores Qualidade / Ambiental

A ITB possui uma Politica de Gestdo Integrada e Indicadores da Qualidade e
Ambiental apropriada ao proposito da empresa onde todo Funcionario deverd possuir
conhecimento e entendimento dos mesmos, para isso temos quadros distribuidos pela
empresa e no momento da contratagdo o mesmo é treinado quando da sua integracao.

11 — Instrucdes de Trabalho
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Em todo setor existe uma pasta de Instrucdo de Trabalho referente ao servigo
executado, devendo o funcionério conhecer e respeitar as regras estabelecidas na mesma.

IV - Programa 5's

O "Programa 5°S foi implantado com o objetivo de transformar o ambiente e a
atitude das pessoas através da consciéncia e responsabilidade de todos, melhorando a
qualidade de vida dos funcionérios, diminuindo desperdicios, reduzindo custos e
aumentando a produtividade.

Todo funcionario serd responsavel pela organizacdo, limpeza do seu local de
trabalho, bem como manter os locais coletivos como banheiros, refeitorio.

Todas as regras referentes ao Programa 5°s devem ser respeitadas e mantidas.

I1 — Obrigacdes

Constituem obrigacGes comuns a todos os funcionarios:

1. Conhecer e obedecer as condi¢cdes do Contrato de Trabalho e as normas deste
REGULAMENTO INTERNO, desempenhar com zelo suas atividades e manter
rigorosamente em dia seus servicos.

2. Manter sempre atitudes de cortesia e respeito para com 0S superiores
hierarquicos e colegas de trabalho.

3. Manter o local de trabalho e seus respectivos instrumentos de trabalho, bem
como colaborar para que os locais de uso em comuns (sanitarios, corredores e refeitérios,
etc.) permanecem no mais perfeito asseio (limpos).

4. ldentificar-se aos porteiros, superiores hierarquicos ou ao Depto de Adm.
Pessoal, através da Cedula de Identidade Funcional (cracha), mantendo-o em local visivel.

5. Prestar servico extraordinarios, sempre que devidamente autorizados e
requisitadas ao Depto Adm. Pessoal com antecedéncia.

6. Permitir fiscalizac&o e revistas, inclusive de volumes, a qualquer tempo, dentro
das dependéncias da Empresa.

7. Manter Limpo e Fechado o armario de uso Individual (se o tiver), sendo que a
Empresa ndo se responsabilizara por Furtos ou Roubo de objetos, valores, etc, nele
contidos.

8. Submete-se a exame medico para atender aos preceitos legais, ou a juizo da

Empresa.
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9. Recolher aos lugares apropriados, quando terminar o servi¢co, o material,
Equipamentos e os Utensilios que lhe tiverem sido confiados.

10. Entregar ao Superior Imediato qualquer objeto ou dinheiro encontrado no
recinto da Empresa.

11. Comparecer e assistir a cursos de aperfeicoamento ou treinamentos para 0s quais
forem convocados.

12. Apresentar ou encaminhar reclamacdes, queixas ou sugestdes, através do
superior imediato.

13. Cumprir os horéarios preestabelecidos quer sejam para refeicdes, descanso,
pagamentos, etc.

14. Observar as Regras Interna e Externas de Transito, higiene e Seguranca do
Trabalho.

15. Procurar conhecer seu trabalho e estar sempre alerto.

16. Onde houver riscos, use 0s Equipamentos de Protecdo especifico para a
atividade.

17. Todo os niveis hierarquicos ficam obrigados a Utilizarem Equipamentos de
Protecdo Individual desde que se exponham ao risco (inclusive no caso de exposicao
temporaria) passivel de punicdo aquele que desobedecer.

18. Serda proibida a entrada de Funciondrios na Fabrica que ndo estejam
rigorosamente protegidos de acordo com as placas sinalizadoras e ou comunicacao verbal
por responsaveis pela Seguranca. (CIPA, Seguranca do Trabalho, Seguranca Patrimonial,
Encarregados, etc.).

19. Ao se locomover pelas areas de acesso as saidas da empresa, andar sempre em
perfeita ordem e sem correrias.

20. No horario de entrada os Funcionarios devem passar o seu crachd e dirigirem-se
exclusivamente a sua secdo de trabalho, devendo estar no seu posto de trabalho com 05
(cinco) minutos de antecedéncia.

21. Ao entrarem no patio da empresa, deixem seus meios de transportes nos seus
respectivos lugares, os porteiros indicardo o melhor local para estacionar sua moto e/ou
bicicleta, depois de tomadas estas providéncias, deverdo dirigir-se ao vestiario e
devidamente UNIFORMIZADOS e PORTANDO o seu CRACHA de identificacdo
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Ocupacional, passando seu crachd com atencdo e iniciar o seu trabalho no horério
determinado.

22. Todo inicio de expediente e entrada do almoco sera dado 02 (dois) sinais, 0 1°
(primeiro) € para o funcionario se posicionar em suas respectivas se¢oes e 0 2° (segundo) é
para o inicio do trabalho, e todo aquele que chegar atrasado, podera ser impedido de entrar,
perdendo o dia e o domingo/feriado, perdendo também o percentual do PLR.

23. Ao sairem deverdo passar pela chapeiro, marcarem o seu cartdo de Ponto em
seguida retirem seus meios de transporte; pois o0s portGes serdo Fechados no horario
previsto.

24. Todos os funcionérios da empresa, inclusive Diretores sdo obrigados a cumprir
as normas deste regulamento interno.

111 — Normas a Serem Observadas pelos Responsaveis

1. Estes deverdo instruir seus subordinados, ate estarem aptos a executarem suas
atividades.

2. Deverdo contentemente orientar e fiscalizar o uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, uniformes e crachas dos seus subordinados, conforme instru¢cdes das normas de
seguranca.

3. Consultar o Servico de Seguranca quando houver possiveis problemas em sua
area de atuacdo.

4. Os elementos de CHEFIA sdo o0s responsaveis pela Seguranca de seus
Subordinados.

5. Os supervisores e encarregados de setores ficam obrigados a respeitar e fazer
com que 0s seus subordinados respeitem (cumprem) as normas contidas neste regulamento
interno e outras que venham a ser criadas pela empresa, através de ordens de servigos ou
orientacOes técnicas.

6. Seré enviado periodicamente Comunicados Internos, assim como relatorios sobre
as CondicOGes e Atos Inseguros existentes nos locais laborais, 0s mesmos devem ser
protocolados pelo destinatario, avaliado e encaminhado com as respostas das providéncias
gue serdo tomadas, as sugestfes que acompanham os relatdrios s6 deverdo ser alteradas
somente apos o Setor de Seguranca e Setor de Qualidade serem Notificados.

7. Deverdo constantemente fiscalizar os Dispositivos de Medicdo e Monitoramento
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dos subordinados afim de verificar as condi¢des de uso e a validade da calibracdo e ou
verificagdo, bem como a etiqueta que devera estar afixada no proprio equipamento ou no
seu acondicionamento.

8. Os supervisores e encarregados de setores sdo obrigados a informar o
Departamento de Recursos Humanos no caso de remanejamento e ou contratacdo de
funcionarios, devendo sempre os mesmos obedecerem as competéncias para cada Setor

definidas na Matriz de Competéncia.

K — EXTENSAO DO REGULAMENTO INTERNO DE TRABALHO

1. Este REGULAMENTO INTERNO DE TRABALHO se incorpora as condigdes
do CONTRATO DE TRABALHO. A critério da Empresa, podera ser aplicado ou alterado,
no todo ou em partes, tanto por substituicdo, quanto por meio de Circulares ou Instrucbes
Internas, que uma vez expedidas, passardo a fazer parte integrante deste Regulamento.

2. As normas deste Regulamento séo aplicaveis em toda Empresa, bem como em
qualquer situacdo comprometedora de seu nome e imagem.

3. Os casos omissos neste Regulamento, assim como as queixas nele fundadas, ou
sobre qualquer assunto, devem ser transmitidas inicialmente, a seu superior hierarquico que
encaminhara, se necessario, ao setor de Recursos Humanos, Depto de Adm. de Pessoal,
Servico de Seguranca e Setor de Qualidade para a devida solucdo. Este Regulamento
Interno de Trabalho contém regras que visam expressar formalmente qual o comportamento
que a 1.T.B. - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA., deseja que seja observado por seus
FUNCIONARIQOS.

4. Suas condicdes, regras disciplinares e normas gerais deverdo ser cumpridas
enquanto durar o Contrato de Trabalho, do qual fazem parte integrante.

5. O exercicio de qualquer cargo ou funcdo na Empresa importa, em toda a duracéo
do Contrato de Trabalho, na aceitagdo das condi¢6es aqui estabelecidas.

6. O Cumprimento deste REGULAMENTO deve ser estudado e analisado por
todos os superiores hierarquicos para sua imediata implantacéo.

7. Alguns itens a Empresa deve corrigir sua forma de organizar e poder cobrar
rendimento da producéo.

8. Os mesmos também funcionam como uma forma de conscientizacdo
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EQUIPAMENTOS ELETRICOS
documentada, sito ainda que, sera necessario conscientizacdo coletiva a todos os niveis
hierérquico.

Apresentamos abaixo, certiddes pertinentes de orgdos de controle e fiscalizagéo,

quanto ao trabalho.
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aE PODER JUDICIARIO
s ST TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CiVEIS

2500412017 1220553

CERTIDAO N°: 5880544 FOLHA: 111

A autenticidade desta certidio podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuicbes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesguisando os registros de distribuicies de AGOES
CiVEIS, FAMILIA E SUCESSOES, EXECUGOES FISCAIS E JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS,
anteriores a 22/04/2017, verificou CONSTAR como réufrequeridol/interessado em nome de: **********

ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA, CNPJ: 46.151.130/0001-26, conforme indicagdo

constante do pedidﬂ de certiddo.* . . e i . ———
As seguintes distribl.u(,;ﬁes ™ o i ik e ™ rp—
BIRIGUI

» Foro de Birigui - 2*® WVara Ciwvel. Frocesso: D003382-33.2001.8.26.0077
(0003382-33.2001.8.26.0077). Agd3c: Procedimento Comum. Data: 24/01/2001. Regte:

Fernando Henrigue Machado. ##* % #d# dad s s d 4 a a2 A A h A N AR R R A R AR AR AR XN AN KA KA R KRR AT A NS

» Foro de Birigui =8 1" Vara Civel. Processo: 0003816-90.1999_8.26.0077
(0003816-90.1999_8.26.0077) Situagdo: Arquivado. Acdo: Outros Faitos nio
Especificados. Data: 189/05/1999. Regte: JOSE FRANCISCO MESSIAS ****tsd*sdsdrrstxs

» Foro de Birigui - 1* Vara Civel. Processo: 1001435-67.2014.8.26.0077. Agdo:

Procedimento Comum. Assunto: Tabelionatos, Registros, Cartdrios. Data: 11/03/2014.
Heqte_- Birlgul Ferra Bifercg S_A__ﬂ*ﬂ*f*ﬁ'i‘i‘i‘******#*#ﬂ‘*i‘i‘f*i‘i‘****kkﬂ*#*#ﬂ*ﬂ*ﬂ*kk

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor(a).S8o0 apontados os feitos com situagdo em andamento ja
cadasirados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de S&o Paulo.

A data de informatizacio de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
n® 53/2015.

Esta certiddo so tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Sao Paulo, 26 de abril de 2017.

PEDIDO N°: T
L




-t b® COP - COMUNICACAO ANUAL DE PROGRESSO
ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS ANO 2016-2017

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

25/04/2017 1220509

EE PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 021220509 FOLHA: 11

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sdo Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢des legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuiges de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
22/04/2017, verificou NADA CONSTAR como réufrequerido/interessado em nome de; *******sssesiiis

ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA, CNPJ: 46.151.130/0001-26, conforme indicagdo
constante do pedido de certiddo.

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor(a). S3o apontados os feitos com situagdo em andamento ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de Sdo Paulo.

A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
n°® 53/2015.

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

S50 Paulo, 25 de abril de 2017.

0509 /RA

PEDIDO N°: tia e \
gl T | (fusp) )
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 46.151.130

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados ¢é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 15177310 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 16/05/2017 12:40:27 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://lwww.dividaativa.pge.sp.gov.br
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09/01/2017 Certiddo Internet

BRASIL Acesso a informacao Participe Servigos Legislagao Canais

Receita Federal yiat -
"@ & CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS~RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: L.T.B. - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA
CNPJ: 46.151.130/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situag&o do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 11:01:05 do dia 09/01/2017 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 08/07/2017.

Cadigo de controle da certiddo: 1B96.BD8F.3297.4D61

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Nova Consulta 2= Preparar pigina
para impressio

http:/fiwww.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/AT SPO/certidac/CND C onjuntalnter/EmiteC ertidaolnternet.asp?ni=46151130000126&passagens=1&tipo=1

1M
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: I.T.B. - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 46.151.130/0001-26
Certiddo n°: 127288593/2017
Expedicdo: 11/04/2017, as 09:01:06
Validade: 07/10/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que I.T.B. - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

46.151.130/0001-26, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicédo.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Puiblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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3 - MEDICOES DE RESULTADOS

Indicador 01: Denuncias Procedentes 2017 — Trabalhistas

2017 JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | DEZ
Recebidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedentes | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tratativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Indicador 02: Processos judiciais - Trabalhistas
2017 JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | DEZ
Recebidas 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Procedentes | 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Tratativas 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

Indicador 03: Valor gasto com Especialidade Cargiologista - Média — Periodo de

01/06/2016 a 01/05/2017 - média

2017 JUL | AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

Valores 290,45 290,45

290,45

290,45

290,45

290,45

290,45

290,45

290,45

290,45

290,45

Indicador 04: Encaminhamento a CRAS, CREAS e Politica de Satde— Periodo de
01/06/2016 a 01/05/2017

2017 JUL | AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

Totais

6

11

4

0

5
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PRINCIP1I0OS AMBIENTAIS

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;

Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que n&o

agridam o meio ambiente.

1 -AVALIACAO, POLITICAS E METAS

A ITB Equipamentos Elétricos, traz em seu gene de sustentabilidade, a presercéo do
meio ambiente. Acreditamos ainda, que as acdes devem desenvolver a sociedade do
Municipio que estamos inseridos.

Nesta vertente, a relevancia da protecdo ambiental, recuperacdo de &reas
degradadas, gestdo conciente dos residuos sélidos, uso de energia solar como fonte de
luminancia, certificacdo da NBR ISO 14001, educacdo continuada com a triade:
colaboradores, comunidade e familiares, proporcionam o desenvolvimento e preservacao,
garantindo o futuro das proximas geragdes.

Para direcionar as acOes de sustentabilidade, a ITB desenvolveu a Politica de gestdo

integrada, sendo destacado que:
Os principios dos sistemas de gestdo da qualidade e ambiental da ITB para o
desenvolvimento e produgdo de transformadores de distribuicdo imersos em 6leo
isolante e a seco, reguladores de tensdo monofasicos e compensador dinamico de
poténcia reativa, visam:  Fornecer produtos e servicos que atendam as
necessidades e expectativas de nossos clientes; melhorar continuamente a eficacia
dos sistemas de gestdo da qualidade e ambiental; prevenir a polui¢éo e mitigar os
impactos a0 meio ambiente e ao ser humano; atender a legislacdo aplicavel e
outros requisitos definidos que se relacionem a seus aspectos ambientais e

capacitar nossos colaboradores.

Com estas preconizagOes, exigimos de toda a nossa cadeia de valor, a adequacgéo a
politica de sustentabilidade. Para isso, requalificamos todos os elos de fornecimento ou
prestadores de servicos. Atraves de politica interna, liderados pela 1TB, monitoramos-0s

para ajustes necessarios, como condicionante de fornecimento.
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Abaixo, apresentamos a politica interna de exigéncia a cadeia de suprimentos:

Apresentacdo Politica interna para fornecimento ou contratacdo de mé&o de
obra.

NoOs, da Empresa ITB Equipamentos Elétricos, informamos a todos 0s nossos
fornecedores e prestadores de servi¢os que somos signatérios do Pacto Global.

O Pacto Global tem como objetivo mobilizar a comunidade empresarial para a
adocdo, em suas praticas de negdcios, de valores fundamentais e internacionalmente aceitos
nas areas de direitos humanos, relacbes de trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao
refletidos em 10 principios.

Essa iniciativa conta com a participacdo de agéncias das NacGes Unidas, empresas,
sindicatos, organizacdes nao-governamentais e demais parceiros necessarios para a
construcdo de um mercado global mais inclusivo e igualitario.

O Pacto Global ndo é um instrumento regulatério, um codigo de conduta obrigatorio
ou um foérum para policiar as politicas e praticas gerenciais. E uma iniciativa voluntaria que
procura fornecer diretrizes para a promoc¢ao do crescimento sustentavel e da cidadania, por
meio de liderancas corporativas comprometidas e inovadoras.

O Pacto Global advoga dez Principios universais, derivados da Declaracao
Universal de Direitos Humanos, da Declaracdo da Organizagcdo Internacional do
Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaracdo do Rio
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencdo das Nacdes Unidas Contra
a Corrupcéo.

As acOes sdo direcionadas em 4 pilares de intervencao, sendo:

Direitos Humanos: As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos
humanos reconhecidos internacionalmente, e assegurar-se de sua ndo participagéo
em violagOes destes direitos.

Trabalho: As empresas devem apoiar a liberdade de associacéo e o reconhecimento
efetivo do direito a negociacdo coletiva; a eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado ou compulsorio, a abolicdo efetiva do trabalho infantil; e eliminar a discriminacéao

no emprego.
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Meio Ambiente: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais; desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental,
e incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Contra a Corrupgdo: As empresas devem combater a corrup¢do em todas as suas
formas, inclusive extorsao e propina.

Agoes:

A ITB, ciente de sua responsabilidade empresarial, informa que a adesdo ao Pacto
Global sera indicador avaliatorio no Indice de Qualificacdo do Fornecedor (IQC), de todos
os qualificaveis pela ISO 9001. A ndo adesdo poderad resultar na rescisdo do
fornecimento ou prestacéo de servico.

Destacamos que a adesdo e adequacdo aos principios e estratégias de
responsabilidade empresarial deverdo ser aderidos no site:
http://www.pactoglobal.org.br/artigo/58/Como-Aderir; sendo disponibilizado 0
procedimento necessario. N&o hé custos de adeséo.

O prazo maximo de adesdo e ajustes serd 0 més de dezembro de 2017. Davidas
ou informac0es, disponibilizamos o Departamento de Recursos Humanos da Empresa,
através do colaborador Eliel Robson Lemes Ribeiro, telefone 18 3643 8056, email:
eliel.rh@itb.ind.br

Outra estratégia de sustentabilidade foi a elaboracdo do inventario de carbono.
Através do Centro de Estudos em Sustentabilidade (GVces) da Escola de Administracdo de
Empresas de Sao Paulo da Fundacdo Getulio Vargas (EAESP), a ITB realizou o as emissdes
de gazes de efeito estufa, referente ao ano de 2016, utilizando a metodologia do Programa
Brasileiro GHG Protocol.

Abaixo, disponibilizamos o inventario preliminar.



http://www.pactoglobal.org.br/artigo/58/Como-Aderir
mailto:eliel.rh@itb.ind.br
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Programa Brasileiro

GHG Protocol

\\

Inventario de emissdes de gases de efeito estufa

itb

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Ano inventariado: 2016
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Inventario 2016 - ITE

ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Mome fantasia: ITB

CMNP): 46.151.130/0001-26

Setor econdmico: Eletricidade e gas
Subsetor: Eletricidade, gas e outras utilidades

Enderego: RUA DEVANIR TERENCE - 161 - - DISTRITO INDRUSTRIAL - BIRIGUI - 5P - 16206~
012

Responsavel pela empresa: Sérgio Roberto Stabile (sergio.gerencia@itb.ind.br)
Informacgdes institucionais

ITB Equipamentos Elétricos, uma empresa de referéncia e uma das maiores fabricantes
de transformadores elétricos de distribuigio da América Latina. Dispomos de uma
diversificada linha de transformadores de distribuicio para as diversas aplicagdes nas
redes urbanas, rurais e industriais. No nosso portfolio de produtos estdo também as
linhas de reguladores automaticos de tensao monofasicos e compensadores dinamicos
de poténcia reativa.

Fundada em 1374, temos como politica a pratica de pregos competitivos, a exceléncia na
qualidade e uma eficiente assisténcia técnica. Esses fatores, ligados a uma a0
profissionalizada, permanente qualificacdo de nossos colaboradores, tecnologia propria e
constantes investimentos em novos equipamentos nos tomaram uma empresa
conhecida e reconhecida pela exceléncia em nossos produtos e pelo excelente
relacionamento profissional com nossos parceiros.

19052017 1125
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Programa Brasieino

GHG Protocol

\_\.

Inventario 2016 - ITB

1. Dados do inventario

Responsavel pela elaboragao do inventario
ELIEL ROBSON LEMES RIBEIRO

E-mail do responsavel
eliel.rh@itb.ind.br

Ano do inventario
2016

Verificagao
O inventario foi verificado por terceira parte: Nao

Tipo do inventario
Completo

19/05/2017 11:25 3
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Programa Brasieino

GHG Protocol Inventario 2016 - (T8

\_\_

2. Limites do inventario

Limites Organizacionais

Abaixo € apresentada uma lista das unidades da organizagao e de empresas controladas incluidas neste inventario.
E obrigatdrio o relato desagregado das emissdes das unidades que possuem emissdes de escopo 1 iguais ou
superiores a 10.000 tCO.e por ano. O relato das emissdes das outras unidades, assim como o de empresas

controladas, é opcional. As emissGes desagregadas por unidades podem ser encontradas na Secdo 3.7 - EmissGes
por unidades de operagao.

Legenda:

m Matriz G Controlada 0 Unidade

[ A matriz possui o controle operacional? | % de participacao societaria referente a Matriz ]

QITB

19/05/2017 11:25 4
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UIPAMENTOS ELETRICOS

Programa Brasieino
GHG Protocol Inventario 2016 - IT8
=

2.1 Qual abordagem de consolida¢ao foi utilizada no inventario?
Relato de emissdes sob a abordagem de Controle Operacional.

2.2 Organograma

Filial = Depdsito -

Birigui
- I
Filial - Maranhao

v
@
(&)
—
i
v
ol
v
(@)
e
=
Q
=
(O
8
.
O
Ll
(8]
=

Legenda
@ Contabilizado Emissoes;
@ Ndo Contabilizado EmissGes

19/05/2017 11:25 5
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cgrama Brasieino
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Limites Operacionais

2.3 Limites operacionais relatados no inventario

Escopo 1
Combustdo moével
Combustdo estacionaria
Fugitivas

Escopo 2

Aquisicdo de energia elétrica

Escopo 3
4. Transporte e distribui¢do (upstream)
6. Viagens a negocios
7. Deslocamento de funcionarios (casa-trabalho)
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Programa Brasiksin

GHG Protoco Inventério 2016 - ITB
—

3. Emissoes

Controle Operacional

3.1 Resumo das emissoes totais

Em teneladas do gés Em toneladas de CO, equivalente (tCO,e)

o Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3 Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3

o, 451,355 320623 99,663,963 451,355 320623 99,663,963
CH, 0,030 0,000 6,798 0,756 0,000 169,941
N0 0,003 0,000 5.402 0,958 0,000 1,609,856
HFC 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
PFC 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
5Fe 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
MFy 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Total 453,069 320,623 101,443,761

3.2 Emissdes de Escopo 1 desagregadas por categoria

Emissies de CO; Remogies de CO;
Categoria Emissbes (tC0.e) biogénica (t) biogénico (t)
Combustdo mdvel 66,324 5266 0,000
Combustdo estaconaria 386613 0,000 0,000
Fugitivas 0,132 0,000 0,000
Total 453,069 5266 0,000

3.3 Emissodes de Escopo 2 desagregadas por categoria
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Emissdes de CO; Remogdes de CO;
Categoria Emissdes (tCO.e) biogénico (t) biogénico (t)
Aquisic3o de energia elétrica 320,623 0,000 0,000
Total 320,623 0,000 0,000
3.4 Emissoes de Escopo 3 desagregadas por categoria
Emissbes de CO: Remocdes de CO;
Categoria Emissdes (tCO.e) biogénico (t) biogénico (t)
4. Transporte e distribui¢do (upstream) 99.520,552 6.679,890 0,000
6. Viagens a negécios 17,352 0,000 0,000
7. Deslocamento de funcionarios (casa-trabalho) 1,905,856 547,795 0,000
Total 101.443,761 7.227,685 0,000

3.5 Outros gases de efeito estufa ndo contemplados pelo Protocolo de Quioto

Nao foi relatado.

3.6 Emissoes fora do Brasil

N3o foi relatado.

3.7 Emissoes por unidade

Nao foi relatado.
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4. Métodos

4.1 Métodos e/ou ferramentas intersetoriais

Foi utilizado algum método e/ ou ferramenta inter-setorial além daquelas fornecidas pelo Programa Brasileiro GHG
Protocol?

N3o foi utilizado.

4.2 Métodos e/ou ferramentas para setores especificos
Foi utilizado algum método e/ ou ferramenta para setores especificos?

Nao foi utilizado.

4.3 Fatores de emissao
Foi utilizado algum fator de emissao diferente daqueles sugeridos pelo Programa Brasileiro GHG Protocol?

Nao foi utilizado.
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5. Outros Elementos

Compas de preenchimento opcioma
5.1 Informacdes sobre a performance da organizagdo, em comparagao com benchmarks internos (ex: outras
unidades) ou externos (ex: organizagfes do mesmo setor).
N3o foi relatado.
5.2 Descricao de indicadores de emissdo de GEE para as atividades da organizagdo. Por exemplo, tCO.e/produtos
fabricados.

Mao foi relatado.

5.3 Descricdo de estratégias e projetos para a gestao de emissoes de GEE.

N&o foi relatado.

5.4 InformagSes sobre contratos com clientes e fornecedores que incluam clausulas vinculadas a elaboragio de
inventarios de GEE efou ao envio de informagdes relacionadas.

N3o foi relatado.

5.5 Informagdes sobre incertezas, exclusbes de fontes de dados e outras caracteristicas da elaboragdo do
inventario.

N3o foi relatado.

5.6 Descricdo sobre agdes internas para.melhoria da qualidade do inventario de GEE. Por exemplo, sistematizacao
da coleta de dados, contratacao de verificagdo externa, etc.

M3o foi relatado.

5.7 Informagdes sobre a compra de energia elétrica oriunda de fonte renovavel.

Mao foi relatado.
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Programa Brasieino

GHG Protocol Inventario 2016 - T8
=

6. Compensacdes e reducdes

Campos de preenchimento opcional

6.1 Compensacao de emissoes
A organizacdo possui projetos de compensagao de emissoes?

Projeto de compensagdo Quantidade compensada (tCO.e) Verificado

Recuperagdo de drea degradada 343 Nao

6.2 Reducdes de emissoes
A organizacao possui projetos de reducio de emissoes?

> Redugbes Nome da entidade compradora Quantidade reduzida Verifica
Projet vendidas? ou receptora (tCOze) do
implantacdo de telhas tranlGcddas Nao 2484 Nao

(energia solar)
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2 - IMPLEMENTACAO

Para implementar as acOes, a empresa ITB foi certificada no ano de 2016, pela NBR
ISO 14001, realizou treinamentos, substituiu ldmpadas que usam energia elétrica por telhas
translucidas, que atendem a luminancia do ambiente, faz a gestdo de residuos soélidos
através de empresa especializada, recuperou areas degradadas com plantio de arvores
nativas, adequou a destinacao correta de residuos, através de coleta seletiva.

No processo fabril, adequou consumo de papel isolante, sendo matéria-prima de uso
nos produtos, e focou a educacdo continuada na comunidade, centros de convivéncias, dia
D de concientizagdo com colaboradores e familiares, e estd em processo continuo de

melhoria.

Abaixo, evidéncias das acoes:

Implantacéo de telhas translucidas em substituicéo a lampadas Palestra sobre a temética Meio Ambiente
que usam energia elétrica. Local: CRAS |
Reducéo anual de compra de energia: 24.840 Kw/h Participantes: Comunidade em geral

Capacitacéo por consultor com o tema: 1SO 14001 Capacitacéo por consultor com o tema: Meio Ambiente
Local: ITB Local: SENAI
Participantes: Colaboradores da Empresa Participantes: Colaboradores da empresa
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Aco Revitalzagio de Area degradata.

“\Plantio de 190 mudas de arvores nativas

stante quardo semear fores, & R

Educacdo Ambiental com a Comunidade de Birigui Superintendente e Equipe gerencial apoiando
Local: Igreja Sdo Francisco de Assis recuperagao de area degradada
Participantes: Comunidade em geral

g9 e

~

Plantio de 290 mudas em area degradada Plantio de 100 mudas em area degradada
Reducéo de 3,43 ton de emissdo de carbono durante 20 anos

Educéo Ambiental com filhos de colaboradores da Empresa Oficinas realizadas na ITB para filhos de colaboradores
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Doacéo de 2.064 litros de Leite para a Fundagdo Amaral Carvalho
Hospital do Cancer de Jad, em parceria com a Rede do bem
Ano 2016 Grupo: Ger6nimo Mendonca

Incentivo ao Esporte
Empresa ITB Camped Municipal dos Jogos Operéarios do SESI
Equipe de futebol master classificou em quarto lugar

nos jogos operarios estaduais do SESI

Palestra com a tematica: Cécer de Mamas e Utero
Local: ITB
Participantes: Colaboradoras

Palestra com a tematica: Cancer de Préstata

Educacéo do transito: Dire¢do defensiva
em parceria com a guarda Municipal de Birigui

uil

LT
LI
1|

Palestra com a temética Cancer de Mamas e Utero
Local: Igreja Sao Pedro

& MEN

Local: ITB
Participantes: Colaboradores
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EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Lancamento da campanha doacéo de leite 2017
Parceria rede do bem. Total doado: 2.351 litros

[ — = Py \I

Doacéo de sangue 2017
Total de bolsas arrecadadas: 35

i Sy d p
Plantio de mudas no entorno da empresa Visita a area de recuperacdo permamente
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EQUIPAMENTOS ELETRICOS

CERTIFICADO

Certificado no. 12467

= ®
ith
ITB — EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

Rua Devanir Terence, 161 - Distrito Industrial
CEP: 16206-012 - Birigui — SP - Brasil

QS Ziirich AG certifica que el Sistema de Gestion de la companiia
ha sido evaluado y reunido los requisitos establecidos por las siguientes normas:

ISO 14001: 2015

El Sistema de Gestion, tiene el siguiente alcance:

Desarrollo y produccion de tranformadores de
distribuicion inmersos en aceite aislante y a seco,
reguladores de tension monofasicos y
compensador dinamico de potencia reactiva.

Sector EA 18

Durante el tiempo de validez del presente certificado el sistema de gestion de la empresa debe en forma permanente
satisfacer los requisitos de las normas internacionales.
El cumplimento de las normativas seré controlado regularmente por QS Ziirich AG.

Para precisar y actualizar la informacién que involucre Dia auditoria: 02.06.2016
posibles cambios en el alcance de la certificacion del Fecha de emision: 06.06.2016
SViSS

certificado presente, por favor informe a
contato@certificadorags.com.br Fecha de expiracion: 01.06.20

P.O. Box 6335
CH-8050 Zirich

gs-zuerich@quality-service.ch Direcci6n
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A ITB, desenvolveu e disponibilizou a parceiros o formulério de reclamagéo
ambiental. Este instrumental tem como finalidade disponibilizar aos elos da cadeia e a
clientes, a denuncia, para fins de tomada de ac¢Ges, a mitigacdo de impactos ambientais, que

possam possivelmente ocorrer.

| . ~
Itb FORMULARIO DE RECLAMACAO AMBIENTAL

Nome:

Empresa:

Data: / / Hora: Fone Contato: ()

e-mail:

Endereco:

Descricao da
Reclamacao:

Acao Tomada:

Responsavel: Data: / /

Verificagdo da agédo tomada:

Responsavel: Data: / /
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3 - MEDICAO DE RESULTADOS:

Para extratificacdo analitica de denuncias recebidas e a¢cdes tomadas, foram criados

indicadores para a gestdo dos dados:

Indicador 01: Denuncias Procedentes 2017 — Meio ambiente

2017 JUN [JUL [AGO [SET |[OUT [NOV |[DEZ [JAN [FEV | MAR [ ABR | MAI
Recebidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedentes | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tratativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Indicador 02: Investigago, processos judiciais, multa 2017 — Meio Ambiente
2016/2017 [JUN [JUuL [AGO [SET [OUT [NOV |DEZ [JAN [FEV [ MAR [ ABR [ MAI
Recebidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedentes | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tratativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Indicador 03: Revisdo Comité Ambiental Indicador 01 e 02 — Meio ambiente
2016/2017 [JUN [JUL [AGO [SET [OUT [ NOV [DEZ [JAN [FEV [MAR [ ABR [ MAI
Reunibes 09/06 | 06/07 | 10/08 | 07/09 | 13/10 | 10/11 | 08/12 | 16/01 | 14/02 | 07/03 | 12/04 | 03/05
Realizadas
Indicador 04: Doac6es formais realizadas a Instituicdes de atendimento a populacgdes
vulneravéis — média.
Obs: Conselhos de direitos, Fundos Municipiais, APAE, Ong’s
2016/2017 | JUL | AGO |SET |OUT |NOV |DEZ |JAN |FEV | MAR | ABR | MAI
DO&Q@GS 8.250,72 | 8.250,72 | 8.250,72 | 8.250,72 | 8.250,72 | 8.250,72 | 8.250,72 | 8.250,72 | 8.250,72 | 8.250,72 | 8.250,72
realizadas

Total acumulado no periodo: R$ 90.758,00
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrup¢do em todas as suas

formas, incluindo extorsao e suborno.
1 —AVALIAC}AO, POLITICA E METAS

Para atender os principios anticorrupcéo, a empresa ITB realizou a analise de riscos
do negdcio, implementou politicas internas, elaborou o cédigo de ética, e estimulou toda a
cadeia de suprimentos a aderir aos principios anticorrupcao.

Apresentamos abaixo o codigo de ética e de conduta ITB 2017.

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA ITB EQUIPAMENTOS
ELETRICOS LTDA.

MISSAO: Desenvolver e produzir equipamentos elétricos que proporcionem
conforto e seguranca aos usuarios, eficientes, reconhecida qualidade, competitivos e a um

preco justo que possam garantir o desenvolvimento sustentavel do nosso negécio.

NOSSOS VALORES

SUSTENTABILIDADE

Apoiar o uso eficiente dos recursos.

INOVACAO

Apoiar novas ideias que proporcionem a diversificacdo dos nossos negocios.

RESPEITO AS PESSOAS

Proteger a salde e seguranca dos nossos colaboradores.

LIDERANCA

Praticar uma lideranga responsdvel com uma equipe de profissionais que
partilham esses valores, objetivando ser uma referéncia com todas as partes que

se relacionam com a ITB.
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MOTIVACAO

Motivar nossos colaboradores para o constante desenvolvimento pessoal e
profissional, valorizando o trabalho em equipe e o0 aprimoramento das
habilidades.

PALAVRA DO PRESIDENTE

O Cadigo de Etica e de Conduta é o principal documento norteador das agbes da
ITB, pois nele estdo inseridos 0s compromissos assumidos com todos 0s agentes
(parceiros, fornecedores, clientes, colaboradores, acionistas, etc.,) envolvidos em
Nossos Negocios.

Estamos determinados a atuar calcados na transparéncia, ética, sustentabilidade,
inovacdo e condutas que resultem em respeito e solidariedade ao ser humano.
Nossa equipe de profissionais partilham esses valores e tém compromissos de
usé-los no que fazem cotidianamente.

Ao lancarmos este Codigo de Etica e de Conduta, todos os integrantes da cadeia
produtiva da ITB, devem buscar o alinhamento com as condutas nela contidas,
contribuindo para a valorizacdo da marca ITB.

Esta é a primeira versdo do nosso Cadigo de Etica e de Conduta, portanto, um
orgulho de poder dizer que subimos mais um degrau rumo a uma lideranca
responsavel cujos desafios impulsionam nossa criatividade.

Sérgio Roberto Stabile.

COMPROMISSOS ETICOS

Nosso relacionamento com as partes interessadas sdo direcionadas pelos
COMPromissos:

RESPEITO A DIGNIDADE HUMANA E AS PESSOAS

Proteger e valorizar a vida respeitando a integridade moral e fisica das pessoas.

INTEGRIDADE

Honestidade e probidade na realizagdo dos negocios.

RESPONSABILIDADE SOCIO/AMBIENTAL
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Atuacdo ambiental visando o uso eficiente dos recursos, economicamente justa e
socialmente  equilibrada, contribuindo para a  preservagdo  futura.
LEGALIDADE

Respeito a legislagio  nacional e dos paises onde  atuamos.
TRANSPARENCIA

Observados os limites do direito a confidencialidade, as demais a¢fes devem ser
transparentes.

IMPESSOALIDADE

As acdes da ITB sédo pautadas pela impessoalidade, imparcialidade e objetividade,

respeitando incondicionalmente as diversidades de género, raga ou cor.

COMPROMISSOS DE CONDUTA

Compromissos da ITB no exercicio de suas atividades:

Pautar suas decisbes empresariais pela ética, respeito a dignidade e as pessoas,
integridade, responsabilidade socio/ambiental, legalidade, transparéncia,
impessoalidade, utilizando todos o0s seus recursos na busca continua da
competitividade;

Zelar  pelo  patriménio e pela imagem institucional da ITB;

Recusar parceiros que utilizem mao de obra infantil ou trabalho forcado e
comunicar os infratores;

Atuar para que 0s processos de negociacdo com parceiros, fornecedores,
entidades, etc., obedecam aos principios da transparéncia, impessoalidade e
honestidade;

Atuar para que todos os entes envolvidos em negociagbes com a ITB tenham
tratamento digno e respeitoso;

Atuar para que os impactos das decisdes tomadas, objetivando inovacdes ou
estratégias de expansdo dos negocios estejam sob constante monitoramento das
areas técnicas responsaveis e protegidas por sigilo profissional,

Viabilizar a educacdo permanente dos colaboradores e comunidade do entorno,

visando a conscientizacdo no uso racional dos recursos naturais, propondo acgdes
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de recuperacdo de é&reas degradadas, selecdo e reciclagem de residuos,
compromissos de reducdo de poluentes, etc;

Atuar para que nossas informacgdes, observados os limites do direito a
confidencialidade, sejam divulgadas de forma transparente e objetivas;

Atuar para que os conflitos de interesses e ou interesses pessoais ndo se
sobreponham aos interesses da ITB;

Atuar para que 0s processos de recrutamento e selecdo de pessoal obedecam
estritamente os aspectos de perfil profissional, proporcionando a devida
isonomia, imparcialidade e impessoalidade e rejeitando de pronto quaisquer
restricbes quanto a raga, cor ou género;

Recusar a utilizacdo da marca ITB em propaganda politico partidaria, religiosa,
ideologica ou quaisquer outras promocdes que possam interferir na autonomia da
escolha;

Atuar para que o0s canais de comunicacdo da empresa, formal ou informal,
escrito, verbal ou eletrdnico, sejam utilizados para o fim a que se destinam,
impedindo a vinculacdo da ITB as praticas de divulgacdo de pornografia,
pornografia infantil, propagandas ofensivas, apologia a condutas ilicitas, partidos
politicos ou ideologias;

Atuar para que a propriedade intelectual de parceiros, fornecedores ou terceiros
seja respeitada;

Promover o relacionamento com o Poder Publico respeitando o principio da
moralidade, com condutas integras, contributivas, neutras ou isentas de
interesses partidarios;

Recusar condutas corruptas, recebimento ou pagamento de propinas,
favorecimento de ilicitos e extorsdo;

Apoiar eventos, atividades esportivas, campanhas, programas e projetos que
visem populac6es vulneraveis ou que desempenham trabalho social,

Recusar condutas que promovam a iniquidade, intimidacdo, discriminagéo racial,
politica, religiosa, sexual, exposicdo ao ridiculo, intimidacdo, hostilidade e

constrangimento a todos que se relacionem com a ITB;
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Valorizar o trabalho preventivo relacionado ao tema da saude, educacdo,
trabalho, qualidade de vida, assisténcia social junto aos colaboradores da ITB e a
comunidade do entorno;

Incentivar o aprimoramento profissional dos colaboradores da ITB através da
capacitacdo continuada, viabilizando convénios com instituicbes de ensino, cursos
técnicos e de formagdao profissional;

Permitir o recebimento de brindes de valores insignificante. As praticas de
negociacbes devem ser transparentes e objetivas, pautadas pela lisura e conduta

dos profissionais das respectivas areas, visando estritamente os interesses da ITB.

PROCEDIMENTO PARA A APLICACAO DO CODIGO DE ETICA E DE
CONDUTA.

O cumprimento do Cddigo de Etica e de Conduta da ITB serd coordenado pelo
Comité de Etica e de Conduta, formado por uma equipe multifuncional.

Estd disponivel para denuncias, o telefone (18) 3643 8000, e-mail
ouvidoria@itb.ind.br ou caixa de sugestdes disponibilizada nos setores produtivos e

administrativo da ITB.

Outro instrumental elaborado na empresa foi a analise de riscos de corrupcéo.

Sistema de Compliance ITB Equipamentos Elétricos

Instancia Responsavel:

Sérgio Roberto Stabile Superintendente
Fernanda Sartori Marques de Bianchi Analista de RH
Eliel Robson Lemes Ribeiro Analista de RH

Natureza do negocio:
Fabricacdo, comercializacéo, representacdo, reforma e manutencdo de equipamentos

e aparelhos elétricos em geral.
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Exposigéo de risco:

Relacionamento com o poder publico, concessionarias, permissionarias,
cooperativas, prestadores de servicos, inspetores de qualidade externos, fornecedores,

clientes e colaboradores.

Comité de Etica:

Luiz Carlos Vitoretti Gerente Comercial

José Roberto Custodio Junior Gerente de Producéo

Ricardo Alexandre Lima Neves Gerente de Departamento Pessoal
Fabiano lassia Técnico em Seguranca do Trabalho
Talita Borges Teixeira Coordenadora de Qualidade
Roberto Vignoto Gerente de Suprimentos

Danilo lwamoto Gerente de Projeto

Celso Crespi Sanches Gerente do Controle de Qualidade
Paulo Roberto Debortoli Gerente Contabil/Financeiro

Atribuices do Comité de Etica

1 - Avaliar, supervisionar e monitorar as exposi¢oes de risco da ITB Equipamentos
Elétricos.

2 - Zelar pelo cumprimento das normas, regulamentos, codigo de ética, leis
trabalhistas e contabeis, politicas internas de Compliance.

3 - Apreciar, adequar e fortalecer os sistemas de controles internos, objetivando a
mitigacdo do risco, exposicdo a possiveis atos lesivos, aprimorar e regular a
instrumentalidade pertinente ao Compliance.

4 - Direcionar junto a Estancia Responsavel os treinamentos e ou/educacdo
continuada com a triade: Colaboradores, Comunidade e Diretores.

5 - Avaliar as denuncias recebidas pelos canais existentes e instalar seu devido
processo de apuragdo, garantindo o contraditorio e a ampla defesa.

6 - Informar a diretoria da ITB quanto a ocorréncia de atos lesivos, pratica adotada
de mitigacdo e plano preventivo para a ndo ocorréncia de novas condutas da mesma

natureza.
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7 - Elaborar estratégias para contingéncia de conflito de interesses, observando os
principios previstos no Codigo de Etica e Conduta ITB.

Analise de Riscos

Contextualizacdo da Empresa:

ITB Equipamentos Elétricos, empresa de referéncia e uma das maiores fabricantes de
transformadores elétricos de distribuicio da América Latina. Dispde-se de uma
diversificada linha de transformadores de distribuicdo, reguladores automaticos de
tensdo monofasicos e compensadores dindmicos de poténcia reativa. Fundada em 1974,
possui clientes do setor pablico e privado. Hoje, a ITB administra uma carteira com
90% de clientes no setor privado e 10 % no setor publico. Esta posicionada entre as trés
maiores empresas do ramo no Brasil, e entre as dez maiores no mundo. Possui matriz
localizada na cidade de Birigui, Estado de Sdo Paulo e uma filial em S8o Luis no

Estado do Maranhao.

1 - Estabelecimento do Processo:

Vendas: Clientes:
Possui uma equipe de 19 representantes de | Mercado Privado - Clientes classificados

vendas terceirizados. como instaladoras, loteamentos, pessoa
Possui 10 colaboradores internos que se | fisica, imobiliarias, empreiteiras,
relacionam com o poder puablico e | construtoras, cooperativas e
privado. permissionarias.

Mercado de concessionarias: Companhias
de energia, 6rgdos publicos da esfera
municipal, estadual e federal, autarquias.
Mercado de Exportacdo: Relacionamento
com clientes privados e publicos de outros
Paises.
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Suprimentos:

Efetua a negociacdo e aquisicdo de
insumos, servigos, equipamentos e matéria
prima para beneficiamento no processo

produtivo; nacionais e importados.

Logistica:
Utiliza:
Os principais portos e aeroportos para
importacdo e exportacdo de produtos,
despachante aduaneiro para tramitagéo
burocratica.

Modal

estratégia de

rodoviario como  principal

distribuicdo dos seus
produtos através de motoristas autbnomos

terceirizados e empresas de transporte.

Producao:
Possui 18 setores com 1 Gerente de
producéo, 8 Supervisores e
aproximadamente 360 colaboradores.
Gerente de Producdo relaciona-se com
fornecedores, prestadores de servico,
terceiros e colaboradores.

Elabora e monitora estudos técnicos para
adequacao de layout, equipamentos.
Recomenda e elabora estudos de
introducdo de processos, equipamentos ou

insumos.

Qualidade:

Recomenda e elabora estudos de
introducdo de processos, equipamentos ou
insumos.

Relaciona-se com clientes, fornecedores,
terceiros e

prestadores de servico,

colaboradores.

Discussdao com entidades:

Tem relacionamento com sindicato,

participa de decisdes de acordo coletivo e

tem sua representatividade nas
associac¢fes comerciais do Municipio.
Membro do sistema FIESP/CIESP.

Atua em comités de estudo de

padronizacdo e normatizacéo.

Doagdes:
Possui pratica de doagbes formais a
entidades puablicas e privadas, conselhos
de direitos, incentiva praticas esportivas e
apoia projetos que atendam populacgdes

vulneraveis.
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Area Técnica:

Desenvolve fornecedores de materiais e
elabora especificagdes técnicas.

Auxilia o departamento de pds-vendas em
visitas técnicas aos clientes.

Fornece informacGes e suporte a processo
de producéo.

estudos de

Recomenda e elabora

introducdo de processos, equipamentos ou

Areas de Apoio/Fiscal/financeira

Apoia agles gerenciais e taticas da
empresa.
Possui subsidios e informagdes que
determinam aos tomadores de deciséo, a
assertividade nas estratégias.

Interage com poder puablico atraves de
solicitacdo de

licencas, autorizacOes,

permissdes, alvaras, licencas e &rgaos

iNSUMOoS. fiscalizadores.
Interage  com orgdos fiscalizadores,
auditores externos, instituicdes
financeiras.

2 — Identificando os Riscos:

Vendas: Clientes:

Oferecer Jantar. Magquiar resultados.

Oferecer brindes.
Nas licitacOes, oferecer jantares, brindes,
propina.

Superfaturamento.

Cartel.

Subornar.

Apoderar-se de valores indevidos.
Favorecimento indevido a determinado
representante.

Falta de transparéncia nas negociagoes.
Atos imorais

praticados por

colaboradores.

Propina em troca de pedido.
Superfaturamento.

Amizade com o cliente.

Combinar prego (cartel).

Suborno a clientes.

Atos corruptos de representantes.
Oferecimento de brindes e presentes de
alto valor.

Favorecimento de servi¢os na contratacao
de terceiros.

Liberacdo de valores indevidos sem
documentacoes.

Acesso e uso indevido de informagdes

privigiliadas.
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Suprimentos:

Suborno.

Oferecer presentes.

Amizade.

Conchavo com o fornecedor.

Compras indevidas, material de baixa
qualidade, quantitativo diferente na
entrega, principalmente nos itens de dificil
controle: tintas, gas.

Almoxarife recebendo propina para
realizar o descarregamento prioritario de
materia prima de um determinado
fornecedor.

Simular valores em orgamentos.

Logistica:

Conchavo com o motorista para
recebimento de propina.

Priorizar carregamento de cargas em
detrimento de outras.

Priorizar descarregamento de cargas em
detrimento de outras.

Pedir propina para uso priorotario da
empilhadeira.
Favorecimento  na  entrega  para
determinado cliente.

Favorecimento de prestadores de servi¢cos
através de recebimento de valores.
Favorecimento de prestadores de servigos
em portos, aeroportos, despachantes
aduaneiros.

Atos lesivos propositais de prestadores de

servigos com mercadoria da empresa.

Producao:

Baixar producédo sem ter feito.

Roubo de materiais.

Descarte de materiais e ferramentas
inapropriados.

Facilitacdo de saida de material.
Sonegacao de informagcéo.
Direcionamento a prestadores de servigos.
Direcionar compras de ferramentas,
maquinas, equipamentos desnecessarios.
Induzir marcas especificas, fornecedores e
terceiros.

Compra de ferramentas em excesso.

Qualidade:

Sonegagdo em conchavo com inspetores.
Liberacdo de matéria-prima que ndo
atenda especificacdo com suborno.
Facilitacdo de liberagdo na inspecdo de
materiais.

Inspetores que oferecam propinas para
laboratoristas manipularem sua presenca
na empresa (data, local, hora).

Subornar inspetores para liberacdo de
materiais defeituosos (que poderiam ser
rejeitados).

Atendimento preferencial a determinado
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Favorecer colaboradores sobre locais de
trabalho.
Contato com fornecedores, receber
presentes, omitir pecas defeituosas.
Colaborador negociar baixa de pegas para
ganho de salario compartilhado.

Area de manutencdo de ferramentas
beneficiar servigos quanto a quantidade de
horas trabalhadas, pecas a serem
substituidas, quantidade, sem necessidade

de manutencao.

inspetores devido ao fator amizade.
Omissdo de ensaios para determinado
fornecedor.
Elaborar falsos relatérios de matéria-
prima.

Suborno na inspecéo de materiais.

Discussao com entidades:

Manipular negoci¢oes de acordo coletivo.
Manipular acordo de banco de horas.
Contratacdo ou negociacdo direcionada a
determina entidade.

Suborno para favorecer o patréo.
Favorecimento pessoal de quem esta
conduzindo a negociacao.

Favorecimento em prol do sindicato na
negociacéo.

Entidades patronais e diversas por tréafico
de influéncia.

Subornar os representantes das entidades.

Doacoes:

Fazer conchavo entre recebimento e
doador para aliquotas direcionadas aos
responsaveis pela transacao.

Devolucéo da doacdo ou divisdo.

Doa-se licitamente um determinado valor
e parte do valor retorna a empresa
devido a acordo

ilicitamente, pré

estabelecido.

Area Técnica:

Elaborar especificacles técnicas
direcionando a um fornecedor de insumos
Ou equipamentos.

Analisar defeitos e favorecer o cliente.
Suborno para desenvolver determinado

produto ao cliente.

Areas de Apoio/Fiscal/financeira
Manipular informagdes sobre acordos com
institui¢des financeiras.

Propina para liberar autorizacGes, alvaras,
etc.

Suborno ao agente responsavel.

Favorecimento de empresa contratada
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Elaborar especificagfes tecnicas para
favorecer o fornecedor.

Receber suborno para elaborar projetos
em licitacbes para favorecimento do
concorrente.

Venda de segredo empresarial.

Influéncia para recomendacdo de compra

de maquinas e equipamentos.

para subornar erros contabéis, fiscais,

balanco.
Contratagbes de colaboradores que
atendam a interesses pessoais de

tomadores de decisdo, sem analise técnica

de perfil.

3 — Classificagdo do risco inerente:

Local / Regido: Brasil

Unidade de negécios: ITB Matriz

Fator de Corrupcao Setor Probabilidade | Impacto Risco
Potencial Inerente

Oferecer Jantar Vendas Baixo Baixo Baixo

Oferecer brindes \endas Baixo Baixo Baixo

Nas licitacbes, oferecer | Vendas Baixo Baixo Baixo

jantares, brindes, propina

Superfaturamento Vendas Baixo Baixo Baixo

Cartel Vendas Baixo Baixo Baixo

Subornar Vendas Baixo Baixo Baixo

Apoderar-se de valores | Vendas Baixo Baixo Baixo

indevidos

Favorecimento indevido a | Vendas Médio Baixo Baixo

determinado representante

Falta de transparéncia nas | Vendas Baixo Baixo Baixo

negociag0es

Atos imorais praticados | Vendas Baixo Baixo Baixo

por colaboradores

Maquiar resultados. Clientes Baixo Baixo Baixo
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Propina em troca de | Clientes Baixo Baixo Baixo
pedido.

Superfaturamento. Clientes Baixo Baixo Baixo
Amizade com o cliente. Clientes Baixo Baixo Baixo
Combinar preco (cartel). Clientes Baixo Baixo Baixo
Suborno a clientes. Clientes Baixo Baixo Baixo
Atos corruptos de | Clientes Baixo Baixo Baixo
representantes.

Oferecimento de brindes e | Clientes Baixo Baixo Baixo

presentes de alto valor.

Favorecimento de servicos | Clientes Baixo Baixo Baixo
na contratagéo de

terceiros.

Liberagdo de valores | Clientes Baixo Baixo Baixo
indevidos sem

documentacdes.

Acesso e uso indevido de | Clientes Baixo Baixo Baixo

informacdes privigiliadas.

Suborno. Suprimentos | Baixo Médio Médio
Oferecer presentes. Suprimentos | Baixo Baixo Baixo
Amizade. Suprimentos | Baixo Baixo Baixo
Conchavo com 0 | Suprimentos | Médio Baixo Baixo
fornecedor.

Compras indevidas, | Suprimentos | Baixo Baixo Baixo
material de baixa

qualidade, quantitativo
diferente  na  entrega,
principalmente nos itens
de dificil controle: tintas,

gas.
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Almoxarife recebendo | Suprimentos | Médio Baixo Baixo
propina para realizar o

descarregamento

prioritario de  materia

prima de um determinado

fornecedor.

Simular  valores  em | Suprimentos | Baixo Medio Baixo
orgamentos.

Conchavo com 0 | Logistica | Médio Baixo Médio
motorista para

recebimento de propina.

Priorizar carregamento de | Logistica | Baixo Baixo Baixo
cargas em detrimento de

outras.

Priorizar descarregamento | Logistica | Baixo Baixo Baixo
de cargas em detrimento

de outras.

Pedir propina para uso | Logistica | Baixo Baixo Baixo
prioritario da

empilhadeira.

Favorecimento na entrega | Logistica | Baixo Baixo Baixo
para determinado cliente.

Favorecimento de | Logistica | Baixo Médio Baixo
prestadores de servicos

através de recebimento de

valores.

Favorecimento de | Logistica | Medio Médio Médio

prestadores de servigos em
portos, aeroportos,
despachantes aduaneiros.
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Atos lesivos propositais de
prestadores de servigos
com mercadoria  da

empresa.

Logistica

Baixo

Médio

Baixo

Baixar producdo sem ter

feito.

Producéo

Baixo

Baixo

Baixo

Roubo de materiais.

Producéo

Médio

Médio

Meédio

Descarte de materiais e

ferramentas inapropriados.

Producéo

Baixo

Baixo

Baixo

Facilitacdo de saida de

material.

Producéo

Baixo

Baixo

Baixo

Sonegacao de informagéo.

Producéo

Baixo

Baixo

Baixo

Direcionamento a

prestadores de servigos.

Producéo

Médio

Médio

Médio

Induzir marcas
especificas, fornecedores e

terceiros.

Producéo

Médio

Médio

Médio

Compra de ferramentas

€m eXCessO.

Producéo

Médio

Baixo

Baixo

Favorecer colaboradores

sobre locais de trabalho.

Producéo

Médio

Médio

Médio

Direcionar compras de
ferramentas, = maquinas,
equipamentos

desnecessarios.

Producéo

Baixo

Medio

Baixo

Colaborador negociar
baixa de pecas para ganho

de salario compartilhado.

Producéo

Medio

Medio

Medio

Area de manutencio de

ferramentas beneficiar

Producéo

Médio

Médio

Meédio
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Servigos quanto a
quantidade  de  horas
trabalhadas, pecas a serem
substituidas, quantidade,

sem necessidade de

manutencao.
Contato com | Producdo | Médio Baixo Baixo
fornecedores, receber

presentes, omitir pecas

defeituosas.

Sonegacdo em conchavo | Qualidade | Baixo Baixo Baixo

com inspetores.

Liberacdo de matéria- | Qualidade | Baixo Medio Baixo

prima que ndo atenda

especificacdo com

suborno.

Facilitacdo de liberacdo na | Qualidade | Médio Médio Médio
inspecdo de materiais.

Inspetores que oferecam | Qualidade | Baixo Baixo Baixo
propinas para

laboratoristas
manipularem sua presenga
na empresa (data, local,

hora).

Subornar inspetores para | Qualidade | Médio Médio Médio
liberagdo de materiais
defeituosos (que poderiam

ser rejeitados).

Atendimento preferencial | Qualidade | Baixo Baixo Baixo
a determinado inspetores

devido ao fator amizade.

e
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Omissdo de ensaios para | Qualidade | Baixo Médio Baixo
determinado fornecedor.
Elaborar falsos relatérios | Qualidade | Médio Baixo Baixo
de matéria prima.
Suborno na inspecdo de | Qualidade | Médio Baixo Baixo
materiais.
Manipular negociagdes de | Discussdo | Baixo Baixo Baixo
acordo coletivo. com

Entidades
Manipular acordo de | Discussdo | Baixo Baixo Baixo
banco de horas. com

Entidades
Contratagéo ou | Discussdo | Baixo Médio Baixo
negociagdo direcionada a | com
determina entidade. Entidades
Favorecimento pessoal de | Discussdo | Médio Baixo Baixo
quem estd conduzindo a | com
negociagao. Entidades
Favorecimento em prol do | Discussdo | Baixo Baixo Baixo
sindicato na negociacao. com

Entidades
Entidades patronais e | Discussdo | Baixo Médio Baixo
diversas por trafico de | com
influéncia. Entidades
Subornar os representantes | Discussdo | Médio Médio Médio
das entidades. com

Entidades
Fazer conchavo entre | Doacdo Baixo Baixo Baixo
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recebimento e doador para
aliquotas direcionadas aos

responsaveis pela

transacao.

Devolugdo da doacdo ou | Doacédo Médio Baixo Baixo
divisdo.

Doa-se licitamente um | Doacéo Baixo Baixo Baixo

determinado valor e parte
do valor retorna a empresa
ilicitamente, devido a

acordo pré estabelecido.

Elaborar  especificagcbes | Area Baixo Baixo Baixo
técnicas direcionando a | Técnica
um fornecedor de insumos

ou equipamentos.

Analisar defeitos e | Area Baixo Baixo Baixo
favorecer o cliente. Técnica
Suborno para desenvolver | Area Baixo Baixo Baixo

determinado produto ao | Técnica

cliente.

Elaborar  especificacdes | Area Baixo Médio Baixo
tecnicas para favorecer o | Técnica

fornecedor.

Receber suborno para | Area Baixo Baixo Baixo

elaborar  projetos em | Técnica

licitagdes para

favorecimento do

concorrente.

\enda de segredo | Area Baixo Médio Médio
empresarial. Técnica
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Influéncia para | Area Baixa Medio Baixo
recomendacdo de compra | Técnica
de maquinas e

equipamentos.

Manipular  informacGes | Area Baixo Baixo Baixo
sobre acordos com | Apoio

instituicOes financeiras. Fiscal

Propina  para liberar | Area Baixo Baixo Baixo

autorizagdes, alvaras, etc. | Apoio

Fiscal
Suborno ao agente | Area Baixo Baixo Baixo
responsavel. Apoio

Fiscal
Favorecimento de empresa | Area Baixo Baixo Baixo

contratada para subornar | Apoio
erros contabéis, fiscais, | Fiscal

balanco.

Contratacdes de | Area Baixo Baixo Baixo
colaboradores sem analise | Apoio
técnica de perfil, sob | Fiscal

interferéncia.
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Classificacao dos tipos de controles

Controle Entidade/Processo Eficaz Preventivo
Ineficaz Detectivo

Politica Anticorrup¢do / | Entidade Eficaz Preventivo

lavagem de dinheiro /

relacionamento com o

poder publico / codigo de

ética

Canal de Ouvidoria Entidade Eficaz Detectivo

Diligéncia de Terceiros Processo Eficaz Preventivo

Monitoramento de | Processo Eficaz Preventivo

pagamentos relativos aos

processos de

importagdo/exportacao.

Atendimento a fiscais em | Processo Eficaz Preventivo

ambiente monitorado por

cameras.

Auditorias sobre | Entidade Eficaz Detectivo

pagamentos a autoridades

fiscais

Rastreamento de doagOes | Entidade Eficaz Detectivo

/ dinheiro / produto

Aprovagdo formal de | Entidade Eficaz Preventivo

doacgoes

Participagdo em pregdes | Processo Eficaz Preventivo

publicos por

colaboradores

capacitados.

Interacio com o setor | Processo Eficaz Preventivo
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publico com a presenca de
uma segunda pessoa.

Interacdo com sindicato | Entidade Eficaz Preventivo
com a presenca de

segunda pessoa.

Auditoria trabalhista e | Entidade Eficaz Detectivo

contabil externa.
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5 — Célculo derisco residual / Plano de acao

Local / Regido: Brasil

Unidade de Negdcios: ITB Matriz

Esquema de corrupcéo Suborno Conchavo com o motorista | Favorecimento de
para recebimento de | prestadores de servigcos em
propina portos, aeroportos e
despachantes aduaneiros.
Risco inerente Médio Médio Médio
Controle anticorrupgéo Eficaz Monitoramento de
pagamentos  relativos  aos
processos de
importacdo/exportacdo
Classificagéo do controle Politica ~ Anticorrupcdo  / | Politica  Anticorrupcdo / | Eficaz
lavagem de dinheiro /| lavagem de dinheiro /
relacionamento com o poder | relacionamento com o poder
pUblico / cédigo de ética. publico / codigo de ética.
Canal de Ouvidoria Canal de Ouvidoria
Risco residual Médio Médio Médio
Tolerancia Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Acéo a ser tomada Monitoramento constante do | Centralizacéo das | Observar as
procedimento interno. contratagdes de fretes. condicionalidades de

liberag&o nos canais
Lisura na conduta das
negociacdes
Observar 0 procedimento

interno que trata o tema

Local / Regido: Brasil

Unidade de Negdcios: ITB Matriz

Esquema de corrupcao

Roubo de Materiais

Direcionamento a

prestadores de servigos

Induzir marcas especificas,

fornecedores e terceiros

Risco inerente Médio Médio médio
Controle anticorrupgéo Politica  Anticorrupgdo /| Politica  Anticorrupcdo / | Politica  Anticorrupgdo /
lavagem de dinheiro / | lavagem de dinheiro /| lavagem de dinheiro /

relacionamento com o poder
publico / cédigo de ética.

Canal de Ouvidoria

relacionamento com o poder
publico / codigo de ética.
Canal de Ouvidoria

Diligéncia de Terceiros

relacionamento com o poder
publico / codigo de ética.

Canal de Ouvidoria

Classificagéo do controle Eficaz Eficaz Eficaz
Risco residual Médio Médio médio
Tolerancia Nenhuma Nenhuma nenhuma

Acao a ser tomada

Monitoramento constante do

procedimento interno.

Monitoramento constante do

procedimento interno.

Monitoramento constante do
procedimento interno pela

geréncia responsavel
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Local / Regido: Brasil

Unidade de Negdcios: ITB Matriz

Esquema de corrupcao

Favorecer colaboradores

sobre locais de trabalho

Colaborador negociar baixa
de pecas para ganho de

salario compartilhado.

Area de manutencdo de

ferramentas beneficiar
Servigos quanto a
qguantidade  de horas,

trabalhadas, pe¢as a serem

substituidas, quantidade
sem necessidade de
manutenc&o.
Risco inerente Médio Médio Médio
Controle anticorrupgéo Politica ~ Anticorrupgdo / | Politica  Anticorrupgdo / | Politica  Anticorrupgdo /
lavagem de dinheiro / | lavagem de dinheiro / | lavagem de dinheiro /

relacionamento com o poder
publico / codigo de ética.

Canal de Ouvidoria

relacionamento com o poder
publico / codigo de ética.

Canal de Ouvidoria

relacionamento com o poder
publico / codigo de ética.
Canal de Ouvidoria

Diligéncia de Terceiros

Classificagéo do controle Eficaz Eficaz Eficaz
Risco residual Médio Médio Médio
Tolerancia Nenhuma Nenhuma Nenhuma

Acéo a ser tomada

Observancia das politicas de
RH, analise de perfil, matriz

de competéncias

Monitoramento constante do
procedimento interno pela

geréncia responsavel

Monitoramento constante do

procedimento interno

Local / Regido: Brasil

Unidade de Negdcios: ITB Matriz

Esquema de corrupcao Facilitacdo de liberagcdo na | Subornar os representantes | Venda de segredo
inspecdo de materiais das entidades empresarial

Risco inerente Médio Médio Médio

Controle anticorrupgéo Politica ~ Anticorrupcdo /| Rastreamento de doagbes / | Politica  Anticorrupgdo /
lavagem de dinheiro / | dinheiro/ produto lavagem de dinheiro /

relacionamento com o poder
publico / codigo de ética.
Canal de Ouvidoria

Aprovagcdo formal de doagdes

relacionamento com o poder
publico / cédigo de ética.
Canal de Ouvidoria

Diligéncia de Terceiros

Classificagéo do controle Eficaz Eficaz Eficaz
Risco residual Médio Médio Médio
Tolerancia Nenhuma Nenhuma Nenhuma

Acao a ser tomada

Monitoramento constante do
procedimento interno pela

geréncia responsavel

Monitoramento constante da
area responsavel.
Atender procedimentos

internos para as negociagdes

Observancia do principio do
sigilo profissional, protecdo
do segredo  empresarial,
condutas  condizentes  as
controles anticorrupgao

mencionados.
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2 - Implementacéo:

Para implementar as acdes e efetiva-las na ITB, foram direcionadas diversas acoes:
Workshop de debates com a temética, participacdo de iniciativas conjuntas ao Pacto global
e setor empresarial de combate a corrupcéo, caixa de sugestdo disponibilizada em locais de
grande fluxo de pessoas, requalificagdo da cadeia de suprimentos através dos colaboradores
responsaveis pela area, palestras educativas na comunidade, treinamento interno com

funcionarios, integracdo e divulgacdo aos contratados novos, elaboracdo de politicas,

procedimentos e responsabilidades para postura anticorrup¢ao na empresa.
F

Requalificacdo de fornecedor pela area de suprimentos Palestra sobre a temética: Anticorrupgao
Sensibilizacéo e exigéncia de politicas da cadeia de suprimentos Local: CRAS |
quanto ao trabalho infantil, meio ambiente, direitos humanos Participantes: Comunidade de Birigui

e anticorrupgio

‘ oy & “h . m - -—‘h IJ === e G s
5P AL e, 4 ) —
Treinamento interno com colaboradores da Empresa ITB Elaboraco e langamento do Cadigo de Etica e de Conduta
Com o tema anticorrupgao, codigo de ética Participantes: Equipe Gerencial, representantes das areas

Estratégica, tatica, operacional e apoio.
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1

Workshop sobre analise de riscos de corrupcéo Representante da Direcdo da Empresa explanando o apoio

Continuo da diretoria quanto ao tema.

Inf 0 & Lei

Representante da Dire¢do da Empresa explanando o apoio Lider de mesa expondo andlise de risco nas éareas: Vendas

Continuo da diretoria quanto ao tema. Clientes e logistica

» p
Lider de mesa expondo andlise de risco nas éreas: Produgéo, Lider de mesa expondo analise de riscos nas areas:
Qualidade e Suprimentos Doagdes, area tecnica/apoio/fiscal, Discussao com

Entidades
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Lider de mesa expondo andlise de riscos nas areas: Doagbes  Lider de mesa expondo analise de riscos nas areas: Vendas,

Area tecnica/apoio/fiscal, Discussio com entidades Clientes e Logistica

Lider de mesa expondo andlise de riscos nas areas: Treinamento especifico com colaboradores que atendem

Producéo, Qualidade e Suprimentos agentes pablicos e privados quanto ética e anticorrupgdo

' w

Grupo de estudos ITB elaborando debatendo as politicas Representante da ITB em workshop do Pacto Global

Anticorrupgdo, Codigo de ética e de Conduta em grupos de trabalho contra a corrupcéo
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DECLARAGAO

A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA
Rua Devanir Terence, 161 — Distrito Industrial
BIRIGUI — SP - CEP: 16206-012

REF.: CONDUTA ETICA E ANTICORRUPGAO

Sergal Galvanizagéo Industria e Comércio LTDA., inscrita no CNPJ n°, 55.497.481/0001-84,
por intermédio de seu representante legal o SR. Fabricio Dias Aquino, portador da Carteira de
Identidade n°. 21.840.178-4 e CPF n°. 255.322.328-57, DECLARA, para os devidos fins, que
ndo aceita ou tolera qualquer forma de participagao em negdcios relacionados a corrupgao,
suborno, beneficios ou favorecimento. DECLARA, ainda que todo relacionamento junto a
Fornecedores publicos ou privados respeitam o compromisso aqui declarado, tudo em
cumprimento das leis vigentes em territorios brasileiros.

Por verdade, firma a pf¢sente.

Fabricio 2

Declaracéo de Fornecedor participante do processo de adequagao quanto a conduta ética e anticorrupgéo.
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3- MEDIC}AO DE RESULTADOS:
Para extratificacdo analitica de denuncias recebidas e a¢cdes tomadas, foram criados
indicadores para a gestdo dos dados:

Indicador 01: Denuncias Procedentes 2017 — Anticorrupcéo

2016/2017 | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

Recebidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procedentes | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tratativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Indicador 02: Investigago, processos judiciais, multa 2017 — Anticorrupcéo

2016/2017 | JUN |[JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

Recebidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procedentes | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tratativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Indicador 03: Revisdo Comité de Etica Indicador 01 e 02 — Anticorrupcao

2016/2017 | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

ReuniBes | 09/06 | 06/07 | 10/08 | 07/09 | 13/10 | 10/11 | 08/12 | 16/01 | 14/02 | 07/03 | 12/04 | 03/05

Realizadas




-t b COP - COMUNICACAO ANUAL DE PROGRESSO
r ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS ANO 2016-2017

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Elaboracédo COP
Coordenacéao de agdes Pacto Global ITB Equipamentos Elétricos:

Eliel Robson Lemes Ribeiro

Reviséo de texto:
Sérgio Roberto Stabile
Danilo lamamoto
José Roberto Custdédio Junior
Luiz Carlos Vitoretti

Fernanda Sartori Marqgues de Bianchi

Aprovacgdo COP - Revisao
Luiz Carlos Vitoretti
José Roberto Custédio Junior
Ricardo Alexandre Lima Neves
Fernanda Sartori Marques de Bianchi
Fabiano lassia
Talita Borges Teixeira
Roberto Vignoto
Danilo lamamoto
Celso Crespi Sanches
Paulo Roberto Debortoli

E proibida a reprodugc&o total ou parcial deste COP
Birigui, SP, 15 de junho de 2017.

ITB Equipamentos Elétricos.




-t b® COP - COMUNICACAO ANUAL DE PROGRESSO
M ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS ANO 2016-2017

EQUIPAMENTOS ELETRICOS




