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Unterstiitzungserklarung des Vorstandes

Die Groschopp AG entwickelt und produziert Servo-, Kommutator-, Induktions- und Reluktanz-
motoren in den Ausflihrungen birstenlos und auch blrstenbehaftet fiir den Leistungsbereich bis
7,5 kW. Wir sind am Markt als innovativer Anbieter etabliert und richten unsere Leistungen nach
den Vorstellungen unserer Kunden aus.

Unsere Innovationen gestalten die Zukunft. Wir wollen mit unserer Produktpalette auch zukiinf-
tig die Anforderungen des Marktes erfillen. Durch sorgféltiges Eingehen auf die Probleme der
Kunden erarbeiten wir in Eigenentwicklung, Kooperation und Know-how-Erwerb innovative Lé-
sungen, welche den Anwendern unserer Produkte nachhaltige ékonomische und dkologische
Vorteile bieten.

Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind die bestimmende Kraft des Unternehmens. Sie
haben Entwicklungsmaglichkeiten und Zukunftsperspektiven in einer starken Gemeinschaft.
Ihre Entlohnung ist leistungsbezogen und marktgerecht. Wir férdern und fordern persénlichen
Einsatz, Zuverlassigkeit und selbstandiges Handeln.

Im Jahr 2016 beschaftigten wir im Stammwerk Viersen durchschnittlich 165 Mitarbeiter. Diese
teilen sich auf in 121 mannliche und 44 weibliche Beschaftigte. Im Jahr 2016 wurden 12 Auszu-
bildende beschéftigt; im kaufménnischen sowie technischen Bereich 8 und im Fertigungsbe-
reich 4.

Seit dem Jahr 2011 ist die Firma Groschopp AG Teilnehmer beim UN Global Compact. Seitdem
beschéftigen wir uns detailliert mit den Richtlinien des Global Compact und sehen uns in der
gesellschaftlichen Verantwortung die gesetzten Ziele definitiv umzusetzen. Hierzu stehen wir
gegenuber unseren Geschéftspartnern und fordern auch von ihnen die Einhaltung dieser
Grundsatze im wirtschaftlichen Handeln. Unsere Firmenphilosophie ,Leistung durch Leiden-
schaft® nehmen wir wortlich und so werden auch die immer gréRer werdenden globalen Heraus-
forderungen von uns mit Leidenschaft angegangen.

Der tagliche Umgang mit unseren Mitarbeitern ist gepragt durch gegenseitige Achtung und
Fairness. Die Mitarbeiter werden in die unternehmerische Verantwortung einbezogen. Wir in-
formieren sie umfassend, zeitnah und projektbezogen.
Das grofie Engagement unserer Mitarbeiter und die offenen Diskussionen miteinander helfen
uns bei der Umsetzung der Ziele des Global Compact.

Im Juni 2017

Wolfgang Pflug
-Vorstand-
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Code of Conduct der Groschopp AG

Als verbindliche Leitlinie fir gesetzeskonformes und ethisch verantwortungsvolles Handeln in
unserem Unternehmen definiert der Code of Conduct den Standard fiir ein verantwortungsvol-
les Verhalten gegeniiber Geschéftspartnern und Offentlichkeit, aber auch im Umgang miteinan-
der innerhalb des Unternehmens. Alle im Unternehmen — Mitarbeiter, Vorstand und Aufsichtsrat
- sind verpflichtet, die darin festgelegten Grundsétze einzuhalten.

Die Groschopp AG erklart hiermit:

Einhaltung der Gesetze

e die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnung(en) einzuhalten.

Verbot von Korruption und Bestechung

e keine Form von Korruption oder Bestechung zu tolerieren oder sich in irgendeiner Weise
darauf einzulassen, einschliellich jeglicher gesetzeswidriger Zahlungsangebote oder
ahnlicher Zuwendungen an Regierungsbeamte, um die Entscheidungsfindung zu beein-
flussen.

Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter

e die Chancengleichheit und Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter zu férdern, ungeachtet
ihrer Rasse, Nationalitat, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen Orientie-
rung, politischen oder religiosen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder Alters;

e die persdnliche Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu res-
pektieren;

e niemanden gegen seinen Willen zu beschaftigen oder zur Arbeit zu zwingen;

e eine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften nicht zu dulden, wie etwa psychische
Harte, sexuelle und persénliche Belastigung oder Diskriminierung;

e Verhalten (einschlieRlich Gesten, Sprache und physische Kontakte) nicht zu dulden, das
sexuell, Zwang ausiibend, bedrohend, missbréauchlich oder ausnutzend ist;

e flr angemessene Entlohnung zu sorgen und den gesetzlich festgelegten nationalen
Mindestlohn zu gewahrleisten;
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e die im jeweiligen Staat gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeit einzuhalten;

e soweit rechtlich zulassig, die Vereinigungsfreiheit der Beschéftigten anzuerkennen und
Mitglieder in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften weder zu bevorzugen
noch zu benachteiligen.

Verbot von Kinderarbeit

e keine Arbeiternehmer einzustellen, die nicht ein Mindestalter von 16 Jahren vorweisen

kbnnen

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

¢ Verantwortung fir Gesundheit und Sicherheit gegeniiber seinen Mitarbeitern zu Uber-
nehmen;

* Risiken einzuddmmen und fiir bestmogliche Vorsorgemalinahmen gegen Unfélle und
Berufskrankheiten zu sorgen;

e Trainings anzubieten und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter beim Thema Arbeitssi-
cherheit fachkundig sind;

¢ ein angemessenes Arbeitssicherheitsmanagementsystem zu flihren und anzuwenden.

Umweltschutz

e den Umweltschutz hinsichtlich der gesetzlichen Normen und internationalen Standards
Zu beachten;

e Umweltbelastungen zu minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern;

e ein angemessenes Umweltmanagementsystem zu fihren und anzuwenden.

Lieferkette

e die Einhaltung der Inhalte des Code of Conduct bei seinen Lieferanten angemessen zu
férdern;

e die Grundsatze der Nicht-Diskriminierung bei der Lieferantenauswahl und beim Umgang
mit den Lieferanten einzuhalten.

Viersen, Dezember 2016

Groschopp AG
Der Vorstand
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Code of Conduct der Groschopp AG fiir Lieferanten

Dieser Code of Conduct definiert die Grundsétze und Anforderungen von Groschopp an seine
Lieferanten von Gutern und Dienstleistungen bezliglich deren Verantwortung fiir Mensch und

Umwelt. Groschopp behilt sich das Recht vor, bei angemessenen Anderungen im Groschopp
Compliance-Programm die Anforderungen dieses Code of Conduct zu @ndern. In diesem Fall
erwartet Groschopp von seinen Lieferanten, solche angemessenen Anderungen zu akzeptie-

ren.

Der Lieferant erklart hiermit:

Einhaltung der Gesetze

e die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnung(en) einzuhalten.

Verbot von Korruption und Bestechung

» keine Form von Korruption oder Bestechung zu tolerieren oder sich in irgendeiner Weise
darauf einzulassen, einschlieRlich jeglicher gesetzeswidriger Zahlungsangebote oder
ahnlicher Zuwendungen an Regierungsbeamte, um die Entscheidungsfindung zu beein-
flussen.

Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter

» die Chancengleichheit und Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter zu férdern, ungeachtet
ihrer Rasse, Nationalitat, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen Orientie-
rung, politischen oder religiosen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder Alters:

e die personliche Wiirde, Privatsphare und Persénlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu res-
pektieren;

e niemanden gegen seinen Willen zu beschéftigen oder zur Arbeit zu zwingen;

e eine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften nicht zu dulden, wie etwa psychische
Harte, sexuelle und personliche Belastigung oder Diskriminierung;

e \Verhalten (einschliellich Gesten, Sprache und physische Kontakte) nicht zu dulden, das
sexuell, Zwang ausubend, bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend ist;

e flr angemessene Entlohnung zu sorgen und den gesetzlich festgelegten nationalen
Mindestlohn zu gewéahrleisten;
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o die im jeweiligen Staat gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeit einzuhalten:

e soweit rechtlich zulassig, die Vereinigungsfreiheit der Beschéftigten anzuerkennen und
Mitglieder in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften weder zu bevorzugen
noch zu benachteiligen.

Verbot von Kinderarbeit

e keine Arbeiternehmer einzustellen, die nicht ein Mindestalter von 15 Jahren vorweisen
kdnnen. In Landern, die bei der ILO Konvention 138 unter die Ausnahme fir Entwick-
lungslander fallen, darf das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden.

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

e Verantwortung fiir Gesundheit und Sicherheit gegeniiber seinen Mitarbeitern zu lber-
nehmen;

e Risiken einzuddmmen und fiir bestmdgliche Vorsorgemafinahmen gegen Unfalle und
Berufskrankheiten zu sorgen;

e Trainings anzubieten und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter beim Thema Arbeitssi-
cherheit fachkundig sind;

e ein angemessenes Arbeitssicherheitsmanagementsystem aufzubauen und anzuwen-
den.

Umweltschutz

e den Umweltschutz hinsichtlich der gesetzlichen Normen und internationalen Standards
zu beachten;
¢ Umweltbelastungen zu minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern:

¢ ein angemessenes Umweltmanagementsystem aufzubauen und anzuwenden.

Lieferkette
e die Einhaltung der Inhalte des Code of Conduct bei seinen Lieferanten angemessen zu
fordern;

e die Grundsatze der Nicht-Diskriminierung bei der Lieferantenauswahl und beim Umgang
mit den Lieferanten einzuhalten.

Viersen, Dezember 2016

Groschopp AG
Der Vorstand (7
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Menschenrechte

Prinzip 01:
Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen und achten

Prinzip 02:
Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mit-
schuldig machen

1.) Grundsatz und Ziele:

Die Chancengleichheit und Gleichbehandlung unserer Mitarbeiter zu fordern ist das Ziel der
Firma Groschopp, ungeachtet ihrer Rasse, Nationalitat, sozialen Herkunft, etwaiger Behinde-
rung, sexuellen Orientierung, politischen oder religiosen Uberzeugung sowie ihres Geschlech-
tes. Unsere Fuhrungskultur beruht auf gegenseitiger Achtung und Wertschatzung. Unsere Fih-
rungskrafte sind Vorbilder, die ihr Handeln an den ,Grundséatzen zur Mitarbeiterflhrung” aus-
richten. Zusammenarbeit Uber die Teamgrenzen hinweg, Flexibilitdt, Ideenreichtum und beson-
dere Leistungen werden honoriert.

Wir flihlen uns in der Verantwortung unsere Mitarbeiter durch unser Handeln gegeniber Beein-
trachtigungen durch Dritte zu schiitzen. Wir bieten ihnen einen angemessen Lebensstandard
durch gerechte Arbeitsbedingungen und Bezahlung.

In der Lieferkette legt die Firma Groschopp grof*en Wert auf Einhaltung der internationalen
Menschenrechte.

2.) Umgesetzte MalRnahmen:

Der festgelegte Verhaltenskodex wird von Jahr zu Jahr konkretisiert. Alle Mitarbeiter (eigene
Mitarbeiter als auch Leiharbeitnehmer) wissen, dass diese Leitsatze zu befolgen sind und dass
sie sich untereinander zu respektieren und zu achten haben. Es wird niemand diskriminiert auf-
grund seiner Rasse, seiner Religionszugehorigkeit und/oder kdrperlich oder geistiger Behinde-
rung. Sollten diesbezuglich Probleme auftreten, wissen unsere Mitarbeiter, dass mit der Unter-
nehmensfiihrung offen dariiber gesprochen werden kann, ohne Repressalien zu furchten. Das
Befolgen des ausgegebenen Verhaltenskodexes tragt mafigeblich zu einer grofteren Mitarbei-
terzufriedenheit und einem besseren Betriebsklima bei.

Zu unseren Geschéftspartnern wie Lieferanten, Vertriebspartner und Kunden pflegen wir part-
nerschaftliche Beziehungen. Da in der Lieferkette alle Partner aufeinander angewiesen sind,
definieren wir in einem Code of Conduct unsere Grundséatze und sensibilisieren unsere Liefe-
ranten zur Einhaltung der Anforderungen. Nationale und internationale Bestimmungen muissen
ebenfalls eingehalten werden. Es darf kein Geschaftspartner gegen geltende Wirtschaftsembar-
gos verstolien. Letztendlich flhrt das zu einer Einsparung von Managementkosten und zu einer
positiven Wahrnehmung im Vergleich zu Wettbewerbern.

Die Lieferkette wird stets beobachtet.
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3.) Messung der Ergebnisse:

Es erfolgt eine jahrliche Beobachtung des Verhaltenskodexes durch den Managementbeauf-
tragten in Verbindung mit dem Personalbiiro. Sollten Mitarbeiter gegen den Verhaltenskodex
verstofRen, zieht das disziplinarische Malnahmen nach sich.

Sollten Verstole unserer Geschaftspartner gegen den Verhaltenskodex bekannt werden, wiirde

das direkt zur Beendigung der Geschéftsbeziehung flihren.
Es sind jedoch keine Falle moglicher Verletzungen der Vorgaben bekannt.

©)
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Arbeitsnormen:

Prinzip 03:
Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren

Prinzip 04:
Unternehmen sollen sich fir die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit einsetzen.

Prinzip 05:
Unternehmen sollen sich fir die Abschaffung von Kinderarbeit einsetzen

Prinzip 06:
Unternehmen sollen sich fur die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbsta-
tigkeit einsetzen.

1.) Grundsatz und Ziele:

Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben selbstverstandlich die Moglichkeit der Gewerk-
schaft beizutreten und an den entsprechenden Versammlungen teilzunehmen.

Wir lehnen Kinderarbeit kategorisch ab und bekennen uns ausdriicklich zur Abschaffung jeder
Form von Zwangsarbeit.

Wir kennen kulturelle, soziale, religidbse und andere Unterschiede an und lehnen Diskriminie-
rung ab. Die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein Erfolgsfaktor, der unsere
Wettbewerbsfahigkeit starkt. Durch ein unternehmensweites Management der Vielfalt sichern
wir die Chancengleichheit.

Um unsere Mitarbeiter vor Krankheiten und Unféllen zu schltzen, betreiben wir ein systemati-
sches Arbeitssicherheits- und Gesundheitsmanagement als Bestandteil unseres integrierten
Managementsystems.

Die Verhaltensgrundséatze unseres Unternehmens bilden einen integralen Bestandteil unserer

Personalpolitik. Sie sind fur alle verbindlich. Von den Vorgesetzten erwarten wir, dass sie ihre
Mitarbeiter bei deren Umsetzung unterstiitzen.

(10)
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2.) Umgesetzte MaRnahmen

In unserem Code of Conduct ist die Leitlinie fiir gesetzeskonformes und ethisch verantwor-
tungsvolles Handeln in unserem Unternehmen im Umgang miteinander definiert. Das Dokument
ist fUr alle Mitarbeiter direkt einsehbar.

Alle im Unternehmen —Mitarbeiter sowie Vorstand und Aufsichtsrat- sind verpflichtet sich an die
festgelegten Grundsatze zu halten.

Um dem Verbot von Kinderarbeit nachzukommen, werden keine Arbeitnehmer eingestellt, die
das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die interne Kommunikation stellt sicher, dass unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen jederzeit
uber alle fir sie notwendigen unternehmensrelevanten Informationen zeit-, hierarchieebenen-
und adressatengerecht verfligen, um ihre Tatigkeit mit maximalem Beitrag erflillen zu kénnen.
Die strategischen Ziele sind dabei so aufbereitet, dass sich alle fir deren Umsetzung engagiert
einsetzen kénnen. Die Feedbacks der Mitarbeiter flieRen in die Entscheidungsprozesse mit ein.

Alle Mitarbeiter erhalten faire, leistungsgerechte Léhne. Uberstunden werden gesetzeskonform
gezahlt. Wir férdern eine konstruktive Zusammenarbeit

Um gesundheitliche Risiken einzudammen wird auf bestmdogliche Vorsorgemalinahmen gegen
Unfélle und Berufskrankheiten geachtet. Es werden Vorkehrungen getroffen, die eine mogliche
Gefahrdung unserer Mitarbeiter weitestgehend reduzieren. Den Mitarbeitern werden Schulun-
gen angeboten um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter beim Thema Arbeitssicherheit fach-
kundig sind.

In unserem Unternehmen haben wir entsprechend den gesetzlichen und berufsgenossenschaft-
lichen Vorschriften Ersthelfer bestellt. Die Namen der Ersthelfer hdngen an den Schwarzen
Brettern aus.

Natdrlich ist neben den Ersthelfern auch jeder andere Mitarbeiter verpflichtet, soweit wie mog-
lich Erste Hilfe zu leisten; hierfur gibt es in allen Abteilungen in ausreichender Menge ,Erste-
Hilfe-Kasten®. Diese ,Erste-Hilfe-K&sten“ sind schnell erreichbar, leicht zugénglich und gegen
schadigende Einflisse geschutzt. Ihr Inhalt wird zudem von den Ersthelfern regelmanig gepriift
und bei Bedarf erganzt bzw. erneuert.

3.) Messung der Ergebnisse

QuartalsmaRig findet eine Arbeitsschutzausschusssitzung statt. Im Berichtszeitraum ereigneten
sich 2 Arbeits- bzw. Wegeunfalle.

Die Beurteilung der Wirksamkeit erfolgt periodisch durch den Vorstand im Rahmen des Review-

Prozesses. Die darauf abgeleiteten Verbesserungsmafinahmen flieRen in den kontinuierlichen
Verbesserungsprozess ein.

(11
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In der Lieferkette werden regelmaRige Befragungen durch unseren Managementbeauftragten
durchgefuhrt.
Es werden fir das kommende Jahr erweiterte Ziele gesetzt und bekannt gegeben.

Im Berichtszeitraum sind uns keine Verletzungen der Arbeitsnormen bekannt geworden.

(12)
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Umwelt

Prinzip 07:
Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen

Prinzip 08:
Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um groReres Umweltbewusstsein zu férdern

Prinzip 09:
Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien be-
schleunigen

1.) Grundsatz und Ziele

Unser Unternehmen ist gemaf DIN EN ISO 14001 zertifiziert und wird regelmaRig von der PUG
Uberprift. Die jetzige Zertifizierung gilt bis 2018.

Wir streben einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen an. Vom Unternehmen ausgehende
Umweltbelastungen werden vermieden oder durch Sicherheitsvorkehrungen auf ein absolutes
Minimum begrenzt. Damit ein umfassender betrieblicher Umweltschutz gewahrleistet ist, betrei-
ben wir ein systematisches Umweltmanagement als Bestandteil unseres integrierten Manage-
mentsystems. Anhand unternehmensrelevanter Umweltaspekte, rechtlicher Anforderungen und
betrieblicher Erfahrungen definieren wir unsere Ziele. Bei der Zielsetzung werden die Stand-
punkte der internen und externen Anspruchsgruppen einbezogen.

2.) Umsetzung der MaRnahmen

Um den gesetzlich bzw. behérdlich vorgeschriebenen und kundenseitigen Umweltschutzanfor-
derungen gerecht zu werden sowie umweltbezogene Risiken aus unserer Unternehmenstatig-
keit zu vermeiden, betreiben wir im Rahmen unseres Qualitidtsmanagementsystems auch sys-
tematisch vorbeugenden Umweltschutz. Wir (iberwachen die Emissionen im Bereich Luft, Larm,
Gewasser, Boden und treffen entsprechend dem Stand der Technik MaRnahmen zur Emissi-
onsminderung.

Zur Verbesserung des innerbetrieblichen Umweltschutzes bemiihen wir uns vor allem sténdig
um einen sparsamen Rohstoff-, Betriebsmittel-, Verpackungs- und Energieverbrauch, die Ver-
meidung und korrekte Trennung von Abfall sowie um die Vermeidung von umweltschédlichen
Materialien. Koordiniert wird der innerbetriebliche Umweltschutz durch unseren Umweltbeauf-
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tragten; dieser ist zudem der Ansprechpartner fiir die Mitarbeiter in allen Umweltfragen.

Das Thema Umwelt- und Energie wird unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kontinuierlich
nahergebracht und sie werden durch FortbildungsmaRRnahmen und Qualifizierung sensibilisiert.

Im Berichtszeitraum konnten die Verbrauchswerte fiir Strom, Gas und Wasser bzw. Abwasser
nochmals deutlich gegeniiber dem vergangenen Zeitraum reduziert werden.

3.) Messung der Ergebnisse:

Die Beurteilung der Wirksamkeit des Umwelt- und Energiemanagements erfolgt periodisch
Ubergeordnet durch den Vorstand im Rahmen des Review-Prozesses. Die daraus abgeleiteten
VerbesserungsmafRnahmen flieRen in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess mit ein.

Der Betriebsleiter koordiniert den innerbetrieblichen Umweltschutz und ist Ansprechpartner fiir
unsere Mitarbeiter.

Die Organisation der fachgerechten Entsorgung erfolgt durch den Betriebsleiter. Durch ihn wer-

den -nach Abstimmung mit den einzelnen Abteilungsleitern- die Grundsétze und Vorgaben bzgl.
der ordnungsgeméfen Abfallerfassung, -trennung und -entsorgung vorgegeben.

(14)
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Korruption

Prinzip 10:
Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieRlich Erpressung und
Bestechung

1.) Grundsatz und Ziele

In der heutigen Zeit ist Korruption ein groRes Thema. Sie fordert Armut und Instabilitst.

Die Groschopp AG toleriert keine Form der Korruption oder Bestechung oder lsst sich in ir-
gendeiner Weise darauf ein, gesetzeswidrige Zahlungsangebote oder dhnliche Zuwendungen
an Regierungsbeamte zu tolerieren, um Entscheidungsfindungen zu beeinflussen.

Die Ziele des Global Compact werden von uns unterstiitzt und eingehalten sowie gegenuber
unseren Mitarbeitern und Geschéftspartnern eindeutig kommuniziert.

2.) Umsetzung der MaBnahmen

In unserem Code of Conduct wird unsere Meinung klar den Mitarbeitern gegenlber zum Aus-
druck gebracht. Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben die Richtlinien zur Korruptionsbe-
kampfung zu achten. Sollte ein Zuwiderhandeln erkennbar sein, ist der VerstoR direkt dem Vor-
gesetzten zu melden.

Der Code of Conduct ist fiir jeden Mitarbeiter zugénglich und jederzeit einsehbar.

Auf der Geschaftsebene zu unseren Geschaftspartnern ist dies ebenfalls klar kommuniziert und
wird in regelmaRigen Absténden durch Audits abgefragt.

Sollte eine Auftragsvergabe an nahestehende Personen noétig sein, wird das vorher der Unter-

nehmensfihrung bekanntgegeben. Sie priift und entscheidet dann, ob dies zulassig ist.

In entsprechenden Schulungen und Weiterbildungen werden Mitarbeitergruppen regelmaRig
geschult und weitergebildet.

3.) Messung der Ergebnisse:

In regelmé&Rigen Abstanden erfolgt die Einhaltung der Grundsitze durch den Betriebsrat, der
direkt an den Vorstand berichtet.

Bis zum heutigen Tage ist jedoch kein VerstoR gegen die Richtlinien zur Kenntnis gegeben
worden.
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