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Carta de Renovacion de Compromiso

Apoyo a los Diez Principios de Pacto Mundial

N Como director y fundador me complace representar al todo el equipo de
F' Nv Comunidad FINV, para informar la renovaciéon de nuestro compromiso de apoyo a
< los Diez Principios de Pacto Mundial, estamos quedamos comprometidos a sequir
impulsando una visién sostenible y socialmente responsable con nuestros Grupos de

Interés.

La transparencia y rendicién de cuentas en nuestro dia a dia es factor fundamental
para el crecimiento y éxito de todos los que vamos sumando y trabajando en
Comunidad FINV, es por ello que nos comprometemos a seguir reportando
nuestros avances alineados a las politicas que establece Pacto Mundial.

Con nuestra vision y compromiso de impulsar negocios sostenibles, inversiones de
impacto, y asi como sumar alianzas para lograr los objetivos, hemos adherido a
nuestra estrateqgia y objetivos empresariales a nuestro compromiso con acciones
para apoyar al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Victor Garcia-Escartin

Director y Fundador
Comunidad FINV S.AP.l. De C.V.







DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos proclamados a nivel internacional

En FINV respaldamos la proteccién de los Derechos Humanos mediante un Cédigo de Etica y Declaratoria de DDHH
Comunicacién: Compartimos nuestro Cédigo de Etica con nuestros grupos de interés.

Acciones: Capacitacién a colaboradores y Gl sobre el Cédigo de Etica y el compromiso de FINV con la proteccién de los
Derechos Humanos, acoso laboral, discriminacion y valores.

Principio 2:

Las empresas deben asegurarse que sus empresas no
son complices de la vulneracién de los derechos
humanos.

Contamos con un mecanismo de denuncia ¢tica para
colaboradores, inversionistas y clientes. En el cual se
informara sobre incumplimientos éticos, y/o violacién de
derechos humanos.

Acciones: Participamos activamente en diversas
asociaciones, foros, cadmaras impulsando un crecimiento
empresarial orientado en la persona.

Comunicacién: Ofrecemos a nuestros Gl diversos canales
para atender a sus necesidades, de manera presencial y
digital asegurando el cumplimiento, disponibilidad y
accesibilidad.




S Cursos impartidos

Temas: Etica, valores, Derechos Humanos, acoso laboral,
discriminacion

3 Participaciones en paneles
3 Talleres de Construccidn de Valores

445 participantes (Empresarios, Gobierno,
Academia)
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ESTANDARES LABORALES




ESTANDARES LABORALES

Principio 3:
Las empresas deben apoyar la libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva

FINV a favor de la asociacién y negociacién colectiva, los colaboradores deciden su esquema de trabajo dentro de
la empresa.

Principio 4:
Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

Documentos que nos respaldan:

0 Politica de Responsabilidad
Social

0 Declaratoria de Trabajo Forzoso
0 Cddigo de Etica F ' N V
O Politica y encuesta a

Proveedores mx

Lo que dicen
de nosotros...

Acciones

Aplicacién de encuestas

Asistencia Diplomado sobre Cultura Organizacional
Talleres internos de sensibilizacion




ESTANDARES LABORALES

Principio 5:
Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

* FINV ha presentado y firmado la Declaratoria de
Trabajo Infantil, a favor de su erradicacion.

* Realizamos periddicamente encuestas a
proveedores en donde uno de los apartados es
Trabajo Infantil para asegurar que en nuestra
cadena de valor no exista trabajo que violen
derechos de los nifos.

* Impulsamos la continuidad de estudios a jévenes de
secundaria y preparatoria, en comunidad de
recursos Casas Viejas, en Edo. De México

* Apoyamos asociaciones civiles a favor de la
educacion, FINV aporta recursos materiales y
humanos para la imparticién de talleres de
sensibilizacion a jévenes en situacion vulnerable.

Principio 6:
Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de Documentos que nos respaldan:
discriminacién en el empleo y la ocupacion. Politica de igualdad y equidad de genero

Miembros Activos de la Unidn Social de Empresarios de México A.C.
La cual tienen como fundamento y base empresarial a la persona,
sin distincion de edad, o género.

40 % de colaboradores en FINV son

5 xeoen

Mujeres, en puestos Directivos,de
estrategia y operativos
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MEDIO AMBIENTE




MEDIO AMBIENTE

Principio 7:

ACCION
Las empresas deben mantener un 13 Poretcums
enfoque preventivo que favorezca el

medio ambiente.

Documentos que nos
respaldan:

* Politica Ambiental

* Definicién de
Causa Ambiental

* Politica de
compras
sustentables

Principio 8:
Las empresas deben fFomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Julio 2016 - Reforestacion FINV
con colaboradores y familia.




;:Jll,.l\zl\(/) 2017 — Reforestacion Save th e Date F ' N v

involucrando y FINV Te invita:
fomentando la . 2
participaciéon de nuestros RGFOfQStaCK)n 2017
grupos de interés: Lugar Sierra de Guadalupe, México
Fecha: Domingo 9 de Julio
Colaboradores Horario: 8:00 am a 11:30am

Familia

Clientes

Proveedores

Aliados estratégicos
Asociaciones civiles.
Asociaciones a las que

pertenece FINV del g .;\;:"% M,
sector \g; !5_1} = g Registro: contacto@finv.mx
i Tel. 7313 9773

Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con
el medio ambiente.

Somos una plataforma de Inversion de Impacto digital lo cual reduce el impacto negativo al medio ambiente
Promovemos:

El trabajo en linea

Impresidon de documentos representa el 5% del trabajo total que se realizamos

1 ACCION
PORELCLIMA
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Principio 10:
Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas,
incluidas la extorsién y el soborno.

ol

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

a

En nuestro Codigo de Etica expresamos nuestra posicidn para prevenir
extorsion y soborno.

Tenemos una Guia para la gestion y el manejo de riesgos, por medio del 10 FRusoovoeus

cual damos seguimiento al desempeno ético de todos los que formamos
parte de la empresa

Sabias que? ... N /
FINV por tu seguridad
S

Algoritmos propios
de inteligencia
financiera y
expertos analistas,

seleccionan
unicamente

empresas con
estrictos
fundamentales
financieros.
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COMUNICADOS

Al invertir en FINV, apoyas a empresas a crecer,
pero sobre todo, impulsas a empresas con
modelos de impacto social, ecolégico y de

desarrollo econémico, fomentando el desarrollo
sustentable contucapital invertido.

REDUCCIONDE LAS
v}f}&é}jﬂ@ﬁ%mf 1 U DESIGUALDADES

ECONOMICO

.
FINV FINV

%~ Publicado por Nicole Latournerie [?]
Me gusta esta pagina - 22 de junio de 2016 - &

En FINV le das sentido a las inversiones que haces
#Invierteconimpacto

www.finv.mx

FINV

Publicado por Buffer (2]

Me gusta esta pagina - 10 de noviembre de 2016 -
(%)

.
FINV
. ol

Porque el cambio climatico Si es real! Hoy mas que
nunca, es importante invertir con impacto ambiental
@FinvMx http://buff.ly/2fFy4xK

N
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COMO EMPRESA DE ALTO IMPACTO

Estamos conscientes de que las empresas
sostenibles van y ven mas alla del negocio
tradicional, por ello, reconocemos, valoramos
y NOs compremetemos en apoyar con mejores
beneficios financieros a todas las empresas que
demuestren su compromiso con acciones por la
generacion de inversiones sociales, y proyectos
sostenibles a corto, mediano y largo plazo.

www.finv.mx



ALIANZAS Y PARTICIPACION EN EL SECTOR

REDUCCIONDE LAS 17 AlIANZAS PARA
DESIGUALDADES
l[lS (]BJETIVI]S
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centro de competitividad de méxico




APOYAMOS LOS OBJETIVOS DE N “"&
DESARROLLO SOSTENIBLE FINV®= =

<~

Principales aportaciones en:

5IGIIAlIlAll % TRABAJOL
DE GENERD ) YCRECIMIENTO
DNOMICC

1 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

@

ALIANZAS PARA
17 LOGRAR Executive Director

LOS OBJETIVOS UN Global Compact

@ Ms. Lise Kingo

13 POREL CLIMA
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Comunidad FINV S.A.P.I de CV

contacto@finv.mx
73139773

www.finv.mx



