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Carta do Presidente

Ha 18 anos acreditamos que € possivel ir
aléem. Sempre trabalhamos com
profissionalismo e dedicagdo, e fomos
ampliando nossa participacdo no mercado
nacional, diversificando nossa linha de produtos,
visando atender um mercado com necessidades
especificas, levando sempre em consideragédo
um bom monitoramento da gestdo de qualidade
e ambiental, e consequentemente a certificacéo

de nossos produtos. Desta forma conseguimos

Q
grandes organizacdes.

>/ colocar a Valpasa em um patamar digno das

_ _ Desde sua fundacao, a Valpasa deu uma
Deoclides Comachio o _
grande contribuicdo para o desenvolvimento

Diretor Presidente da Valpasa Industria de

Papel Ltda social e econémico da regido do Vale do Rio do

Peixe e do estado de Santa Catarina, ndo somente na geragcdo de empregos e renda,

mas contribuindo diretamente na formacdo de cidaddos, com os mais diversos
programas sociais abordados.

A Valpasa nasceu com uma missao: a de fabricar bobinas de papel reciclado,
mas foi se percebendo no decorrer das atividades, que apenas reciclar ndo bastava,
a pergunta em questdo era “Qual a melhor forma de reciclar?”, pois uma coisa é
reciclar, a outra é fazer de forma adequada, respeitando os critérios de qualidade e
preservagcao dos recursos naturais.

Se no passado o objetivo era estruturar e consolidar a empresa, hoje nosso
desafio € manté-la em sua rota de crescimento, visando a perpetuagdo no mercado,
sempre superando as mais diversas adversidades do cotidiano empresarial.

A busca de resultados, que € a razéo de ser de toda empresa, deve estar
aliada a praticas responsaveis do ponto de vista social e ambiental, de modo que o
crescimento da organizagao ndo comprometa a qualidade de vida das geracdes atuais
e futuras e signifigue também o crescimento de todos os que estdo a sua volta,
assegurando a perpetuacéo de seus valores.

Seguindo essa linha, a empresa buscou a certificacdo FSC® (Conselho de

Manejo Florestal Sustentavel), que garante que o papel que reciclamos, provem em
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sua maioria de fontes de pdés consumo e madeira renovavel. A biomassa, que
proporciona a geragdo de energia térmica em nossas caldeiras, também provém de
florestas renovaveis, demonstrando assim, um maior comprometimento com a
sustentabilidade e a preservacao dos recursos naturais.

Com foco voltado no planeta e na sustentabilidade, é que a empresa a 8 anos
segue as diretrizes do Pacto Global das Nac¢fes Unidas. Combatemos veemente a
exploragéo do trabalho forgado e a exploragéo sexual infantil nas estradas. Nossos
motoristas, transportadores e colaboradores recebem orientacdo permanente para
combater esse mal, seguindo as premissas do Programa na Mao Certa.

A empresa conta com projetos na comunidade, afim de educar de forma
correta, e conscientizar quanto aos beneficios de promover a segregacéo de materiais
reciclaveis em nosso dia a dia, além da pratica de otimizacdo na utilizacdo dos
recursos naturais, através do Projeto Meu Papel.

Em nosso relatério, vocé encontrara informagfes das diversas atividades
realizadas pela empresa. Apesar de sermos considerados no ambito do papel, como
uma empresa pequena, ndo deixamos de fazer nossa parte de forma responsavel,

sustentavel e honesta.

Muito Obrigado e tenham uma leitura prazerosa!
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Informacdes sobre o Relatdrio

A Valpasa Industria de Papel, com base nas diretrizes do Global Reporting

Initiative (GRI) elabora anualmente seu relatério de sustentabilidade.

Com sede localizada em Nova York, Estados Unidos, a rede do Pacto Global
das Nacgdes Unidas, reune membros representantes de empresas, ONG’s, entidades
do governo e especialistas, com o intuito de definir parametros e indicadores de gestao
que serao utilizados na elaboracédo dos relatérios anuais de sustentabilidade. Esse
modelo de relatério € o mais utilizado por organizacbes de exceléncia nos mais

diversos segmentos do mundo.

O relatério de sustentabilidade, com informag¢Bes do nosso desempenho
econdmico, social e ambiental, € anualmente apresentado ao publico de interesse.
Esse relatério, contém dados do periodo entre 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro
de 2016.

De forma transparente e consistente, as informacdes aqui apresentadas sao
relevantes, e visam apontar o desempenho da organizacdo no aspecto ambiental,
econdmico e social. Apresentando o reflexo desse desempenho na regido onde esta
instalada, buscando sempre aplicar iniciativas que visam o desenvolvimento
sustentavel com responsabilidade e consciéncia, tentamos deixar clara nossa
mensagem de preservacdo ambiental e responsabilidade social, e ndo somente,

seguindo o mercado, a visao econémica da industria.

Com base no direcionamento estratégico da diretoria, ap6s a analise dos
resultados, foi realizada a avali¢cao final do ano de 2016.

Este documento contempla o envolvimentos de varios colaboradores, que
dedicaram-se a apuracdo das informacdes necessdarias. Por intermédio desse
relatorio, comunicados sobre o cumprimento dos 10 Principios do Pacto Global da
Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU), do qual a empresa Valpasa Indastria de

Papel é signataria desde o ano de 2010.
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A Valpasa Industria de Papel produz e comercializa:

Bobinas de Papel
Miolo e Capaq,

Chapas de
Papeldo e Folhas
de Papel Micro-

ondulado.
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A Empresa

Idealizada, constituida e empreendida pelo Senhor Deoclides Comachio,
surge em 1998 a Valpasa Industria de Papel Ltda. Localizada no Alto Vale do Rio do
Peixe, possui duas divisbes na mesma unidade fabril. A organizagdo produz e
comercializa bobinas de papel miolo e capa, chapas e folhas de papeldo e micro-
ondulado. Sua capacidade produtiva mensal atual instalada € de 7.500 ton/més.

Atua com uma carteira de aproximadamente 240 clientes ativos, entre estes
industrias graficas, cartonagens, além do mercado calcadista e moveleiro.

O processo produtivo da Valpasa, concilia eficiéncia econdémica com valores
ambientais e sociais. Suas praticas contemplam o compromisso com a conservagao
dos recursos naturais: agua, ar, solo e biodivesidade através de constantes
monitoramentos.

A organizacdo recuperou uma area no entorno de suas instalacoes,
realizando plantio de diferentes espécies nativas favorecendo a reproducdo e
garantindo o habitat de muitas espécies da fauna local.

O resultado do processo baseado na sustentabilidade foi comprovado através
da obtencéo do certificado FSC® (Forest Stewardship Council®), em 2011 e sua re-
certificacdo no ano de 2015, estendo seu selo até o ano de 2021.

A Organizacédo encerrou 0 ano de 2016 com 401 colaboradores diretos e 140
colaboradores indiretos. Entre outros imensuraveis colaboradores indiretos, como
catadores de papel e aparistas. Comercializou 48.000 toneladas de Bobinas de papel
miolo e capa e cerca de 17.000 toneladas de papel ondulado (Onda B, C , E, F e
acoplados), o que resultou no aumento de 6,67% em relacdo as bobinas e diminuicao

de 33,33% na comercializacéo de papel ondulado, em comparagéo ao ano anterior.
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Unidade Industrial

A Valpasa Industria de Papel esta localizada em uma area de 147.215m2 com
20.768mz2 de area construida no Distrito Industrial do municipio de Tangara, situado

no Meio Oeste de Santa Catarina, no chamado Vale do Rio do Peixe.

Malha viaria existente na regido — Municipios préximos: Videira, Pinheiro Preto, Ibicaré, Joacaba, Campos Novos
e Ibiam.
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Com uma unidade industrial com duas divisdes, a saber:

v Divisao para fabricacéo de papel miolo e capa, com uma maquina de papel (MP

I, com largura util de 1,70, velocidade média de 600m/min e producdo média
de 4.560 ton/més);

J

Magquina de fabricar Bobinas de Papel

v' Divisdo de producdo de papeldao ondulado, em chapas e folhas de papel
ondulado.
Uma maquina onduladeira nas ondas B, C, BC e EBC, com 1,65m de
largura uatil e velocidade méaxima de 180 m/min. Trés maquinas para a
fabricacao de papeldo micro-ondulado na onda E, nas larguras uteis de 1,80m,
1,60m e 1,30m e, velocidade entre 80 e 120 m/min e trés facfes eletrdnicos
para corte de folhas de papel micro-ondulado. Cabecote de Onda F na largura
de 1,40 m.

Onduladeira para fabricacéo de papel corrugado
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Produtos

Sempre considerando o compromisso asssumido pela empresa com a
sustentabilidade, os produtos Valpasa sao confeccionados com material reciclado.

Em todo seu processo, a empresa segue rigorosamente as especificacdes
técnicas definidas pela ABNT — Associcado Brasileira de Normas Técnicas, 0s
requisitos da ISO 9001:2008 — Exceléncia na Gestdo da Qualidade, 1SO
14001:2015 — Exceléncia na Gestdo Ambiental e FSC — Exceléncia na Gestédo de
produto.

Desde 2011 a organizacdo possui toda sua cadeia produtiva certificada
FSC® (Forest Stewardship Council), que reconhece o manejo responsavel do ciclo
de producéo. Tal certificacédo se traduz em melhor acesso ao mercado e a garantia
de rastreabilidade do produto desde a aquisicdo da matéria prima, até a finalizacao
do produto. Confirma que a maior parte de matéria—prima usada, é derivada de
material pos-consumo, que ja foi utilizado, e seria descartado, sendo assim,
reaproveitado em sua totalidade. Para o cliente, beneficiadores e sociedade, a
certificacdo significa garantia de origem da matéria prima usada na producao de
papel, reconhecimento do mercado pela utilizacdo de materiais reciclaveis e o

compromisso pela responsabilidade s6cio ambiental.

Produto final — Chapas de papelédo corrugado

11
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Os produtos acabados séo entregues ao cliente, sempre acompanhados
pelos laudos técnicos que contemplam as informacdes pertinentes a especificacao

do produto.

Produtos de Clientes parceiros

Setores de Atuacao e Produto:

v' Fabricacdo de bobinas de Papel Miolo e Capa para o mercado de
embalagens;
v' Fabricacdo de Chapas e folhas de Papeldao Ondulado;

v Fabricagéo de Chapas e folhas de Papeldo Micro-ondulado.

Principais Produtos:

v Bobinas de Papel Miolo e Capa para embalagens;
v' Chapas de Papel Ondulado nas ondas B, E e BB acopladas;
v" Folhas de Papel Micro-ondulados, onda E.

Produtos Disponiveis:

Bobinas de Papel Miolo Bobinas de Papel Capa

12
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Papel

Com uma producdo media mensal de 4.000 toneladas, a Valpasa
IndUstria de Papel, utiliza 100% de matéria prima de origem reciclada, atendendo
a producéo interna (fabricacdo de ondulados) e o0 mercado nacional.

Na linha de produtos encontram-se as bobinas de Papel Miolo que varia
de 100 a 200g/m? e as bobinas de Papel Capa que também variam de 100 a 200
g/m2.

Grafico Evolutivo - Produgao de Papel
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Ondulado

Conforme Norma
ABNT — NBR 5985/83 -
Papeldao Ondulado e Caixas
de Papeldo Ondulado, o
papel ondulado é definido
como uma “estrutura
formada por um ou mais

elementos ondulados

\

capa

J/

(miolos) fixados (capas) por meio de adesivo aplicado no topo das ondas.

A Valpasa produz Chapas de Papeldo onda B, C e BC acopladas, além

das chapas e folhas de micro ondulado (onda E e F), utilizando papéis de

diversas gramaturas.

Grafico Evolutivo - Prod. de Ondulados
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Grau de Capacita¢ao Tecnoldgica

No segmento em que atua, a Valpasa desponta como uma empresa
moderna e tecnologicamente atualizada. As maquinas sdo constituidas por
componentes nacionais de Ultima geracdo para 0 segmento e equipamentos
importados, principalmente o0s
componentes eletronicos, que
se destinam a comandos e
controles dos processos de
fabricagao.

Também possui um
setor de manutencdo prépria

com equipamentos altima

geragao, que auxiliam nas

manutengao preventivas e em
paradas programadas.

Os colaborados constantemente passam por cursos e reciclagem para
manterem-se sempre atualizados nas novas tecnologias e em novas
ferramentas que estardo auxiliando em seu trabalho. O setor destaca-se por
também fazer manutencdes nas areas prediais e no setor administrativo, e ndo

apenas no parque fabril.

Principais Aspectos Organizacionais / Gerenciais

Se ha uma palavra que pode definir a Valpasa, essa palavra € visao,
pois podemos afirmar que se trata de uma empresa surpreendente. Uma
empresa jovem, com seus 18 anos e que nesse curto espago de tempo
conseguiu seu posicionamento no mercado, destacando-se como uma empresa
de vanguarda e principios.

A Valpasa tem total controle dos processos e politicas de qualidade, que
transcendem 0s manuais e que se consolidam com costumes e praticas

comportamentais de todos os colaboradores, ja estando enraizado na empresa
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0S objetivos e maneiras de trabalhar da diretoria, juntamente com as

reivindicagfes e exigéncias dos mesmos.

Presidente da Valpasa recebendo o premio Biosfera.

A administracao da Valpasa preocupa-se cotidianamente com a qualidade
do ambiente de trabalho, resultado que pode ser encontrado no paisagismo e
ajardinamento que circunda todo parque fabril, na limpeza impecével da unidade
industrial, na qualidade do escritério e de suas instalagbes, no conforto da
dependéncia destinada aos motoristas — dentre outras atitudes tomadas por uma

empresa considerada com uma administracao politicamente correta.

Casa dos motoristas

Recepcdo
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Areas externas

O sistema gerencial da Valpasa
conta com um departamento de T.. —
Tecnologia de Informacéo integrada por
um ERP nacional, denominado Sapiens.
Este ERP possibilita controles integrados

dentre o0s mais variados setores da

organizacao, como: planejamento,

compras, processo fabril, vendas e todos
0s modulos financeiros contabeis e de
recursos humanos, facilitando assim, a
comunicacdo e a troca de informacao
entre 0s setores organizacionais e de

producéo.

CPD

18



19
Relatério Anual 2016

Dados Economico-Financeiros

Quadro Resumo - Principais Informacdes
Valores em R$ Mil

2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007

87.581 97.835 91.879 92900 98.162 97.612 91.554 81.734 73.633 72.656
30.572 39.402 31875 31.356 33.761 33.061 31.177 22.728 19.896 23.412
57.008 58.433 60.004 61.543 64.400 64.551 60.377 59.006 53.737 50.244
3.023 2962 2911  2.485 2.295 1.788 260 237 230 225
1000 112 112 102 89 198 183 178 149 140
53.983 56.359 56.981 58.956 62.016 62.565 59.934 58591 53.358 49.879

87.581 97.835 91.879 92900 98.162 97.612 91.554 81.734 73.633 72.656
34.154 42.052 31.250 23.557 24.646 27.352 25.829 18.717 19.398  21.448

1.321 4.655 8.938 17.885 23.047 20.090 15.663 15.802 8.846 7.859
52.105 51.129 51.690 51.457 50.469 50.170 50.062 47.215 45389 43.349

89.192 80.967 90.582 86.179 77.497 79.739 73.670 59.752 64.398 56.506
18.060 19.449 22.895 24327 21557 17.963 17.298 15848 13.251 19.964
9.209 -12.334 -7.785 -9.757 -10.268 -11.458 -7.679 -7.038 -5.833 -3.793

4.189 -4.831 783 1.393 -248 165 3.919 2.623 2116 2.190
4471 4.269 14 82 695 92 265 109 272 93
188.639 -562 233 988 299 108  2.846 1827 2.039 1.941

11.584 10.578 16.245 18.348 14.902 15.718 15.923 11.655 8.631 15.371

Faturamento - mercado interno

Demonstrativo de faturamento

Valores em R$ Mil

Periodos 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008

Faturamento 107.282 96.991 111.510 102.497 91.668 98.700 94.455 75.686 82.431 73.068

Numero de empregados
356 Producao e Processo oy

45 Administrativo Total 401 Funcionarios
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Dados da Producao - Em 2016
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Produgdo 7.500 6.496 3.312 100%
Papel Miolo e Capa 4.500 4.006 999 30%
Papeldo micro-ondulado 1.500 1.009 1.004 31%
Chapas de papelao 1.500 1.481 1.309 39%

ondulado

Quantidade em Ton./més.

A Valpasa possui uma Capacidade Instalada de 7.500 ton./més,

contudo, atua no mercado com 90% desta, pois 0 mercado e as vendas séo

sazonais no decorrer do ano.

Com a politica de agregacéao de valores, a empresa vende 25% do papel

em bobinas produzido e industrializa 75% deste na forma de chapas e folhas de

papeldo ondulado.

Turnos de trabalho

A Valpasa emprega atualmente 401 colaboradores, sendo que as

atividades produtivas da Valpasa séo realizadas em 4 (quatro) turnos regulares.

Jornada média de trabalho:

v' 220 Horas/Més Producao;

v' 220 Horas/Més Manutencéo;
v/ 220 Horas/Més Administracao.
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Grafico quantitativo - Relacao de colaboradores por sexo

Mulheres
18%

Homens
82%

Grafico quantitativo - Relacao de colaboradores por grau de instrucao

Analfabeto .
Superior 1 0% 42 série
incompleto incompleta
2% il i 3%
o 42 série completa
7%
5% a 82 série
incompleta
15%
1¢ grau completo
18%
2° grau
2° grau completo ! 1
28Y% incompleto
- 15%
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Tabela de relacao de Idade x Sexo
Quantidade

Tabela com os Principais clientes

Clientes % das
Vendas
Especifico
Papel Miolo e Capa
EMBASUL — CTM IND. E COM. DE EMBALAGENS — NOVO 20,43
HAMBURGO
EMBALPLAN IND. E COM. DE EMBALAGENS S/A 11,22
INDESTEL INDUSTRIA DE EMBALAGENS OESTE LTDA 9,69
SAVAR IND. E COM. DE EMBALAGENS LTDA 7,11
VITO LEONARDO FRUGIS 5,62
CTM IND. E COM. DE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS 4,82
IPORANGA LTDA
BOBINONDA ELDORADO PAPEL LTDA 4,82
CARTONAGEM JAUENSE LTDA 4,54
J.P. IND. E COM. DE PAPELAO MICROONDULADO EIRELI 3,09
LOPES PAPEIS 2,96
Chapas de Papelao Ondulado
PCN IND. DE PAPEL E CELULOSE NACIONAL LTDA 6,28
MOVEIS K1 KAPPESBERG LTDA 4,34
SUL EMBA EMBALAGENS LTDA 4,28
AP EMBALAGENS LTDA 4,19
SETA EMBALAGENS LTDA 4,13
BRAS-ONDA PAPELAO ONDULADO LTDA. 3,98
EMBALAVEL IND. E COM. DE EMBALAGENS LTDA 3,33
KL — NEOPRIM EMBALAGENS LTDA ME 2,97
PK IND. E COM. DE EMBALAGENS LTDA 2,87
INVENT EMBALAGENS - EIRELLI 2,64
Micro-ondulado
CARTONAGEM SAFT 12,27
CAETE S/A. 9,14
ROTA INDUSTRIA GRAFICA 5,80
EMBACRIL — EMBALAGENS CRICIUMA 4,96
EMBANOR ARTES GRAFICAS LTDA 4,28
IMPRIMERE EMBALAGENS IMPRESSAS LTDA 3,64
ESCALA 7 EDITORA GRAFICA LTDA 3,61
CALCADOS RAMARIM 3,30
GRAFICA E EDITORA MKM LTDA 3,11
VICOR EMBALAGENS LTDA EPP 2,85

Posigdo: 31/12/2016
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Tabela com os Principais fornecedores

Fornecedores % das
Compras

PCN — IND DE PAPEL E CELULOSE NACIONAL LTDA ' 24,09%
NEISOL TRANSPORTES EIRELI 5,48%
CELESC DISTRIBUICAO S/A. 5,06%
AXCHEM BRASIL INDUSTRIA QUIMICA LTDA 4,99%
ECEL-ELETRON COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA 4,16%
COOPERATIVA DOS TRANSPORTADORES DE CARGAS DA REGIAO DE 4,13%
TANGARA
CLS ASSESSORIA REPRESENTACAO COM E TRANSP LTDA EPP 3,57%
CTS - IND. COM. DE APARAS LTDA 3,24%
H.M STOLF COMERCIO DE PAPEIS LTDA. — ME 2,96%
XERIUM TECHNOLOGIES BRASIL IND. E COM. S/A 2,61%
INDEMIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 1,45%
SANTA MARIA CIA DE PAPEL E CELULOSE 1,42%
FRIESE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA. 1,32%
DYNATECH INDUSTRIAS QUiMICAS LTDA 1,30%
NICOLAUS PAPER REPRESENTAQC)ES DE PAPEIS LTDA 1,14%

Posicdo: 31/12/2016
Ao todo, sdo 264 fornecedores ativos.

Mercado

O Brasil € um grande produtor de Papel, destaca-se mundialmente por
produzir e abastecer o mercado, com expressivos volumes de papel para
embalagens, escrita, impressao e para cartdes.

A Valpasa atua no mercado de Papel para embalagens por meio da
venda de bobinas de Papel Miolo e Papel Capa, bem como, chapas e folhas de
Papeldo Ondulado destinados a fabricantes de embalagens. Na cadeia
produtiva, as embalagens de papeldo ondulado séo destinadas ao mercado de
alimentos, eletrodomésticos, modveis e quaisquer outros produtos que

necessitem de seguro acondicionamento para seu transporte.

Apoés a aprovacdo da Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n°
12.305/2010), o cenario nacional foi mudando conforme o passar dos anos, e
em 2016, pudemos constatar resultados bastantes positivos para o setor em
relacdo a conscientizacdo dos brasileiros sobre o tema.
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O Brasil enfrenta uma crise econdmica e vé o desemprego e a inflacéo
subindo a niveis preocupantes. Este cenario esta afetando de maneira
surpreendente os fabricantes de papel miolo, utilizado na producao de caixas de
papeldo. Neste contexto, a queda na oferta de aparas, foi tdo significativa que
ocasionou uma alta de 73,36% de julho de 2015, para julho de 2016.

Como a retragdo econdmica nao permite que os fabricantes de papel
miolo repassem 0 aumento para 0s seus clientes, as fabricas de papel miolo no
Brasil, estdo atravessando a pior crise de sua historia. Algumas industrias, estao
sem estoques da principal matéria prima utilizada, que sdo as aparas, e em
consequéncia disso, parando as maquinas e concedendo férias coletivas para

seus funcionarios.

Em razéo da logistica necessaria, a perspectiva de importacdo de aparas
€ inviavel, apesar da taxa reduzida do Imposto de Importacdo. Na avaliagdo do
Sinpesc — Sindicato das Industrias de Papel e Celulose de Santa Catarina, a
demora na recuperacdo da economia brasileira, podera a curto e médio prazo,
levar ao fechamento de unidades fabris, que trabalham principalmente na

producao do papel miolo.

A celulose € o quinto principal produto nas exportacdes brasileiras, com
um crescimento de 15,8% comparando o primeiro semestre deste ano com o
mesmo periodo do ano passado. O Brasil exportou 6,6 milhdes de toneladas
entre janeiro e junho de 2016, sendo que em 2015 o quantitativo ficou em 5,7
milhdes de toneladas. Na frente da celulose aparecem apenas produtos ja
tradicionais ha décadas como, por exemplo, soja, minério de ferro, petréleo bruto

e acucar bruto.

A China é a maior compradora do Brasil, com 2,4 milhdes de toneladas,
0 que, em cifras, gerou US$ 1 bilhdo, consumindo 37% da celulose brasileira que
€ exportada. O segundo maior destino das exportacdes de celulose é a Unido

Europeia, que é composta por 28 paises. Juntos, eles consumiram quase a
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mesma quantidade da China e renderam, ao Brasil, US$ 967 milhdes. O terceiro
maior comprador sdo os Estados Unidos com 982 mil toneladas, o que gerou
negocios na ordem de US$ 426 milhdes. Ao todo, a celulose trouxe ao Brasil

US$ 2,75 bilhdes no primeiro semestre deste ano.

As empresas brasileiras de celulose e papel sao referéncia mundial por
suas praticas sustentaveis, e um dos principais diferenciais do Brasil, em relacéo
a seus concorrentes, € que 100% da producdo de celulose e papel vem de
florestas plantadas - recursos renovaveis e sumidouros de carbono. As florestas
do setor também sao certificadas por 6rgados reconhecidos internacionalmente,
tais como o Forest Stewardship Council (FSC) e o Programa Nacional de

Certificagéo Florestal (Cerflor).

Segundo a presidente da IndUstria Brasileira de Arvores (Iba), Elizabeth
de Carvalhaes, as exportacfes sao as responsaveis por manter em equilibrio o
mercado brasileiro de papel e celulose nos ultimos anos, mesmo diante da
desaceleracdo da economia doméstica, tém mantido o razoavel equilibrio frente

as dificuldades do mercado interno.

As vendas seguem a previsao de recessdo econdmica enfrentada pelos
mais diversos mercados, com queda consideravel na maior parte do ano,
segundo dados divulgados pela Associacdo Brasileira do Papeldao Ondulado
(ABPO). Em 2016 as vendas de papeldo ondulado no pais cairam 2,27%, com

desempenho pior do que o esperado.

O emprego formal na industria registrou o pior resultado para outubro
desde 1992, com perda de 48.444 vagas com carteira assinada. Registrando
resultados negativos consecutivos ha meses, o setor demitiu em 11 dos 12

segmentos acompanhados pelo registro.

As vendas de papeldo ondulado aprofundaram o declinio na
comparacao anual a partir de julho e essa tendéncia deve se manter, de acordo
com o vice-presidente da Associacao Brasileira do Papeldo Ondulado (ABPO),

Sergio Ribas.
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A cadeia nacional de embalagens seguira pressionada pelo alto preco
das aparas de papel no curto prazo, reflexo direto da escassez do insumo no
Pais. Segundo especialistas, 0 aumento da oferta depende de politicas de
gestdo de residuos e da atividade econémica. Chegou-se nessa situacdo de

escassez de insumos, com uma taxa de 80% de reciclagem na cadeia.

Nem a volta dos catadores de lixo para as ruas, outro reflexo do
aprofundamento da crise econ6mica, tem ajudado a melhorar o volume de
aparas, porque nao ha matéria-prima disponivel. Com a atividade econémica em
baixa no Brasil, o consumo de embalagens estd consequentemente menor,
reduzindo a disponibilidade de aparas para reaproveitamento. Mas além da
retomada da economia, o equilibrio na oferta de aparas depende também da
implantac&o das politicas publicas de gestdo de residuos solidos. E importante
lembrar que o desaquecimento da economia leva ao desaquecimento de
politicas publicas. Tudo isso é impactado pela situacdo econémica e tem reflexo

direto na falta de aparas.

A crise socioecondmica, e a consequente reducao de renda da populacao,
resultaram em uma menor demanda por livros, cadernos, jornais, revistas,

embalagens para alimentos entre outros.

Atualmente, o Brasil figura entre os maiores recicladores de papéis do
mundo, recuperando cerca de 60% daquilo que é consumido internamente. De
acordo com o presidente do Cempre, o mercado de reciclagem geral do Pais
movimenta hoje cerca R$ 3 bilh6es, com potencial para gerar valores muito

maiores.

Segundo um estudo do Instituto de Pesquisa Econbmica e Aplicada
(IPEA), do governo federal, o Brasil perde R$ 8 bilhdes por ano ao levar para
lixdes e aterros materiais reciclaveis que poderiam voltar a producao industrial.
Hoje o lixo gerado diariamente chega a 198.800 toneladas, com coleta de

173.700 toneladas, conforme dados do Cempre.
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Desse total, a fracdo seca reciclavel dos residuos urbanos, corresponde
a 31,9%, dos quais 13,1% de papel e papeldo. As fabricantes signatarias
estudam neste momento as melhores formas de ampliar suas agdes em prol da

logistica reversa.

SANTA CATARINA - Principais Produtores de Papel do Estado.

Fonte: Sinpesc

O consumo de papéis tem apresentado elevadas taxas de crescimento
em todo o mundo nos ultimos dez anos, devido a maior utilizacdo de papel para
a fabricacdo de embalagens em diversos setores, bem como a um aumento na
utilizacdo dos papéis de imprimir gracas ao incremento no numero de
computadores. Tal fato conduziu a uma expansdo na demanda de celulose,
principal matéria-prima do papel, o que foi benéfico para o Brasil, em funcéo das

vantagens competitivas que o pais detém no segmento de producédo da madeira.

Apesar de a cadeia apresentar um elevado namero de empresas, a
grande maioria constitui-se de empresas convertedoras, isto €, compram o papel

e, a partir de procedimentos simples, o transformam em produto final.

Atualmente a Valpasa € associada do SINPESC - Sindicato das
Industrias de Celulose e Papel de Santa Catarina, juntamente com outras 38

industrias, conforme segue:
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1- | ABBASPEL IND. E COM. DE PAPEIS LTDA

2- | ADAMI S/A

3- | AGROPEL IND. DE PAPEL E MADEIRA LTDA

4- | AGUAS NEGRAS S/A IND. DE PAPEL

5- | ALTA PAPEIS E TUBOS DE PAPELAO LTDA

6- | AVELINO BRAGAGNOLO S/A

7- | BN PAPEL CATARINENSE LTDA

8- | BONET MADEIRAS E PAPEIS LTDA

9- | CELULOSE IRANI S/A

10- | CIA. CANOINHAS DE PAPEL

11- | COLLEY EMBALAGENS LTDA

12- | COREMAX ARTEFATOS DE PAPEL LTDA

13- | CVG CIA. VOLTA GRANDE DE PAPEL

14- | DELCRIS PAPELAO E EMBALAGENS LTDA.

15- | EMBALAGENS URUSSANGA

16- | FAB. DE PAPEL E PAPELAO NOSSA SENHORA DA PENHA S/A

17- | FABRICA DE PAPELAO TIMBO S/A

18- | HEIDRICH S/A CARTOES RECICLADOS

19- | HIMASA HEIDRICH S/A

20- | IGUACU CELULOSE DE PAPEL S/A

21- | INDAIAL PAPEL E EMBALAGENS LTDA

22- | INDUMA S/A IND. DE PAPEL E PAPELAO

23- | INDUSTRIA DE CARTAO SBRAVATTI LTDA

24- | IND. E AGRICOLA RIO VERDE LTDA

25- | IND. CATARINENSE DE PAPEIS LTDA ME

26- | KIMBERLY CLARK

27- | KLABIN S/A

28- | MAROMBAS IND. E COM. DE MADEIRA E PAPELAO LTDA

29- | MILI S/A

30- | NOVACKI PAPEL E EMBALAGENS S/A

31- | PAPELAO UNIAO IND. E COM. LTDA

32- | PRIMO TEDESCO S/A

33- | RIGESA CEL. PAPEL E EMBALAGENS LTDA

34- | SANTAPEL - SANTA CATARINA PAPEIS

35- | SAO GABRIEL PAPEIS

36- | SOPASTA S/A IND. E COM.

37- | SONOCO DO BRASIL LTDA

38- | SULAMERICANA INDUSTRIAL LTDA

39- | VALPASA INDUSTRIA DE PAPEL LTDA

Fonte: Sinpesc
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Desempenho 2016 — Pacto Global

A Valpasa Industria de Papel Ltda aderiu em novembro de 2009, ao
Pacto Global das Nacdes Unidas. Com essa atitude, reforca sua intencdo de
prosseguir no caminho da Sustentabilidade, comprometendo-se a apoiar seus
principios, ndo apenas agindo de acordo com eles, mas propagando a sua
aplicacéo.

A empresa busca promover os direitos humanos no dia-a-dia de suas
atividades e valorizar essa pratica entre todos 0s publicos com os quais se

relaciona.

Desempenho 2016 — Direitos Humanos.

A Valpasa Industria de Papel mantém uma pratica clara de defesa dos

direitos humanos.

Sabemos a importancia de todos nossos colaboradores, seja eles
internos ou externos. A Valpasa tem, como um dos seus objetivos, o respeito a
vida em todas as suas formas, manifestacdes e situacdes, e manifesta isso

diariamente através de suas acoes.
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A responsabilidade
operacional referente aos
aspectos relacionados a

direitos humanos permeia
em todas as geréncias em
Recursos

especial em

Humanos, Seguranca do

Trabalho e Meio Ambiente. A
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VALPASA INDUSTRIA DE PAPEL LTDA

Valpasa €& parceira no

PROGRAMA NA MAO
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CERTA, onde sSomos

apoiadores, categoria lll.

Esse programa tem como missao, promover e defender os direitos das

criancas e dos adolescentes, desenvolvendo e apoiando programas que visem

preservar sua integridade fisica, psicolégica e moral, com foco na questdo da

violéncia sexual. E uma organizacdo reconhecida pela relevancia, pelo mérito e

pelo impacto de suas acfes, bem como pela luta em favor da populacédo infanto

juvenil, violada e ameacada em sua dignidade e integridade.
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JUNTOS NA
ESTRADA

PELA PRQTEG“
DA INFANCIA

FACA BONITO.

PROTEJA NOSSAS CRIANCAS £ ADOLESCENTES.

o,
WNe, CHILwop (ia)Namio
_é_s_ “Hivbweo (i)eria

Seus valores sdo baseados na ética, transparéncia, integridade,
cidadania, responsabilidade social, qualidade e compromisso com resultados,

multiplicagéo de conhecimento e experiéncia e compromisso com a comunidade.

Em 2011, a Valpasa ampliou a disseminagdo de suas préticas entre
fornecedores. Os critérios de selecdo foram adaptados as novas planilhas, e o
desempenho socioambiental das empresas foi incluido no processo de
monitoramento continuo, via avaliacdo industrial. Mais de 50% de nossos
fornecedores foram comunicados, e submetidos a clausulas que incluem entre
outros tdpicos, assuntos relacionados a protecdo dos Direitos Humanos, tanto

na selecdo como no monitoramento dessas informacoées.

O Programa na Mao Certa tem como principal objetivo, combater a
exploracdo sexual de criangas e adolescentes nas estradas brasileiras. Através
do programa de capacitacdo do colaborador, o assunto é apresentado e
discutido com todos os colaboradores da empresa. A Valpasa realiza
treinamento com 0s responsaveis por distribuir nossos produtos em todas as
empresas, conscientizando os caminhoneiros sobre questdes de seguranca nas
estradas, cuidados com o0 meio ambiente, prostituicdo infantil e exploracdo de

criangas e adolescentes.

Com a confeccdao e distribuicdo de folders, a Valpasa conseguir realizar
uma grande campanha de mobilizacdo contra a exploracéo de criangas, em todo
0 municipio, que foi registrada através da entrega e discussado com 0s proprios
colaboradores da empresa, solicitando a contribui¢éo de todos a fim de promover
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0s principios da campanha, informar sobre as a¢cdes do programa e conscientizar
a todos quanto a essa preocupacao. Juntamente foi realizada reunido com os
motoristas contratados pela empresa, com o tema de combate a exploracdo
sexual de criancas e adolescentes nas estradas, o0 evento ja se consolidou,
também devido as edi¢cdes anteriores, tornando-se um local para debate sobre
0 assunto e troca de experiéncias entre motoristas, as transportadoras e a

empresa.

O evento aconteceu na Casa dos Motoristas que a empresa
disponibiliza, e teve participacdo do Departamento de Coordenacdo da
Qualidade, Logistica e colaboradores multiplicadores do projeto, que
participaram do ciclo de workshops, relatando seus conhecimentos e

experiéncias.

Além dos treinamentos realizados com todos os caminhoneiros que
prestam trabalho a empresa, a Valpasa realiza Pedagios, que tem como principal
objetivo orientar os motoristas quanto a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes nas estradas brasileiras e tornar de conhecimento de todos o
DISQUE 100 para dendncias.
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A empresa promove e divulga acoes
com a comunidade local, com os motoristas e
caminhoneiros, expondo a importancia de
denunciar alguma atitude suspeita relacionada
a exploracao sexual de menores. Distribuindo
adesivos do disque dendncia e material de
orientacdo da campanha. A Defesa dos Direitos
Humanos  tanto internamente quanto
externamente, faz parte do compromisso
assumido pela empresa. Estd explicitada de

forma clara na Politica Interna da empresa e
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busca promover os direitos humanos no dia a dia de suas atividades, valorizando

essa pratica com entre todos os publicos com os quais se relaciona.

Projeto Meu Papel

A Valpasa Industria de Papel tem participacdo ativa na comunidade,

onde desenvolve projetos ambientais de conscientizacdo da populacdo por

intermédio das escolas municipais. O Projeto Meu Papel existente desde 2006,

tem por objetivo conscientizar criangas e adolescentes da importancia da

reciclagem para o meio ambiente. Profissionais na area que trabalham na

empresa ministram palestras e atividades na escola, e esta por sua vez, relne

todo o material reciclavel e encaminha a
empresa, que é revertido em material didatico e

esportivo, conforme necessidade da escola.

Durante todo o ano sao realizadas
diversas atividades com as instituicoes
participantes do projeto. No més de junho foi
realizada uma palestra, juntamente com um
concurso de desenho com os alunos do 4° ano
da Escola de Educacgéo Bésica Professor Jodo
Jorge de Campos. A instituicdo ja € parceira da
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empresa desde 2006 no Projeto Meu Papel, que consiste em recolher o papelao
reciclavel, onde a empresa
realiza a coleta e reverte esse
valor em materiais de uso
coletivo, conforme a
necessidade da escola. No més
de outubro, foi realizada a
entrega de materiais de uso
diarios, conforme escolha da

instituicdo, no valor arrecadado

com a recolha do papeldo,

beneficiando assim, os alunos e

profissionais da escola.

Em dezembro, o projeto
beneficiou a Escola
Profissionalizante Sybila Aurélia
Fornazzari, com a doacdo de
livros para a Biblioteca Municipal
e colchonetes para as aulas de

aerdbica e danca que a escola

ministra com idosos e criangas.

Seguranca do Trabalho e Saude

No més de marco foi
realizado para todos o0s
colaboradores o curso especifico
de NR 12 - Seguranca no
Trabalho em Maquinas e
Equipamentos, que contou com

a presencga de um Engenheiro de

Seguranca no Trabalho
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especializado na area, contratado para trabalhar em periodo integral na

empresa.

Durante o ano de 2016, a empresa ndo manteve operacoes identificadas
como de risco significativo de ocorréncia de trabalho infantil, forcado ou analogo
a escravidao, nem com risco de liberdade de associacdo, ndo registrando

nenhuma denuncia envolvendo essas préaticas.

Por meio do seu Sistema de Gestao Integrado, que retne procedimentos
nas areas de meio ambiente, seguranca no trabalho e satude ocupacional, foram
desenvolvidas campanhas de conscientizacdo, como 0 outubro rosa e o

novembro azul. Que visam a prevencao de doencas como o cancer de mama e

préstata respectivamente.

O reconhecimento das atitudes da
empresa voltadas a seguranga no trabalho
podem ser comprovadas com a edicdo da
Revista Exito, tendo a Valpasa como exemplo
maior dessa responsabilidade, com nossos

profissionais na capa da edicao.

INVESTIR EM SAUDE PREVENTIVAE 0
MELHOR CAMINHO PARA SUA EMPRESA
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CIPA - Comité Interno de Prevencao de Acidente

A empresa ainda conta com a CIPA — Comité Interno de Prevencéao de
Acidentes, constituidas por colaboradores internos eleitos entre as proprias

equipes.

Tendo como principal objetivo, a prevencéo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, a fim de tornar compativel o trabalho com a preservacao

da vida e a promocao da saude do colaborador.

Por meio do formulario de Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT),
o Instituto Nacional de Seguridade Social é informado sobre todos os acidentes
— com ou sem afastamento — que ocorrem na empresa. A area de seguranca do
trabalho e o médico responsavel preenchem o documento, investigam,

acompanham internamente as ocorréncias.

Regularmente a CIPA e a
Brigada de Emergéncia realizam
treinamentos com apoio de

profissionais da area.

Anualmente a empresa

realiza a Semana Interna do Meio

~/  Ambiente e SIPAT, onde assuntos

voltados as questdes ambientais, seguranca no trabalho e qualidade de vida séo
abordados. As palestras sdo ministradas por profissionais competentes

contratados pela empresa.

SIPAT

Semana Interna de
Prevencao de
Acidentes do Trabalho

TEATRO SHOW
27 DE ABRIL DE 2016

NORARIOS: 09:00 & 10:00 | 15:30 45 16:30
LOCAL: Centro Miltiplo Uso

PARTICIPE!

J
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Brigada de Emergéncia

Composta por mais de 30
colaboradores, distribuidos em todos
0s departamentos e setores da

empresa e cobrindo todos os horarios

de trabalho, a brigada € comandada

pelo setor de seguranca do trabalho.

A Brigada de Emergéncia tém
por objetivo auxiliar a empresa na protecdo contra incéndio e atendimento aos

acidentes de trabalho.

Dedicado aqueles que se interessam pelo digno trabalho de prevencao
e combate a incéndios e atendimentos aos acidentes de trabalho, cuja finalidade

€ a protecdo a vida.

Campanha de Vacinacao Contra Gripe

Anualmente a empresa realiza a campanha de Vacinacao contra a gripe.
A importancia da vacina reside em ndo adoecer pela gripe que € uma doenca
altamente contagiosa. Como resultado, observamos uma reducao significativa

no numero de atestados médicos relacionados a gripe.

Dia da saude

No més de abril realizou- se nas dependéncias da empresa Valpasa, o
Dia da Saude. Nesse dia foram desenvolvidas diversas atividades aos
empregados e suas familias, com orientacdo quando a prevencéo de doencas

contagiosas,
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Campanha 12/8

Em parceria com a secretaria de
saude do municipio de Tangara, a empresa
buscou identificar colaboradores que
possuem pressao arterial alterada e
encaminha-los para avaliacao e
acompanhamento no setor de medicina do
trabalho. E realizada uma conferéncia da

presséo arterial de todos os colaboradores da

empresa no minimo uma vez na semana, com o intuito de identificar possiveis

alteracdes, possibilitando um diagndsticos precoce.

Campanha de Doacao de Sangue

O setor de Seguranca do
Trabalho ainda realiza
trimestralmente, em parceria com a
HEMOSC, campanha de doagéo de
sangue e medula 6ssea, onde todos
0s colaboradores, familiares e

sociedades sdao mobilizados a

38

participar.

Treinamentos
Ao ingressar na empresa, O

colaborador proprio ou terceirizado,
passa pelo Treinamento de Integracao,
onde assuntos como meio ambiente,
preservacdao ambiental, seguranca no
trabalho, qualidade de vida e direitos

humanos sao discutidos e

apresentados.
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Ainda com o objetivo de orientar
. VALPAS:NOS
a conducao de suas equipes, abordando 18

todas as questbes acima relacionadas,
mensalmente sdo realizadas reunifes

com os lideres de equipe.

Visado um melhor
relacionamento e comprometimento da

equipe administrativa, também foi

realizado um workshop “Conhecer e

Comunicar” com a coathing Arieni Berté.

Desempenho 2016 — Trabalho

Apoiar, eliminar, erradicar, estimular.

No relacionamento com nossos colaboradores, seguimos 0s preceitos
da legislagéo, sendo que nossa politica tem como uma de suas diretrizes apoiar
a erradicagdo do trabalho infantil, escravo e degradante em toda sua cadeia

produtiva.

Jovem Aprendiz

No més de janeiro foi recebida a
nova turma do programa Jovem
Aprendiz. O programa tem como
objetivo estimular o trabalho dos jovens
estudantes, dessa forma, diminuindo a

dificuldade que o jovem encontra ao

buscar o primeiro emprego.
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Liberdade de Associacao

O direito de associacdo do empregado a sindicatos esta protegido pela
legislacdo brasileira, sendo que a empresa respeita esse direito. Todos 0s seus

colaboradores podem participar livremente de assembleias.

01/05 - Dia do Trabalhador

Todo ano a empresa realiza no dia 01/05, com todos os colaboradores
em cada turno, uma confraternizacéao referente ao Dia do Trabalhador, como
forma de aprimorar o relacionamento entre todos os niveis hierarquicos dentro
da empresa, e valorizacdo/motivacao do trabalho de todos, sendo uma maneira

ja consolidada de debate e tratativas entre colaboradores e direcao.
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A empressa em 2016 foi submetida a auditoria de manutencéo do padrao
ISO 9001:2008 em exceléncia da qualidade, onde seu certificado foi estendido

por mais um ano.

A certificagdo na norma ISO 9001:2008, garante processos com
exceléncia na gestdo de qualidade, abrangendo as mais diversas areas dentro
da organizacdo, levando em consideracao clientes, fornecedores, recursos
humanos, seguranca do trabalho, entre outros, visando a garantia de qualidade

em todos 0s processos abrangidos pelo Sistema de Gestdo da Qualidade.

A Valpasa apoia a erradicacéo das formas de trabalho infantil e forcado,
em condi¢cdo de escravos em todas as suas operacdes e na cadeia produtiva. A
empresa cumpre as exigéncias legais e através do trabalho desenvolvido junto
a seus fornecedores, exige das mesmas o cumprimento dos direitos declarados

através de Comunicados de Qualidade.

Em toda extensdo do nosso parque fabril, a empresa monitora o
atendimento as exigéncias da idade minima de 18 anos além de exigir

contratualmente essa determinacao.

Além disso, a empresa realiza trabalho de conscientizagéo, através de
treinamentos desenvolvidos com todos os colaboradores, abolindo o trabalho
infantil e fornecendo condicdes ideais de trabalho e salariais para que nao haja
necessidade de seus filhos (criancas e adolescentes), desempenharem algum

tipo de trabalho com objetivo de reforcar o orgcamento familiar.
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Em fevereiro houve a entrega
Kits escolares para os filhos dos
NOSS0S colaboradores, que
comprovam a matricula dos mesmos,
incentivando sempre o futuro nas

novas geracoes.

Desempenho 2016 — Meio

Ambiente

Assumir, desenvolver, incentivar.

Quando a questdo € Meio Ambiente, encontramos na Valpasa uma
empresa premiada pelo BRDE e também pelo
Instituto Ambiental Biosfera, tendo recebido o
PREMIO NACIONAL DE
RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL
EMPRESARIAL no ano de 2008, conferido em

razdo das praticas adotadas internamente, no - ng‘ i 2 Q’ ?4
rocesso fabril e em todo seu entorno. =
p i, R sl

Ha que se destacar a correta soe I B B

manutencdo e acompanhamento do Rio que PREL A

SOCIA
se encontra no entorno da empresa. O Rio B JEITOS 0 15§ E!
Bonito € monitorado bimestralmente por . e
profissionais do departamento de Engenharia
Ambiental da empresa, onde monitoram os parametros pertinentes ao processo
produtivo. Esse programa se estende a 12 anos, caracterizando-se como uma

pratica normal no processo produtivo da empresa.
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Pontos de analise Parametros analisados
e Entrada do efluente de DBO
processo no flotador DQO

e Saida do efluente de processo  pH
no flotador Solidos Sedimentaveis

e Caixa coletora de efluente da A Condutividade

fabrica de ondulados Cor
e Corpo receptor a montante Residuo Mineral
e Corpo receptor a jusante Sélidos Totais Dissolvidos
e Corpo receptor no ponto de Sulfato
Turbidez

confluéncia

No ano de 2013 iniciou-se a campanha de amostragens e analise
referentes ao processo de geracao de vapor da empresa. O trabalho consistiu
em determinar as concentracbes dos poluentes regulamentados pela
RESOLUCAO CONAMA 436/11, bem como documentar as condi¢des
operacionais e demais informacfes relevantes, para relatar as emissdes

verificadas no langamento dos gases provenientes da caldeira de biomassa.

Parametros analisados Limites aceitaveis
MP Total 520

SOx N&o hé legislacao
CO N&o ha legislacao
NOX 650

Absolutamente consciente de suas responsabilidades ambientais
perante a sociedade, a Valpasa pde em pratica enormes esfor¢os para reduzir

seu impacto ambiental.

De forma a sistematizar e padronizar nossas praticas de reducdo de
impacto ambiental, a empresa implantou o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA),
integrando-o com o Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ). Por meio dele, séo

documentados treinamentos de todos nossos colaboradores e implantamos
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controle operacional, possibilitando uma atuacdo preventiva em relacdo a

possiveis danos ambientais.

Além disso, a empresa conta com auxilio de uma ferramenta legal,
possibilitando controle integral no atendimento aos requisitos legais, aplicados
ao seu Sistema de Gestdo Ambiental, que auxilia no monitoramento de padrdes

legalmente estabelecidos.

ISO 14001:2015 — Sistema de Gestio Ambiental

A empressa em 2016 foi submetida a auditoria de transicdo do padréo
ISO 14001:2004 para ISO 14001:2015 em exceléncia ambiental, onde seu
certificado foi estendido por mais um ano, dentro do escopo solicitado pela atual
revisdo da norma, sendo uma das primeiras empresas do estado de Santa

Catariana a obter essa conquista.

Certificacdo FSC® Cadeia de custodia — Norma FSC-STD-40-004
(Versao 2-0) PTG

Em 2011 a empresa conquistou a certificacao
do selo FSC, pela norma FSC-STD-40-004 (Versao 2-
0) PTG, que garante a rastreabilidade do produto,

desde a fonte ate sua expedicdo. Seguindo o0s
F ( ' preceitos relacionados ao critério de porcentagens.

www.fsc.org
FSC® C104930

Em 2016 a empresa passou por auditoria de

manutencao do selo FSC, onde foi recomendada a

manter a certificacdo por mais um ano.
A marca da ¢aop

gestéo florestal
responsavel
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Destaque e Reconhecimento

Diante de todo o trabalho de conscientizacdo ambiental, esses esforcos

foram traduzidos em fatos marcantes nos anos de 2007, 2008 e 2011.

Em 2007 a inclusédo na Valpasa no Relatorio Social 2006 do BRDE e em
2008, recebendo o PREMIO NACIONAL DE RESPONSABILIDADE SOCIO
AMBIENTAL EMPRESARIAL, conferido pelo Instituto Ambiental Biosfera, e a
CERTIFICACAO ISO 14001:2004 (BSI), sendo a primeira empresa recicladora

de papéis a obter tal certificado.

THERMOAZULE)

Programa de Recuperacao de area Degradada.

\

A Valpasa possui um programa para plantio de mudas de arvores nativas
no entorno de suas instalacées, buscando promover a recuperacdo da mata
cicliar com foco na preservacdo ambiental. Mais de 2.500 mudas foram
plantadas no entorno do Rio Bonito.

Energia Limpa - THERMOAZUL

| cAses EMPRESARIS

VALPASA - POLITICA AMBIENTAL DE VANGUARDA

Como destaque na area ambiental, estédo
0s projetos de mecanismo de desenvolvimento
limpo (MDL) da Usina de Tratamento Térmico de
Residuos Industriais para Geracdo de Energia
Térmica e Elétrica a UTE — THERMOAZUL.

E um projeto que pretende atender as .

necessidades locais, oferecendo desta forma uma
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destinacdo adequada e ambientalmente correta aos residuos sélidos industriais

das empresas de papel e plastico da regido.

Tera como atividade fundamental o processamento térmico dos Residuos
Solidos Industriais, resultando em energia elétrica e térmica (calor - vapor

d’agua).

A Thermoazul tera como seu foco principal a prestacdo de servico no
tratamento de Residuos Industriais, atendendo, auxiliando e disponibilizando
uma opc¢ao para as empresas da regido que queiram implantar um programa de

gestado de residuos.

A empresa pretende através do processamento térmico dos residuos,
gerar energia e vapor d’agua, e comercializar estes produtos com empresas que

necessitem de uma demanda dentro da necessidade oferecida pela prestadora.

Através de projetos de MDL (Mecanismos de Desenvolvimento Limpo),
existe a possibilidade de uma valorizacdo dos residuos gerados pelas industrias
como matéria prima, refletindo em novas fontes geradoras de energia. Haja visto
que a crise energética que assolou e vem assolando o pais € uma evidencia que
demonstra a fragilidade do mercado, necessitando assim de novas alternativas,

tecnologias e fontes de energia limpa.

O fluxo atual em um processo industrial demonstra que existe uma fonte
de energia que pode ser aproveitada, conhecida como residuo de segunda

geracao.

A energia gerada através de um residuo de segunda geragao torna o
processo auto-sustentavel, ou seja, completa realmente o ciclo de vida de um
produto, porque os residuos que anteriormente eram eliminados na confeccao

de um produto ou no pds consumo passam a ser agregados ao processo.

Os residuos de segunda geracdo atualmente sdo eliminados através de
lixdes, aterros sanitarios, aterros industriais, dentre outros. N&o sendo
incorporado ao processo industrial, em um contexto geral a sociedade pode ser
beneficiada, quem sabe com reducdo dos tributos ligados a energia, por

exemplo, e a ndo geracao de passivo ambiental. Pois a utilizacdo de um residuo
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de eliminacdo para a geracao de energia elétrica e vapor da agua é um passo

importante na pratica do desenvolvimento sustentavel.

A questdo dos residuos sdlidos industriais necessita de uma atencéo
especial por parte das empresas da sociedade e do governo, necessita-se de
investimentos em setores que visam a pesquisa e o desenvolvimento, com intuito
de valorizacéo dos residuos gerados por todos, criando assim um novo modelo

para a destinagédo dos residuos “nao aproveitaveis”.

O projeto da UTE Thermoazul desenvolvido pela VALPASA INDUSTRIA
DE PAPEL LTDA., propde a construgdo de uma usina de reciclagem térmica a
partir da incineragcdo dos residuos sélidos industriais, para geracao de energia
elétrica e vapor da agua. Os beneficios deste projeto para o meio ambiente sédo
inUmeros, pois trata-se de um programa de gestao de residuos completo, onde
o residuo gerado que ndo pode ser aproveitado, e que atualmente tem como
destino os aterros e lixfes entre outros destinos, passariam a ser processados
termicamente, reduzindo assim as emiss6es GEE (gases de efeito estufa) como
0 metano, gerados pelos aterros na decomposicao da matéria organica. Sabe-
se que o metano € um gas leve que atinge a camada de 0z6énio com facilidade e
de forma rapida. O projeto da UTE Thermoazul propde tratar os gases de forma
gue a emissdo de o0zb6nio na atmosfera seja zero. O propésito é transformar o
residuo atualmente encaminhado para a destinagdo em aterros, em um residuo
de valorizacdo, no processo de tratamento térmico e geracdo de energia elétrica
e vapor. Os beneficios ambientais relacionados ao processo térmico de

tratamento de residuos sao substanciais.

A atividade consiste em projeto de energia renovavel, que foca a
construgdo e a operagdo de uma usina de geracdo de energia de 4,7 MW
utilizando residuos industriais como combustivel, gerando a eletricidade e o
vapor exigidos pela Valpasa durante o processo de fabricacdo de papel
reciclado. A atividade proposta de projeto envolve a substituicdo da eletricidade
mais intensiva em carbono do sistema elétrico por eletricidade gerada por fontes
neutras em emissdes de gases de efeito estufa (GEE). A atividade de projeto
inclui também evitar emissdes de metano provenientes da ndo deposicdo de

biomassa em aterro.
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Atualmente o vapor utilizado nas bobinas para secagem do papel &
produzido por duas caldeiras movidas a lenha e cavacos. Como varias outras
empresas da regido consomem O mesmo insumo, 0 mesmo esta ficando

escasso, e mais producéo florestal € destinada a queima.

A nova usina Termoelétrica devera substituir a parte da energia importada
da rede Sul-Sudeste e a madeira e cavacos consumidos nas caldeiras para
producdo de vapor de secagem. Entretanto, a Valpasa continuaréa conectada na
rede para seguranca de sua producao, e as caldeiras permanecerédo no local
para o caso de paradas do incinerador. Esse sistema representara uma reducao
na compra de eletricidade da rede de cerca de 10.000 MWh por ano,
comparando com o cenario de linha de base, e a reducdo da &rea necessaria ao

plantio de madeira para lenha, podendo manter mais area para mata nativa.

A Valpasa propde a constru¢do de uma usina de geragcao de energia a
partir dos Residuos Solidos Industriais de 2,5MW para fornecer a energia
necessaria a producéo e substituir a geracao de eletricidade de uma rede mais
intensa em combustiveis foésseis, reduzindo, assim, as emissées GEE no
processo. Esta nova usina de geracao renovavel utilizard 72.000 toneladas de
residuo/ano, residuos esses gerados pelas empresas da regiao.

No cenério de linha de base, os residuos da industria tem sido
depositados em aterro. Estes residuos ndo podem ser processados em caldeira,
e portanto ainda nao foram utilizados como combustivel, devido as suas
caracteristicas de umidade e teor de contaminantes ambientais que demandam
uma alta eficiéncia de combustdo sé possivel em camaras de combustdo. No
cenario de projeto havera um sistema moderno de tratamentos dos gases de

efeito estufa.
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Lay out do Projeto da UTE — THERMOAZUL USINA DE ENERGIA

A deposicdo em aterro gera metano, sendo assim, com esse projeto,
evitamos a deposicdo de residuo industrial em aterro, reduzindo

consequentemente as emissoes de GEE.

A eletricidade atualmente fornecida pela rede € relativamente intensiva
em carbono, com um fator de emissdo de margem operacional de 0,949
tCO2/MWh e um fator de emissdo de margem de construcdo de 0,094
tCO2/MWh (ver secdo B, cenério de linha de base). Em 2000, a geracdo de
eletricidade no Brasil era baseada principalmente na energia hidroelétrica.
Entretanto, a participagdo do carvdo e gas natural tem aumentado durante os

altimos anos para resolver a seguranca do fornecimento de eletricidade.

O componente de substituicio de energia da rede de projeto tem a
capacidade de reduzir a emissao de 7.309 toneladas de CO2e por ano. O
componente para evitar metano no projeto tem a capacidade de reduzir a
emissdo de 88.805 toneladas de CO2e por ano. No total, o projeto tem o
potencial de reduzir a emissdo de 96.114 toneladas de COZ2e por ano.

O projeto ir4 ajudar o Brasil a atingir suas metas para promog¢édo de

desenvolvimento sustentavel. Especificamente, o projeto:

- Aumenta as oportunidades de emprego na area em que O projeto esta

localizado;
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- Age como um projeto de demonstracdo de tecnologia limpa, incentivando o
desenvolvimento de uma co-geracdo mais moderna e mais eficiente de
eletricidade e energia térmica usando residuos industriais ndo-reciclaveis como

combustivel em todo o Brasil;

- Otimiza o uso de recursos naturais, evita novos aterros de rejeitos n&o

controlados, usa grande parte dos residuos de reciclagem de papel da regiéo;

- Diversifica as fontes de geracdo de eletricidade (uma meta nacional apos a

crise brasileira de energia em 2001);

- Ajuda a Valpasa a atender seu compromisso de producéao limpa e amigavel ao

meio ambiente;

- Usa tecnologias limpas e eficientes e conserva recursos naturais, assim o
projeto atende a Agenda 21 e os Critérios de Desenvolvimento Sustentavel do

Brasil.

Desempenho 2016 — Corrupcao

Combater
Cerca de 250 empresas signatarias da iniciativa Call to Action:

Anticorrupcéo e a Agenda de Desenvolvimento Global foram reconhecidas pelo
compromisso publico com a busca pela transparéncia e o combate a corrupcao
na dltima década. Até o momento, o Brasil € o pais com maior nimero de
empresas signatarias, com 34 organizacdes de diferentes setores da economia

gue atenderam ao chamado de engajamento da Rede Brasileira do Pacto Global.

Palestra ministrada com
todos 0S colaboradores
abordando o tema da corrupcéo,
aconteceu no més de dezembro

e teve participagcao de 100% dos

colaboradores.
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Consideracoes Finais

Através desde relatério do COP, foi possivel expor algumas acdes, bem
como os resultados alcangados no ano de 2016 em relacdo as atividades
desenvolvidas pela organizacdo. Descrevendo as acdes em cada area de
interesse, visando incluir na estratégia, cultura e atividades diarias da
organizacdo, de maneira continua, os progressos realizados na implantacdo dos
principios estabelecidos pelo programa.

Linha Perotto, Km 0,5 - n* 100 | Distrito Industrial
Caixa Postal n* 64 | Tangard | SC| CEP 89642-000 VALPA?NOS
CNPJ 85.155.414/0001-42 | Insc. Estadual 252.332.911 1

3532 7900 ...coonvec

www.valpasa.com.br UM FUTURO SUSTENTAVEL.
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Anexo

Politica Integrada

POLITICAINTEGRADA
QUALIDADE & AMBIENTAL

« Qualidade: Froduch

(hapas S paged .

« Amblamtal Garenciamento 0% APeCTos AMDIeNtals ASS0CIAA0S A0 PrOcess
Oesagregacao de aparas de papeldo preparacdo de pasta de papeldo [abeie
Oe hbobinas. fadrwacio de chapas de papetlo corrugadao fabr CHO de chapas

Papeiao macTo-onduiado. geracao de vapor o tratamento de e fluentes

OBRJETIVOS DO SISTEMA DE GESTAD INTEGRAI

» Atender a0s requisitos de qualidade
» SANSEACAO CONTINUA COS Chentes, ©
» Prevents. controlar ¢ reduatr o nivel de

» Melhora connnua na qualidade dos

» Atendet as exgencias ¢ as lets ambientats.

PRINCIPIOS DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRAD(

» Melhorta continua ¢ ampliiacao nas suas |
-mwnmhm
» Projeics soclats destinados 3 educacao ¢ A
» ADeTtUra G0 NOVES MerCAd0s:. Ny
» ATUAIZACE0 1o AROFN 2 @ AmDIental. 5
* Meora continua na qualitade e vida dos colaboradores. :
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