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Comunicacion de Progreso 2016

Mayo de 2016
Senores Pacto Global de las Naciones Unidas

Naciones Unidas
Nueva York, 10017

A Quien Corresponda:

Desde junio de 2009, afio en que BEDSON SA adhiri¢ al Pacto Global de
las Naciones Unidas con el fin de apoyar e inc,enfivar desde su lugar de
empresa lider farmacéutica veterinaria, las actividades y acciones
relacionadas con los 10 Puntos del Pacto Global, en su punto focal de
Argentina, esta ha sido al iniciativa macro con que ha desarrollado sus

actividades, desde entonces.

Como cristalizacion de su esfuerzo y empuje, desde Julio de 2011,
BEDSONSA, formo parte, en el periodo 2011 a 2015 de la Mesa Directivadel
Pacto en Argentina, aportando y potenciando constantemente a la difusiony

engrandecimientodel mismo.

Siguiendo en ese camino virtuoso de aportar cada dia a generar un
mundo mejor, tenemos el agrado de presentar nuestra 5° Comunicacionde

Progreso, la misma abarca el periodo2015-2016.

Nos despedimos comprometiéndonos a seguir aportando a la difusion y
crecimiento del Pacto Global, desde cada lugar en el Mundo donde nos toque

actuar.

Atentamente.

Vicepresidente
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Descripcion breve de la naturaleza de la empresa

En el afio 1979, BEDSON S.A comienza la produccién de especialidades Farmacéuticas
para la industria veterinaria, en especial para el sector avicola - porcino; una linea original,
que tiene sus antecedentes en los afios de busqueda de alternativas terapéuticas.

Actualmente cuenta con mas de 40 distribuidores en América Latina, Africa, Oriente
Medio, Europa del Este y Sudeste Asiatico, permitiéndole llegar a mas de 50 paises.

Tiene su Planta Productiva en Argentina, albergando a 87 colaboradores, la misma esta
ubicada en la Localidad de La Lonja, Partido de Pilar, Provincia de Buenos Aires, cuenta
con una superficie de 3104 m2, donde se encuentran las areas de Administracion,
Produccion, Control y Aseguramiento de la Calidad y Depositos.

En el Mundo BEDSON SA, cuenta con 20 empleados directos que se desempefnan en
nuestras oficinas de Madrid — Malaga (Espafia), Kuala Lumpur — Malasia, Libano,
Guatemala y Republica Dominicana.
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DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO N 1 Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos

proclamados a nivel internacional y no ser complices de abusos de los mismos.

Principio N° 2 No ser complice de abusos de los derechos humanos.

Acciones

Nuestro Compromiso o Politica

BEDSON S.A, se comprometié a respetar los DDHH en el ambito interno, como asi también a tratar
de influir y comprometer a sus proveedores en el respeto de los mismos.

Una descripcion breve de nuestros Procesos (o Sistemas)

Por diferentes vias se realizan actividades relacionadas con el respeto a los DDHH, a saber:

Internamente

Se publica informacién relacionada a la proteccion de los DDHH.

Durante las reuniones generales se presentan temas y acciones relacionadas a la proteccion de los
DDHH y las acciones en la comunidad.

No se discrimina, ni por religion, por sexo, idea politica, ni por ningun aspecto relacionado a
cuestiones estéticas, en la contratacion del personal.

Externamente

Incluimos dentro de los puntos a auditar a nuestros proveedores, temas relacionados a la proteccion
de los DDHH respeto de libertad sindical, provision de medicina ocupacional. Se incluyeron en las
Ordenes de Compras los requisitos a cumplir, donde se especifican los puntos antes nombrados.
Acompahamos acciones del Municipio de Pilar, en pos de la igualdad de derechos sociales.

Actividades emprendidas en el ultimo afo / planificadas para el préximo afho

Durante el afio 2015-2016, se han realizado 7 reuniones generales, en todas se presentaron temas
relacionados a DDHH (Sociales / Acciones de ayuda social / inversion social comunitaria).

Desde la publicacion de nuestra primera COP, hemos auditado a nuestros mas importante miembros
de nuestra cadena de valor, arrojando dicha auditoria resultados satisfactorios en materia de DDHH,
respeto de libertad sindical, provision de medicina ocupacional.

Acompanamos al Municipio de Pilar, en acciones tendientes a la igualdad de derechos ( Acciones
relacionadas con Educacién/ Medio Ambiente/ Acciones conjuntas en la comunidad).

Resultados

Medicion de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compania

Durante las Auditorias realizadas a nuestros proveedores mas representativos, estos recibieron
positivamente nuestras consultas relacionadas al respeto de los DDHH (Calidad —Seguridad-Salud
Ocupacional — Medio Ambiente), comprometiéndose a alinearse y colaborar en este tema, situacion
que verificaremos en proximas auditorias.

Ademas de lo anterior, se verifica la participacion del personal en actividades desarrolladas fuera de
su horario laboral (Voluntariado corporativo), por iniciativa propia, con el solo afan de colaborar
desde su lugar, al bien comun. Las acciones desarrolladas fueron tales como:

v" Acciones de ayuda y soporte en la EPB N°12 de La Lonja.
v" Actividades sociales desarrolladas en el Comedor: Por una sonrisa del Barrio Los Tilos.
v" Acciones a damnificados por inundaciones.

Construccion, mantenimiento y apoyo a el Laboratorio Modelo de Ciencias Naturales en la Escuela
N°16 de la Lonja, beneficiando a una poblacion educativa de casi 200 alumnos que tienen acceso a
educacion técnica con instalaciones y equipamiento adecuad.

Como politica institucional, BEDSON SA, Se sumo al programa de la ONG EMPUJAR, que tiene
como fin brindar elementos y herramientas a chicos carenciados, para poder afrontar sus primeros
pasos en la vida laboral.
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RELACIONES HUMANAS / LABORALES

Principio N° 4 Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

Principio N° 5 Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio N° 6 Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el

empleo y la ocupacion.

Acciones

Nuestro Compromiso o Politica

BEDSON S.A, se comprometié en su politica a respetar las leyes vigentes, como asi también a
respetar a todos sus empleados ayudandolos en su progreso.

Textualmente reproducimos lo enunciado en la politica “Bedson S.A. cumple con la legislacion
aplicable a su negocio, operacion industrial, aspectos ambientales y peligros para la
seguridad y salud ocupacional y Eficiencia Energética”

Una descripcion breve de nuestros Procesos (o Sistemas)

Bedson S.A, tal cual lo enuncia en su Politica, lucha contra el trabajo forzoso, como asi también,
contra todas aquellas actividades que se realicen bajo coaccion.

Desde el punto de vista operativo y practico, toda persona que trabaje para BSA, desarrolla tareas
de acuerdo al CCT 42/89, cumpliendo la legislacion vigente en materia de derechos sindicales.

Recertificamos nuestro Sistema Certificado Internacionalmente de OHSAS 18001 “Sistemas de
Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional”, habiendo recertificado el mismo con fecha
Octubre/2014 con vigencia hasta Octubre/2017.

Externamente Incluimos dentro de los puntos a auditar en proveedores temas relacionados a la
proteccion de los DDHH y erradicacion de trabajo infantil.

Se mantienen vigentes los beneficios horarios de viernes Bedson y Dia del Cumpleafos, donde el
personal puede retirarse antes para la realizacion de actividades personales.

Sumandose ademas durante 2016 el beneficio para los colaboradores que sean padres, de poder
contar con 4 dias excedentes a lo que marca el Convenio, para acompanar el nacimiento de sus
hijos.

Medicina prepaga y campana antigripal gratuita para el 100% del personal.

Actividades emprendidas en el ultimo afo / planificadas para el préximo afo

En relacion a porcentajes relacionados a géneros, tenemos que en total el personal femenino que
alcanza el 35 % de la Plantilla Global de empleados. En relacién al personal jerarquico, tenemos que
alli el 42% de los puestos (Gerencias, Jefaturas y Supervisores) esta ocupado por mujeres.

Se suma a la accién de BEDSON S.A, el permiso para que su personal, cada 15 dias se tome la
tarde libre o bien acumule ese permiso y se tome un dia entero, cada 1 %2 mes, a fin de poder
realizar actividades personales. Ademas se licencia el dia del cumpleanos del colaborador, para que
pueda desarrollar actividades de tipo personal.

No se permite el ingreso ni permanencia de menores de edad dentro de la compaiiia, evitando asi
toda posibilidad de trabajo infantil.

Home office para empleados que necesitan estar en su hogar por casos particulares, esta modalidad
es especifica y aplica a personal con necesidades de fuerza mayor, facilitdndole la gestion de
situaciones complejas.

Apoyo econdmico en la capacitacion de nuestros colaboradores (50%, 75% y 100%), en
organizaciones externas (Careras Universitarias / Maestrias/posgrados). Politica de préstamos
personales con 0% tasa de interés, para afrontar situaciones complejas.

Red Argentina del Pacto Global
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Resultados

Medicidn de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compaiiia

Baja tasa de ausentismo del personal (menos del 3% mensual), debido a la felidelizacion de los
mismos con las politicas y beneficios al personal que brinda BEDSON SA.

BEDSON S.A realiza actividad comunitarias en el Comedor que apadrina, “Por una Sonrisa”,
ubicado en el Barrio Los Tilos, Pilar, tendientes a incentivar la lectura y la necesidad de estudiar para
afrontar el futuro, aportando asi a evitar el trabajo infantil y denunciar los males del mismo.

Record en contenido de las capacitaciones en el plan anual de la compaiia, alcanzando las 15
capacitaciones de seguridad y salud ocupacional, es decir 68% de las capacitaciones asociadas a

temas de cuidado del personal.
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PRINCIPION 8 | Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental.

Nuestro Compromiso o Politica

BEDSON S.A, Tal como reza su politica corporativa, se compromete a respetar el medio ambiente,
trabajando en la prevencion de la contaminacion, la concientizacion de nuestro personal y partes
interesadas en el cuidado del medio ambiente.

Una descripcion breve de nuestros Proceso (o Sistemas)

Nuestro Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001 abarca diferentes aspectos tendientes a la
proteccion ambiental:

v Disminuir la cantidad de efluentes industriales.

v" Aumentar la concientizacién del personal, a través de capacitacion en materia de Seguridad e

Higiene Ocupacional.

Disminuir las fuentes fijas de eliminacion de efluentes gaseosos.

Renovar nuestro Certificado de Aptitud Ambiental, a fin de ratificar el desarrollo armonico de

nuestras operaciones con el Medio Ambiente circundante.

v Colocar, en el Depdsito de R8, dispositivos de recoleccion de agua de lluvia e instalar bomba
de recirculacién, de menor potencia que la actual.

AN

0
o
5 Asi mismo, vale la pena recalcar que Bedson S.A, trabaja bajo estandares de calidad certificada,
g dado que desde el afno 2005 certifico el Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001, habiendo
< recertificado el mismo con fecha Octubre/2014, con vigencia hasta el Octubre/2017.
Actividades emprendidas en el ultimo afo / planificadas para el proximo aho;
Como actividades planificadas para el afio entrante, tenemos los siguientes objetivos:
v Apoyo a campanas publicas de concientizacion ambiental:
v
® Recoleccion de papel de Hospital Garrahan.
® Tapitas de plastico de Hospital Garrahan.
e [ laves que son de Hospital Garrahan.
e Recoleccion de aceite vegetal usado, para su entrega y posterior reciclado a través de la firma con RBA Ambiental.
® Pilas y Baterias con la Municipalidad de Pilar.
® Recoleccion de celulares en desuso con la Asociacion Civil Cascos Verdes.
v Reducir un 5% mas de generacion de efluentes liquidos industriales.
v Mantener la performance demostrada en inspecciones auditorias externas, en lo relacionado
a Medio Ambiente y desempeno socio ambiental.
Medicion de resultados y valor agregado a nuestra compaiiia en 2015
v Sistema de segregacion de residuos ( para separar por corrientes de residuos y viabilidad de
reciclado)
v Gestion de relso y envio a reutilizacion de residuos electrénicos, para jovenes de bajos
@ recursos. (158 equipos enviados para reciclado)
_g v Reduccion de residuos y reciclado para donacion con fines benéficos.
s v
3 r 52 cunetes a la Escuela de Educacion Especial N°503, de Pilar.
[] » 40 cunetes a la Direccion de Defensa Civil de la Municipalidad de Pilar,
o« > 60 cunetes al Jardin de infantes N°921 de Del Viso.

v Reciclado de aguas (2770 litros) de aires acondicionados para limpieza de planta y riego de
jardines.
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Principio N° 10 Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluido el soborno y
la extorsion.

Nuestro Compromiso o Politica

BEDSON se compromete a cumplir este punto y vela en que sus empleados adopten este
comportamiento, desde el comienzo mismo de la relacion contractual, dado que tal como lo
especifica en manual de Ingreso a BEDSON S.A, en su punto N° 15, Normas Eticas y Conflictos
de intereses, donde el empleado se compromete a NO:

v Aceptar ningun tipo de obsequios o gratificaciones que puedan afectar o puedan ser
interpretados como perjudiciales para el claro juicio y objetividad comercial de un
empleado en la adquisicion de bienes o contratacion de servicios.

v Desarrollar actividades lucrativas privadas en el ambito de la Empresa.

Una descripcion breve de nuestros Proceso (o Sistemas)

Anualmente durante la evaluacion de desempeno, se realiza la valoracion de las actividades y
desempeno del personal, evaluandose entre otros puntos el relacionado a las actividades
anticorrupcion.

Acciones

En cada curso de Induccion, que se brinda al personal ingresante (en todos los niveles), se
comunica al personal, en el manual del colaborador, sobre la Politica relacionada a trabajar en
contra de la corrupcion

Actividades emprendidas en el ultimo afo / planificadas para el préximo afo
Continuar con el monitoreo y seguimiento continuo sobre este tema.

Medicion de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compania

No hemos tenido ningun tipo de denuncia y/o confirmacion de actividad alguna relacionada a
actos de corrupcion.

Resultados

Dénde pueden sus stakeholders encontrar la CoP —ademas de en el sitio web del Pacto
Global de Naciones Unidas?

En nuestro sitio web: www.bedson.com.ar
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