
La Comunicación sobre el Progreso es el siguiente formato: 

 Estar solo documento 

 Parte de un informe de sostenibilidad o responsabilidad corporativa (sociales) 

 Parte de un informe anual (financiera) 

 
¿Cuál es el período de tiempo cubierto por el CP? 
 

 Fecha de inicio 

            
septiembre

                   
2015

 

 Fecha final 

            
agosto

                     
2016

 
 
¿Su CP contiene una declaración del presidente (o equivalente) que expresa apoyo continuo al Pacto 
Mundial y renovar el compromiso continuo de su empresa a la iniciativa y sus principios? 

Sí 

No 
¿Su CP contiene una descripción de las acciones, y cuando las políticas pertinentes, en relación con las 
siguientes áreas temáticas? 
Derechos humanos 

Sí 

No 
Labor 

Sí 

No 
Ambiente 

Sí 

No 
Anti corrupción 

Sí 

No 
 
¿Su COP incluyen la medición cualitativa y / o cuantitativa de los resultados que ilustran el grado en que 
los objetivos de los indicadores / rendimiento se cumplieron? 

Sí 

No 
 
¿De qué manera su organización comparte su CP con las partes interesadas? 

 a) A través de la página web del Pacto Mundial de la ONU solamente 

 b) CP es fácilmente accesible a todas las partes interesadas (por ejemplo, a través de su sitio web)

 c) CP se distribuye de forma activa a todas las partes interesadas (por ejemplo, inversores, 
empleados, consumidores, comunidad local) 

 d) Tanto b) y c) 
 
¿Cuál de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ¿las actividades descritas en la 
dirección de la COP? [Seleccione todas las que correspondan] 

SDG 1: Fin de la pobreza en todas sus formas en todas partes 

SDG 2: Erradicación del hambre, lograr la seguridad alimentaria y una mejor nutrición y promover la 
agricultura sostenible 

SDG 3: Asegurar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades 



SDG 4: Garantizar una educación de calidad y equitativa y promover las oportunidades de 
aprendizaje permanente para todos 

SDG 5: Lograr la igualdad de género y la autonomía de todas las mujeres y niñas 

SDG 6: Asegurar la disponibilidad y la gestión sostenible del agua y el saneamiento para todos 

SDG 7: Garantizar el acceso a una energía asequible, fiable, sostenible y moderna para todos 

SDG 8: Promover el crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible económica, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todos 

SDG 9: Construir infraestructura flexible, promover la industrialización inclusivo y sostenible y 
fomentar la innovación 

SDG 10: Reducir la desigualdad dentro y entre países 

SDG 11: Convertir las ciudades y asentamientos  humanos inclusiva, segura, resistente y sostenible

SDG 12: Asegurar los patrones de consumo y producción sostenibles 

SDG 13: tomar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus impactos 

SDG 14: Conservar y utilizar de manera sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos 
para el desarrollo sostenible 

SDG 15: proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, la gestión 
sustentable de los bosques, la lucha contra la desertificación, y detener y revertir la degradación de la 
tierra y detener la pérdida de biodiversidad 

SDG 16: promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a 
la justicia para todos y construir instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles 

SDG 17: fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo 
sostenible  
 
Con respecto a las acciones de su empresa para promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
la COP describe: [Seleccione todo lo que corresponda] 
 

Oportunidades y responsabilidades que uno o más ODS representan a nuestro negocio  

Donde las prioridades de la compañía se encuentran en relación con uno o más ODS  

Metas e indicadores establecidos por nuestra empresa con respecto a uno o más ODS  

¿Cómo uno o más ODS se integran en el modelo de negocio de la compañía  

Los resultados (esperados) y el impacto de las actividades de la empresa relacionadas con los 
ODS  

Si se llevan a cabo las actividades de las empresas relacionadas con los ODS en colaboración con 
otras partes interesadas  

Otras buenas prácticas establecidas o emergentes  

 


