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PRESENTACIÓN FUNDACION FUND ASIS
La Fundación FUND ASIS, nació en la Patagonia- Argentina, como corolario de un arduo trabajo de un equipo de profesionales 
en la construcción de modelos de gestión para desarrollar programas y proyectos en los ámbitos sociales, económicos, de la 
salud, culturales, turísticos y ambientales. Transversalmente a estos temas nuestro compromiso con la inserción laboral de 
jóvenes ajenos a sus posibilidades y con muy pocas oportunidades. Nuestra Institución fue fundada con el objetivo de asistir a 
aquellas personas que con su talento, pueden hacer mucho para mejorar su realidad y la de otros ofreciendo un buen servicio 
y haciendo suya la mejor profesión como es la de brindar un servicio de calidad y calidez como anfitriones en sus lugares de 
residencia y comunidades.

1. MISION:

Proponer e implementar alternativas de solución a diferentes problemáticas que aquejan a la sociedad en temas concernientes 
al mejoramiento de la calidad de vida.

2. VISION INSTITUCIONAL
	
Propender al mejoramiento de la Calidad de Vida de las personas más vulnerables, colaborando para la construcción de una 
sociedad más integradora en la que todos conjuntamente ayudan a promover un ambiente de solidaridad y respeto mutuo. 
Basado fundamentalmente en la creencia de la dignidad humana, aquella en la que cada persona puede aprovechar sus inte-
reses y habilidades para ser agentes multiplicadores de cambio. Para cumplir con nuestra misión y dar sentido a nuestra visión, 
la fundación cuenta con un dinámico voluntariado de alto nivel participativo y cuenta con un equipo de directivos y colabora-
dores profesionales comprometidos que prestan ayuda solidaria a la población en lo referente a las áreas sociales, de la salud, 
medio ambiente, educación, turismo y cultura.
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DECLARACIÓN DE APOYO CONTINUO AL PACTO GLOBAL
A quien corresponda:

Estimados amigos, colaboradores, voluntarios y grupos de interés nos complace comunicarles que nuestra Fundación a través 
de su área de Responsabilidad Social, Sustentabilidad y Fundracing, reafirma su apoyo a los principios del Pacto Mundial de 
las Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente y la lucha contra la corrupción.
Como parte de la Comunicación de Involucramiento (COE) de nuestra institución, realizamos un informe técnico de acciones 
ejecutadas para el periodo bi-anual desde la fecha de adhesión (junio 2015- hasta la actualidad), con la intención de apoyar e 
implementar los principios para nuestra esfera de influencia.
La Fundación FUND ASIS, es una Organización no gubernamental y sin fines de lucro, nacida en la Patagonia, fundada con el 
objetivo de asistir a aquellas personas que con su talento pueden hacer mucho para mejorar su realidad y la de otros. Desarro-
lla y genera cursos de capacitación acompañados de programas de sustentabilidad y empleo, incorporando valores humanos 
dignificando las personas desde el saber y el hacer.
Reafirmamos nuestro compromiso para:

1. Comunicar e Informar a nuestros miembros activos, patrocinadores y voluntarios sobre la adhesión de la Fundación 
a la iniciativa del Pacto Global.
2. Incentivar a las empresas donantes y patrocinadores a adherirse a la iniciativa del Pacto Global apoyándolos con la 
información necesaria para el cumplimiento de los objetivos preexistentes.
3. Asistir mensualmente a las reuniones de mesa directiva y procurar participar a eventos organizados por el Pacto Glo-
bal Argentina.
4. Organizar charlas y eventos de divulgación de los diez principios de Pacto Global y de los conceptos de Responsabili-
dad Social Corporativa.

Cordialmente,
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DESCRIPCIÓN DE ACCIONES
Desde la adhesión de la Fundación a la iniciativa del Pacto Global de las Naciones Unidas, apoyando públicamente los diez 
principios en materia de Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente y la lucha contra la corrupción se han de-
sarrollado las siguientes actividades:

1. COMUNICACIÓN
A través de nuestra página WEB a todos los que nos visitan en nuestra página se enteran de nuestra adhesión a la iniciativa.

http://appnoticias.com.ar/app/la-fundacion-fund-asis-en-la-red-argentina-del-pacto-global-de-las-naciones-unidas/

2. ACTIVIDADES CULTURALES
Desde el mes de septiembre del 2014, la Fundación lleva a cabo acciones culturales, mediante la presentación de la artista 
uruguaya Ago Páez Vilaro, madrina de la Institución, quien llegó a la Provincia de Rio Negro, para realizar diferentes acciones 
culturales con la participación de jóvenes y niños.  Los talleres se constituyeron en la pintura de murales con mándalas. Asimis-
mo acompañada por directivos de la fundación, visito atelieres privados, compartiendo sus experiencias con los asistentes a 
los mismos. En la ciudad de Las Grutas participo de un acto, recordando la visita de su padre hace algunas décadas, el artista 
uruguayo Carlos Páez Vilaro, creador de Casapueblo, en Punta del Este y quien dejó su impronta urbanista en Las Grutas.
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3. INCLUSIÓN Y PERFECCIONAMIENTO
Desde la Fundación Fund ASIS, procuramos desde el 2014 mejorar la calidad de vida y empleo a las personas que con su talento 
pueden transformar su vida, la de sus familias y sus comunidades. 

A través de programas de capacitación en diferentes temáticas, con el apoyo de nuestros aliados estratégicos, logramos:
•	 Incluir a personas desocupadas y sub ocupadas a la fuerza laboral en empresas del sector turístico, comercial y de 

servicios.

•	 Perfeccionar a las personas que tienen empleo formal e informal certificándolos para su progreso laboral dentro o 
fuera de sus empresas.

4. DIFUSIÓN DE LOS PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL
Jornadas de Capacitación sobre el Concepto de RSE y los principios del Pacto Global. 
En septiembre del 2016 la Fundación organizo una jornada sobre Responsabilidad Social Empresaria, en los salones de la Cá-
mara de Industria y Comercio de la ciudad de Cipolletti.
Asistieron a la misma, empresarios de esa entidad, encabezados por su presidente, José Luis Bunter, como asimismo jóvenes 
emprendedores y público en general.
En una minuciosa exposición la Presidenta de la fundación se refirió a la Responsabilidad Social Empresaria, respondiendo 
además a preguntas de los presentes, como así también explico el alcance del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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•	 Involucrar a las Empresas en temas relacionados con el Pacto Global a través de Programas de Responsabilidad Social 
Empresaria. La fundación en sus contactos con empresas, se las interiorizo sobre la Responsabilidad Social Empresaria, 
invitándolas a apoyar y colaborar en los proyectos y programas organizados por la fundación.
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APOYO AL PACTO GLOBAL
La fundación resolvió apoyar los Diez Principios del Pacto Mundial en materia de derechos humanos, derechos laborales, me-
dio ambiente y la lucha contra la corrupción.
Esa determinación de la entidad fue comunicada al Secretario General de la Organización de las Naciones Unidas, quien res-
pondió aprobando la incorporación de la entidad.
En el marco de la 5ta Asamblea General convocada el año 2015 de la Red Argentina, realizada en la ciudad de Buenos Aires, la 
fundación como miembro de la Red Local, fue incorporada a la Mesa Directiva para el periodo 2015-2017, con el acompaña-
miento de la Agencias del Sistema de Naciones Unidas (PNUD, OIT, CEPAL) y del Punto Focal por parte del PNUD. 

5. CONVENIO PARA CAPACITACIONES.
En agosto de 2015 se firma un Convenio Marco de Cooperación y Asistencia Técnica, con la UTHGRA (Unión de Trabajadores 
del Turismo, Hoteleros y Gastronómicos de la República Argentina).
En el mismo las partes acordaron llevar a cabo actividades de cooperación institucional y de asistencia técnica para el desarro-
llo de programas, proyectos y/o acciones de formación profesional que promuevan el desarrollo de competencias laborales re-
queridas a los trabajadores para su inserción y crecimiento profesional en el ámbito del turismo, la gastronomía y la hotelería.
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6. AUDIENCIA CON EL SUMO PONTIFICE.
El 21 de octubre de 2015, la presidente y el secretario de la fundación, fueron recibidos por el Papa Francisco, en la Ciudad del 
Vaticano.
En esa oportunidad le entregaron una estatuilla de madera que representa a la fundación, de San Francisco de Asís, realizada 
por el sacerdote residente en Neuquén, Juan Carlos Alfayat. Le explicaron al Sumo Pontífice los objetivos y acciones que desa-
rrolla la fundación, en particular dirigidas a lograr la inserción laboral de los jóvenes. El 23 de marzo del 2016 la otra parte de 
la comisión directiva acompañada por la presidente de la entidad asistió a la Audiencia Pública la vicepresidente y el prosecre-
tario recibiendo las bendiciones por parte de su santidad el Papa Francisco. 

                                         
Se mantuvieron reuniones en el Pontificio Consejo para la Pastoral de los Emigrantes 
e Itinerantes, tomando conocimiento del accionar que lleva a cabo en el mundo la 
referida Pastoral vinculada al turismo.
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7. ENCUENTRO CON DIRECTIVOS DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE TURISMO.
La Presidente y el Secretario de la fundación fueron recibidos en la sede de la Organi-
zación Mundial del Turismo, en Madrid.
Se reunieron con el Director ejecutivo de ese organismo, Carlos Vogeler y con el vice-
presidente de las entidades miembros, Ramon Izequilla. Tomaron conocimiento del 
accionar que realiza a nivel mundial esa organización, que forma parte de las Na-
ciones Unidas, y nos comprometimos como ONG a contribuir con nuestros aportes 
técnicos a los programas de desarrollo turistico sustentables que articulamos con los 
gobiernos locales en el marco del 2017 Año Internacional del Turismo Sostenible 
para el Desarrollo. 

8. DISERTACION DEL CONFERENCISTA INTERNACIONAL.
En junio de 2016, la fundación organizo una conferencia en la ciudad de Viedma, en adhesión al Bicentenario de la Indepen-
dencia de la República Argentina. La disertación estuvo a cargo del comunicador social colombiano Carlos Villota Santacruz, 
quien expuso sobre “Las siete Claves del Liderazgo y comunicación de los jóvenes en Latinoamérica y su impacto en la forma-
ción de ciudad y ciudadanía” la misma se desarrolló en el salón de actos del Concejo Deliberante de Viedma, ante la presencia 
de un numeroso público.
Acompañado por la presidenta de la fundación, el disertante fue recibido en audiencia por el gobernador de la provincia de Rio 
Negro, Alberto Wereltineck, oportunidad en que se analizaron distintos temas del desarrollo internacional.
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9. ENCUENTRO EN EVENTO INTERNACIONAL CON EL SECRETARIO GENERAL DE LA ORGANI-
ZACIÓN MUNDIAL DE TURISMO.
En octubre de 2016 la presidente y el secretario de la Fundación mantuvieron 
un encuentro con el Secretario General de la Organización Mundial del Turismo, 
Taleb Rifai. También participo de ese encuentro, desarrollado en el marco de la 
Word Travel Market –en Londres- el Director Ejecutivo de ese organismo de las 
Naciones Unidas, Carlos Vogeler. De las conversaciones mantenidas se desprende 
que la OMT defiende la aplicación del Código Ético Mundial para el Turismo para 
maximizar la contribución socioeconómica del sector minimizando a la vez sus 
posibles impactos negativos y que se ha comprometido a promover el turismo 
como instrumento para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en-
caminados a reducir la pobreza y a fomentar el desarrollo sostenible en todo el 
mundo.
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TRABAJO DE INVOLUCRAMIENTO CON LAS EMPRESAS DE LA REDES 
LOCALES DEL PACTO GLOBAL.
•	 Unirse y / o proponer proyectos de asociación en materia de sostenibilidad corporativa 

Consideramos altamente interesante la posibilidad de sumarnos y/o proponer proyectos en materia de sostenibilidad 
corporativa junto a otras entidades.

•	  Comprometer a las empresas en temas relacionados con el Pacto Mundial la Fundación trabaja con empresas de dife-
rentes ámbitos, que colaboran con nuestros proyectos y programas.
Estudiaremos cómo difundir y promover la iniciativa del Pacto Mundial con las empresas colaboradoras, para poder apo-
yarlas en el cumplimiento de los 10 principios. 

•	 Participar o apoyar las iniciativas específicas o líneas de trabajo del Pacto Mundial 
Estamos altamente interesados en sumarnos e integrar los grupos de trabajo  existentes en el seno de la red, en particular 
a aquellos más directamente ligados con nuestros fines fundacionales, como pueden ser, por ejemplo, el Grupo de Trabajo 
de Empresas y DDHH y Cuidando el Clima. En esta misma línea, analizaremos las posibilidades existentes para tomar par-
te en (o lanzar, llegado el momento) todos aquellos Desafíos RSC a los que consideremos que podemos contribuir o que 
pueden ayudarnos a fortalecernos como organización. 

•	 Asistencia a reuniones de Mesa Directiva y eventos organizados por la Red Local del Pacto Mundial.
Por lo que respecta a la participación en las diversas actividades del Pacto Mundial, hemos asistido a diversos eventos 
presenciales convocados: 

•	 Involucramiento de las empresas en temas relacionados contra la corrupción (Principio 10: anticorrupción): DE EM-
PRESAS PARA EMPRESAS: JORNADAS DE CAPACITACION PARA PREVENIR LA CORRUPCION. La Presidente y el Secre-
tario participaron de las jornadas de capacitación organizados por la Red del Pacto Global y la Cámara de Industria y 
Comercio Argentino- Alemana. Entrenamiento Programa DEPE. 6 de julio del 2016.

•	 Participamos en la Presentación del Informe Regional sobre Desarrollo Humano para América Latina y el Caribe “Pro-
greso multidimensional: bienestar más allá del ingreso” y acto de firma del documento del Plan de Acción del Progra-
ma País. 21 de julio del 2016.

•	 Seminario Empresa y Derechos Humanos en la Cámara de Comercio Buenos Aires. 6 de septiembre del 2016.

•	 II Taller Direccionamiento Estratégico “De la Gestión a la Estrategia” | 7 de Setiembre del 2016 en el Consejo Provincial 
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de Ciencias Económicas de la Ciudad de Buenos Aires.

•	 ODS y Ambiente: Construyendo la Agenda 2030 en Argentina. 5 de Octubre del 2016

•	 Voluntariamente nos inscribimos como Formadores en Cursos de Capacitación con inserción laboral para el Programa 
Siria | Cooperación Humanitaria a nivel mundial. 2 de febrero 2017. 

                

Nos comprometemos firmemente para colaborar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con ello se 
concretara lo que la ONU delineo para Transformar Nuestro Mundo, a través de la Agenda 2030.



www.fundasis.org.ar


