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Para Menarini la sostenibilidad es una apuesta estratégica. Somos

una compafiia con 125 afios de historiay 55 afios en Espafia que
hemos buscado siempre compatibilizar la excelencia como laboratorio
farmacéutico con el cuidado de nuestros empleados y empleadas,

la mejora de la calidad de vida de los pacientes, la formaciényy
acompafiamiento de los profesionales sanitarios, la accion social

y la proteccion del medio ambiente.

Esta excelencia se ha logrado a través de elevados estandares de calidad
que quedan reflejados en algunos hitos:

/ Ensus masde 50 afios en Espafia, Menarini no ha registrado ningln
problema de seguridad que haya requerido la retirada de alguno de sus
medicamentos del mercado.

/  ElGrupo destina el 10% de su presupuesto anual a [+D+i

/ Enantyum® fue reconocido como el mejor medicamento en la
especialidad de cirugia ortopédica y traumatologia segin el ranking
2014 del monitor de reputacién sanitaria elaborado por Merco.

Menarini es una compafifa pionera en aplicar las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC), y los medios digitales en el dmbito de
la salud para dar respuesta a las necesidades de profesionales y pacientes.

Asi, a través de los proyectos «Juntos contra el aislamiento digital»
#sherpas20y «ConTIC», intentamos reducir la brecha digital que existe en
el sector salud.

Este compromiso con la eSalud se pone de manifiesto en nuestro sitio web
corporativo, nuestro blog de RSCy las aplicaciones méviles desarrolladas.

Asi, por ejemplo, la app UniversalPharmacist Speaker 2.0, que facilita la
comunicacién multilinglie entre farmacéuticos y pacientes,

recibio el premio Mejores Ideas 2014 en la categoria de salud otorgado

por la revista Actualidad Econémica.

Pero, ademas, en Menarini impulsamos diversas catedrasy

masters para dar respuesta a las necesidades formativas de los
profesionales sanitarios. Asi, por ejemplo, la catedra de
medicina interna UB-SEMI-MENARINI ha formado a mas
de 2.600 médicos.



Respecto a la accion social, Menarini Espafia esta claramente enfocada en
su realidad mas proxima: la ciudad de Badalona y, méas concretamente, el
barrio de Sant Roc, donde esta ubicada su sede.

Asi, la compafifa colabora con la Fundacié Ateneu Sant Roc, Caritas
Diocesana y el centro residencial de atencién educativa Maria Assumpta
apoyando varios proyectos de integracion social en Badalona.

Nuestra compafifa dona medicamentos a Farmacéuticos sin Fronterasy
participa en iniciativas de reciclaje solidario de tapones con la Fundacion
Seury de ropa con la cooperativa Roba Amiga. De hecho, el trabajo solidario
de Menarini y Farmacéuticos sin Fronteras ha sido reconocido con el premio
Mejores Ideas 2015 de Diario Médico. En concreto, la publicacién especializada
ha reconocido la donacién de 5.500 unidades de analgésicos a Nepal tras

el terremoto que asolé el pais en abril de 2015, ya que se consiguié que los
analgésicos llegaran a Nepal en un tiempo récord.

Una de las citas iconicas de la accion social de Menarini Espafia es el
concierto «Gospel & Jazz, notas solidarias por Badalona», que en octubre de
2015 reunié a mas de 1.800 personas y recaudo6 30.000 euros entregados a
dos entidades sociales de la ciudad y al Instituto de Investigacion Germans
Triasy Pujol (IGTP).

La sensibilidad de Menarini Espafia no sélo es social, también es
medioambiental. Fue una de las primeras empresas del sector en recibir

las certificaciones ISO 14001y EMAS. De hecho, en 2015 recibi¢ el
certificado de plata al superar los 10 afios de adhesion al sistema de mejora
medioambiental EMAS en Catalufia.

Y en en reconocimiento a nuestra trayectoria de compromiso en
responsabilidad social empresarial (RSE), en noviembre de 2016 Menarini
Espafia ha recibido el premio Respon.cat 2016, en la categoria de gran
empresa.

El orgullo por todos estos logros nos anima a mantener nuestra voluntad de
mejora continua. Prueba de ello es este primer informe de sostenibilidad,
que pretende reforzar la comunicacion y transparencia con nuestros grupos
deinterés. La compafiia seguira el camino de la excelencia integral como
empresa farmacéutica, empleadora, compafiera de los profesionales de la
salud, ciudadana de Badalona y sensible con el medio ambiente.

Salvador Pons,
Director General Grupo Menarini Espana
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1.1 COMPROMISO
CON LA SALUD

Con mas de 125 afios de historia, a 750 personas que desempefian su labor
Grupo Menarini es una multinacional principalmente en las areas cientifico-
farmacéutica con sede en Florencia que médica, produccion e 1+D+i.
opera en mas de 120 paises y emplea a més
de 16.300 personas. Fabrica anualmente La sede de Menarini Espafia, situada en
maés de 530 millones de unidades de la ciudad de Badalona, cuenta con una
medicamentos. superficie de 15.000 m? dedicada a uno

de los cinco centros de I+D que Grupo
Menarini Espafia es una de las filiales Menarini tiene en Europa y a una planta de
estratégicas del Grupo. Constituida produccion que fabrica mas de 60 millones
en 1961 fruto de la fusion con el laboratorio de unidades de medicamentos al afio,
Puig Sala, actualmente esta situada entre exportando el 75% de dicha produccién.
las 15 primeras compafiias farmacéuticas En 2015, su facturacion ascendioé a 230
del sector farmacéutico espafiol. Emplea millones de euros.

Menarini Espaiia, en cifras

%

i

Entre las 15 compafiias lideres Principales areas Comprometida
del sector farmacéutico terapéuticas: riesgo con el autocuidado
espafiol cardiovascular, de la salud

analgesia, respiratorio,
aparato digestivo
y salud sexual

masculina
'-
) W
%% W.,
Produccion anual
de 60 millones
de unidades de Facturacion
medicamentos 750 empleados 2015: 230 millones €
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Menarini Espafia esta integrada por las
empresas Guidotti Farma, Laboratorios
Menarini, TC Farma, Retrain, Laboratorios
Fermony A. Menarini Latin America.

Los medicamentos que produce y comercializa
Menarini Espafia se centran principalmente

en las siguientes areas terapéuticas: riesgo
cardiovascular, analgesia, respiratorio, aparato
digestivo y salud sexual masculina.

/" Riesgo cardiovascular: sus farmacos
mejoran la calidad de vida de las personas
con hipertensién arterial, angina de pecho,
gotay diabetes.

/ Analgesia: este drea es uno de los pilares
de la investigacion de Menarini. De hecho,
en el centro de I+D+i de Badalona se ha
desarrollado el dexketoprofeno trometamol,
Enantyum®, registrado en toda la Union
Europea, y en la actualidad uno de los
medicamentos de referencia en esta area.

/ Respiratorio: los medicamentos
de Menarini en este area son para el
tratamiento de afecciones pulmonares
como la EPOCy la alergja.

/- Aparato digestivo: la comparfiia desarrolla
medicamentos para tratar afecciones
digestivas como el sindrome del intestino
irritable (SII).

/- Salud sexual masculina: Menarini ayuda
a que los pacientes encuentren soluciones
terapéuticas eficaces a la disfuncién eréctil
y la eyaculacion precoz.

Menarini también estd comprometida con

el autocuidado de la salud. Es por ello que
cuenta con un catalogo de productos de

venta libre en oficinas de farmacia (productos
sanitarios, complementos alimenticios,
alimentos dietéticos y cosméticos). Es el

caso de Dervida®, para el cuidado de la

piel; Capicaps®, para el cuidado del cabello;
Oddent®, para la salud bucal; Kaleidon®, para
el aparato digestivo; Ginegea®, para la salud de

la mujer, e Hidropolivital®, para la salud infantil.
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1.2 LA I+D+i, EN NUESTRO ADN

La investigacion es uno de los pilares de
Menarini desde sus inicios, destinando a esta
actividad importantes recursos materiales y
humanos. Asi, destina el 10% de su presupuesto
anual a esta actividad y emplea a 750 personas
en sus cinco centros de [+D situados en
Florencia, Pisa, Pomezia, Berlin y Badalona.

Precisamente, el de Badalona es el

centro de referencia de farmacovigilancia
de todos los estudios de investigacion

de Grupo Menarini a nivel mundial.

Est4 formado por 50 personas que trabajan
en nuevas formas farmacéuticas y desarrollo
preclinico de nuevas moléculas, proyectos
de desarrollo e innovacion tecnoloégica
para optimizar los procesos productivos y
la calidad de los medicamentos, y estudios
clinicos de &mbito nacional e internacional
para nuevos farmacos y estudios
postcomercializacion.

Las principales lineas de investigacion de
Menarini Espafia estan centradas en combatir
el dolor, la inflamacion, las enfermedades
cardiovascularesy las enfermedades
respiratorias.

Aello se suma la inversion que

Menarini esta haciendo en proyectos

de investigacién médica. Buena prueba
de ello es el trabajo en 15 ensayos clinicos
en el campo de las infecciones viricas,

los trastornos gastrointestinales y la
oncologia.

Asi, esta integrada en el Programa
Nacional de Biomedicina (accion
PROFARMA) y el Programa de Fomento
de la Investigacion del Ministerio de
Cienciay Tecnologia (PROFIT), y adherida
al Plan de Fomento de la Industria
Farmacéutica.

En virtud de este plan, lleva a cabo
intercambios de formacion cientifica 'y
técnica con los ministerios de Sanidad,
Industria e Innovacion, y con otras entidades
publicas como el Centro para el Desarrollo
Tecnologico e Industrial (CDTI).



Ademas, colabora con otras empresas
para desarrollar farmacos y estudios
clinicos que mejoren los tratamientos
actuales, y también promueve la
investigacion con otras entidades
cientificas y académicas.

INVESTIGACION DEL DOLOR

Uno de los grandes hitos del centro de [+D+i

de Badalona fue el desarrollo en los afios 90

de la molécula dexketoprofeno trometamol,

Enantyum®, un analgésico que se caracteriza
por su rapidez de accién y baja incidencia de
efectos secundarios.

De hecho, en 2016 se han cumplido 20 afios
desde el inicio de su comercializacién,
estando registrado en todos los estados

miembros de la Unién Europeay “Menarini

comercializado en mas de 50 paises de los destina el
cinco continentes. En su registro europeo, o

el Ministerio de Sanidad espafiol actué por 10% de su
primera vez como estado miembro de presupuesto
referencia. anual a [+D+i"

Actualmente, practicamente todo el
proceso de fabricacion de Enantyum?® se
lleva a cabo en la planta de Badalonay
se han producido méas de 770 millones de
dosis.

Este compromiso de Menarini Espafia con la
investigacion del dolor también se plasmoé
en la creacién de la Catedra del dolor junto a
la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
y el Institut Municipal d’Assisténcia

Sanitaria (IMAS) para resolver problemas
clinicos relacionados con la fisiopatologia del
dolory su adecuado tratamiento.

MENARINI / Conociendo a Menarini Espafia 9



Nace la joint venture vaxynethic

« En 2016, Menarini NewTech y la empresa de tecnologias para la produccion de vacunas
conjugadas Biosynth han constituido la joint venture VaxYnethic, cuyo objetivo es
desarrollar una tecnologia nueva que permita a los investigadores acelerar los
procesos de fabricacién de productos biofarmacéuticos, asi como cooperar con otros
agentes del mercado para reducir el tiempo de produccion de las vacunas y satisfacer
de este modo la demanda siempre creciente de estos productos a escala mundial.
Elinterés de Menarini por la alta tecnologia no es nada nuevo. En 2013, Grupo Menarini
Internacional adquirio Silicon Biosystems, una start up que opera en el ambito de
la medicina personalizada y propietaria de la patente del sistema DEPArray™, que
permite a los investigadores llevar a cabo un analisis preciso de las células tumorales
raras. Posteriormente, en 2014, se fundd Menarini Biomarkers, una compania que
actualmente realiza proyectos de investigacion sobre biomarcadores nuevos para el
desarrollo de una medicina personalizada con la ayuda del sistema DEPArray™.

1.3 PRODUCCION FARMACEUTICA

La planta de fabricacién de Menarini

en Badalona ocupa 12.000 m? e integra
todas las fases que estructuran el proceso
de produccion de los medicamentos,

fabricando 60 millones de unidades anuales.

Dispone de cuatro secciones para la
elaboracion de formas farmacéuticas
solidas (orales), semisolidas

y liquidas (topicas y orales), y para

su acondicionamiento final.

La fabrica de Menarini Espafia se rige por
las normas internacionales GMP y GLP,
que son normativas legales de obligado
cumplimiento para la industria
farmacéutica.

10 MENARINI
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1.4 LA CALIDAD ES LO PRIMERO

Menarini Espafia, como grupo farmacéutico
consciente de sus responsabilidades en

el cuidado de la salud y el bienestar de

las personas, cuenta con un sistema
integrado de gestion de la calidad,
prevencion de riesgos laborales y medio
ambiente gestionado por la unidad

de calidad.

Dicho sistema parte de su politica de gestion
de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medio ambiente, que establece como finalidad
Ultima «poner en el mercado medicamentos
de alta calidad y de utilidad social».

En base a esta politica y al sistema integrado
de gestién, Grupo Menarini Espafia mantiene

’.‘

EL SISTEMA
DEPARRAY™
PERMITE A LOS
INVESTIGADORES
HACER UN
ANALISIS PRECISO
DE LAS CELULAS
TUMORALES
RARAS



elevados estandares de calidad desde

la I+D+i, pasando por la seleccion de los
proveedores de materias primas, el entorno
de fabricacién, la distribuciéon y la promocién
de sus productos.

Fruto de este esfuerzo, desde junio del 2000
mantiene la certificacion de cumplimiento
de lanorma ISO 9001 para sus actividades
de desarrollo, fabricacién y comercializacién
de medicamentos (https://www.menarini.es/
images/documents/ISO9001.pdf.)

Ademas, la compafiia cumple con las normas
de correcta fabricacion (NCF o GMP), todos
los medicamentos que comercializa

en Espafia estan incluidos en un

programa de buenas practicas de
farmacovigilancia (BPFV o GFP) y todas

las actividades relacionadas con los

ensayos clinicos se llevan a cabo dentro del
marco normativo de las buenas practicas
clinicas (BPC o GCP).

Una prueba irrefutable de la aplicacion de
estos altos estandares de calidad es que, en
sus mas de 50 afios en Espafia, Menarini no
ha registrado ninguin problema de seguridad

que haya requerido la retirada de alguno de
sus medicamentos del mercado.

De hecho, cada centro de produccion

de Menarini es inspeccionado una media

de ocho veces al afio por las autoridades

y por la propia compafiia, y los técnicos de
laboratorio reciben una media de 35 horas
de formacion al ano. Ademas, la seleccion
de un principio activo y/o de los excipientes
(sustancia inerte que se mezcla con los
medicamentos para darles consistencia,
forma, sabor u otras cualidades que faciliten
su dosificacion y uso) puede tardar mas de
un afio pa encontrar los méas adecuados y de
mayor calidad.

Menarini trabaja para asegurar una
elevada adherencia al tratamiento
proporcionando a los profesionales de
la salud informacion cientifica para que
su conocimiento sobre el producto sea
completo y exhaustivo.

Mantiene una comunicacion proactiva
y fluida con la comunidad sanitaria
para obtener el feedback sobre sus
productos, supervisando todas las
reacciones adversas.

MENARINI

“En sus mas
de 50 anos

en Espana,
Menarini no
ha registrado
ningun
problema de
seguridad que
haya requerido
la retirada de
alguno de sus
medicamentos
del mercado”
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1.5 COMPORTAMIENTO ETICO

El perfil ético de Menarini se ve reflejado en la — «Ilnnovacion, creatividad, dinamismo
concepcidon de su mision, vision y valores. y versatilidad, nos ayudan a
afrontar nuevos retosy a generar
/ Misién: «<Nuestra razén de ser son las oportunidades».
personas, buscar una solucién para cada
enfermedad y proporcionar mas salud — «Excelencia: trabajamos cada dia
y mejor calidad de vida». para alcanzar el maximo nivel de
calidad cumpliendo rigurosamente
/ Vision: <Queremos ser una compafiia lider los procedimientos y apostando por
comprometida con la vida de las personas, la formacién en un proceso de mejora
que impulse iniciativas innovadoras que continua».
generen conocimiento y aporten mas
salud». — «Responsabilidad: somos
responsables con la sociedad, con
/ Valores: nuestros trabajadores y con nuestro
— «Centrados en las personas, nuestro entorno».

mejor activo. Juntos hemos construido
nuestra identidad y juntos construimos
nuestro futuro».

Comportamiento ético

Personas Responsabilidad

Innovacion Excelencia
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CODIGO DE CONDUCTA
DEL GRUPO MENARINI

El codigo de conducta de Grupo

Menarini establece las pautas de
comportamiento a seguir por todos los
empleados y directivos de la Organizacién,
asi como proveedores y terceros que
actlan en nombrey por cuenta de
Menarini a nivel global para todas las
compafiias que integran Grupo Menarini
Internacional.

Puedes acceder al cdigo de conducta de

Grupo Menarini en:

https://www.menarini.es/images/documents/
codigo-de-conducta-grupo-menarini-

internacional.pdf

MENARINI
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CODIGO ETICO DE MENARINI ESPANA

La carta de compromiso de Menarini
Espafia, aprobada por el consejo de
administracion, establece: «Nuestro interés
es, junto al cumplimiento de las leyes y las
normativas vigentes del sector, promover

e integrar comportamientos y valores éticos
acordes con las buenas préacticas de la
industria farmacéutica. Por ello, desde
mayo de 2013, nuestra plantillay
colaboradores se han comprometido

a respetar los valores recogidos en

nuestro codigo ético».

«Nuestro codigo ético dispone que todas

las actividades realizadas por empleados,
directivos y/o colaboradores deberan
desarrollarse con la maxima honestidad,
integridad y buena fe, asegurando

el cumplimiento legal, normativo y

la competencia leal. Asimismo, nos
comprometemos a respetar, en todo
momento, los legitimos intereses de clientes,
empleados, socios y de las comunidades en
las que nos encontremos presentes», afiade.

Precisamente, este cddigo ético de
Menarini Espafia incluye una serie

de principios de actuacién respecto a
temas como la lucha anticorrupcion, la
transparencia, la libre competencia, el
medio ambiente, la salud y seguridad de
sus medicamentos, el comportamiento
ético y profesional, y la relacion con los
proveedores, terceros y profesionales/
organizaciones sanitarias.

La filial espafola lleva a cabo periédicamente
acciones formativas a sus empleados y

colaboradores sobre el contenido del codigo
ético y las politicas que lo desarrollan

para garantizar su pleno conocimiento,

su correcta aplicacién y su respeto.

Ademas, dispone de un canal de
comunicacién con el comité ético para
poner en conocimiento, investigar,
sancionary corregir aquellos actos
susceptibles de comprometer los valores de
Menarini cometidos por los empleados y/o
colaboradores de la compafiia o cualquier
tercero relacionado con la compafiia.

CODIGOS DEONTOLOGICOS

Segln su carta de compromiso, «Grupo

Menarini Espafia, al igual que Grupo Menarini

Internacional, ha adquirido un rol activo
de participacion en el seno de los 6rganos
de autorregulacion del sector farmacéutico
y de la industria de los medicamentos
innovadores».

Asi, la filial espafiola esta adherida al
cédigo de buenas practicas de la industria
farmacéutica de la Asociacion Nacional
Empresarial de la Industria Farmacéutica
espafiola (Farmaindustria) (https://www.
menarini.es/images/etica/codigo_buenas_
practicas.pdf) y al cédigo de normas
deontologicas la asociacion para el
autocuidado de la salud (ANEFP) (https://
www.menarini.es/images/etica/codigo_

normas_deontologicas.pdf), siendo miembro

activo de ambas organizaciones.

MENARINI

“Grupo Menarini
Espana ha
adquirido un
rol activo de
participacion
en el seno de
los 6rganos de
autorregulacion
del sector
farmacéutico

y de la
industria de los
medicamentos
innovadores”
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La carta de compromiso de Menarini Espafia
establece que «nuestro compromiso ético se
extiende a los pacientes, que se benefician
de nuestros medicamentos y productos,
contribuyendo a la prevencion, diagnéstico
y tratamiento de sus enfermedadesy a la
mejora de su calidad de vida».

2.1 NUEVOS LANZAMIENTOS

Ya hemos visto la fuerte apuesta de Menarini
por lainnovaciény el desarrollo. Ello se
traduce en un amplio portfolio de productos
y soluciones.

20 anos de Enantyum®

+ Investigadoy desarrollado en Espafia.

« Exportado a mas de 50 paises.

Mejorando la calidad
de VIdG del paciente

Asi, por ejemplo, en 2015 Menarini Espafa
lanzé al mercado una nueva presentacion

de su analgésico Enantyum® (dexketoprofeno
trometamol) en forma de capsulas. Con este
lanzamiento, la compafiia amplia el abanico
de presentaciones de este medicamento, que
también esta disponible en comprimidos,
granulado, solucion oral, inyectable y gel.

El analgésico de Menarini es uno de los

mas prescritos para el tratamiento del dolor
musculoesquelético, la dismenorreay el dolor
dental. De hecho, fue seleccionado como el
mejor medicamento en la especialidad de
cirugia ortopédica y traumatologia segln

el ranking 2014 del Monitor de Reputacién
Sanitaria elaborado por MERCO.

+ Registrado en todos los estados miembros de la UE.

« Eficacia analgésica mostrada en 35 ensayos clinicos.

« Tratamiento de primera linea en el alivio del dolor leve o moderado.

« Seguridad mostrada en un estudio de cohortes en 7.337 pacientes.

« Répida entrada en la circulacion sistémicay elevada capacidad para penetrar

en el sistema nervioso central.

« 5 presentaciones adaptadas a las distintas necesidades de uso.

« Laadministracién en forma de sal de trometamol contribuye

a su rapido inicio de accion.

« Efecto analgésico significativamente superior a ibuprofeno en

la primera hora.
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DIABETES TIPO 2

En 2015, Menarini Espafiay Takeda
Farmacéutica Espafa firmaron un acuerdo
de colaboracién para la promocion

en exclusiva en Espafia de tres nuevos
medicamentos para el tratamiento de la
diabetes tipo 2.

Se trata de Vipidia® (alogliptina), Vipdomet®
(alogliptinay metformina) e Incresync®
(alogliptinay pioglitazona). Todos ellos
contienen el principio activo alogliptina,
indicado para mejorar el control glucémico
en combinacién con otros medicamentos
hipoglucemiantes, dieta y ejercicio en
pacientes adultos con diabetes tipo 2.

Menarini lleva a cabo de manera exclusiva
todas las actividades promocionales y de
informacién a la comunidad cientifico-
médica de los tres medicamentos, mientras
que Takeda realiza la distribucion de los
mMismos.

Para Salvador Pons, consejero general-manager
de Grupo Menarini, «la firma de este acuerdo

de licencia es motivo de gran satisfaccion, ya
que establecemos una colaboracién con una
compania como Takeda, que es lider mundial
en I+D. Al mismo tiempo, nos permite poner

a disposicion de pacientes y profesionales
sanitarios una nueva opcién terapéutica para el
tratamiento de la diabetes, complementando
nuestro amplio portfolio en factores de riesgo

18 MENARINI

cardiovasculary pensando siempre en un futuro
mejor para la salud de las personas».

Segln Ignacio Gonzaélez, director

general de Takeda Espafia, «este acuerdo
con la compafiia Menarini Espafia viene
a reforzar el objetivo que persigue Takeda
de responder a las diversas necesidades
de los pacientes, a quienes situamos
siempre en el centro de todas nuestras
actividades, mediante la innovacion

en medicina».

2.2 CONCIENCIACION Y FORMACION

El compromiso con el paciente de Menarini
no se centra Unicamente en el medicamento
sino que ademas lleva a cabo una serie de
iniciativas de concienciacién y educacién en
salud para que éste pueda mejorar su calidad
devida.

Asi, su web contiene una seccion de consejos
(https://www.menarini.es/pacientes/consejos.
html) sobre alergia, dermatologia, nutricion,
reumatologia, factores de riesgo cardiovascular,
analgesia, diabetes y viajar con salud. Menarini
Espafia también cuenta con la web de ayuda
para el tratamiento de la eyaculacion precoz
www.enelmomentojusto.es.

/ Mejorando la calidad de vida del paciente

“En 2015
Menarini
Espana lanzo
Enantyum®
en forma de
capsulas, que
destaca por
su rapida
velocidad de
absorcion”


https://www.menarini.es/pacientes/consejos.html
https://www.menarini.es/pacientes/consejos.html
www.enelmomentojusto.es

“La app Disfruta + vy la web www.saludsexualhombre.es
ayudan a los pacientes a mejorar su vida sexual”

Ademas, con el objetivo de mejorar la salud
sexual masculina, Menarini ha puesto en
marcha en 2016 dos herramientas digitales:
la app Disfruta +y la web
www.saludsexualhombre.es.

La app Disfruta + esta dirigida a hombres que
quieran mejorar su vida sexual o que deseen
consultar un problema con el urélogo de
forma répida y comoda. Los contenidos han
sido elaborados por la Dra. Isorna Retamino,
médico de familia, sex6loga y Premio Nacional
de Sexologia en 2008, y estan avalados

por la Asociacion Espafiola de Andrologia,
Medicina Sexual y Reproductiva (ASESA).

La aplicacion cuenta con una consulta
virtual para que el usuario pueda evaluar
su salud sexual y buscar la ayuda de

un especialista en caso de necesidad.
Incluye tres tests sobre actividad sexual,
eyaculacién precoz y disfuncion eréctil que
el paciente puede completar. Ademas, el
programa permite enviar directamente

los resultados al urélogo, de modo que el
especialista tendra la informacion necesaria
sobre el caso antes de la visita.

La app también ofrece consejos practicos para
mejorar el bienestar sexual, con informacion
sobre eyaculacién precoz, falta de deseo, uso
de farmacos o disfuncioén eréctil, entre otros
temas.

Por otra parte, la web www.saludsexualhombre.
es ofrece contenidos sobre bienestar sexual y
salud masculina desarrollados por un equipo
multidisciplinar de profesionales (dietistas,
especialistas en actividad fisica, psicologos,
médicos generales y urdlogos) liderados por el
andrologo Dr. Eduard Garcia Cruz, del Hospital
Clinic de Barcelona, y avalados por la Sociedad
Catalana de Urologia.

Otro ejemplo es la segunda edicion de

la campafia «Un paso + en la gota», puesta
en marcha en 2016 por Menarini Espafa,
la Sociedad Espafiola de Reumatologia

(SER) y la Coordinadora Nacional de
Artritis (ConArtritis) y Grupo Menarini
Espana.

El objetivo de esta iniciativa es concienciar
a la poblacion sobre esta problemética,
que se ha convertido en la principal causa
de artritis en varones. En Espafia, los casos
de gota han aumentado un 50% en las

dos Ultimas décadas y hoy su prevalencia
aumenta hasta el 5% en hombres mayores
de 70 afos. El 97% de las personas que
sufren gota suelen ser varones con una
edad media de 54 afios.

Concretamente, en el marco de «Un paso
+en la gota» se ha impulsado el primer
estudio realizado con personas que sufren
gota. Segun los resultados de la encuesta,
un tercio de los espafioles con gota ve
afectada su actividad diaria a causa de esta
dolencia.

Aunque el 70% de los personas con gota
asegura que han cambiado sus habitos en
su vida diaria, un 37% se cuida Unicamente
cuando esta sufriendo un ataque. En este
sentido, el 80% de las personas con gota se
preocupan en llevar una alimentacion mas
equilibrada y sélo el 45% se preocupan de la
misma forma por el ejercicio fisico.

Segln el 70% de los pacientes, las
comidas copiosasy el exceso de alcohol
pueden desencadenar crisis gotosas. En
cuanto a las tareas cotidianas, un tercio
de los encuestados afirma que la gota

les impide realizarlas. Actividades como
planchar, hacer la comida, salir con los
amigos o cenar con la pareja resultan muy
complicadas para ellos. Los ataques agudos
de gota provocan bajas laborales en un
40% de los pacientes.

Bertin Osborne ha sido, por segunda vez, padrino
de esta iniciativa. El cantantey presentador ha
explicado durante la presentacion su propia
vivencia de esta dolencia.
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O 3 Buscando el bienestar
del empleado

Menarini Espafia busca la excelencia como Distribucion de la plantilla de Menarini
empleador, apostando por la estabilidad Espaiia por areas:

laboral, la salud y la seguridad laboral, la

formacién continua, laigualdad, la diversidad ~ / Manufacturing: 24,4%

y la conciliacion.
"~ RRHH: 1%

Gestién financiera: 7,2%

3.1 PERFIL DE LA PLANTILLA © +D: 3%

Menarini Espafia estd comprometida con /' Gestion comercial: 10,2%
el fomento y el mantenimiento del empleo.

De hecho, la contratacion de nuevos / Red comercial: 54,2%

empleados ha sido constantey nunca se ha
llevado a cabo una reduccién de plantilla.
Afinales de 2015, su equipo humano
ascendia a 717 personas. Ademas, promueve
que este empleo sea de calidad. Asi, el 95%
de los contratos son indefinidos.

o : o . “En Menarini
Distribucion de la plantilla de Menarini Espania por edad y sexo (2016) y
Espaia, el 95%
Hombres Mujeres Total general de los contratos
De 20 a 29 afios 12 28 5,50 % son indefinidos”
De 30 a 39 anos 88 109 27,13 %
De 40 a 49 anos 198 99 40,90 %
De 50 a 59 anos 138 54 26,44 %
TOTAL 436 290 726 %
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La politica de gestion de calidad,
prevencién de riesgos laborales y medio
ambiente de Menarini Espafia considera
«fundamental la estricta observancia

de todas las medidas necesarias de

seguridad en el trabajo, de prevencion

de riesgos laborales y de cuidado de |a
salud, basando nuestras actuaciones, entre
otras, en los resultados de la evaluacion de
riesgos de la empresan.

Menarini Espafia se sumé al Dia Mundial sin Tabaco, que se celebro
el 31 de mayo, a través de una actividad dirigida a sus empleadosy
empleadas. La iniciativa consistio en invitarles a cambiar un
cigarrillo por una manzanay compartir este acto simbolico en las
redes sociales con el hashtag #DiaMundialSinTabaco.

Esta accion también nace del compromiso de Menarini con

la calidad de vida de las personas con enfermedad pulmonar
obstructiva crénica (EPOC), asma y otras afecciones pulmonares
para las cuales el tabaquismo es uno de los principales aceleradores.

De hecho, lafilial espafiola ha implantado un
sistema de gestion de la seguridad y la salud
en el trabajo, que le permite eliminar, los
riesgos laborales de sus trabajadores y de otras
partes interesadas, al tiempo que los somete a
un ciclo de mejora continua.

Desde el 2005, Menarini Espafia mantiene

la norma OHSAS 18001 para los &mbitos de
desarrollo, fabricacion y comercializacion de
medicamentos, siendo una de las primeras
empresas del sector en obtener dicho
certificado (https://www.menarini.es/images/
documents/OHSAS_18001.pdf).

Elindice deincidencia de Grupo Menarini
Espafia es de 1.395 cuando la media en Espafia
segun el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social es de 3.252, de 4.956 en la industria
manufactureray de 5.168 en la industria.

Elindice de incidencia relaciona el nimero
de accidentes con el nimero medio de
personas expuestas al riesgo, es decir de
100.000 trabajadores 1.395 han sufrido un
accidente de trabajo en Menarini Espafia.

MENARINI

La politica de gestion de calidad,
prevencion de riesgos laborales y

medio ambiente de Menarini Espafia
contempla la promocion de la «formacién
profesional continuada de nuestra
plantilla como herramienta fundamental
para la mejora continua, contribuyendo

a acrecentar la responsabilidad de todos
en materia de calidad, de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion del medio
ambiente».

Horas de formacion
de la plantilla (2016):

40% idiomas (inglés, italiano
y portugués)

4% informatica
6% formacion general (prevencién
laboral, calidad, medioambiente,

etcétera.)

50% formacion técnica (finanzas, legal,
ventas, laboratorio, etc.)

OHSAS 18001


https://www.menarini.es/images/documents/OHSAS_18001.pdf
https://www.menarini.es/images/documents/OHSAS_18001.pdf

Horas de formacion en Menarini Espana durante 2016

(sede + comercial training)

Hombres Mujeres Hombres% Mujeres %
Horas de formacion 17.273 17.341 49,90% 50,10%
Asistentes 641 536 54,46% 45,54%
Plantilla 433 275 61,16% 38,84%
Promedio horas/persona (48,88 h.) 39,89 63,06 - -
Promedio horas/asistente (29,41 h.) 26,95 32,35 - -

3.4 IGUALDAD, DIVERSIDAD
Y CONCILIACION

En linea con los principios generales que
establece el cédigo ético de Menarini, la
compafiia estd comprometida con en el
desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, sin discriminar directa
o indirectamente por razon de sexo. Asi, en
la compafifa se establece la igualdad de
oportunidades como un principio estratégico,
de acuerdo con la ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeresy hombres.

En todosy cada uno de los dmbitos

en que se desarrolla la actividad de la
empresa -seleccion, promocién, politica
salarial, formacion, condiciones de trabajo
y empleo, salud laboral, ordenacion del
tiempo de trabajo y conciliacién- Menarini
cumple y hace cumplir el principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta, entendiendo por

Proporcién de hombres y mujeres

ésta «la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja
particular respecto a personas

de otro sexo».

De hecho, Menarini Espafia ha elaborado un
plan de igualdad que propone accionesy
objetivos a alcanzar en materia de igualdad
de trato y oportunidades entre hombresy
mujeres. Las principales lineas de trabajo del
plan son:

" Compromiso de la direccion con la
igualdad de género.

* Constitucién de la comision de igualdad
formada por representantes de la compafiia
y del comité de empresa.

/ Comunicacién interna y externa del
compromiso de la compafifa con la
igualdad de género.

“En Menarini

contemplam
la formacion
profesional
continuada
de nuestros
empleados”

“Menarini

0s

Espana cuenta

con un plan
igualdad”

de

en Menarini Espana (2016)

n“
438 279

Total plantilla 61,09% 38,91%
Direccién 12 2 85,71% 14,29%
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Trabajando en linea
con los profesionales

de |la salud

Menarini mantiene un firme compromiso

con los profesionales sanitarios, apoyando
su formacién continua y una amplia gama

de encuentros en los que se intercambian
experienciasy se ponen de relieve los Ultimos
avances terapéuticos.

4.1 MENARINI CONECTAD®@

Menarini es una compafiia pionera en

aplicar las tecnologias de la informaciény
comunicacion (TIC), y los medios digitales en
el &mbito de la salud para dar respuestas a
las necesidades de profesionales y pacientes.
De hecho, en 1996 fue la primera compariia
farmacéutica con dominio propio en Espafia:
www.menarini.es. Seis afios después se convirtio
en la primera web del sector con el sello Web
Médica Acreditada del Colegio Oficial de Médicos
de Barcelona, acreditando de esta manera la
calidady el rigor de sus contenidos de salud.

En 2010, Menarini Espafia ya contaba 12
sitios web y un canal de YouTube, y empezo
a experimentar con nuevas herramientas
digitales aplicadas a la formacion.

Desde 2013, la compafiia viene desarrollando
un intenso trabajo en el campo de las
aplicaciones méviles de salud, convirtiéndose
en el primer laboratorio en Espafia en
conseguir el distintivo «<AppSaludable»

que otorga la Junta de Andalucia en
reconocimiento por su app Salud 2.0.

Estas son las principales apps que ha
desarrollado Menarini Espafa:

RIESGO CARDIOVASCULAR

/ Appteca (http://appteca.es/):
La Appteca es una biblioteca de
aplicaciones méviles de apoyo para
el abordaje integral del paciente
cardiovascular: desde calculo de
su riesgo cardiovascular, hasta su
diagnostico, tratamiento y seguimiento.
Desarrolladas por la Sociedad Espafiola
de Cardiologia (SEC) y la Sociedad
Espafiola de Médicos Generalesy de
Familia (SEMG), con el patrocinio de
Menarini, la Appteca busca ayudar en
la resolucion de dudas que surgen en la
practica clinicay cubrir las necesidades
del profesional en la asistencia a sus
pacientes.

Esta biblioteca nace con seis
aplicaciones: riesgo cardiovascular,
ECG practico, semiologia clinica,
insuficiencia cardiaca, ecocardiografia
e hipertensién arterial.

/ Cardiovascular Congresos: Esta app
es una agenda para profesionales de
la salud que necesitan estar al dia de
lo que acontece en la especialidad
de cardiologia. Permite acceder a la
informacién sobre congresos y eventos
relacionados con esta especialidad.

/ Gestion de Pacientes Ambulatorios
en Cardiologia: Esta app gratuita de
la Sociedad Espafiola de Cardiologia,
disponible Unicamente para tabletas,
ayuda a consensuar aspectos de
practica clinica ambulatoria en
cardiologia en los que la medicina
basada en la evidencia no ofrece
respuesta.
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ALERGIA/RESPIRATORIO/DERMATOLOGIA:

/

Resalderm Congresos Médicos: Fsta
app de Menarini es una agenda para
profesionales de la salud que necesitan
estar al dia sobre lo que acontece en las
especialidades de alergia o dermatologia.
Permite acceder a la informacion sobre
congresos y eventos relacionados con
estas especialidades.

FARMACIA:

/

26

TriviFarma: Se trata de un juego de
preguntas tipo trivial sobre Salud 2.0
dirigido principalmente a farmacéuticos de
oficina de farmacia, aunque puede resultar
util para todo aquel profesional de la salud
interesado en adquirir conocimientos
sobre salud 2.0. y herramientas digitales.

UniversalPharmacist Speaker 2.0:
Esta app de Menariniy Universal Doctor

MENARINI

facilita la comunicacion multilingle
entre farmacéuticos y pacientes. La
aplicacion, a la que puede accederse
tanto a su version web como a su
version movil (para iOSy Android),
facilita la comunicacion entre boticarios
y poblacién extranjera que no hable
espafiol de manera sencilla y dindmica
a través de pantallas con diferentes
pop-up de preguntas y respuestas
especificas.

Ademas, incorpora traducciones

con audio que incluyen frases sobre
el motivo de la visita, los sintomas,

la dispensacién, consejos frecuentes,
posibles efectos secundarios y
actividades preventivas. Todo el
contenido esté disponible hasta en
12 idiomas: inglés, francés, aleman,
arabe, drabe marroqui, chino, italiano,
polaco, portugués, rumano, rusoy
neerlandés.
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Esta app recibi6 el premio Mejores Ideas
2014 en la categoria de salud otorgado
por la revista Actualidad Econdmica.
Dichos galardones reconocen las

ideas mas innovadoras en diferentes
admbitos empresariales. En 2015,
UniversalPharmacist Speaker 2.0 lanzo
su segunda version con novedades que
facilitan el acceso a la plataforma,

sin necesidad de cédigo, y la impresién
de consejos de salud en diferentes
idiomas.

SALUD SEXUAL

/- AndroUro Congresos Médicos:
Es una agenda para profesionales de
la salud que incluye los principales
encuentros y novedades de las

especialidades de andrologia y urologia.

/ Disfruta +: Esta aplicacion pretende
ayudar a mejorar la salud sexual de las
personas con un lenguaje claro
y sencillo. Esta avalada por la Asociacion
Espafiola de Andrologia, Medicina
Sexual y Reproductiva (ASESA) y ha sido
reconocida por Diario Médico como una
de las «mejores ideas de 2016».

SALUD DIGITAL

/ Salud 2.0 entre profesionales: Es una
guia multimedia que permite conocer
coémo la web 2.0 estd transformando
la salud a través articulos y videos
relacionados con la Web 2.0y la salud
movil, de la mano de expertos
y referentes espafioles.

Boletin enREDate: Esta newsletter mensual
informa sobre las principales noticias de
Menarini Espafia (https://www.menarini.es/
sala-de-prensa/enredate.html).

Cg>
JUNTOS
N9

5.1.1 CONTRAEL Contra <
AISLAMIENTO DIGITAL “'5,‘“%'%*0
dlgl{'a{.com

En 2014, tras comprobar que la brecha
digital en el sector sanitario era mayor
que en otros sectores, Menarini
Espafia decidié dar respuesta a este
problema poniendo en marcha dos
proyectos con el objetivo de reducir la
brecha digital en salud.

Con este abordaje integral, la compafiia
quiere ser motor para que la eSalud sea una
realidad en Espafia.

«JUNTOS CONTRA
EL AISLAMIENTO DIGITAL»

www.contraelaislamientodigital.com

El proyecto «Juntos contra el aislamiento
digital» pretende facilitar a personasy
entidades un modelo de aplicacion de
iniciativas digitales en salud (eHealth) que
permita dar respuesta a sus inquietudesy
necesidades. Con esta intencion, Menarini
quiere impulsar un movimiento a favor de la
reduccién de la brecha digital en el ambito de
la salud.

“El proyecto
«Juntos contra
el aislamiento
digital» cuenta
actualmente con
70 referentes
de la eSalud
en Espana que
actuan como
embajadores vy

Esta iniciativa, conocida en el sector
como movimiento #sherpas20, esta
integrada actualmente por diez grupos
(medicina, enfermeria, farmacia,

fisioterapia, instituciones sanitarias, embajadoras
sociedades cientificas, industria del movimiento
farmacéutica, pacientes, comunicadores #sherpas20”

de salud y un grupo mixto, formado por
diferentes profesionales no representados
en los anteriores colectivos).

Cada uno de estos grupos esta liderado

por un Sardar Sherpa y formado por cuatro
sherpas seleccionados por consenso. Asi, el
proyecto cuenta actualmente con un total
de 70 referentes de la eSalud en Espafia que
actlian como embajadores y embajadoras
del movimiento contra el aislamiento
digital.
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Encuentros #SHERPAS20

Menarini lleva a cabo diversos encuentros en el marco de la iniciativa #sherpas20 para impulsar el
networking y compartir conocimientos. Estos son algunos de ellos:

e Abril2015
Il Jornadas de eSalud Asturias
« Mayo 2015

Presentacion en Madrid del informe
«Propuestas para reducir la brecha
digital en salud»

+ Mayo 2015y septiembre 2016
Health 2.0 Barcelona

« Mayo 2015
Jornada de eHealth/TICs Murcia
o Junio 2015

LXXX Congreso Nacional de Urologia

¢« Noviembre 2015
eHealth Bilbao 2015

« Junio 2016
| Jornadas de Medicina y Nuevas
Tecnologias de Semergen

» Octubre 2016
Desayuno digital NUTECOM anefp

« Noviembre 2016
XXXVII Congreso de la Sociedad Espafiola
de Medicina Interna
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ConTIC
www.conticsalud.com

Grupo Menarini se ha planteado una
reflexion relativa a las expectativas e
inquietudes actuales y futuras de los
pacientes y usuarios a través del proyecto
ConTIC. Esta reflexion, articulada en forma
de debate a través de la celebracion de
foros en los que han participado cerca

de 70 expertos sanitarios espafioles y los
denominados Foros ConTIC, ha desgranado
la manera en los que las TIC han supuesto
un elemento de innovacion y eje de
integracion del nuevo modelo asistencial
con los diferentes participantes en el
cuidado de la salud.

Las conclusiones de este debate se han
plasmado en el informe La contribucién de
las TIC en la optimizacion del sistema de
salud y la atencidn al paciente emergente,
presentado en 2015.

Segln este documento, las TIC se
vislumbran como uno de los principales
motores de cambio del sistema sanitario

y su paulatina implantacion se considera
clave para configurar un modelo asistencial
sostenible a medio y largo plazo.

La necesidad de dar respuesta al
denominado «paciente emergente», mas
formado, usuario de las TIC, con mas
expectativas respecto a la respuesta del
sistema sanitario y mas exigente, hacen
de las TIC el punto de inflexién que puede
determinar la diferencia, en términos de
mejora, de la productividad, optimizacion

de los recursos y eliminacion de bolsas de
ineficiencia. Sin embargo, la integracién
delas TIC en la practica diaria sanitaria no
avanza al ritmo previsible si se compara con
la evolucion observada en otras areas de
actividad, segun el informe.

Ademas de la rigidez del sistema de salud, el
informe ConTIC identifica otras barreras para
laimplantacion de las TIC, como la resistencia
al cambio, la escasez de recursos humanos y
tecnologicos para desarrollar los proyectos,

y la falta de estrategia y planificacion de
politicas.

Precisamente, en octubre de 2015, Menarini
presentd este informe en la Jornada «TIC en
Salud en Andalucia», celebrada en Granaday
organizada por la Escuela Andaluza de Salud
Publica (EASP) de la Consejeria de Salud de
Andalucia.

«El objetivo del informe conTIC ha sido
recabar el analisis de los diferentes
agentes del sector sobre los retos a los
que se enfrenta el actual sistema de
salud y analizar la contribucién de las TIC
en la busqueda de soluciones», sefiald
Javier Hidalgo, director de relaciones
institucionales de Menarini.

Por su parte, Joan Carles March, director de
la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP)
de la Consejeria de Salud de Andalucia,
sefiald que «el uso éptimo, integrado y

estandarizado de las TIC mejora la formacion,

la atencion sanitaria y la gestion en términos
tanto de calidad como de eficiencia.

“Recabar el andlisis de los diferentes agentes

del sector sobre los retos a los que se enfrenta
el actual sistema de salud ha sido el objetivo del

informe conTic"

MENARINI

“Menarini ha
presentado

el informe

La contribucion
de las TIC en
la optimizacion
del sistema

de salud y

la atencion

al paciente
emergente,
que plasma la
aportacion de
70 expertos en
eSalud”
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Las 10 prioridades de la esalud en Espaina

Menarini ha presentado en 2016 las 10 dreas prioritarias de actuacion para la contribucion de
las TIC en la optimizacion del sistema de salud y la atencion al paciente emergente a partir de
conclusiones del informe La contribucion de las TIC en la optimizacion del sistema de salud y la

atencion al paciente emergente. Son las siguientes:

« Impulsar la interoperabilidad de bases de datos para facilitar el acceso a la informacion,

integrada y compartida.

« Evidenciar los resultados en salud a través de programas de investigacion sobre el impacto

delasTIC.

+ Instaurar las TIC en las estrategias de enfermos cronicos como un elemento fundamental

en la atencion a la cronicidad.

+ Disefio de programas de desarrollo e implantacion de TIC en salud con perspectivas a
medio-largo plazo, permitiendo a los gestores de salud integrarlos y analizarlos en los

presupuestos anuales.

+ Formacion de los profesionales por parte de las organizaciones en el acceso, uso de las TIC
y de sus beneficios en la mejora de la eficiencia y resultados en salud.

«+ Iniciar programas asociados a las TIC que fomenten el autocuidado y habitos saludables
por parte de la poblacién, favoreciendo la educacion para la salud.

« Establecer medidas para reducir la resistencia al cambio de los profesionales sanitariosy

de los agentes de salud.

+  Promover el uso de programas de telemedicina para permitir la interaccion entre pacientey
profesional sanitario reduciendo las fronteras geogréficas y temporales

« Flexibilizar las estructuras sanitarias con el fin de poder adoptary adaptarse a los avances

tecnolégicos.

+  Mayorvoluntad politica e inversion en TIC en el area de salud, con una vision a medio y largo plazo.

Carlos Arenas, gerente del Area IX Vega

Alta del Segura en el Servicio Murciano

de salud y miembro de la junta directiva de
la Sociedad Espafiola de Directivos de la
Salud (SEDISA), vaticind que «el paciente
emergente influird de forma decisiva en

la sostenibilidad del sistema de salud
haciéndolo mas eficiente. Es un factor
fundamental para vencer la tradicional rigidez
del sistema sanitario; si el sistema publico
de salud se sigue resistiendo al cambio
perdera legitimidad porque no ofrecerd

un buen servicio».

Para Miguel Angel Mafez, economista,
directivo de hospital y experto en e-health,
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«se hace imprescindible identificar las areas
prioritarias para implantary desarrollar
proyectos sanitarios ligados a las TIC, asi
como la actitud favorable por parte de los
agentes decisores hacia estas soluciones
tecnologicas».

Estas prioridades estan recogidas en

las 10 areas prioritarias de actuacion
para la contribucion de las TIC en la
optimizacion del sistema de salud y la
atencion al paciente emergente, fruto
del consenso de casi medio centenar de
profesionales representantes de todos
los sectores de salud y comunidades
autbnomas.
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4.2 AREA CIENTIFICA

Area cientifica Menarini se encarga de
facilitar formacion en salud. Creada en 1990,
ha ido aumentando su oferta de cursosy
servicios, hasta conseguir que actualmente
sea reconocida en el entorno sanitario

como uno de los principales organizadores

y promotores de actividades de formacién
continuada dirigidas a los profesionales de la
salud.

Area cientifica Menarini colabora con
sociedades cientificas, instituciones sanitarias,
colegios de médicos y farmacéuticos, y
universidades en la organizacion de cursos de
formacién presenciales, masters, sesionesy

cientifica
MENARINI

MENARINI

talleres practicos, conferencias nacionales e
internacionales, mesas redondas, actividad
on-liney edicion de publicaciones propias.
En total, realiza aproximadamente unas 2.000
actividades de formacién anuales por toda la
geografia espafiola.

4.2.1 INVOLUCRADOS EN LA FORMACION
CONTINUADA

Menarini Espafia colabora en diversas
catedras para dar respuesta a las necesidades
formativas de los profesionales sanitarios. Asi,
por ejemplo, en 2015 firmd un convenio con la
Sociedad Espafiola de Neumologia y Cirugia
Toracica (SEPAR), la Universidad Catolica de
Murcia (UCAM) y la Fundacion Instituto para la
mejora de la Asistencia Sanitaria (IMAS) para
la constitucion de la catedra de Neumologia y
Cirugia Toracica UCAM-SEPAR-MENARINI, que
se gestiona a través de IMAS.

MENARINI / Trabajando en linea con los profesionales de la salud
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De hecho, en 2015 Menarini también renovd
hasta 2017 su acuerdo con la Universidad de
Barcelona (UB) y la Sociedad Espariola de
Medicina Interna (SEMI) para el desarrollo
de la catedra de medicina Interna UB-SEMI-
MENARINI.

Durante los cinco afios de vida desde que
comenzé su andadura en 2011, esta catedra
ha organizado cinco masters de titulo propio,
cada uno de ellos acreditado con 60 créditos
ECTS europeos, y dos cursos de extension
universitaria, formando en ellos a mas de
2.600 médicos.

Las principales areas en las que se centra
esta catedra son las propias de la medicina
interna: enfermedad cardiovascular,
enfermedades autoinmunes sistémicas,
enfermedades infecciosas, medicina

de urgencia, enfermedades cronicas en
pacientes pluripatolégicos o metodologia de
la investigacién, entre otras.
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Para incrementar esta oferta formativa actual,
se ha planificado para los préximos dos afios
la creacion de cuatro nuevos masters de titulo
propio para 1.200 especialistas espafioles y
un curso de extension universitaria para 2.000
médicos de familia de toda Latinoamérica.

Menarini también colabora desde 2005

en la catedra del dolorjunto a la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB) y el Institut
Municipal d’Assistencia Sanitaria (IMAS),
cuyo objetivo es promover el desarrollo

de la docenciay de la investigacion en

el campo de la fisiopatologia y del
tratamiento del dolor.

Ademas, Menarini Espafia también
colabora en la organizacion de diversos
cursos y talleres. Es el caso del IV curso de
formacién continuada en dermatologia

y alergia «Dermatitis atdpica del adulto.
Un reto comun», impartido en 2015 con la
colaboracién de Area Cientifica Menarini
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y el aval de la Sociedad espariola de
alergologia e inmunologia clinica
(SEAIC) y de la Academia espariola de
dermatologia y venereologfa (AEDV).

Uno de los grandes avances que se tratd en
estas jornadas fue el relacionado con los
futuros tratamientos personalizados para

la dermatitis atdpica. También se abordo el
aspecto psicologico de la enfermedad, puesto
que la dermatitis atopica suele manifestarse
a menudo en partes muy visibles de la piel
como la cara, las manos o el cuello.

Ademaés, un total de 80 enfermerosy
enfermeras de la Comunidad de Madrid
finalizaron en 2015 un curso de formacién
sobre el control del paciente con EPOC fruto
de la colaboracion entre Grupo Menarini,
el Servicio madrilefio de salud (SERMAS) y
el Consejo general de enfermeria. Durante
este curso, los profesionales de enfermeria
pudieron familiarizarse con las Ultimas
novedades en el tratamiento de esta
patologia respiratoria.

4.2.2 GENERANDO COMUNIDAD
MEDICA Y CIENTIFICA

Menarini Espafia organiza una gran cantidad
de encuentros destinados a la comunidad
sanitaria y cientifica con el objetivo de debatir
en torno a las Ultimas tendencias del sector.

Asi, en 2015 se celebré la Barcelona Boston
Lung Conference, un encuentro dirigido
por los profesores Alvar Agusti, director

del Instituto del térax del Hospital Clinic
de Barcelona, y Bartolomé Celli, de la
Universidad de Harvard, y que cont6 con la
colaboracion de Area Cientifica Menarini.
Esta conferencia reunié alrededor de

200 neumélogos seniory jovenes para
profundizar en los Ultimos conocimientos

de las enfermedades respiratorias de la mano
de las primeras figuras internacionales en la
materia.

En el marco de dicho encuentro se
presentaron nuevas evidencias que
relacionan problemas en el desarrollo
pulmonar en la infancia con la aparicion

de enfermedades como el asma, la
enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC) o la fibrosis quistica en la edad
adulta. Otro de los temas que se abordaron
fue el envejecimiento pulmonar, un proceso
normalmente asociado a la edad y que
segln los Ultimos estudios esta relacionado
con la aparicién de enfermedades como la
EPOC o la fibrosis.

Area Cientifica Menarini también apoy¢ las
X Jornadas de Actualizacion en toxicologia,
organizadas en 2015 por la seccion de
toxicologia del servicio de urgencias del
Hospital Clinic de Barcelona y que contaron
con el aval cientifico de la Fundacion
espafiola de toxicologia clinica (FETOC) y
del Grupo de trabajo de toxicologia de la
Societat catalana de medicina d’urgencies i
emergencies (SOCMUETOX).

Los expertos reunidos en Barcelona
pusieron de relieve que, a pesar de la
creencia populary de su consideracién de
«inofensivo», el cannabis es una sustancia
que produce dafios orgénicos en los
consumidores, especialmente en quienes
seinician en su consumo con menos de

16 afios. Los dafios organicos que puede
producir el consumo de cannabis van desde
los neurofisioldgicos hasta los problemas
respiratorios y cardiovasculares, pasando
por alteraciones del sistema endocrino y del
sistema inmunitario, entre otros.

MENARINI

“La Barcelona
Boston Lung
Conference
reine a

mas de 200
especialistas
en neumologia
cada ano

para debatir
los ultimos
avances en
enfermedades
respiratorias”
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Menarini Espafia asume compromisos
sociales para conciliar los intereses y
procesos de su actividad empresarial con los
valores y demandas de la sociedad. Asi, esta
fuertemente implicada con la ciudad donde
estéd ubicada su sedey su fabrica, Badalona,
que es ademas la localidad donde viven
muchos de sus empleados y empleadas.

Colabora de manera estrecha con entidades
de la ciudad en proyectos de accion social y
promocion de la salud, ademas de impulsar la
familiarizacion de la ciencia entre la juventud.

5.1 ACCION SOCIAL

Menarini Espafia mantiene convenios de
colaboracion con la Fundacio Ateneu Sant
Rocy Caritas Diocesana.

La Fundacion Ateneu Sant Roc es una
entidad de accion social que promueve
proyectos socioeducativos en el barrio de
Sant Roc, dirigidos a nifios, jovenes y adultos,
incidiendo especialmente en los colectivos
mas vulnerables en riesgo de exclusién social.

De hecho, Menarini colabora en dos de sus
proyectos:

/ Laila: facilita la integracién social de
85 mujeres de diferentes culturasy
procedencias.

/ Espai Familiar Elna: dirigido a 10
mujeres jévenes de escasos recursos
para reforzar la relacién afectiva con sus
bebésy su educacion.

Menarini Espafia también colabora con
Caritas Diocesana de Barcelona, que

Una empresa volcada
JJ) con su ciudad

acoge y trabaja con personas en situacién
de pobreza y necesidad. Concretamente,
colabora en dos de sus proyectos:

/ Folre: centro de acogida diurno para
personas sin hogar en Badalona. Ofrece
soporte personal y servicios de comedor,
orientacion sanitaria, ducha, lavanderia,
consigna y domiciliacion de correo.

A
PP

Caritas

Q &ae
i

FUNDACIO ATENEU SANT ROC

NN Generalitat de Catalunya

Departament d'Accié Social i Ciutadania
UK Direccié General d’Atencié

a la Infancia i ’Adolescéncia

C.R.A.E. M® Assumpta

.8 Ajuntament de Badalona
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/ Taller Sant Isidre: es un centro socio-
ocupacional para personas sin hogar
con el objetivo de acompanarlas en la
recuperacion de su autonomia, teniendo
en cuenta sus potencialidades y sus
limitaciones. Precisamente, el Taller Sant
Isidre elabord para Menarini las rosas y
puntos de libro que regalé durante la Diada
de Sant Jordi de 2016, y las postales de
Navidad de la compafiia.

La empresa también colabora con el Centro
Residencial de Atencion Educativa Maria
Assumpta de Badalona, un centro del
Departament de Benestar Social i Familia de
la Generalitat de Catalunya que acoge a 44
nifios y nifias de 3 a 18 afios en situacion de
desamparo. Hace 19 afios que ayudamos al
centro organizando un concurso de dibujoy
su fiesta de Navidad.

De hecho, el pasado 23 de diciembre,
Menarini Espafia asistio como cada afio a la
fiesta de Navidad de dicho centro. Ademas

de contar con la visita de Papa Noel que trajo

regalos para todos, se otorgaron los premios
del tradicional concurso de dibujo. Este afio
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han sido los propios empleados de Menarini
quienes han decidido, mediante votacion,
los ganadores. Los nifios y educadores

del centro también cantaron villancicos

y realizaron diferentes actuaciones, para
disfrutar después de las risas, juegos y magia
de un grupo de animacion.

5.2 DONACION DE MEDICAMENTOS

Menarini Espafia colabora desde hace nueve
afos con Farmacéuticos sin Fronteras (FSF),
una entidad sin animo de lucro que lleva 25
afios trabajando para que personas refugiadas,
desplazadas y afectadas por por emergencias
tengan acceso a los medicamentos y demas
productos farmacéuticos que necesiten.

Menarini realiza donaciones regulares

alo largo detodo el afio al Banco de
Medicamentos de FSF. Estos farmacos son
distribuidos por la ONG a 49 paises de todo
el mundo afectados por conflictos, desastres
naturalesy zonas de gran necesidad.
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De hecho, el trabajo solidario de Menariniy
FSF ha sido reconocido con el Premio Mejores
Ideas 2015 de Diario Médico. En concreto, la
publicacion especializada ha reconocido la
donacion de 5.500 unidades de analgésicos

a Nepal tras el terremoto que asol6 el pais en
abril de 2015. Se consiguio que los analgésicos
llegaran a Nepal en un tiempo récord.

Ademas, en 2016, Farmacéuticos Sin

Fronteras ha otorgado a Menarini Espafia

el premio «Solidaridad farmacéutica» como
reconocimiento a su estrecha colaboracién con
esta entidad durante los Ultimos nueve afios.

La ONG, que celebra su 25 aniversario,

ha querido premiar con estos galardones

a las instituciones, organismos y empresas
del sector farmacéutico que con su ayuda
han hecho posible la labor desarrollada por
FSF en materia de cooperacién al desarrollo,
emergencia, formacion o accion social, asf
como en tareas de sensibilizacion, banco

de medicamentos, prensa farmacéutica,
asociaciones, socios y voluntarios.

NOTES SOLIDARIES
rPER BADALONA

Javier Hidalgo, director de Relaciones
Institucionales y Market Access de Grupo
Menarini Espafia, recogio el premio en un acto
celebrado el 22 de septiembre en el Ateneo
de Madrid. Hidalgo sefialé que «gracias a la
estrecha colaboracion con Farmacéuticos Sin
Fronteras, nuestros medicamentos pueden
llegar a quienes mas lo necesitan».

5.3 NOTAS SOLIDARIAS POR BALADONA

El 15 de octubre de 2015, mas de 1.800
personas asistieron al concierto «Gospel
& Jazz, notas solidarias por Badalonav,
organizado por Menarini en el Auditori de
Barcelona. Los 30.000 euros recaudados se
han donado a tres entidades que trabajan
por el bienestar de las personas de la
ciudad de Badalona: la Fundacié Ateneu
Sant Roc, Caritas Diocesana de Barcelona
y el Instituto de Investigacion en Ciencias
de la salud Germans Trias i Pujol (IGPT).

MENARINI

“Menarini
Espana ha sido
reconocida

con el Premio
Mejores Ideas
2015 por su
donacion de
5.500 unidades
de analgesicos
a Farmaceuticos
sin Fronteras
para atender
alos
damnificados
por el terremoto
del Nepal”
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Esta cantidad se ha conseguido gracias a
las entradas vendidas, la colaboracion de
29 empresasy entidades, 12 de ellas de
Badalona, y las donaciones recibidas de
particulares.

Salvador Pons, Consejero General-
Manager de Grupo Menarini, explico
durante el concierto que «todo esto

ha sido posible gracias a las personas a
quienes su humanidad hace sensibles

a los problemas de otros, que saben

que lo poco que tienen puede ser mucho
para los que no tienen nada. Personas

que hacen de la solidaridad parte de

su vida, como todos los voluntarios que han
aportado su granito de arena para poner en
marcha este gran concierto solidario».

La alcaldesa de Badalona, Dolors

Sabater, también asisti6 al concierto

junto a diversos miembros de su equipo de
gobierno. Sabater se mostré satisfecha por
la iniciativa puesta en marcha por Menarini:
«Badalona se puede sentir muy orgullosa
de esta iniciativa que pone en valor el papel
que pueden jugar las empresas a traveés
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de su compromiso social con la lucha
contra las desigualdades. Tambiéen por

el reconocimiento que hace a la labor de
entidades comprometidas con la ciudad,
que son las destinatarias de la recaudacion
de este concierto».

El director, musico y compositor Erwyn
Seerutton fue el encargado de iniciar el
concierto junto con su Jazz Ensemble.

A continuacioén el Coro de Gospel Sant
Cugat, con mas de 80 cantantes en el
escenario, dirigidos por el propio Seerutton,
hicieron vibrar al publico. Finalmente, ambas
formaciones mezclaron gospel y jazz en sus
versiones clasicas y modernas para acabar,
junto con el publico asistente, cantando la
cancion «Oh, happy day».

ENTREGA DE LA RECAUDACION

En un acto llevado a cabo el 11 de febrero de
2016 en el saldn de plenos del Ayuntamiento
de Badalona, Menarini hizo entrega a la

Fundacié Ateneu Sant Roc, Caritas Diocesana
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y la Fundacié Institut d’Investigacié en
Ciencies de la Salut Germans Trias i Pujol
(IGTP) de los 10.000 euros para cada una.

La Fundacio Ateneu Sant Roc lo dedicara en
proyectos de acogida y formacién dirigidos
a madres jovenesy a mujeres inmigrantes.

Por su parte Céaritas Diocesana de
Barcelona lo dedicara a ocho refuerzos
comunicativos, dos centros materno-
infantiles, dos cursos de lengua, un piso
compartido para madres con nifios, el
proyecto Folre para personas que viven sin
hogar, la Caseta (un proyecto con el mismo
objetivo que el anterior) y proyectos de
orientacion laboral.

Y la tercera entidad beneficiaria, la Fundacié
Institut d’Investigacié en Ciencies de la
Salut Germans Trias i Pujol (IGTP), dedicara
estos fondos a la contratacion de jovenes
investigadores para reforzar sus grupos y
lineas de investigacion.

5.4 ACERCANDO LA CIENCIA
ALOS JOVENES

Como parte de su compromiso con la
divulgacion cientifica entre los jovenes,
Menarini Espafia participa desde 2014 en
las Jornadas Cientificas de Ensefianza
Secundaria de Badalona organizadas por el
Ayuntamiento de Badalonayy la Generalitat

de Catalunya, que se han convertido en una
referencia dentro del mundo educativo tras
sus 30 ediciones.

Entreel 17y 19 de marzo de 2015 se llevé a
cabo la XXIX edicién de estas jornadas, en

las que Menarini particip6 en los actos de
presentacion de los trabajos de investigacion
que realizaron los alumnos, y colaboré en

la edicion del libro que plasmo los resimenes.

En total, se presentaron 55 trabajos que
siguieron una metodologia cientificay que
trataron temas tan diversos como el empleo de
animales experimentales en el laboratorio, la
red social gamificada o el cambio climético en

Badalona. Cada alumno dispone de 10 minutos

para presentar los diferentes apartados de su
trabajo (hipdtesis, metodologfa, investigacion,
resultados y conclusiones) y al final se le hace
entrega de un diploma que les acredita como
ponentes en la jornada.

Entreel5yel 7 de abril de 2016 se celebré

la XXX edicion de las Jornadas Cientificas de
Ensefianza Secundaria. Menarini participb en
los actos de presentacion de los trabajos y
colaboré en las diferentes actividades que se
realizaron para conmemorar este

30 aniversario.

Durante estos tres dias, 700 alumnos
pasaron por el Centro de Convenciones

y Negocios de Badalona (BCIN) y se
presentaron un total de 64 trabajos de
investigacion de diferentes areas como las
ciencias sociales, matematicas, historia,

“Promovemaos

la ciencia entre
la juventud

de Badalona
colaborando con
las Jornadas
Cientificas de
Ensefianza
secundaria”
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ciencias experimentales, arte o literatura.

Se expusieron temas como «el viaje en el
tiempon», «las princesas exiliadas de la China»
o «la inteligencia espacial de las tortugas».

5.5 UNA SEDE ABIERTA A OTRAS
REALIDADES

La sede de Menarini Espafia recoge
habitualmente en sus paredes exposiciones
sobre la realidad del barrio de Sant Roc de
Badalonay de otros lugares del mundo,

de cara a concienciary sensibilizar sobre
diferentes problematicas. Ademas, se hace
participes a los empleados de diversas
actividades solidarias.

ARPILLERAS

La arpillera es una especie de tapiz elaborado
a partir del bordado de diferentes telas. En

las oficinas de Menarini en Badalona se han
expuesto varias de estas obras. Asi, en febrero
de 2015, las instalaciones de esta empresa
acogieron la arpillera de la Fundacio Ateneu
Sant Roc Posar fil a l'agulla: una arpillera des del
compromis, en la que han trabajado durante
maés de dos afios un grupo de arpilleristas

del Ateneu, quienes han cosido mas de 200
personajes que representan el dia a dia
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del Ateneu, escenificado en el barrio
de Sant Roc.

Enjulio de 2015, se expusieron seis arpilleras
elaboradas por las mujeres que integran el
Espacio Familiar Elna de la Fundacio Ateneu Sant
Roc con la que colabora Menarini. Las arpilleras
representan las vivencias de la maternidad de
cada mujer del proyecto. Desde las pruebas de
audicién que le tuvieron que realizar a su recién
nacido, hasta como tuvo que dar a luz sola
porque su marido estaba trabajando.

Enjulio de 2016 también se llevo a cabo en
las oficinas de Menarini la exposicién titulada
«Recortes de historia en Sant Roc», que
reunié 12 arpilleras cosidas por 11 mujeres
que viven o tienen algun vinculo con el barrio.
En ellas se plasman las vivencias, historias

y hechos que han impactado a cada una

de ellas durante décadas: las riadas del 62,
barracones suizos y espafioles, nifios jugando
en la calle, manifestaciones, lucha por los
derechos humanos y el edificio de Menarini,
realizado por Monica Moro, responsable de
comunicacion de la compafiia.

FOTOGRAFIA

La fotografia es otra de las herramientas
comunicativas que emplea Menarini para
sensibilizar a sus empleados en el espacio fisico
de sus oficinas de Badalona.

/ Unaempresa volcada con su ciudad

LA FOTOGRAFIA

ES OTRA DE LAS
HERRAMIENTAS
COMUNICATIVAS
QUE EMPLEA
MENARINI PARA
SENSIBILIZAR A SUS
EMPLEADOS



Asi, en abril de 2015 se organizo la exposicién
«SOS Sonrisas», una muestra de 12 fotografias
donde playmobils son retratados en
escenarios originales. Los autores de estas
divertidas imagenes son la enfermera'y
aficionada a la fotografia Maite Castillo y el
disefiador grafico y fotodgrafo José Canti.

Las imagenes de Maite representan el dia a dia
de un hospital y a profesionales sanitarios en
accion, mientras que las fotos de José buscan
arrancar una sonrisa a través del humor con
situaciones impactantes. Los dos autores
donan el 10% de la venta de las [&minas de
SOS Sonrisas a la ONG Pallapupas, para seguir
haciendo reir a los que estan enfermos.

En junio de 2015, Menarini llevo a cabo

otra exposicion fotografica compuesta

por las imagenes finalistas del «<Concurso
Internacional de Fotografia Mujeres con
Focus 2014», cuya tematica principal estaba
centrada en las «Mujeres inspiradoras» y que
recibio 427 obras.

Las fotografias se pusieron a la venta en

una edicion limitada de 10 unidades y los
fondos recaudados se destinaron a los cinco
proyectos solidarios a los que da soporte

la agencia Focus on Women. Esta agencia
realiza viajes para conocer el mundo a través
de una visién femenina. Japon, India, EEUU
e Irdn son soélo algunos de los destinos que
ofrecen y donde las viajeras conoceran

de primera mano la cultura, costumbres y
experiencias a través de anfitrionas locales.

En junio de 2016 se mostro la exposicién
‘Sant Roc en la mirada’, de la fotografa
Ariadna Cambronero. Las imagenes

ensefian espacios, actividades y vecinos
representativos de este barrio de Badalona.
La elaboracion de este reportaje fotografico
sirvid para conmemorar el 50 aniversario
del nacimiento de Sant Roc

NAVIDADES SOLIDARIAS

Menarini Espafa intenta contagiar

la solidaridad a sus empleados durante

las fiestas navidefias. Asi, los trabajadores
recibieron el calendario corporativo

de 2016 con iméagenes de diferentes
proyectos solidarios en los que colabora. La
empresa también plasmé 200 propésitos de
sus empleados para 2015 en dos infografias.
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VISITAS

Las instalaciones de Menarini en Badalona
también reciben habitualmente visitas de
organizaciones de la ciudad.

Asi, por ejemplo, en mayo de 2015, la

Junta Directiva de la Federacion de
Empresarios de Badalona (FEB) visité las
oficinas de la compafiia para conocer la
sede central y la planta de fabricacion del
laboratorio en Espafia. Al acto acudieron 12
representantes de empresas pertenecientes
a distintos sectores profesionales,
encabezados por el presidente de la FEB,
Josep Maria Puente.

Los estudiantes del Ciclo Formativo

de Técnico en Farmaciay Parafarmacia del
Instituto Eugeni d’Ors de Badalona también
visitaron las instalaciones de Menarini.

Los alumnos del centro educativo, que

se encuentra a tan sélo unos metros de

la sede, realizaron una visita guiada a la
fabrica.

5.6 RECICLAJE CON CAUSA
Menarini participa en diversas iniciativas de

reciclaje que alinan la proteccion del medio
ambiente con la solidaridad.

42 MENARINI
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5.6.1 DESTAPANDO SONRISAS

Desde su sede en Badalona y sus delegaciones,
Menarini Espafia participa en el proyecto
«Tapones para una nueva vida» que promueve
la Fundacion SEUR y por el que, mediante la
recogida de tapones de pléstico, se ayuda

a niflos con enfermedades que precisan un
tratamiento costoso al cual no pueden hacer
frente sus familias.

De esta manera, Menarini, junto con las demas
empresasy personas que colaboran en este
proyecto, ha contribuido a que Daniela, una
nifia con sindrome de Apert, se sometiera a

la operacién quirlrgica que necesitaba; que
Dani, un nifio de 13 afos con tetraparesia
espastica, asistiera a la rehabilitacion especial
que necesitaba, y que Martina, una nifia que
necesitaba un tratamiento especial, pudiera
realizarla, entre otros casos.

5.6.2 ROPA AMIGA

Menarini colabora con la cooperativa
Roba Amiga, formada por varias empresas
de insercion laboral como la Fundacion
Formaci¢ i Treball, de Céritas, con la que
ya colabora en el Taller Sant Isidre. Asi, la
compafia ha instalado un contenedor de
reciclaje de ropa a pocos metros de sus
instalaciones. La accién ha sido posible

MENARINI
COLABORA CON
LA COOPERATIVA
ROBA AMIGA,
FORMADA POR
VARIAS EMPRESAS
DE INSERCION
LABORAL COMO
LA FUNDACION
FORMACIO

| TREBALL,

DE CARITAS



gracias a la colaboracion del Ayuntamiento
de Badalona, que ha permitido colocar el
contenedor en un espacio publico cercano a
la empresa, para que todos los trabajadores
de Menariniy cualquiera que desee colaborar
con esta iniciativa, pueda depositar ropa para
que pueda tener una segunda vida.

5.7 APOYANDO LA SANIDAD COMUNITARIA

Menarini colabora con la sanidad publica
para mejorar la salud comunitaria. Asi, ha
hecho posible junto con el Ajuntament de
Badalonay la Associacié Barcelona Salut
(ABS) que un total de 26 farmacias de la
ciudad, estratégicamente distribuidas

por los distritos urbanos, cuenten con

un desfibrilador portatil a disposicion de
cualquier persona que, ante una necesidad
terapéutica, precise de su utilizacién en un
episodio cardiaco sobrevenido.

Se trata de la primera fase del proyecto
«Badalona, ciudad cardioprotegida», una
iniciativa que tiene por objetivo convertirse
en una de las primeras ciudades catalanas
dotadas de dispositivos cardiacos de
Ultima generacién para prevenir la muerte
subita. Dicho proyecto se ha iniciado

en las farmacias, en un programa que
lleva por lema «La farmacia, el corazén

del barrio» y que dispone de una web
donde estan geolocalizadas las farmacias
participantes: http://lafarmaciaelcor.cat/.

El proyecto «Badalona, ciudad
cardioprotegida» también cuenta con la
colaboracion de la Fundacié Brugada,

la Associacio de Farmacies de Barcelona
(AFB), la Generalitat de Catalunya, la SEM y el
Collegi de Farmaceutics de Barcelona.

Por otra parte, Menarini colabora con
el Hospital Germans Trias i Pujol, el

centro de atencion primaria de Sant Roc,
el Hospital de Badalonay el Consorci
Badalona Sud en un proyecto para informar
y sensibilizar al colectivo del Indostan de
Badalona en la adopcién de medidas de
prevencion y control de la Diabetes Mellitus
tipo 2. La implantacion de este programa
cuenta con el apoyo de mediadores
culturales que ayudan a transmitir los
mensajes adaptados a sus creenciasy
valores culturales.

El proyecto se ha centrado en este colectivo
al tratarse de uno de los mas predispuestos
genéticamente a la diabetes. Al emigrar

y adaptarse al estilo de vida occidental,
incrementan el consumo de hidratos de
carbono de absorcion rapida y de grasas.
Ademas, el llevar un estilo de vida mas
sedentario, favorece la aparicion de la
diabetes tipo 2.

5.8 MENARINIRESPONSABLE.ORG

Menariniresponsable.org es el blog sobre
Responsabilidad Social Corporativa de Grupo
Menarini Espafia. Fue publicado por primera
vez en 2008 tras reconvertir los obsequios
navidefios a profesionales de la salud en una
accion solidaria.

Desde entonces ha sido el lugar en el que:

/

/- Se han explicado las acciones de accién
social en las que Menarini participa.

/ Se ha dado voz a las entidades con las
que colabora.

~

Se han relatado las campafias navidefias
solidarias.

/- Se han promovido algunas actividades de
las entidades con las que colabora.
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Cuidando

el planeta

Menarini considera que es posible
compatibilizar el desarrollo empresarial y
cientifico con el respeto y el cuidado del
entorno. Por ello, uno de sus objetivos
estratégicos es mejorar la gestién de los
recursos ambientales.

6.1 POLITICA AMBIENTAL

En su politica de gestién de calidad, prevencion
de riesgos laborales y medio ambiente,
Menarini Espafna se compromete a promover
«la proteccion del medio ambiente adaptando,
en la medida de lo posible, tanto los productos
fabricados como los procesos empleados,

de cara a minimizar su impacto ambiental,
racionalizar el uso de recursos naturalesy
reciclar los residuos generados, dirigiendo
nuestros esfuerzos hacia la minimizacion de
residuos, en cuanto esté a nuestro alcance».

También plasma su intencion de publicar
«peridédicamente los resultados mas
relevantes de nuestra gestién ambiental,
poniéndolos a disposicion publica

de las partes interesadas». De hecho,
Menarini Espafia publica anualmente

su Declaracion Ambiental que es verificada
por una entidad independiente y publicada
en https://www.menarini.es/resp-soc-corp/
medio-ambiente.html

6.2 CERTIFICACIONES AMBIENTALES

Menarini Espafia fue una de las primeras
empresas del sector en recibir la certificacion
en la Norma ISO 14001 para la gestion
medioambiental de sus actividades de
desarrollo, fabricacién y comercializacion de
medicamentos. Concretamente, la obtuvo
en febrero 2001 y se la ha ido renovando con
periodicidad trienal (https://www.menarini.
es/images/documents/ISO14001.pdf).

En el 2004, la empresa consiguio la
certificacion de participacion en el

sistema europeo de gestion y auditoria
ambiental EMAS (https://www.menarini.es/
images/salud/calidad/EMAS.pdf), siendo la
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primera empresa del sector de fabricacién de
medicamentos que obtuvo dicha certificacion
en Catalufiay la segunda en Espafia.
Participar en este registro implica que la
empresa adquiere un compromiso de mejora
continua en su comportamiento ambiental

y se compromete a publicar anualmente

los resultados a través de una declaracion
ambiental verificada.

De hecho, Laboratorios Menarini recibio en
2015 el certificado de plata al superar los
10 afios de adhesion al sistema de mejora
medioambiental EMAS en Catalufia.

GENERACION DE RESIDUOS

6.3 GESTION DE RESIDUOS Y VERTIDOS

La politica de gestion de calidad, prevencién
de riesgos laborales y medio ambiente

de Menarini Espafia incluye el siguiente
compromiso: «Promoveremos la proteccion
del medio ambiente dirigiendo nuestros
esfuerzos hacia la minimizacion de residuos,
en cuanto esté a nuestro alcance».

De hecho, la compafiia cumple todas

las normativas medioambientales que
regulan la gestion de residuos. Asi, desde
1985 esta dada de alta como productor
de residuos (Cédigo productor P-01116.1),
cumplimenta anualmente el libro de

2011 2012 2013 2014 2015

t 446,26 437,85 403,61 409,92 399,46

t fabricadas 2.414 2.310 2.249 2.203 2.285

(t/ t fabricada) 0,182 0,190 0,179 0,186 0,175
t=toneladas

GENERACION RESIDUOS
Toneladas
0,21 -
0,20 - 0,190
0,186
0,19 -
0,18 - 0,185
0,179
017 - 0,175
0,16 -
0,15 = ' ' ' ' ]
ARo 2011 2012 2013 2014 2015
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“En los ultimos
cinco anos,
Menarini Espana
ha reducido la
generacion de
residuos, tanto
en términos
absolutos como
en relacion a
las toneladas
fabricadas”



registro de residuos, realiza la Declaracion
anual de residuos industriales, cuenta con
un estudio de minimizacion de residuos
peligrosos elaborado en 2013y esté
adherida al Sistema integrado de gestion

y recogida de envases SIGRE desde el afio
2001, elaborando una declaracién anual de
envases SIGRE.

Con todo ello Menarini Espafa se asegura
el uso de sustancias permitidasy la correcta
gestion de los productos, disponiendo de
fichas de seguridad para cada uno de ellos.

En términos relativos, en 2015 respecto al
2014 la generacion de residuos ha disminuido
un 6%, si bien se mantiene similar a la del afio
2013. Se interpreta como una estabilizacion

del dato. La disminucion del ratio respecto
al 2014 es debido a la menor generacion

de residuos no especiales, en concreto los
residuos asociados al proceso de fabricacion
de medicamentos.

RESIDUOS NO PELIGROSOS

En términos relativos, en 2015 con respecto
al 2014, la generacién de residuos no
peligrosos ha disminuido un 6,1%, si bien

se mantiene similar al del afio 2013. Se
interpreta como una estabilizacion del dato.
La disminucién del registro con respecto al
2014 es debido, principalmente, a que se

han generado menor cantidad de residuos
asociados al proceso de fabricacion, residuos
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de medicamentosy residuos de procesos impacto ambiental asociado y el tratamiento

liquidos y pastosos. al que fueron sometidos los mismos.
Los aspectos ambientales de residuos
A continuacién se muestran las cantidades sombreados son aquéllos considerados
de residuos no peligrosos generados en 2013,  como significativos, tras la evaluacion de los
2014y 2015 en Laboratorios Menarini, el mismos en los afios 2013, 2014y 2015.

RESIDUOS NO ESPECIALES E INERTES (NO PELIGROSOS)

2011 2012 2013 2014 2015
t 403,07 358,44 336,43 357,32 348,01
t fabricadas 2.414 2.310 2.249 2.203 2.285
(t/ tfabricada) 0,167 0,155 0,150 0,162 0,152
t=toneladas
GENERACION RESIDUOS NO PELIGROSOS
Toneladas
0,170 - 0,167
0,165 -
0,160 -
0,155 -
0,150 -
0,150
0,145 -
0,140 - - - - - -
Ano 2011 2012 2013 2014 2015

DISMINUCION DE RESUDUOS
DE UN 5,7% RESPECTO AL 2014

48 MENARINI / Cuidando el planeta



RESIDUO NO ESPECIAL

Medicamentos caducados
o fuera de especificaciones
y residuos de proceso
pulverulento

Residuos de proceso
liquidos y pastosos

Aceite vegetal de cocina

Papely cartén

Maderas

Banal (residuos generales
no recogidos
selectivamente)

Vidrio

Piezas, envases metalicos
y chatarra

Equipos informaticos y
aparatos fuera de uso

Téners y material de
impresion
Plasticos

Frascos de aerosoles

Lodos de fosa séptica

Absorbentes (filtros)

IMPACTO AMBIENTAL
ASOCIADO

Contaminacion del suelo
y del agua

Contaminacién del agua
y de la atmosfera

Contaminacién del agua
y de la atmdsfera

Contaminacion del agua

Consumo de recursos
naturales

Contaminacion del suelo
y del agua

Contaminacion del agua
y de la atmosfera

Consumo de recursos
naturales

Contaminacion del suelo

Contaminacioén del suelo
Contaminacion del suelo
y del agua

Contaminacion del agua
y de la atmosfera

Contaminacién del agua

Contaminacién del agua
y de la atmosfera

CANTIDAD
2013 (TM)

93,25

13,40

0,29

84,24

30,80

48,56(1)

9,70

0,11

0,55

45,81

7,92

CANTIDAD | CANTIDAD | TRATAMIENTO
2014 (TM) | 2015 (TM)
108,70 92,38 T33
Estabilizacion
T33
lifane 9,60 Estabilizacion
0,38 0,27 V33
Recuperacién
85,43 93,70 V11 Reciclaje
24,00 26,70 V15 Reciclajey
reutilizacién
48,82 48,46 T12 Deposicion
1,10 1,15 V14 Reciclajey
recuperacion
8,38 6,92 V41 Reciclaje
0,16 0,19 V41 Reciclajey
recuperacion
0,50 0,54 V54 Reciclaje
51,49 56,94 V12 Reciclaje
0,01(3) 0,04(4) T32 Tratamiento
especifico
9,30 9,26 T31 Tratamiento
fisico, quimico y
biologico
V13 Reciclaje de
0,05 0,06 neseal
textil

(1) Elincremento de residuo banal ha sido ocasionado por las reformas efectuadas en 2013, ya que las mamparas por sus caracteristicas
no son runay se asimilaron a residuo banal.(2) Se relaciona con el incremento en las unidades fabricadas que han pasado del orden
de 55 millones al orden de 59 millones.

(3) En el ano 2013, la retirada de los frascos de aerosoles se gestioné como residuos quimicos en pequefas cantidades. En el afo 2014 se
ha realizado su retirada de forma individual, correspondiendo a una mejora ambiental del SIG.

(4) En el afno 2014 se inici6 su retirada de forma individual. En el 2015 se ha consolidado su segregacién como residuo de forma
individual, lo que supone una mejora ambiental al facilitar su tratamiento. El incremento es debido a a que este afio se han segregado

mejor los aerosoles especiales de los no especiales, aumentando los aerosoles no especiales.
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RESIDUOS PELIGROSOS

En términos relativos, en 2015 respecto al
2014, la generacion de residuos peligrosos ha
disminuido un 5,7% debido, principalmente,
a que el sistema de contencion de agua
residual de la EDAR no se ha activado por

no ser necesario. Al no generarse ninguin
vertido que por sus caracteristicas requiera
ser retenido y tratado como residuo

especial, se ha generado menor cantidad

de bidones de plastico contaminados,

GENERACION DE RESIDUOS ESPECIALES (PELIGROSOS)

gracias a la disminucion de la produccion
de un medicamento cuya materia prima se
suministra en bidones de plastico.

Los residuos especiales que se generan

no provienen del proceso productivo
propiamente, sino de las operaciones
auxiliares al mismo (mantenimiento,
tratamiento de agua residual, analiticas de
control de calidad y limpieza de equipos).

2011 2012 2013 2014 2015

t 43,19 79,41 67,18 52,60 51,45

t fabricadas 2.414 2.310 2.249 2.203 2.285

(t/t fabricada) 0,018 0,034 0,030 0,024 0,023
t=toneladas

GENERACION RESIDUOS PELIGROSOS

Toneladas

0,060 -

0,050 -

0,040 - 0,034

0,030
0,030 - /.\.\
0,020 - ./ 0,024 0,023
0,018

0,010 -

0,000 = ' ' ' ' '
Ao 2011 2012 2013 2014 2015

A continuacion se muestran las cantidades de
residuos peligrosos generados en 2013, 2014
y 2015 en Laboratorios Menarini, el impacto
ambiental asociadoy el tratamiento al que
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fueron sometidos. Los aspectos ambientales de
residuos sombreados son aquéllos considerados
como significativos, tras la evaluacion de los
mismos en los afios 2013, 2014y 2015.
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DISMINUCION
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RESIDUO ESPECIAL

IMPACTO AMBIENTAL
ASOCIADO

CANTIDAD
2013 (TM)

CANTIDAD
2014 (TM)

CANTIDAD
2015 (TM)

TRATAMIENTO

Residuos bioldgicos Contaminacioén del agua, la 1,43 1,43 1,44 T34 Esterilizacion
(Grupo I11) atmosferay el suelo y vertedero
controlado
Disolventes organicos Contaminacion del agua, - 0,16 0,647 V21 Regeneracion
halogenados la atmosferay el suelo
Disolventes organicosno  Contaminacién del agua, 0,840 1,020 0,96 V21 Regeneracion
halogenados la atmosferay el suelo
Soluciones liquidas Contaminacién del agua, 2,16 2,504 3,08 T24 Tratamiento
acuosas no halogenadas  la atmésferay el suelo por evaporacion
Envases de plastico Contaminacion del agua 15,66 15,16 12,56 V51
contaminados Recuperacién
Residuos especiales en Contaminacion del agua, 1,88 1,79 3,056 T62 Tratamiento
pequeiias cantidades la atmésferay el suelo en centro de
recogiday
transferencia
Pilas Contaminacién del agua, 0,04 0,05 0,05 V44
la atmosferay el suelo Recuperacion
Fluorescentes Contaminacién del agua 0,06@ 0,100) 0,09 V98 Retorno al
y la atmésfera proveedor
Lodos de depuradora Contaminacion del suelo 42,06 27,30 26,44 T33 Inertizacion
y aguas de limpieza y del agua T31 Tratamiento
depuradora fisicoquimico y
biologico
Envases de vidrio Contaminacion del agua 2,760 3,150 3,14 T62 Tratamiento
contaminados en centro de
recogiday
transferencia
Gases en recipientes a Contaminacién del suelo - 0,11 0,003 T62 Tratamiento

presién: aerosoles y del agua

en centro de
recogiday
transferencia

(1) En control de calidad se ha modificado el método de analisis de un medicamento, tal que de utilizarse un método que no consumia
disolventes no halogenados han pasado a utilizar un método que si los utiliza y en cantidad significativa.

(2) La generacion de residuos de fluorescentes es dependiente del programa de mantenimiento preventivo de la empresa. En 2013 se inici6 el

cambio progresivo de luminarias convencionales por las de tecnologia LED.

(3) La optimizacién de recursos internos y mejora en la seguridad ha llevado a eliminar la operacion interna de lavado de botellas que han

contenido reactivos quimicos en laboratorios, tal que se ha generado este nuevo tipo de residuo.

(4) El aspecto no estd relacionado con la actividad industrial, se trata de un servicio de recogida que la empresa pone a disposicion de los

empleados, por ello la significancia del aspecto no se considera relevante.

(5) En 2014, continla el cambio progresivo de luminarias convencionales por las de tecnologia LED.

(6) En control de calidad se ha incrementado la actividad analitica con el consecuente aumento del consumo de disolventes no halogenados

y por tanto del residuo de envases de vidrio contaminados.

(7) En el 2015 no se compré ningln reactivo halogenado, ello implica que el consumo fue bajo, con lo que no se corresponde con el
incremento detectado. Para mejorar su trazabilidad en un futuro, se implanta una nueva sistematica de diferenciacion de los distintos

tipos de residuo de disolvente.

(8) Elincremento se asocia a, por un lado, la revision de las existencias de reactivos por parte de control de calidad y, por otro, a la revision de

las existencias de materias primas por parte de almacén.
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RESIDUOS DE ENVASE

Laboratorios Menarini esta adherido al
Sistema integrado de gestion y recogida

de envases SIGRE, con el fin de dar
cumplimiento a la Ley 11/1997, de 24 de abril,
de envases y residuos de envases y al Real
Decreto 782/1998, de 30 de abril, por el que
se aprueba el reglamento para el desarrollo
y ejecucién de la Ley 11/1997 de envasesy
residuos de envases, valorandolo a su vez
como mejor alternativa entre las legalmente
posibles.

SIGRE es una iniciativa de la industria
farmacéutica que, en linea con su sensibilidad
y responsabilidad ambiental y a través de
Farmaindustria, impulsé la creacién de un
sistema especifico para la recogida de los
envases de medicamentos, contando para ello
con la participacion del resto de agentes que
operan en el sector: la distribucion, agrupada
en FEDIFAR, y el Consejo general de colegios
oficiales de farmacéuticos, en representacion
de las farmacias. SIGRE se convierte asi en

el punto de encuentro ambiental del sector
farmacéutico.
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Constituida como una entidad sin animo

de lucro, SIGRE es una iniciativa ecolégica
pionera en Espafia, que pretende evitar

que tanto los envases como los restos de
medicamentos que éstos puedan contener
se mezclen con otros residuos domésticos y
acaben en la basura sin recibir un tratamiento
ambiental adecuado.

Laboratorios Menarini, a través de la inclusion
del simbolo SIGRE en sus envases, garantiza
que tanto el material de esos envases como
los restos de medicamento que pudieran
contener reciben el tratamiento ambiental
adecuado.

VERTIDOS DE AGUA RESIDUAL

Laboratorios Menarini cuenta con una
instalacion de tratamiento de agua residual
previo al vertido que analiza en linea
automaticamente el contenido mediante
sensores de pH, DQO y conductividad.

“Laboratorios
Menarini esta
adherido

al Sistema
Integrado

de Gestidny
Recogida de
Envases SIGRE"



Si el resultado del analisis es correcto,

se realiza un tratamiento fisico-quimico
consistente en homogeneizacion, aireacion,
separacion de posibles lodos y una oxidacion
avanzada mediante ozono.

En el caso de valores incorrectos, se
procede a trabajar directamente sobre
el tanque, siempre con el control de
parametros dados por los sensores.
Posteriormente el sistema considera la
posible adicion controlada del tanque
incorrecto o bien, si procede,

su eliminacion via retirada con una

IMPACTO
AMBIENTAL
ASOCIADO

PARAMETRO DE

CONTAMINACION

cubay tratamiento como residuo.

En caso de incidente grave, el sistema
no realiza la adiciény se procede a su
retirada con una cubay tratamiento
como residuo.

Los valores medios obtenidos para los
parametros de contaminacién cumplen
con los limites de vertido establecidos.

Los valores medios obtenidos para los
parametros de contaminacion, considerados
en autocontroles de seguimiento del permiso
de vertido, son los siguientes:

Materia en suspensién Contaminacion

(mg/l) del agua
DQO no decantada Contaminacion
(mg0?/1)* del agua
Conductividad (uS/ Contaminacién
cm) a 25°C del agua

Contaminacién
del agua

Toxicidad (equitox/m?3)

Contaminacioén
del agua

Nitrogeno total (mg/l)

Contaminacién
del agua

Fésforo total (mg/1)

* Dato procedente de autocontroles.

LIMITE VERTIDO VERTIDO
LEGAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL
EMSHTR 2014 2015
750 158 215
1.500 677 603
6.000 1810 1.286
25 5 1
90 31 28
50 9 6

SE REALIZA UN TRATAMIENTO FiSICO-QUIMICO DE AGUA
RESIDUAL CONSISTENTE EN HOMOGENEIZACION, AIREACION,
SEPARACION DE POSIBLES LODOS Y UNA OXIDACION
AVANZADA MEDIANTE OZONO
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6.4 EFICIENCIA ENERGETICA

Laboratorios Menarini lleva a cabo el
control del consumo de los recursos naturales.

Durante los ultimos cinco afios, aunque la

Badalona ha aumentado, la compafiia ha
mantenido de manera estable el consumo
energético y ha descendido significativamente
el consumo de agua por cada unidad

capacidad de la planta de produccion de fabricada.

Consumo de agua de red 11.396 m3 11.417 m3 11.647 m3*
Consumo de electricidad 4.114.193 kWh 3.848.484 kWh 4.142.848 kWh
Consumo de gas natural 1.821.461 kWh 1.530.078 kWh 1.685.033 kWh

*E193,5% es agua de consumo industrial y el 6,5% es agua de consumo equivalente a doméstico.

EFICIENCIA EN EL CONSUMO ENERGETICO (DIVERSAS FUENTES: ELECTRICIDAD Y GAS NATURAL)

2011 2012 2013 2014 2015
MWh* 5.674 5.981 5.936 5.378 5.828
t Fabricadas 2.414 2.310 2.249 2.203 2.285
(MWh /tfabricada) 2,35 2,59 2,64 2,44 2,55
*No se dispone de funetes de energia renovable producida por la empresa.
CONSUMO ENERGETICO
Megavatio-hora
3,100 _
2,900 -
2,700 -
’ 2,636
2,500 - ./
2,441
2,300 - 2,351
2,100 _
1,900 = . . . . .
Afo 2011 2012 2013 2014 2015
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En términos relativos, en 2015 respecto

al 2014 la energia consumida ha
aumentado un 4,5%, pues si bien se ha
realizado la tercera fase de la sustitucion
de fluorescentes tradicionales por
fluorescentes de tipo LEDS, esta accion
no se ha traducido en un menor consumo
de energia pues el consumo eléctrico se
incrementé debido a una climatologia
desfavorable.

Por otro lado, el consumo de gas también
se incrementé debido a un aumento de la
produccién en equipos que requieren de
vapor de agua para su funcionamientoy en

personal con obligacién de ducha al finalizar

la jornada.

En términos relativos, en 2015 respecto

al 2014 el consumo de agua de red ha
disminuido un 1,6%, si bien se mantiene
similar al del afio 2013. Se interpreta
como una estabilizacion del dato, gracias
a mantener la mejor planificacién de las
campafas de produccion de un mismo
producto, lo que implica una disminucion
de las limpiezas radicales realizadas por
cambio de producto y a una revisién de los
programas de limpieza, implantando un
menor consumo de agua en los mismos.

En términos relativos, en 2015 respecto
al 2014 el consumo de materiales ha
aumentado un 2,7%, si bien se mantiene
similar al del afio 2013.

CONSUMO DE AGUA EN RED i

2011 2012 2013 2014 2015
m3 15.957 14.252 11.396 11.417 11.647
t fabricadas 2.414 2.310 2.249 2.203 2.285
(m?3/ t fabricada) 6,61 6,17 5,07 5,18 5,10
t=toneladas
CONSUMO AGUA RED
Metro cubico / tonelada fabricada
7,00 -
6,61
6,50 -
6,00 -
5,50 -
5,00 -
4’50 - 1 1 1 1

Afo 2011 2012

2013 2014 2015
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.

EL CONSUMO
DE AGUA DE RED
HA DISMINUIDO
UN 1,6% EN

EL ULTIMO ANO
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EFICIENCIA EN EL CONSUMO DE MATERIALES*

2012 2013 2014 2015
t 2.193 2.310 2.208 2.352
t fabricadas 2.310 2.249 2.203 2.285
(t/ t fabricada) 0,95 1,03 1,00 1,03
*materias primas totales + materiales de acondicionamiento totales
t=toneladas
EFICIENCIA CONSUMO DE MATERIALES (MP+MAC)
Toneladas
1,070 -
1,027 1,029
1,020 -
0,970 -
1,002
0,920 - 0,949
0,870-
0,820-
0,770 , , , ,
Afo 2012 2013 2014 2015

Se interpreta como una estabilizacién

del dato. El ratio es muy proximo a

la unidad, es decir, que todo el material
que se consume se convierte en producto
acabado, siendo por tanto el proceso
eficiente.

6.5 CONTROL DE EMISIONES

Laboratorios Menarini genera emisiones
directas de CO, procedentes del consumo
de gas natural de sus calderas y del
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consumo de gasoil de la flota de vehiculos
de la empresa. También genera emisiones
indirectas de CO, originadas por el consumo
elétrico.

En términos relativos, en 2015 respecto al
2014 la generacion de toneladas de CO,
totales por tonelada fabricada ha aumentado
un 17%, siendo debido, principalmente, tanto
al aumento del consumo eléctrico y de gas
natural en la sede de la empresa, como al
aumento del valor del mix eléctrico de 2015,
que ha pasado de 267 en 2014 a 302 en 2015,
y de laincorporacion de la emision de los
gases refrigerantes.

“Menarini
Espana ha
mejorado

de manera
significativa la
eficiencia en

el consumo de
agua durante
los ultimos cinco
anos”



Gas natural Combustible Gases Electricidad
vehiculos refrigerantes

20120 357 587 No contabilizado 1.262 2.205
20130 @ 366 564 No contabilizado 1.020 1.950
20140 307 561 No contabilizado 1.027 1.896
2015 339 559 153 1.251 2.301

(1)Gas y electricidad: conversién de los kWh consumidos a t de CO, segun lo indicado en la Guia practica para
el cdlculo de emisiones de gases de efecto invernaderio (GEI), de la Comisidn Interdepartamental del Cambio
Climatico, afios 2012, 2013, 2014 y 2015, de la Generalitat de Catalunya.

Gas: se aplica el factor de conversién de 10,7 kWh/Nm?y 2,15 CO,/Nm?

Electricidad: para calcular las emisiones asociadas debe aplicarse un factor de emision de CO,, atribuible
al suministro eléctrico, también conocido como mix eléctrico (g de CO,/kWh); que representa las emisiones
asociadas a la generacién eléctrica conectada a la red nacional necesaria para cubrir el consumo. En
Catalunya, la electricidad que consume Menarini Espafia, y que no se ha autogenerado, proviene de la red
eléctrica peninsular, sin poder distinguir exactamente en qué planta de generacion de electricidad se ha
producido la electricidad importada. El mix eléctrico, dato facilitado por la Generalitat de Catalunya, en el
afo 2012 fue de 300 g CO,/kWh.

Gas-oil: datos facilitados por los fabricantes de vehiculos.

(2)Se ha recalculado el dato correspondiente al afio 2013, seglin el método descrito en (1) a fin de que sea
comparativo con el resto de afios.




RATIO DET CO, / T FABRICADA

2012 2013 2014 2015
tCo, 2.205 1.905 1.896 2.301
t fabricada 2.310 2.249 2.303 2.285
t CO, / tfabricada 0,95 0,85 0,86 1,01
t=toneladas
RATIODET 002 /100.000 UNIDADES FABRICADAS
2012 2013 2014 2015
tCo, 2.205 1.950 1.896 2.301
t fabricada 59.366.000 54.498.330 58.849.719 59.047.921
t CO, /100.000
unidades 3,71 3,58 3,22 3,90
fabricadas
t=toneladas
Mediciones de 2008 Mediciones* de 2012
Kg/mé3N/afho Kg/m3/aiio
Particulas <0,025 <0,067
NOX 3,03 3,29

*Los valores resultantes del calculo de las emisiones totales al afio son de una magnitud muy pequefia

MENARINI ESPANA SE COMPROMETE A PROMOVER «LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE ADAPTANDO, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, TANTO LOS PRODUCTOS
FABRICADOS COMO LOS PROCESOS EMPLEADOS»
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CONSUMO DE ELECTRICIDAD
DURANTE EL ANO 2015
4.142.848 KWH

’

REALIZACION DE LA TERCERA FASE

DE LA SUSTITUCION DE FLUORESCENTES
TRADICIONALES POR FLUORESCENTES
DE TIPO LEDS

\

MENARINI CONSIDERA QUE ES POSIBLE
COMPATIBILIZAR EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y CIENTIFICO CON EL RESPETO Y
EL CUIDADO DEL ENTORNO

MENARINI
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Acerca

J/

7.1 ALCANCE Y METODOLOGIA

El presente informe de sostenibilidad de
Menarini Espafa informa sobre sus impactos
mas relevantes en el ambito econdmico,
social, laboral y ambiental.

Los datos que aparecen corresponden a
Menarini Espafia, filial de Grupo Menarini
Internacional, integrada por las empresas
Guidotti Farma, Laboratorios Menarini, TC
Farma, Retrain, Laboratorios Fermon y A.
Menarini Latin America.

Dicha memoria contempla el periodo
2015-2016, correspondiendo los datos

de ejercicio completo a 2015, si bien se

han incorporado informaciones de
actuaciones llevadas a cabo durante buena
parte de 2016.

También se aportan registros de 2013y
2014 para facilitar la realizacion de las
comparativas oportunas.

Para la elaboracién de este informe se
han tenido en cuenta algunos de los
pardmetros internacionales de referencia
en este &mbito, como la version G4 de

la gufa para la realizacién de memorias
de sostenibilidad del Global Reporting
Initiative (GRI), los 10 principios del Pacto
Mundial y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU.

Para atender cualquier duda o aclaracion
se pueden poner en contacto con

la organizacién por e-mail comunicacion@
menarini.es i el teléfono general
+34934628800 6 a través del formulario

de contacto web.

de este informe

7.2 ESTUDIO DE MATERIALIDAD

Un estudio de materialidad permite conocer
los aspectos de responsabilidad social y
sostenibilidad considerados mas relevantes
tanto para los grupos de interés como para

la propia organizacién. De esta manera, las
memorias de sostenibilidad pueden centrarse
en los aspectos considerados prioritarios, tal
y como apunta la guia G4 de GRI.

«El conjunto de asuntos que las
organizaciones podrian incluir en sus
memorias es muy amplio. Son relevantes
aquellos asuntos que pueden resultar
razonablemente importantes porque ponen
de manifiesto los efectos econdmicos,
ambientales y sociales de la organizacion,

o bien porque influyen significativamente
en las decisiones de los grupos de interés y,
por tanto, posiblemente merecen figurar en
la memoria. La materialidad de un asunto
determina, por tanto, si merece ser incluido
en la memoria. Aunque no todos los aspectos
materiales tienen la misma importancia, el
hincapié que se hace en la memoria sobre
cada aspecto, refleja el nivel de prioridad de
cada uno de ellos», apunta la version G4

de GRI.

«Para determinar si un aspecto es material,
deben combinarse factores internos y
externos como la misién general y la
estrategia competitiva de la organizacion, las
preocupaciones expresadas directamente
por los grupos de interés, las expectativas
sociales de mayor alcancey la influencia de
la organizacion en las entidades productoras
(por ejemplo, la cadena de suministro) o
consumidoras (por ejemplo, los clientes)»,
afade.
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Para elaborar el presente estudio de
materialidad, Menarini Espafia ha realizado
una encuesta que han contestado empleados
y empleadas de los diferentes departamentos
de la companiia, y representantes de sus
principales grupos de interés.

Inicialmente, para definir los indicadores
sobre los que preguntar en la encuesta,
se han analizado varios estudios de
materialidad de empresas farmacéuticas,
seleccionando aquellos que son comunes
en el sector. Ademés, se han afiadido
indicadores propios de GRI, el Pacto
Mundial y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU. De entre
todos ellos, se han seleccionado aquellos
indicadores més empleados tanto

por las empresas del sector como por

los referentes internacionales de la
responsabilidad social y la sostenibilidad.

Alfinal, la encuesta ha consistido en valorar
del 1 al 10 el nivel de relevancia para

Menarini de cada uno de los indicadores
seleccionados: un total de 27. Entre los
encuestados, ademas de representantes

de cada uno de los departamentos de
Menarini Espafia, también se han incluido

a representantes de sus principales grupos

de interés: pacientes, farmacéuticos,
comunidad local, administraciones publicas y
proveedores. Concretamente, han participado
un total de 17 colaboradores y colaboradores,
y siete representantes de sus stakeholders.

Los aspectos de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad considerados primordiales
para Menarini —es decir, los mas relevantes
tanto para la empresa como para sus
grupos de interés— se pueden agrupar en los
siguientes ambitos:

/- Coédigo ético y medidas anticorrupcion

/" Buen gobiernoy acciones de lobby
responsables

/ Saludy seguridad laboral
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/- Cumplimiento de la normativa
/ Propiedad intelectual
/ Calidad de los productos

/ Seguridad en el suministro de los
productos

/- Dialogo y compromiso con los grupos de
interés, y transparencia

/- Acceso universal alasaludy a
medicamentos

/- Proteccién ambiental y biodiversidad
/- Compromiso social

Menarini ha intentado priorizar dichos temas
en el presente informe, como se pone de
relieve en el cuadro de la pagina siguiente.

La conclusién principal que se desprende
del estudio de materialidad es que Menarini
Espafa esta respondiendo a las principales
inquietudes de sus grupos de interés tanto
internos como externos, fruto en buena
medida de su actitud de escucha activa.

Asi, por ejemplo, la calidad de los productos,
una de las prioridades para los grupos de
interés, también lo es para Menarini Espafia.
Prueba de ello es que, como se explica en

el presente informe, mantiene desde el afio
2000 la certificacion ISO 9001.

Menarini también registra un buen
desempefio en otra de las prioridades

de los grupos de interés, como es la seguridad
y la salud. Asi, no ha registrado ningun
problema de seguridad que haya requerido

la retirada de alguno de sus medicamentos
del mercado. Ademas, cuenta con la
certificacion OHSAS 18001 y con un indice

de incidencia significativamente inferior

al de la media del sector.

o
@G-
@G-

LAENCUESTAHA
CONSISTIDO EN
VALORAR EL NIVEL
DE RELEVANCIA
PARA MENARINI
DE CADA UNO DE
LOS INDICADORES
SELECCIONADOS



Aspectos prioritarios segun el estudio de materialidad

Codigo ético y medidas anticorrupcién

Dialogo y compromiso con los grupos de interés,
y transparencia

Salud y seguridad laboral

Acceso universal a la salud y a medicamentos

Cumplimiento de la normativa

Buen gobierno y acciones de lobby responsables

Propiedad intelectual

Proteccion ambiental y biodiversidad
Compromiso social

Calidad de los productos

Seguridad en el suministro de los productos

Ademés, la compafiia trabaja para
lograr un acceso universal a la salud y
los medicamentos -otro de los temas

Capitulo correspondiente en el presente informe

1.5 Comportamiento ético

Capitulos 2,3,4,5,6y 7

3.2 Cuidando la salud de los empleados

2.1 Nuevos lanzamientos
5.2 Donacion de medicamentos

1.4 La calidad es lo primero

Reflexiones de la Direccién

1.5 Comportamiento ético

4.2.1 Involucrados en la formacién continuada
4.2.2 Generando comunidad médica y cientifica

1.2 La I+D+i, en nuestro ADN

6. Cuidando el planeta

5. Una empresa volcada con su ciudad
1.4 La calidad es lo primero

1.4 La calidad es lo primero

Por tanto, seglin se desprende del
presente estudio de materialidad,
Menarini muestra unas lineas de actuacién

prioritarios para los grupos de interés—, taly ~ acertadas en las que debe seguir
como demuestra su fuerte compromiso con  profundizando durante los proximos afios,

el trabajo de los profesionales sanitarios y

potenciando mas la comunicacion interna

su estrecha colaboracién desde hace nueve vy externa para generar un mayor valor

afios con Farmacéuticos sin Fronteras (FSF). compartido.
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