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El Grupo Empresarial LHS, se complace en presentar por primera vez a todos los grupos de interés el informe de
sostenibilidad, consolidando los logros alcanzados y ratificando el compromiso de la compania con la sostenibilidad;
desde hacevarios anos laempresaviene trabajando para que sus procesos sean sostenibles socialyambientalmente.
Prueba del compromiso es que el Grupo cuenta con un Sistema de Gestion Integral certificado por ICONTEC
bajo los estandares internacionales de ISO 9001:2008 para Calidad, de ISO 14001:2004 para Ambiental y OHSAS
18001:2007 para Seguridad y Salud Ocupacional. Adicionalmente, se cuenta con calificacion RUC del Consejo
Colombiano de Seguridad, que evalua la Gestion Ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollada en
todas las actividades, y el reconocimiento como empresa socialmente responsable a través de la Certificacidn en
Responsabilidad Social Empresarial de la Corporacion Fenalco Solidario.

En el futuro la organizacién planea la mejora continua del Programa en RSE como base para su desarrollo sostenible,
suscribiendo principios de Responsabilidad Social y Etica Empresarial, generando confianza y credibilidad por
medio del respeto de las personas, comunidades, medio ambiente y la sociedad en su conjunto.

El GRUPO LHS tiene claro que su vision es consolidarse como lider en la construccion de obras civiles y en la
produccidn, suministro y colocacion de mezcla asfaltica y materiales pétreos; aumentando sosteniblemente la
rentabilidad, participacion en el mercado y desarrollo de proyectos internacionales, basandose en buenas practicas
de gobierno corporativo, buenas practicas del Sistema de Gestion HSEQ y de Responsabilidad Social, con una
optima gestidn organizacional, innovacion de productos y tecnhologia de punta.

El GRUPO LHS, se enfrenta a huevos retos sociales, tendencias y riesgos que influyen en la forma y el desarrollo de
sus hegocios. La meta es hacer las cosas bien, desarrollando las actividades con integridad, regidos por principios
de buen gobierno corporativo, practicas laborales adecuadas, respeto por los derechos humanos, desarrollo de las
comunidades, trabajo con calidad, utilizando los recursos con eficiencia, disminuyendo y controlando los impactos
de la actividad en el medio ambiente, asi como contribuyendo al crecimiento de las regiones de Colombia donde
se desarrollan los proyectos de la Compania.

El Grupo Empresarial LHS, reconoce la importancia de mantener un dialogo frecuente con los Grupos de Interés,
buscando el cumplimiento de objetivos alcanzables y medibles para cada uno de ellos, bajo metodologias de
reconocimiento internacional. En este sentido este informe fue elaborado con los estandares internacionales del
Global Reporting Initiative (GRI), reflejando el compromiso de la organizacion con los principios del Pacto Global,
los Derechos Humanos y la sostenibilidad.

La organizacion hace un reconocimiento especial a su cliente interno, extendiendo su agradecimiento a todos
los colaboradores, sin ellos no hubieran sido posibles los logros alcanzados, ni la administracion de los riesgos y
tendencias que le permiten a la empresa pensar en el futuro y actuar en su construccidon, mantenerse en el mercado
como empresa lider, ingresar a nuevos mercados, mejorar continuamente sus procesos, responsabilizarse de sus
acciones, y reportar sus logros y sus dificultades, bajo principios éticos y transparentes contribuyendo a mejorar
las condiciones del entorno y del planeta.
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PERFIL
DE LA MEMORIA

EI GRUPO LHS conformado por sus empresas SONACOL S.A.S.,, CONSTRUCTORA LHS S.AS. e INMONOVA S.AS., tiene el
gusto de hacer entrega del primer informe en RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL, que consolida la informacion
desde enero a diciembre de 2016, el cual le permite compartir este aprendizaje con sus grupos interés, como son los
trabajadores y sus familias; las comunidades, sus accionistas, clientes y proveedores.

Nuestra Organizacion realiza el compromiso de reportar su gestion anualmente con base en la metodologia del Global
Reporting Initiative (GRI) acogiendo la opcidén esencial “de conformidad” con la Guia G4.

Para nosotros es muy importante conocer sus opiniones, si tiene alguna sugerencia u observacion se puede contactar a
grupolhs@grupolhs.com
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1.1 MATERIALIDAD s o Matriz de asuntos materiales
ASUNTO MATERIAL

COLABORADORES
Bienestar y seguridad en el trabajo.

Para la planeacidén, elaboracion y validacidn de nuestros informes de Sostenibilidad
se conformod el Comité de Responsabilidad Social Empresarial, en el que participan
la presidencia, asi como los directivos de las diferentes areas de nuestra organizacion,
Ambiental, Sistema de Gestion Integral, Maquinaria, Tecnhologia, Financiera, Talento
Humano, Cadena de Abastecimiento y Gestidn Social, con el fin de definir y trabajar
con cada uho de nuestros grupos de interés, asi como precisar los asuntos materiales
qgue haran parte de este informe teniendo en cuenta también la identificacion y co-
rrelacion entre las tendencias y los riesgos de nuestra organizacion.

COMUNIDADES
Generacién empleo, Inversion social,
atencién e informacion oportuna.

PROVEEDORES
Oportunidades de negocio,
formacion.

ACCIONISTAS
Retorno de la inversion.

MEDIO AMBIENTE
Gestion ambiental,
prevencion y compensacion.

CLIENTES
Cumplimiento y calidad de los productos.

DEL ASUNTO MATERIAL

Beneficios, seguridad y salud en el trabajo y bienestar laboral.

Empleabilidad, inversion social, atencién e informacién a las
comunidades.

Gestion ambiental, estrategia de sostenibilidad, prevencién y
mitigacion de impactos.

Control de calidad, satisfaccion del cliente.

Desempeno econdmico, retorno de la inversidon
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NUESTROS GRUPOS
DE INTERES

La correcta identificacion de los grupos de interés, asi como la integracidon de

los mismos en las estrategias de la empresa es una de las herramientas mas

poderosas para el éxito de un posicionamiento socialmente responsable. Por lo

gue la organizacion establecio la identificacidn de los grupos de interés dentro
Comunidades del autodiagnodstico y Certificacion con FENALCO RESPONSABLE, para esto se
realizaron mesas de trabajo y asesoria con esta organizacion.

Medio
ambiente

o

Autoridades
Gubernamentales

3

Empresas
del Sector

Cllentes A continuacion, se relacionan los grupos de interés del GRUPO LHS:

COLABORADORES

Bienestar laboral, formacion y preparacion para el trabajo, seguridad y salud en el desarrollo
de la labor.

Accionistas e
Inversionistas

COMUNIDADES

Buen

[ ]
Gobierno :/_/% Generacidn de empleo, de espacios de informacion, atencion, participacidon y capacitacion
" hacia las comunidades donde se desarrollan los proyectos.

MEDIO AMBIENTE

Gestion ambiental hacia el cumplimiento de la hormatividad, prevencion de la contaminacion
y desarrollo de iniciativas encaminadas a preservar los recursos naturales, recuperar areas
intervenidas, aprovechamiento de materiales sobrantes, tecnologia de punta, entre otras.

?aﬂ'\cipacié,,
excelencia

?\esponsabilidad
\ntegridagy
g{\c\e NCig

Colaboradores

Proveedores




NUESTROS GRUPOS
DE INTERES

Comunidades

Medio
ambiente

. CLIENTES

'Y .) Cumplimiento y calidad de los productos, satisfaccion del cliente.
v Codigo de

acconistese . DROVEEDORES
:};,

Autoridades
Gubernamentales
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Criterios para seleccionar y evaluar proveedores, inclusién proveedores regionales y
nacionales, formacidon y apoyo a proveedores.

Empresas
del Sector

Colaboradores

ACCIONISTAS, INVERSIONISTAS Y
COMPETENCIA

Establecimiento de una gestion ética y transparente, implementacién del cédigo de
ética empresarial, desarrollo de una politica anticorrupcion.
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NUESTRA

Perfil Organizacional

El Grupo Empresarial LHS, esta integrado por la ORCANIZACION S & V S.A'S, en calidad de sociedad Matriz, Solarte
Nacional de Construcciones S.A.S. - SONACOL S.AS. Constructora LHS S.AS e INMONOVA S.AS. en calidad de

subordinadas.

El Grupo Empresarial LHS, actualmente abarca diferentes lineas de negocios como las obras civiles; produccion y
comercializacion de mezclas asfalticas (Centrasa ®); produccion, suministroy transporte de materiales pétreos (Centrasa
®); desarrollo de bienes inmuebles y construccion de aeropuertos y obras verticales; alcanzando reconocimientos en
cada uno de ellos por la calidad, cumplimiento y profesionalismo de su capital humano.

Bajo el liderazgo de la alta gerencia se han obtenido logros importantes en los cerca de 14 anos de trayectoria
desde la fundacion de la primera empresa del Grupo, entre los cuales se menciona la obtencion de contratos de
gran envergadura a nivel nacional en el area de la construccién con entidades del sector publico como INVIAS, ANI,
Gobernacion de Antioquia e IDU y entidades privadas como Drummond LTDA.

Continuaremos consolidandonos, creciendo e incursionando en sectores que ofrezcan oportunidades de negocio;
para ello contamos con lideres visionarios, colaboradores altamente comprometidos y aliados estratégicos como

contratistas, proveedores y la comunidad en general.






HISTORIA DE LA
ORGANIZACION

INMONO

Fue creada en el ano 2009

Empresarial LHS, dedicada a Iz
cirquitecténicas Y pro

CONSTRUCTORA LHS S.A.S.

mantenlmlento reparacion, rehabilitacion,
mejoramiento, administracion y operacion
de obras civiles, arqmtectonlcas proyectos
de infraestructura publi

demuestra hoy en d|a en la COhStI’UCCth de urbano; asi como también en |ntervent0r|a auditorias
-qranecassaseMastes reconqcidos a nivgliaacional | y consultorlas de proyectos de construccién de obras

= ol

Durante el trascurso #Ff dei estos anos Ia
Fue creada por jovenes profesionales con organizacion se ha cafacterizado por |la Es la empresa mas joven del Grupg,
experiencia en el campo y visién de las . calidaddeltalento humanoy la tecnologia solo ha participado en el Consorcio Vial Puerta de
necesidades actuales que demanda el sector . avanzada, el cumplimiento en la Sol, con un porcentaje del 25%.

y el pais. . ejecuciéon de sus pProyectos, dando . .
c ok m.o resultado el crecimiento Es una empresa comprometida con la creacion de

delaempresa en tod@s los aspectos que valor economico agregado, la preservacion del medio
ambiente, la seguridad en el trabajo de nuestros
colaboradores y la observancia de las normas éticas
y de responsabilidad legal.

la componen.
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MISION

Somos un Grupo Empresarial dedicado a la construccidon de obras
civiles, produccidén y suministro de materiales pétreos, produccién
de mezcla asfaltica, transportey colocacion; comprometidos con el
Medio Ambiente, la seguridad de nuestros trabajadoresy la calidad

de nuestros productos.




VISION

En el ano 2021, el Grupo LHS se consolidara como lider en el sector,
contribuyendo al progreso y desarrollo del pais , manteniendo el
reconocimiento por nuestros productos y servicios con estandares
iInternacionales, fortaleciendo la confianza con nuestros clientes,
aumentando sosteniblemente la rentabilidad y generando valor

para las partes interesadas.



Buenas practicas de
Sistema de Gestidn

Rentabilidad

VISION

SER LIDER EN EL SECTOR
CONSTRUCCION: CON
RENTABILIDAD SOSTENIBLE
Y PARTICIPACION EN

EL MERCADO. Optima Gestion
Organizacional

Tecnhologia de Punta
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VALORES

CORPORATIVOS

HEXCELENCIA

Creamos valor para nuestro cliente brindando calidad y
excelencia.

n »
L RESPONSABI LI DAD 'IEaAbajRar-rI\-c!sCeLPquugolgyja individuo contribuye con sus

Como individuos, exigimos total responsabilidad de nosotros capacidades.
mismos;comoempresa,apoyamoslaresponsabilidaddelcliente.

EINTEGRIDAD

7 EFICIENCIA Actuamos basados en un comportamiento etico y con

- e e responsabilidad social.
Optimizamos la utilizacion de los recursos y solo hacemos lo

qgue podemos hacer mejor.
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5.1 GOBIERNO
CORPORATIVO

Codigo de buen gobierno

El Grupo LHS cuenta con el Cdédigo de Gobierno Corporativo y por medio
de este establece los lineamientos que orientan a sus accionistas, directivos
y funcionarios en el logro de procesos y actitudes; caracterizados por la
transparencia, el control y el gobierno armoénico y eficaz de las empresas
pertenecientes a Grupo, a saber, ORCANIZACION S&V S.A.S como sociedad
Matriz Controlante, la empresa Solarte Nacional de Construcciones SONACOL
S.A.S.,, Constructora LHS S.A.S. e INMONOVA S.A.S. con el objetivo de promover
y asegurar el cumplimiento de buenas practicas de gobierno corporativo en
estas empresas y con el propdsito de consolidar la confianza de todos los
grupos de interés en las sociedades pertenecientes a este Grupo Empresarial.




5.1 GOBIERNO CORPORATIVO
PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO

POLITICA GENERAL SAC-GR-LAFT

’i‘\ POLITICA DE TRATAMIENTO DE
LA INFORMACION Y DATOS

O | PERSONALES

E POLITICA DE NO ACOSO LABORAL

A




SISTEMA DE AUTOCONTROL PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO - SAC GR LAFT

Atendiendo el requerimiento de la Circular Externa No. 100-000005 emitida por la Superintendencia
de Sociedades el 27 de Junio del 2014, segun el cual las Empresas que integran nuestro Grupo estan
obligadas a implementar el Sistema de Autocontrol para la Gestidon del Riesgo de Lavado de Activos
y LAFT), el pasado 23 de Diciembre del 2014, las Juntas Directivas de nuestras empresas aprobaron
el Manual SACGRLAFT, el cual empezé a implementarse a partir del 1 de Enero/15.

El objetivo es consolidar la estructura necesaria para poder adelantar la implementacion
del SAC GR LAFT, revisando la documentacidn de acuerdo a los requerimientos del Sistema,
desarrollando un proceso de seguimiento efectivo que facilite la administracion de los riesgos de
Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo; identificando de manera eficaz los
procedimientos para el monitoreo y seguimiento de las diferentes operaciones que realiza nuestro
grupo empresarial con las diferentes contrapartes: empleados, clientes, SOCIos,
proveedores y contratistas.

El Grupo LHS cuenta con la Unidad de Cumplimiento, integrada actualmente por un Oficial de
Cumplimiento. Esta dependencia es la encargada de velar por el efectivo, eficiente vy
oportuno funcionamiento del sistema, verificando el envio oportuno de los reportes a las
diferentes autoridades, vigilando I|a observancia de todos los aspectos relacionados dentro
del marco legal vigente LAFT, normatividad interna y los estandares para la prevencidon
de lavado de activos y financiacion del terrorismo, reportando a las instancias correspondientes
sobre los incumplimientos a las politicas y procedimientos del SAC GR LA/FT, de acuerdo a lo
establecido en el Codigo de Buen Gobierno Corporativo y en el Manual SAC GR LAFT del Grupo LHS.




5.1 GOBIERNO CORPORATIVO
PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO

POLITICA GENERAL SAC-GR-LAFT

“4

Las Juntas Directivas o maximos organos sociales de las empresas que conforman el
Grupo LHS son responsables de definir, implementar, mantener y mejorar el Sistema de
Autocontrol vy Gestidn del Riesgo de Lavado de Activos y de Financiamiento del
Terrorismo - SAC GR LA/FT y para ello establecen y promueven dentro del grupo una cultura
institucional alineada con el cumplimiento de la normatividad nacional e internacional
en materia de prevencion, control y gestiéon del riesgo de LA/FT y sus riesgos asociados;
disponen y aplican como metodologia la NTC ISO 31000; contando con procedimientos
que le permiten tener un efectivo, conveniente y adecuado tratamiento de
sus fuentes de riesgo y los riesgos asociados al lavado de activos y la financiacion
del terrorismo; siempre apoyados en un desarrollo tecnoldgico que le permite realizar
una adecuada validacién, seguimiento y analisis de sus operaciones para identificar diferentes
senales de alerta; apoyados con un recurso humano calificado, y estableciendo Ilos
mecanismos nhecesarios para la divulgacion de la informacién, garantizando calidad,
seguridad y confidencialidad de la misma.



5.1 GOBIERNO CORPORATIVO
PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO

[— POLITICA DE TRATAMIENTO DE
=, LA INFORMACION Y DATOS
PERSONALES

El GRUPO LHS integrado por las sociedades S&V Inversiones S.AS. Sonacol SAS,
Constructora LHS S.AS. e Inmonova S.AS. en cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto
1377 de 2013, reglamentario de la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales, ha implementado la presente politica, con el fin de dar
tratamiento adecuado a la informacidén y datos personales de nuestros clientes, proveedores,
y en general de cualquier persona titular de esta informacion, que se encuentre incluida en las
bases de datos manejadas por las sociedades del Grupo LHS en desarrollo de su objeto social.
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V

LEGITIMACION DE LA
BUENA GOBERNANZA

P ¢ Politica del SGI

@ ¢ Conformacion Comité de RSE

¢ Politica de No Acoso Laboral

¢ Comitée de Convivencia Laboral
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POLITICA DEL SGI

En el GRUPO LHS desarrollamos nuestras actividades de diseno, construccion de obras de
ingenieria civil, produccion, transporte y colocacion de mezclas asfalticasy agregados pétreos,
estamos comprometidos en todos los niveles de la Organizacion a implementar, mantener
y mejorar nuestro Sistema de Gestion Integral, cumpliendo con las especificaciones técnicas,
manteniendo altos estandares de seguridad, salud y ambiente, desarrollando programas
y controles encaminados a la prevencidn de impactos socio-ambientales, accidentes de
trabajo, danos a la propiedad y enfermedades laborales, y realizando la gestion sobre las
desviaciones que se puedan presentar, promoviendo con ello, la calidad de vida laboral de
nuestros colaboradores.

Como parte de nuestra Responsabilidad Social, apoyamos la activacidn econdmica en las zonas
de influencia de nuestras actividades mediante la generacidon de oportunidades laborales
dignasy el consumo de bienesy servicios locales contribuyendo a la activacién de los diferentes
sectores econdmicos regionales; desarrollamos proyectos sociales que ayudan a mejorar las
condiciones devida de lascomunidades de nuestra zona de influenciay ejecutamos programas
gue benefician a nuestros colaboradores y sus familias.

Desarrollamos nuestras actividades observando altos estandares de ética empresarial para lo
cual cumplimos con la legislacidon nacional aplicable a nuestro negocio, nhormas y estatutos
adoptados por huestra organizacion y las demas establecidas por nuestros clientes.

Para el logro de estas acciones, la Alta Direccion del Grupo LHS destina los recursos econdomicos,
humanos y fisicos necesarios para la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion Integral
como estrategia de negocio para satisfacer las expectativas de nuestras partes interesadas,
mantener el control de los riesgos y lograr la sostenibilidad.



CONFO'RMACIC')N
COMITE RSE

Con el fin de planear e implementar planes de mejora continua en
RSE, la Organizacion ha conformado el Comité de Responsabilidad
Social Empresarial.

Direccion Sistema de
Gestion Integral

Direccion ambiental

Tecnologia

Maquinaria

Cadena de
Abastecimiento

Coordinacion Social

PRESIDENCIA

Direccion SST

Direccion de Talento
Humano Contratos




POLITICA DE NO
ACOSO LABORAL

El GRUPO LHS, se compromete a mantener un ambiente laboral sano,
libre de maltratos y practicas contrarias a nuestros principios y valores.
Igualmente garantiza el trabajo en condiciones dignas y justas, los
derechos de los trabajadores y la armonia entre quienes comparten un
espacio comun, por lo cual no se permite ningun tipo de situacion de
acoso laboral.

En virtud de lo anterior, se encuentra prohibido en las empresas que
integran el GRUPO LHS las practicas que constituyan acoso laboral, asi
como cualquier conducta que afecte el respeto y la honra hacia los demas.

Por ello es importante prevenir y erradicar las conductas de
acoso laboral y defender los derechos laborales de todas las
personas que conviven en un mismo ambiente, por lo cual nos com-
prometemos a colaborar conjuntamente en Ila instauracién del
Plan de Prevencién contra el Acoso Laboral en el lugar de trabajo.

En resumen, nuestra politica de no acoso laboral va dirigida a prevenir,
rechazar, corregir y sancionar las diversas conductas de acoso laboral
previstas en la ley 1010 de 2006 y cualquier practica que implique la
afectacion de la dignhidad humana de nuestros trabajadores y se
manifiesta mediante nuestro firme compromiso de
implementar una cultura basada en los principios de justicia,
respeto, transparencia, igualdad, responsabilidad, debido proceso,
ética empresarial, eficiencia, equidad, confianza, excelencia,
cumplimiento, rentabilidad, bienestar orientados a mantener siempre un
excelente clima laboral en todas las empresas que integran el GRUPO LHS.




COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

2 representantes

. 2 representantes
- del empleador

de los trabajadores




INTEGRADOS DE GESTION

El Grupo LHS cuenta con su Sistema de Gestidon Integral certificado ICONTEC bajo los estandares
internacionales de ISO 9001:2008 para Calidad, de ISO 14001:2004 para Ambiental y OHSAS
18001:2007 para Seguridad y Salud Ocupacional. Adicionalmente, se cuenta con calificacion RUC
del Consejo Colombiano de Seguridad, que evalua la Gestion Ambiental, de Seguridad y Salud en

ISO 14001

el Trabajo

1ISO 9001

{_JRUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

£7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

Q icontec

internacional

Yy icontec ) icontec

‘ infernacional internacional
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CERTIFICACION EN RESPONSABILIDAD

Desde el ano 2014 Ila Corporacidon Fenalco solidario viene otorgando
ahualmente el reconocimiento del certificado de RSE para Constructora
LHS y Sonacol. Este certificado reconoce e incentiva las practicas en
Responsabilidad Social, convirtiéndolas en una filosofia empresarial e institucional
para el Grupo LHS.

El objetivo del Certificado en Responsabilidad Social para el Grupo LHS es lograr el
mejoramiento continuo involucrando un ambiente de cambio, en el cual las personas
puedan participar para lograr una mejor competitividad en el tema de la Responsabilidad

Social.
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3.2 NUESTROS
PROYECTOS

iNuestros proyectos hablan por nosotros!

Contribuyendo al mejoramiento de la infraestructura de nuestro pais el GRUPO
LHS actualmente esta adelantando los siguientes proyectos:




PROYECTOS
SONACOL SAS

Concesion Autopista Mar 2

El Proyecto de las Autopistas para la Prosperidad en Antioquia, tiene como objetivo principal generar
una interconexion vial entre la ciudad de Medellin con las principales concesiones viales del pais, y
gue a su vez la conecten con los principales centros de intercambio comercial como la Costa Caribe,
la Costa Pacifica, asi como con el rio Magdalena. Las vias objeto de la concesidén ‘Autopista Mar 2/,
tienen una longitud total estimada de 245.6 (1) kildmetros.

Las obras objeto de esta concesion consisten en un mejoramiento de la calzada actual en el tramo
Canasgordas-Uramita, la construccion de una nueva via en calzada sencilla (Variante de Fuemia) y
la operacidn y mantenimiento de la via actual entre los municipios de Uramita y Dabeiba, mejoras
puntuales de trazado y la rehabilitacion del resto del tramo Dabeiba-Mutata, la rehabilitacion del
tramo Mutata - El Tigre y el mantenimiento y operacion desde El Tigre al municipio de Necocli.



Concesion Autopista Mar 2




PROYECTOS
SONACOL SAS

Consorcio Providencia 2016

Realizar las Obras para la ampliacidon de la pista, y mantenimiento de calle de rodaje, plataforma y
conformacion de franjas del aeropuerto El Embrujo de la Isla de Providencia, con el fin de mejorar
las condiciones del mencionado aeropuerto y adicionalmente permitir el aterrizaje de aeronaves ATR
72.

La AEROCIVIL cuenta con los Estudios y Disenos (Fase lll) realizados por la Fundacion Universidad del
Valle para la ampliacidén de la pista, plataforma y conformacién de franjas.



# Consorcio Providencia 2016
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PROYECTOS
SONACOL SAS

Consorcio Vias Junin

Mejoramiento, rehabilitacidon y reconstruccién via JUNIN-BARBACOAS

El proyecto contempla la ejecucidn técnica de las actividades propias de la construccion de la via,
cuyo interés principal es el Denominado “Carretera Secundaria”, dado que el Corredor vial JUNIN -
BARBACOAS, hace parte de la red vial Secundaria a cargo del Departamento de Narino (tramo que
hace parte del Inventario vial).

Lo anterior bajo las especificaciones del Instituto Nacional de Vias - INVIAS, vigentes y establecidas
para este tipo de obras, ademas de las especificaciones particulares que aporta la firma que realizé
los estudios, Consorcio Via Narino.
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PROYECTOS
SONACOL SAS

Corredor K15 - Tierralta - San Pedro de Uraba

Entre los 47 oferentes nacionales y extranjeros, SONACOL se destaco por su excelente propuesta y el "\r
buen manejo de los recursos presentando un presupuesto éptimo para la ejecucion del proyecto.

Con este proyecto se mejorara la movilidad de los productos agricolas y la ganaderia fortaleciendo
asi los corredores de la comercializacion y garantizando el mantenimiento periddico y la atencion de
los sitios criticos de los tramos.
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. Corredor K15 - Tierralta




PROYECTOS
SONACOL SAS

La Mansa - Quidbé AP

Con esta obra se intervendran 12 kildmetros con un plazo de ejecucidn de 31 meses a partir de la
orden de inicio y permitira mejorar las condiciones de vida de los pobladores de los municipios de
Quibdod, Tutunendo en Chocd y Ciudad Bolivar en Antioquia; toda vez que se reduciran los tiempos de
desplazamiento, a solo 6 horas entre Medellin y Quibdd. Mejorando ademas, el transporte de cargay
pasajeros, facilitando el acceso a hospitales, centros de comercio y educacién para los habitantes de
la zona de influencia.

lgualmente se beneficiaran los sectores turistico, minero y agricola especialmente en lo que tiene que
ver con la produccién de alimentos como platano, yuca, banano, borojé, chontaduro, pina y maranén.

Adicionalmente, se generaran 750 empleos tanto directos como indirectos.



i
La Mansa - Quibdo §




PROYECTOS
SONACOL SAS

San Bernardo - La Cruz - San Pablo

Actualmente en ejecucidn por el Consorcio RS donde SONACOL tiene una participacién del 50%,
inicié el 26 de febrero de 2014 con la gestion predial correspondiente, SONACOL inicio la explotacion
de materiales del Rio mayo, fuente de materiales ubicada en el municipio de San Pablo, donde se
instalaran una planta trituradora, una planta de concreto y una planta de asfalto para el proyecto.

Nuestra oficina esta ubicada en el municipio de San Pablo, uno de los beneficiados con la
pavimentacion de la carretera.

Esta via promete mejorar la calidad de vida de todos los habitantes de este sector narinense que
limita con el departamento del Cauca.
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PROYECTOS
SONACOL SAS

Conexion Norte

El Proyecto tiene como objetivo desarrollar la infraestructura necesaria para conectar a los municipios de Remedios y Caucasia en el
departamento de Antioquia; dicho corredor busca comunicar a Medellin con la Costa Atlantica. El Proyecto se enmarca dentro de un
contrato de Asociacion Publico Privada, para el diseno, construccién, mantenimiento, operacion y transferencia de la carretera en cuestion.

Duracion: plazo inicial de 25 anos, el cual puede ser ampliado a 30 anos. El plazo incluye los periodos de preconstruccién, construccion,
operacion y mantenimiento.

Descripcion, objetivoy actividades Generales: el Proyecto consiste en la construcciony rehabilitacion, operacidon y mantenimiento de la via que
comunica a los municipios de Remedios y Caucasia, en el departamento de Antioquia. El Proyecto abarca la construccién de 58 Km de calzada,
y la rehabilitacion de 87 Km de vias para llevarlas a estandares internacionales. El Proyecto se enmarca dentro de la primera
ola de la cuarta generacidon de concesiones viales de la (ANI). Ha sido estructurado bajo el esquema de Asociaciones Publico Privadas,
enmarcado dentro de laley 1508 de 2012.

El corredor se divide en dos unidades funcionales a saber:
Unidad Funcional 1: Remedios - Zaragoza, con una longitud de 58 kildmetros, construccidn de calzada nuevay 59 puentes aproximadamente.

Unidad Funcional 2: Zaragoza - Caucasia, con una longitud de 82 kildmetros en rehabilitacion de via y 5 kilbmetros en
construccion de calzada nueva en el paso urbano de Caucasia. Se incluye la construccion de 37 puentes en esta unidad funcional.”




Conexion Norte




PROYECTOS
SONACOL SAS

Union Temporal Redes Chocé

Optimizacidon de las Redes del Sistema de Acueducto en la cabecera municipal de Quibdd en el
departamento del Chocé.

Fecha de inicio: 6 de Mayo de 2013

Fecha de terminacion: 5 de Abril de 2016

Descripcion del proyecto: Construccion de 120 km de red de acueducto en la ciudad de Quibdo.







PROYECTOS
SONACOL SAS

Variante San Francisco - Mocoa

Construccion de la variante vial gue comunica a Mocoa con San Francisco en el departamento del Putumayo

Fecha de inicio: 8 de agosto de 2011

Fecha de terminacién: 7 de agosto de 2017

El proyecto se ha dividido en 2 frentes de obra (Mocoa y San Francisco), Sonacol S.A.S. ejecuta desde el inicio del
proyecto las obras del frente de Mocoa, dando un alcance a las obras hasta llegar al K10+500 (Puente Campucana).

Se han ejecutado las obras de explanacidon para comunicar en forma directa desde la cabecera municipal hasta el
sitio donde van las obras. Dentro de las actividades mas representativas estan la estabilizacion de sitios criticos, la
construccion de estructuras de contencion con cimentaciones superficiales y profundas y la construccién de tres

(3) puentes: Conejo, Conejito y Campucana.

Todas las actividades se han ejecutado dentro de los exigentes lineamientos ambientales que exige la entidad
contratante y las necesidades que conllevan trabajar en zonas con tratamiento forestal, arqueoldgico y social

detallado.

Actualmente, se encuentra en proceso de diseno las obras a ejecutar en la Zona de Reserva Forestal que comunica
desde el Puente Campucana (Frente Mocoa) al Puente Minchoy (Frente San Francisco).
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PROYECTOS
SONACOL SAS

Union Temporal Ferroviaria Central

Mantenimiento de la infraestructura de la Via Férrea entre San Rafael de Lebrija y Puerto Berrio,
dentro del Tramo La Dorada - Chiriguana

La AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI, el pasado 25 de Septiembre adjudico a la
Unidn Temporal Ferroviaria Central, integrada por Sonacol S.A.S.,

Con este contrato la ANI, busca fortalecer la operacion férrea que se ha visto interrumpida por danos
en la via, producto de las olas invernales del 2010 y 2011 respectivamente.

Adicionalmente, dentro de las actividades propias de este contrato se pretende realizar el
mantenimiento de la infraestructura, el control de trafico actual y futuro, vigilancia al corredor férreo de
los inmuebles entregados, asi como la administracion, conservacion y vigilancia del material rodante,
todo durante el periodo de duracidén del presente contrato que esta previsto para dos anos.
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PROYECTOS
CONSTRUCTORA LHS SAS

Via Perimetral Mocoa

Las obras de la Perimetral de Mocoa, que hace parte del Plan de Vias para la Equidad, incluyen
la pavimentacidén de 3,1 kildometros de via entre el puente ubicado sobre el Rio Mulato, el
sector de la Independencia y la interseccidén con la via Mocoa-Pitalito.




PERIMETRAL DE MOCOA
PUTUMAYO

1 Inversion: $9.300 millones
Kilometros: 3,1

Via Perimetral Mocoa
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PROYECTOS
CONSTRUCTORA LHS SAS

Planta de Triturados Centrasa Cucuana

Centrasa es una Unidad Estratégica Negocios de la Empresa Constructora LHS SAS, encargada de
producir y comercializar Mezclas Asfalticas y Agregados Pétreos.

La planta trituradora de agregados pétreos se encuentra ubicada en el km 18 de la via que del Guamo
conduce a Ortega. El material crudo es extraido del Rio Cucuana (Departamento del Tolima)y triturado
mediante una Planta Trituradora marca Telsmith, con una capacidad de 275 Tn/Hr, lo cual nos permite
asegurar a nuestros clientes la entrega de productos de 6ptima calidad segun sus requerimientos sin
generar impactos al medio ambiente y con despachos oportunos, dada la capacidad instalada y la

organizacion administrativa con la que contamos.




Planta de Triturados Centrasa Cucuana




PROYECTOS
CONSTRUCTORA LHS SAS

Planta Centrasa Caribe

CENTRASA CARIBE S.A.S. Nace como apoyo al sector de la construccidon en Colombia, dedicada a la
explotacion, trituracidon y comercializacidn de agregados pétreos de excelente calidad, cumpliendo
con las normas técnicas colombianas.

Contamos con dos plantas de trituracidon, una en el Dpto. de Bolivar y otra en Atlantico, cada una
cuenta con maquinaria y equipos propios, especializados en trituracion primaria y secundaria, al
igual que con la infraestructura necesaria para brindar un portafolio de productos y servicios de alta
calidad; con tiempos y procesos eficientes, ademas de ser amigables con el ambiente.







PROYECTOS
CONSTRUCTORA LHS SAS

Torres de Sevilla, en Cartagena

Constructora LHS sociade CENTRASA CARIBE SAS, inicio pre-ventas de la primera etapa de su Proyecto
de Vivienda de Interés Social (VIS), TORRES DE SEVILLA 1, el cual esta ubicado en una zona de alto
desarrollo en la ciudad de Cartagena, departamento de Bolivar.

CARACTERISTICAS:

Edificio modular con ciento ochenta y dos (182) apartamentos.

Porteria con dos accesos peatonales

Tres ascensores en el edificio.

Parqueaderos cubiertos primer piso.

Zona comunal: terraza en el ultimo piso con futuro desarrollo para las familias. Incluye dos salones
sociales con amplia zona verde para integracion de la comunidad y vista panoramica
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PROYECTOS
INMONOVA SAS

Ampliacion del Corredor Vial Primario
Bucaramanga Floridablanca Sector Puerta
del Sol Puente Provenza del Municipio de
Bucaramanga.

Actualmente se encuentra en ejecucion por parte del Consorcio Vial Puerta del Sol, donde SONACOL
e INMONOVA SAS tienen una participacion del 30%, la obra inicié a comienzos de 2015, se han
tenido que realizar varios trabajos de desmonte para la ampliacion del tercer carril, la construccion

de muros de contencion esta siendo realizada por INMONOVA S.A.S. actualmente con tres (3) frentes
de trabajo.

Numero de Contrato: 2738-2014
Entidad Contratante: Gobernacion de Santander
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DESEMPENO
ECONOMICO

El grupo empresarial LHS para el ano 2016 mostré un notable desempeno
en la ejecucion de proyectos tanto en sus sectores tradicionales como
la construccidn de carreteras y puentes, como en los sectores en
los que incursiond en los ultimos anos: lineas férreas, acueductos y
aeropuertos; en donde con gran éxito se han desarrollado proyectos
con oportunidad, calidad y seguridad; lo que permitid ampliar Ia
experiencia, redundando en el crecimiento sostenible de la organizacioén.

Asi mismo se consolidé la unidad de negocios Centrasa de produccidon
de agregados y mezclas asfalticas y l|la sociedad Centrasa Caribe S.AS. que
adicional a realizar la produccidn de agregados incursiond en el primer proyecto
de vivienda de interés social, diversificando I|a experiencia de la organizacion
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DESEMPENO ECONOMICO

SONACOL SAS

Desempeno Econdmico Sonacol SAS

300.000.000
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2014

B ACTIVOS mPASIVOS mPATRIMONIO

2015

INGRESOS

2016

ANO
2014
2015
2016

ACTIVOS
220.468.325
232.646.450
263.175.247

PASIVOS
147.873.453
166.072.124
182.628.443

PATRIMONIO
72.594.872
66.574.326
80.546.804

INGRESOS
166.194.588
180.199.565
172.666.541

CIFRA EN MILES DE PESOS - ESTADOS FINANCIEROS BAJO NIIF




ESTADO DE RESULTADOS
SONACOL SAS

Los Ingresos operacionales disminuyeron en un 4.18% comparados con el ano 2015 que se
explican por la terminacion de algunos contratos directos a nombre de Sonacol SAS y otros
ejecutados a través de Consorcios y Uniones temporales. La ejecucidon directa fue superior
en $20.023 millones comparados con el ano anterior y representa el 88% de los ingresos
operacionales, pero las participaciones de los ingresos a través de las operaciones conjuntas
disminuyeron en $27.821 millones y representa el 11.70%.

Ingresos Obra Infra. Vial Directos 151,890,961,506 131,867,681,266
Ingresos Obra Infra. Vial Operac. Conjuntas 20,230,800,822 48,052,167,529
Total en Ingresos de Obra Infraestructura Vial 172,121,762,328 179,919,848,795
Otros Ingresos Operac. Prestacion de servicios 326,516,097 279,716,350
Ingresos al por Mayor y al por Menor 218,262,308 -
Total en Ingresos de Actividades Ordinarias 172,666,540,733 180,199,565,145

Ingresos de Actividades Ordinarias




Ingresos Operacionales
por proyecto

El total de ingresos operacionales a $172.166 millones se detallan en
la Tabla 2. Ingresos Operacionales por Proyecto.

El 81% de los ingresos operacionales corresponde a contratos de
Consorcios y Uniones Temporales, siendo el mas representativo el
Consorcio Vial del Sur con ingresos por $41.381 millones (24%), le
siguen Consorcio RS-San Pablo con ingresos por $24.763 millones
(14%), Consorcio Puerta del Sol ingresos de $21.323 (12%), Consorcio
Vias Junin con un 9% e ingresos por $16.147 millones, el restante 21%
corresponde a 15 contratos que ascienden a $35.542 millones.

Los contratos directos a nombre de Sonacol SAS ejecutaron obra por
S$32.965 millones, estos son:

. Tierralta -Cordoba - Contrato Invias, ejecuciéon $19.521 millones
(11%)

. La Mansa -Quibdoé- Contrato Invias, ejecuciéon $11.533 millones
(7%)

Aeropuerto lIpiales- Contrato Aeronautica civil, ejecucion $1.911

dﬁillones (1%)




Ingresos Operacionales
por proyecto

Consorcio Vial del sur

Consorcio RS- Carretera San Pablo
Consorcio Puerta del Sol

Tierralta Cordoba

Consorcio Vias Junin — Barbacoas

La Mansa — Quibdo

Unidon Temporal Ferroviaria Central
Consorcio Aeropuerto Providencia
2016

Consorcio Grandes Proyectos -
Transmetro

Consorcio Prosperidad 024-yopal
Unidon Temporal Redes Chocé

UT Ferrovia Central FA - Pte Carare-
Obra Regional La esperanza Cordoba
1-1382

Consorcio Obras Quimbo
Aeropuerto Ipiales

Conexion Norte Caucasia-Remedios
Autopistas Uraba - Cainas Gordas-
Uramita

Consorcio Metrocorredores 8, Quibdéd
Consorcio Metrocorredores 3 -
Putumayo

Consorcio Férreo Central

Consorcio La Esperanza lles 1383
Consorcio Vial Libertador

Consorcio Infraestructura Colombia
Consaca

Clinica Pereira

Otros Ingresos de Obras

Consorcio Prosperidad 035

41,381,386,491
24,763,393,489
21,322,796,171
19,520,336,541
16,146,735,367
11,533,405,664

6,478,023,330

5,837,175,228

5,151,811,284

4,412,672,557
4,115,957,460
3,409,241,202

3,100,560,414

2,129,142,962
1,910,919,744
697,967,512

124,864,620
55,124,038

15,059,416
11,633,650
3,394,988
160,198

172,121,762,328

24%
14%
12%
11%
9%
7%
4%

3%

3%

3%
2%
2%

2%

1%
1%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
100%

65,184,562,783
3,759,044,465
3,724,353,930

10,671,828,171

609,946,773

799,652,773
4,620,096,285
9,365,805,233

6,154,285,624

36,973,940,656
12,623,487,202

9,633,333
73,811
696,304,392

2,835,230,489
581,680,228
41,557,780
11,893,537,379
7,240,419,070
2,134,343,329
65,089
179,919,848,795

36%
2%
2%
0%
0%
0%
6%

0%

0%

0%
3%
5%

3%

21%
7%
0%

0%
0%
0%

2%
0%
0%
0%
7%
4%
1%
0%
100%




Estado de Situacion Financiera

131,659,178,876 50.03% 116,937,179,797 50.26% 12.59%
131,516,068,327 49.97% 115,709,269,908 49.74% 13.66%
263,175,247,203 100% 232,646,449,705 100.00% 13.12%




Composicion del Pasivo

Los pasivos totales se incrementaron en un 10% respecto al ano 2015, donde el pasivo corriente
representa el 43.6% del pasivo total y el pasivo no corriente el 56.4%. EI| pasivo corriente se
incrementd en un 18.8%, explicado por el incremento en las obligaciones financieras, las
obligaciones comerciales con proveedores y subcontratistas en un 24%, ademas por la
consolidacion de los Beneficios a empleados en un 7.8%.

79,633,556,762 43.6% 67,036,315,463 40.37% 18.8%
102,994,886,619 56.4%  99,035,808,765 59.63% 4%
182,628,443,381 100.0% 166,072,124,228 100.00% 10%




Composicion del Pasivo

Los pasivos a largo plazo aumentaron en un 4% gue en pesos son $3.959 millones. El incremen-
to en los pasivos de largo plazo se presenta por aumento de las obligaciones financieras para la
financiacion de Equity y capital de trabajo, también por el anticipo recibido para obras nuevas
como Junin y Providencia, finalmente por el calculo del impuesto diferido pasivo. Se reducen las
cuentas por pagar de las operaciones conjuntas en un 61% y las cuentas por pagar con partes
relacionadas, esto por la liquidacion que se viene haciendo de los consorcios y U.T. que ya han
finalizado.

El patrimonio al final de 2016 aumentd en 21% equivalente a $13.972 millones. El incremento
se presenta por el establecimiento de una reserva para proyectos inversion por valor de $4.278
millones, producto de las utilidades del ano 2015 y la reserva que se traia. También se produjo
la capitalizacidn de la sociedad por valor de $1.942 millones pasando a tener un capital pagado
de $20.380 millones de un total de capital autorizado por $30.000 millones.

Se ajusta el valor de la inversidon en las sociedades al valor razonable por valor neto de $7.138
millones y que se presentan en el ORIl. También se registro en el Otro resultado integral el gasto
por Impuesto diferido de la propiedad planta y equipo que se llevo al valor razonable y que afec-
ta el resultado del periodo como un ingreso en $958 millones, para obtener un neto acumulado
de $5.780 millones. El valor neto del ORI es de $1.357 millones que se suman a la utilidad ope-
racional neta del Estado de resultados arrojando una Utilidad Integral total de $5.291 millones.

Los indicadores financieros muestran un margen de endeudamiento del 69.39% presentando
una disminucidén de 1.99 puntos porcentuales comparado con el ano anterior. El indicador de
solidez paso del 1.40 al 1.55, que indica que por cada peso de deuda se tiene 1.55 para su pago.
El margen Bruto de utilidad pasoé del 12% al 14%.




DESEMPENO ECONDMI
PARA sc>NA<:c>Br

Los Ingresos Operacionales disminuyeron en un 4.18% con relacién gl afo
2015 que se explica por la terminacién de algunos contratos directos a hem=*
bre de Sonacol SAS y otros ejecutados a través de Consorcio es tem-
porales. La ejecucién directa fue superior en $20.02 illones comparados ===
con el ano anterior y representa el 88%,de‘lgb| resos Operacionales.

—

Los activos totales ascienden a $263.175 millones, con un incrementé del
13.12% comparado con el ano 2015. -




DESEMPENO ECONOMICO

CONSTRUCTORA LHS SAS

Desempefio Econdmico LHS SAS

140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000 I l .
2014 2015 2016 - | ,
: o o : :
MACTIVOS mPASIVOS mPATRIMONIO mINGRESOS Mejoramiento
) Consorcio Vial del
ANO | ACTIVOS PASIVOS | PATRIMONIO | INGRESOS -
2014 |123.990.260 |92.994.678 | 30.995582 | 127.637.331 Sur. SIbUthy,
2015 (101.032.070 | 77.161.141 | 23.870.929 | 70.623.675 = —
2016 |75.152.204 |56.289.848 | 18.862.356 | 16.816.455 - Putumayo.

CIFRA EN MILES DE PESOS - ESTADOS FINANCIEROS BAJO NIIF




ESTADO DE RESULTADOS
s | CONSTRUCTORA LHS S.ALS.

Los ingresos operacionales al cierre del aflo 2016 suman $16.816 millones, gue comparados
con el ano 2015 descienden en un 76%. Se ha participado en nuevos proyectos licitatorios,
pero hasta el momento sélo se logro la adjudicacion del contrato de la Perimetral Mocoa por
un total de $9.300 millones. También se realizaron negociaciones con importantes empresas
productoras de concreto para el suministro de agregados en nuestras plantas de Cucuana,

Tolima y Cartagena, Bolivar.

Los ingresos no operacionales se incrementaron respecto al ano anterior por valor de $1.879
millones, obtenidos principalmente por la utilidad en venta de activos (venta del lote Ubicado
en Mosquera), recuperaciones de costos por entregas de materiales a vinculados econémicos

y ademas por indemnizacion en siniestro de equipos.

Los ingresos operacionales discriminados por obras es el siguiente:




Ingresos ordinarios

Ingresos Explotacion de minas y canteras

Ingresos Operacionales

Planta de Centrasa Cucuana 2,932,876,480 4,751,711,061
Ingresos de Obra Infraestructura Vial y Otros Directos
Aeropuerto Ipiales 445,358,696
Aeropuerto Providencia 2016 23,671,935
Centro de Operaciones C.E.O 7,336,877,866 7,553,913,402
Centrasa Caribe 17,647,121
Consorcio Metrovias Bogotd 893,729,749 989,294,664
Consorcio Buga-Bventura 37,588,784 10,422,106,413
Consorcio Metrocorredores 9,052,603
Consorcio Malla vial Bogotd 3,314,565,897 7,287,912
Consorcio Metrovias Selva 1,418,930,303 @ 36,824,077,455
Consorcio Metrovias Sur 375,892,342 9,338,754,878
Consorcio Metrovias Cauca 10,263,290 381,018,309
Consorcio la Esperanza 154,470,612
Consorcio Vial Puerta del Sol 130,732,341
UT Metro vias Corredores 70,305,921

Total Ingresos explotacion y Obras Infraestructura

16,816,457,082

70,623,674,983

Los costos de venta representan el 84% de los
ingresos operacionales, se incluyé la terminacién
de algunos tramos finales de las obras de Metrovias
Selva y Metrovias Sur.

Los gastos administrativos son menores en el
2016 en $4.458 millones, pero en su conformacién
son superiores a los ejecutados en 2015 debido
a los gastos fijos que se tienen por seguros de
la maquinaria y equipo, impuestos, servicios,
depreciacidon de equipos y algunos gastos legales
de licenciamiento.

El resultado antes de impuestos es negativo en
$3.514 millones que se ve impactado fuertemente
por el costo financiero para el presente periodo.

En la actualidad se ha disminuido el pago de
las deudas con el sector financiero a efectos de
disminuir este costo.

El calculo del impuesto de renta en el presente ano
se hace por renta presuntiva, el impuesto diferido
para efectos contables, arroja un gasto por valor
de $2.213 millones por las diferencias contables y
fiscales de los deudores e inventarios.



Estado de Situacion Financiera

Los activos totales ascienden a $75.152 millones con una disminucion del 26% con respecto al ano 2015, explicado
por la disminucion del activo corriente en un 44% en cuentas del efectivo, las cuentas por cobrar comercialesy las
cuentas por cobrar con partes relacionadas, producto de la liquidacion que viene realizandose por los contratos
ejecutados terminados.

El activo corriente esta representado por la participacion en operaciones conjuntas en los inventarios, por concepto
de anticipos entregados a proveedores de las obras que se estan culminando.

Los activos no corrientes son el 50.56% del activo total y presentan un incremento del 9%. Corresponden a
propiedad plantay equipo, impuesto diferido activo, cuentas por cobrar a relacionadas e Inversiones en asociadas.

Los pasivos totales presentan una disminucion del 27% respecto a 2015 por valor de $20.871 millones. El pasivo
corriente disminuydé en un 42%, mientras que el pasivo no corriente lo hizo en un 16%. Los rubros que mas
descendieron en el pasivo corriente fueron las obligaciones financieras de corto plazo, los proveedores y las
cuentas por pagar con partes relacionadas.

En el pasivo no corriente las partidas que disminuyeron fueron las obligaciones financieras de largo plazo (leasing),
las cuentas por pagar comerciales de largo plazo y con partes relacionadas, anticipos y avances recibidos. Por su
parte el calculo del impuesto diferido aumento.

El patrimonio para 2016 presenta una disminucién 21% respecto al afno anterior en $5.008 millones. Esto se
presenta por los resultados del ejercicio obtenido en los anos 2015 y 2016 lo que afecta las utilidades retenidas.

También hay que tener en cuenta el calculo bajo la hueva normatividad en cuanto al impuesto diferido, lo cual
afecta el resultado del periodo ya sea en el resultado operacional o el otro resultado integral por efecto de tener
bienes revaluados.

Se hizo una capitalizacién de la sociedad por valor de $1.118 millones y se elevé el capital autorizado a $15.000
millones. Con esto el capital pagado ascendié a $10.618 millones.

Los indicadores financieros muestran un margen de endeudamiento del 74.9% presentando una dismiﬂe
1.47 puntos porcentuales comparado con el ano 2015.
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DESEMPENO ECONOMICO
PARA CONSTRUCTORA LHS SAS

Los ingresos operacionales al cierre del afho 2016 suman $16.816 Millones, que
comparados con el ano 2015 descienden en un 76%. Se ha participado en nuevos
proyectos licitatorios, pero hasta el momento sélo se logré la adjudicacion de la
Perimetral Mocoa por un total de $9.300 Millones.

Los ingresos no operacionales se incrementaron respecto al ano anterior por valor
de $1.879 millones, obtenidos principalmente por la utilidad en venta de activos,
recuperaciones de costos por entregas de materiales, entre otros.

Los activos totales ascienden a $75.152 millones, con una disminucién del 26%
con respecto al ano 2015.



TALENTO

HUMANO Y RSE
COMUNIDADES
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TALENTO

En el GRUPO EMPRESARIAL LHS estamos comprometidos con nuestros trabajadores porque
estamos seguros que es también por su esfuerzo y compromiso que hos destacamos como una
empresa lider en el sector de la construccion.

Mujeres

Q Hombres
|

EMPLEADOS




EN CARGOS DIRECTIVOS

En nuestra organizacion las mujeres representan el 56 % de los cargos
directivos destacandose por su buen desempeno, responsabilidad y compromiso.

CARGOS
DIRECTIVOS







EVALUACIONES DE DESEMPENO
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Evaluaciones de desempeno

Los resultados obtenidos en el indicador de desempeno de personal, es superior al
80% esto se debe a que la empresa esta ejecutando los programas previstos para
el fortalecimiento de las competencias; tales como, el programa de capacitacion
y formacion que permite cerrar la brecha entre las necesitades de formaciény los
aspectos por mejorar de todos los trabajadores pertenecientes al grupo.

Finalmente, estos indicadores demuestran que el personal cumple con los
objetivosy la politica del sistema de gestion integral. si bien la calificaciéon es anual,
constantemente se le estad haciendo seguimiento al personal, en su desempeno,
monitoreando sus necesidades y soportandolas, asi como realizando traslados
entre los proyectos, de acuerdo a las valoraciones del desempeno.



FONDO EMPLEADOS

Un Gran Proyecto solidario que crece dia a dia
FONDO DE EMPLEADOS La idea de constituir nuestro Fondo de Empleados surgio del

DEL GRUPO LHS interés general por buscar una opcidon de mejora en las
condiciones de vida del personal y de sus familias a través del
fomento a la solidaridad, el companerismo y el habito del ahorro.

El FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO LHS nace en el mes de Agosto del 2014 mediante la celebracidon
de una Asamblea de Constitucion, en la cual los socios fundadores aprobaron los estatutos que a partir de
la fecha rigen nuestro funcionamiento. Posteriormente, en Septiembre del mismo ano, quedd legalmente
constituido ante la Camara de Comercio y la Direccidon de Aduanas e Impuestos Nacionales de Colombia
- DIAN.

cQuée ofrece?

‘ Créditos en lineas de libre inversion y educativo, con unas tasas de interés
‘ bastante favorables respecto a las que ofrece el sector bancario.
Eneltranscursodel presente ano se estableceran convenios interinstitucionales
para gue nuestros asociados puedan contar con facilidades en la adquisicion
de electrodomeésticos, elementos para el hogar, beneficios en planes de salud,
dentales, turismo y recreacion, lo cual busca traer multiples beneficios para
nuestros asociados y su Grupo Familia.
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BIENESTAR LABORAL

La organizacion propicia espacios de recreacion y esparcimiento, promueve la salud
fisica y mental de sus trabajadores, genera espacios para compartir e integrarse, asi
como para el reconocimiento, la promocidén de lasalud y la prevencién de la enfermedad
mediante el estimulo a estilos de vida saludables.
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Incluye todas las actividades que propenden por generar cultura en cuanto a habitos saludables:
prevencién, limpieza, desinfeccidn, esto permite menor ausentismo, mayor compromiso y eficiencia
por parte del colaborador lo cual conlleva a que transmita dichas practicas a su familia.

" VACUNACION I CAPACITACIONES

CAMPANAS EDUCATIVAS INCLUSION DE LAS FAMILIAS

. DESAYUNOS SALUDABLES

CONVENIOS CON EPS PARA
TAMIZAJE - AUTO EXAMEN
DE SENO ENTRE OTROS.
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Este programa incluye todas las actividades de formacién para el desarrollo personal y profesional.

Se contemplan actividades de apoyo para terminacion de estudios (primaria, secundaria o
carrera profesional) y fortalecer las capacitaciones brindadas en proyecto en torno a efectividad y

aplicabilidad.
' ALFABETIZACION " PLAN CARRERA
TERMINACION ESTUDIOS PRESTAMOS EDUCATIVOS

. CONVENIOS SENA FORMACION
PROFESIONAL Y CERTIFICACIONES
POR COMPETENCIAS







I RECONOCIMIENTO, PREMIACIONES, I BONOS PARA CINE
CELEBRACIONES

EMPLEADO DEL MES BONOS PARA COMPRAS
B EMPLEADOS CON EL PUESTO B DIPLOMAS
MAS ORGANIZADO
EMPLEADO MAS PUNTUAL TARDE LIBRE POR CUMPLEANOS
I EMPLEADO MAS ANTIGUO B CELEBRACION MENSUAL
CUMPLEANOS
EQUIPO A CARGO MAS ORGANIZADO APOYO EN CALAMIDAD DOMESTICA







Cultura, entretenimiento e integracion

TARDE DE FUTBOL DIiA DE LA FAMILIA

CINE FORO " RISOTERAPIA

ACTIVIDADES DEPORTIVAS " INTEGRACION DE FIN DE ANO
CELEBRACION DiA DE LOS NINOS " PAUSAS ACTIVAS

" TARDE DE SPA




CAPACITACIONES

La formacidn de nuestro personal es una prioridad en nuestros procesos de gestion, el plan de
capacitaciones se elabora teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion reportadas desde
las obras de acuerdo a las actividades que tienen programadas y las diferentes areas de trabajo,
asi como los requerimientos contractuales y legales de cada proyecto.



TOTAL CAPACITACIONES EN EL PERICDO
UT REDES CHOCO

TIERRA ALTA

SANMN PABLO

QUIBDO LA MANSA

PROVIDENCIA

OFICINA PRINCIPAL

MOCOA

BARBACOAS

BARRANCA

Total

B Suma Promedio horas de capacitacion
Por Empleado

B Suma EFICACIA

B Suma COBERTURA

CAPACITACIONES
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CAPACITACIONES

El grupo empresarial lhs garantiza la participacion de todo su
personal en un 90% de las capacitaciones impartidas.

Asi como, la eficacia de las capacitaciones.

Ademas se realizan permanentemente campanas educativas
en campo para fortalecer la cultura sobre trabajo seguro.
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Uso adec%lado de EPP’s



NUESTROS PRINCIPALES
TEMAS DE CAPACITACION

B Capacitaciones dirigidas a conductores y operadores enfocadas a la
prevencién y seguridad vial.

B Preparacion de brigadistas

Conservacion de los recursos naturales

Manejo de concretos y calidad de nuestros productos

Conservacidn de la salud y habitos de vida saludables

Trabajos de alto riesgo

Manejo de residuos peligrosos

B Trabajo seguro prevencidon de accidentes laborales

Son los temas de capacitacion que se han
desarrollado durante el ano, garantizando la
participacion de todo el personal vinculado
con los proyectos.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las empresas del Grupo LHS desarrollaron una importante labor a través de la inversidn de recursos y
del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo disponible para la oficina principal y todos los centros
de trabajo, logrando puestos de trabajo seguros por medio de actividades de prevencion de los riesgos
gue puedan generar accidentes y enfermedades laborales.

Esasicomoalolargodelano 2016, seimplementaronactividades en seguridad industrial gue permitieron
la reduccion continua de la accidentalidad, asi como identificacion y control de los riesgos, mediante
inspecciones de puestos de trabajo, entrega de dotacién y EPP de acuerdo a las actividades, control de
tareas criticas, control de emergencias, desarrollo de simulacros, capacitaciones, actividades de bienestar
laboral, pausas activas, entre muchas otras. Se desarrollaron actividades de higiene industrial como la
implementacion de sistemas de vigilancia epidemioldégica y mediciones que permitieron controlar
las enfermedades que pueden ser generadas por el trabajo. Se desarrollaron actividades de medicina
preventiva buscando la prevencidn y promocion de la salud.

Lo anterior dentro del marco de la normatividad colombiana y el Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo.




COPASST

Todos los trabajadores del Grupo Empresarial estan representados en el COPASST,
se cuentaconuncomité principal desde el cual se brinda apoyoyacompanamiento
a los comités constituidos en todos los frentes de trabajo.

En cada centro de trabajo a nivel nacional se constituye un comité paritario
de salud y seguridad en el trabajo, con igual numero de representantes por los
trabajadores y por el empleador.

Lo b g



ACTIVIDADES DE
ALTO RIESGO

En el ano 2016 se realizaron labores en mas de 10 proyectos a nivel nacional
donde se adelantaron actividades con alto potencial de perdida entre los cuales
se tienen las siguientes actividades:

Trabajo en altura

Espacios confinados

|zaje de cargas

Trabajo en caliente (soldadura y oxicorte)
Manejo de maquinaria y Equipos
Seguridad Vial

oOulh NN~

De las cuales se presentaron los siguientes indicadores a nivel nacional:




CONSOLIDADO ACCIDENTALIDAD

SONACOL SAS

INDICE DE FRECUENCIA

10,1
— m ——
602
323 452
2012 2013 2014 2015 2016
e [F s TRABAJADORES PROMEDIO e META IF == Lineal [IF)

Para el ano 2016 se contd con un promedio de 884 trabajadores directos generando en los indicadores de accidentalidad un indice de Fre-
cuencia (IF) que cumple con la meta de reduccion de la frecuencia en la accidentalidad presentada para el ano 2016, guedando en el 7,8,
enh comparacion de los anos anteriores La linea de tendencia es a la baja con respecto a los ultimos 5 anos, lo que demuestra la mejora del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo ano 2016.
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INDICE DE SEVERIDAD

INDICE DE SEVERIDAD

2013 2014 2015 2016

|5 s TRABAJADORES PROMEDIO e W ETA 15 Lineal (15)

Para el ano 2016 en el indice de severidad (IS) de los accidentes presentados sin contar con
los eventos de origen natural, se evidencia una tendencia en comparacién de hace 5 anos
se observa una reduccion sustancial de la severidad, sin embargo, para el ano 2017 se debe
trabajar muy fuerte en la prevencidn de accidentes graves que impacten este indicador.

Durante el ano 2016 la empresa trabajé muy fuerte en la gestion en prevencidon donde se
desarrolld un completo programa de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo garantizando
la gestion en prevencidn y el control de los riesgos asociados a sus actividades por lo que se

destaca:
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Dlan de Formacion'SST en Emergencias



CONSOLIDADO ACCIDENTALIDAD

CONSTRUCTORA LHS SAS

INDICE DE FRECUENCIA

35
30
Para el ano 2016 para la empresa
b CONSTRUCTORA LHS SAS conté con un
promedio de 53 trabajadores directos que
se mantieneconstantedurantealano2016.
20
Frente al comportamiento de |Ia
accidentalidad presentada se tiene una
= tendencia a la baja en los indicadores de
Frecuencia (IF) de la accidentalidad en
B o un 58% como se evidencia en la grafica
T —— - relacionada.
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INDICE DE SEVERIDAD

INDICE DE SEVERIDAD

En cuanto a la implementacién del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST se desarrollaron los diferentes programas de Gestion del Riesgo
Prioritario y la mejora en los programas del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
ﬂs instalaciones de las plantas Centrasa Cucuana y Centrasa Caribe.
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COMUNIDAD

Nuestra Relacidn con las comunidades es muy buena gracias al area de gestidn social presente en
los proyectos.

Mediante esta gestidn se establece un procedimiento de informacién y atencidn permanente
a la comunidad que nos ha permitido mitigar los impactos sociales negativos generados en las
comunidadesdonderealizamos los proyectos, asicomo generar unvaloragregado (ambiente favorable)
para el desarrollo de los procesos de la empresa a través de acciones y actividades que contribuyan
al desarrollo y bienestar de las partes interesadas.






En los diferentes proyectos hemos desarrollado actividades como:

Apoyo con maquinaria y materiales sobrantes del proceso constructivo para el arreglo de
espacios deportivos, vias y diferentes predios del area de influencia.

Convenios para apoyar las gestiones en la mitigacion de riesgos con las Administraciones
Municipales.

Actividades educativas en convenio con las Secretarias de Transito y Transporte y con
Policia de Carreteras, en las areas de influencia de los proyectos, buscando fortalecer la
cultura vial y la prevencion de accidentes.

Reuniones permanentes con las JAC y la Veedurias Ciudadanas para evaluar los impactos
y la efectividad de las medidas de control efectuadas en los proyectos.
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MECANISMOS

El Grupo Empresarial cuenta con un mecanismo formal de atencion a peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
con el fin de atender, gestionar y solucionar todas las situaciones que se presenten, en las diferentes etapas y areas

de los procesos constructivos o de produccién.

Para el periodo de la memoria se presentaron en total de 270 PQRS, de las cuales 102 corresponden a reclamaciones
por algun tipo de afectacion y 168 corresponden a solicitudes de donaciones, de apoyo a comunidades y de
informacioén. En su totalidad se realizé la gestion pertinente, de igual manera se realizé seguimiento y se informo
el estado de los procesos a los peticionarios cuando no fue posible cerrarlos en el tiempo estipulado por alguna
situacion particular o porque demandaban recursos o disposicion de maquinaria.



MECANISMOS

CLASIFICACION PQRS Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias

m Ambientales
B Tecnicas m TOTAL RECIBIDAS

m Sociales [ peticiones m TOTAL RESUELTAS







GESTION
AMBIENTAL

Disminuyendo el impacto Ambiental

Nuestra organizacion ha desarrollado alianzas estratégicas con
gestores de residuos peligrosos, que le han permitido aprovechar
los residuos generados transformandolos en nuevos productos que
sonh usados por nuestra organizacidon, de esta forma se disminuye el

impacto al medio ambiente, contribuyendo con la sostenibilidad de
nuestras operaciones.
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Objetivos Sistema Gestion Integral

1. Incrementarel niveldesatisfaccionde nuestrosclientesentregando
productos que cumplan los criterios de calidad establecidos.

2. Minimizar los impactos ambientales significativos identificados
y evaluados para cada una de las actividades, mediante la
iImplementacion de controles que conlleven a preservar los recursos
naturales.

3. Anticipar, reconocoer, evaluar y controlar, los riesgos, que puedan
afectar la seguridad y salud a través de ambientes de trabajo sanos y

seguros.

4. Aumentar la participacion en los programas de Responsabilidad
Social Empresarial.

5. Mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integral.

6. Incrementar la rentabilidad de la empresa.
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Aspectos e Impactos Ambientales

Identificar aspectos e impactos ambientales para definir e implementar las medidas de prevencién y /o
mitigacion.

Uso y Ahorro Eficiente de Agua y Energia

Implementar medidas con ell fin de promover el ahorro y uso eficiente de agua y energia en las actividades
qgue desarrolle el Grupo LHS

Gestion Integral de Residuos

Implementar estrategias necesarias para realizar la gestidn integral de los residuos generados en cada una

de las actividades del Grupo Empresarial, con el fin de prevenir, minimizar y/o mitigar los impactos que se
puedan ocasionar.

Manejo de Sustancias Quimicas

Establecer buenas practicas ambientales y de seguridad para prevenir la ocurrencia de incidentes o accidentes
que puedan generar emergencias, impactos al ambiente, a la propiedad o a las personas.
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Comunidad del Area de influencia de los proyectos:

Auditoriasinternasydeseguimiento || UT. REDES CHOCO (QUIBDO)
de ISO 14001 (ICONTEC y RUC).

CONSORCIO VIAL DEL SUR - 407 (MOCOA - SAN FRANCISCO)
Sistema de Gestion Ambiental (ISO

14001) CONSORCIO VIAL DEL SUR - 409 (SIBUNDOY PUTUMAYO).

Programa de Gestidon Integral de || UT. FERROVIARIA CENTRAL (BARRANCABERMEJA)
residuos sélidos.

AEROPUERTO IPIALES (IPIALES) S 776,342,060.00
Programa de mantenimiento

preventivo de maquinariay equipo. || CLINICA DE PEREIRA (PEREIRA)

Programa de mantenimiento || CONSORCIO METROCORREDORES 3 (PUTUMAYO)
locativo medio ambiental.

CONSORCIO RS SAN PABLO - NARINO)
Programa de uso y ahorro de agua

y energia. OFICINA PRINCIPAL

PROYECTO CONSACA NARINO







8y EN29

CUMPLIMIENTO REGULATORIO
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EN PERMIS0S5 AMBIENTALES e ETA

Para el ano 2016 se obtuvo un promedio de 92% en el
cumplimiento de permisos ambientales requeridos para la
ejecucion de los proyectos.

La obtencion de los permisos ambientales necesarios para la
ejecucion de los proyectos correspondientes a Providencia y
Nordeste, estan a cargo de la entidad contratante.

El Grupo Empresarial no presentdé incumplimientos ni multas
por este concepto.



GESTION RESIDUOS SOLIDOS
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Los residuos solidos generados en cada uno de los
proyectos se almacenan temporalmente en sitios
adecuados dentro de los campamentos y una vez se
cuenta con las cantidades suficientes son entregados a
empresas autorizadas para la disposicidn final segun su
naturaleza.

Los RESPEL se entreganparaincineracion, biorremediacion,
celdas de seguridad y/o refinacion; los ordinarios no
reciclables arellenos sanitariosy los reciclables aempresas
y/o asociaciones de recicladores pertenecientes a las areas
de influencia.

Para el ano 2016 se cumplid con la meta establecida la
cual corresponde al 80% de reciclables.



Durante el ano 2016 el consumo de agua de
produccidn en los proyectos estuvo por debajo de
la meta establecida la cual corresponde a 300 L/m3,
dando cumplimiento al objetivo del programa Uso
Eficiente y Ahorro de Agua y Energia de la compania.

Este consumo obedece a la implementacion de
sistemas de recirculacidon de agua en los proyectos
donde se realizan procesos de trituracion como
los son Quibdd, San Pablo, Mocoa, y Barbacoas.
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CONSUMO DE AGUA DE PRODUCCION 2016

USO EFICIENTE DEL AGUA Y LA ENERGIA
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CONSUMO DE ENERGIA DE '
PRODUCCION DE AGREGADOS PETREOS

Consumo de Energia de Produccion Agregados Pétreos 2016 Durante el ano 2016, de lo que corresponde de enero
a junio se cumple con la meta establecida, de julio

2,00 .« .
a diciembre el consumo se eleva pasando |la meta la

1,80 .
= cual corresponde a 0.60 Kwh/m3; esto debido a que la
ol produccion de material aumento a partir del mes de
1,40 julio, y las plantas trituradoras como los generadores

de energia tienen diferentes caracteristicas técnicas,
presentan diferentes capacidades y por tanto requieren
cantidades de combustibles especificos para cada uno.

1,20
1,00

080

Teniendo en cuenta lo anterior, la meta de este
indicador no puede ser igual para todos los
proyectos donde se realiza procesos de trituracion,
es por esto que se evaluara para el ano 2017 y se
estableceran metas para cada uno segun necesidades
y comportamientos durante 3 o 4 meses consecutivos.
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Aceites Usados Reprocesados

El caso mas exitoso es la disposicion de aceites usados generados por la operacidon de la
maquinaria y equipos, los cuales son procesados y vuelven a ingresar a nuestro proceso
productivo como sustitutos del combustible utilizado en las plantas de produccién de asfalto.

En el transcurso del ano 2.016, en la planta de San Pablo se compraron 28.225 galones de
sustituto de combustible industrial semipesado y en la planta de Tierralta 25.184 galones de
sustituto de acpm industrial liviano, para un total de 53.409 galones de aceite combustible
reprocesado que ademas de cumplir con la norma 909 de emisiones ambientales, evita que
este aceite fuera dispuesto llegando a contaminar mas de 50.000 millones de galones de agua.

Baterias

En el tema de Dbaterias se logréd acuerdos comerciales para disponerlas con sus
productores, quienes utilizan algunos de sus componentes en la produccion de baterias nuevas.



Llantas

Gracias a los programas de seguimiento del desgaste de las llantas del area de maquinaria y equipos,
se identificaron las llantas usadas cuyo casco se encontraba en optimas condiciones para la
instalacion de una nueva banda de rodamiento, y se generaron los acuerdos con proveedores de
llantas reencauchadas que garanticen la calidad y duracion de las reencauchadas, en condiciones
iguales que las nuevas, asi como el acceso del proveedor a todos los proyectos.

Con lo cual se logrd disminuir el costo por kildmetro del total de las llantas, alcanzando un ahorro
neto superior a S175 millones, ya que el costo de las llantas reencauchadas es en promedio un 45%
del costo de las nuevas; pero este es sélo un logro econédmico, puesto que el mayor impacto fue para

nuestro medio ambiente al evitar la disposicion de 216 llantas, que representa el 19% del total de las
llantas compradas.

El proyecto que mas llantas reencauchadas compro fue San Francisco con un total de 88 llantas y
un costo superior a los $43 millones.
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Llantas compradas por proyecto:
Nuevas Yy Reencauchadas 2016
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Ceo San Pablo LaMansa Tierralta A Barbacoas Ipiales Mocoa CAD Providencia Cucuana | Tuquerres | Nordeste
Francisco Sol
. Nueva - Cant 320 162 130 129 26 87 78 45 62 43 28 14 8 8
s Reencauche - Cant 68 16 88 11 23 8 2
=@ Nueva - $ 427,645,994 195 875,457 166,472,059156,544,229 27,262,406 269,018,099 98,375,251 52,034,454 | 79,584,562 50,177,411 34,022,063 16,750,588 10,178,091 10,629,202
==@==Reencauche - $ 36,101,520 8,280,451 43,311,430 25,451,119 14,008,009 3,345,718 | 14,310,038
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Estufas Ecologicas

Medida de compensacidnh como apoyo a las familias campesinas y mitigacion de las
actividades de deforestacion.

El grupo LHS Contribuye a la conservacion del medio ambiente mediante el uso de energias
alternativas obtenidas de la Biomasa, que permiten reducir el uso de combustibles fosiles
y el uso de lena, asi como minimizar las emisiones y la deforestacion.

Beneficiando en este periodo a 50 familias del Putumayo que cuentan con las estufas en
funcionamiento, lo cual ha mejorado su calidad de vida debido a la reduccién del humo
emanado por la quema de lena (el cual genera problemas respiratorios a la poblacién
expuesta), el riesgo que puede producir la utilizacion de combustible como gasolina y la
disminucion de costos por la compra del mismo, recurso que pueden ser utilizados para
satisfaccion de otras nhecesidades basicas.




o il

T

g\l

NP e

et




GESTION AMBIENTAL

Actividades encaminadas a la conservacion
de fauna silvestre.

Programa de ahuyentamiento y rescate de fauna silvestre en el marco del proyecto mejoramiento,
gestion social, predial y ambiental de la Carretera K15 - Tierralta - San Pedro de Uraba en el marco

del programa “Vias para la equidad”



-

-



Algunas especies de fauna silvestre
identificadas en el area de influencia
directa del proyecto

Tierralta Cordobs

%
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Campanas de Orden y Aseo.

Campana de orden y aseo en pro a la recuperacion de del Rio Atrato




Vivero COCOMACIA - Quibdo.

Implementacion de vivero para actividades de restauracion
ecologica donde se incluye la participacion de minorias étnicas.
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Reconocimiento entregado por CEMEX
Proyecto El Quimbo

Primer puesto - Infraestructura




Ing. Gabriel Solarte
Vicepresidente de Operaciones
Grupo Empresarial LHS

El premio Obras Cemex edicidn
Colombia reconoce lo mejor de
la arquitectura y la construccién
en el pais, y con ello, el talento
de todos aquellos que hacen
posible las mejores obras.

Este certamen fomenta Ia
innovacion e impulsa las buenas
practicas en la construccién con
elfindegenerarmejoresespacios
para la convivencia social.




Premio

Obras TERGER LUGAR

CEMEX : |
2016 categoria iniraestructura internacional

VIAS SUSTITUTIVAS HIDROELECTRICA

EL QUIMBO
Garzon - Huila
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F CRECI‘EN DO’ PREMIO ARGOS

JU NTOS ‘| CRECIENDO JUNTOS
12016k

Tu eres parte fundamental de esta gran obra pﬂﬁue
con tu conocimiento y dedicacién nos ayudas dia a dia

para seguir construyéndola. Une las partes y descubre
la invitacion que tenemos para ti.

ReconocimientorealizadoporARGOSensuprograma“Creciendo

Juntos” a Constructora LHS S.A.S. como proveedor de agregados
pétreos.

Fue galardonada con el premio en la categoria Sostenibilidad,
segmento materias primas por sus buenas practicas y gestidon
destacada en su planta de triturados Cucuana.

Click aqui
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El Grupo Empresarial LHS viene apoyando iniciativas en torno
al cuidado del medio ambiente, recibiendo reconocimiento de
la red Nacional Jovenes de Ambiente Nodo Chocé al Proyecto
Redes Chocd, por su vinculacion y apoyo a las campanas
ambientales y a las campanas de recuperacién del rio Atrato.
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GESTION DE
PROVEEDORES
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GESTION DE -

El Grupo LHS reconoce a los proveedores como aliados en la construccion de una sélida cadena de abastecimiento
alineada con los principios corporativos, cumpliendo con la legislacién laboral, ambiental y comercial. Dentro del
proceso se han definido los criterios para seleccionar, evaluar y reevaluar a los proveedores con criterios integrales
y transversales a toda la organizacion. Asi mismo, el proceso se ha fortalecido implementando un sistema de
autogestion en prevencidn de lavado de activos y financiacion del terrorismo, eliminando el riesgo de permearse
con estos delitos de sus proveedores.

A la fecha 520 proveedores han realizado el proceso de evaluacion, de los cuales el 79% ha aprobado el proceso
y fueron incluidos dentro del listado de proveedores.

Proveedores seguin Estado de Evaluacion
Total 520

9%

M

® APROBADO

m APROBADO INACTIVO

B DOCUMENTACION INCOMPLETA
m EN REVISION HSEQ

m EN REVISION LAFT

m INACTIVO




El apoyo al desarrollo regional se evidencia en la inclusion de Proveedores de 77 diferentes ciudades
del territorio colombiano, resultando que el 53% del total de proveedores evaluados no pertenecen a la
ciudad de Bogota D.C.

En caso de productos como el acero, hemos preferido seguir comprando a empresas hacionales cuyo
proceso productivo tiene un alto impacto social en la regiédn donde se encuentran, a pesar de laimportante
llegada de este producto importado de diferentes paises.
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Para el Grupo LHS es de suma importancia mantener la calidad que nos ha
caracterizado desde nuestros inicios, es por eso que contamos con nuestro propio
laboratorio de metrologia y ensayos, esto con el fin de ofrecer a nuestra clientela
los mas altos estandares de calidad en cada proyecto.
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SATISFACCION DEL CLIENTE

EVALUACION DE SATISFACCION DEL CLIENTE

PUNTAJE
OBTENIDO

PUNTAJE
MAXIMO




1!

r—




— TR el Tra
= Lo N
b Wi AR O] BT RSO D, SUEMTE tnnr

RS CENTRATO BE Caith |54 Toay SoReReah C0R BE AR
AECeil B LA bt by EE""T'«J\.LE 5 1'!.'"-"' -
ROMFSE [ s s Fumis, 1:1-,.-.1_:, Wi e T ek WA TSR LR Dy

coan WELBERYE OF TWTERvEsTaiyn- BECIoN LA SR Z- SAWTRILG

R E < | EBEEE:IEE 0o L
RGO
o AR B Pl WE 0l BP0 i T RS b R o L0 D S AR A0 | BOALAATE B AU D )
AT PR o | P AT T D0 el 1 5 P A T TR0 BT D o B OT e Al 7T T Dl G L0 11

WOTh ADLE LA PRECLAT A Dok o AP LAk L ACCEFDD & Lk DWESl TEST THOAS DE A Do, 3 5E CRIP CARAR T WD
AR TR T L™ ki D Dbl T O DL PR Dl O L il ey

s

GuE G TRORARI O
LB DRSS G vk L RS LA DI B D A R, R, D D8 B0

A SR R PR L o TR | ol 1 ey i 5 et i e e O g TR R b PH SRS, OF
bl il

T L WATE R B TokEs, LA I3 B, 1 e ELAAEA BT LIRS % O Do 5, L o R 1A L0000
e st i Lo ailan b
3188 COMDNCAOMEE D6 A AMACTARAIE [ | 005 MATRTRAL TS PEAMATER, LIV AT AT P [y £ OO
(s Calal WEAE ST T LA DI aiAlel D DaFia.

orcemrme e —aza E—

a7 OO S LD PLNMARERTE [ MATERILES Cuse FALE 1164 b DO M i LGS 6 Lo DA,

LA e 1DOCLOGA. CF UM VRLICE (00 U D LICATE, 05 A0E-00ADA FARA L, TR0 0 DB 0Ud) 5 BECSLTA
™ L PERECRA Gl DEEARS ThLA LS TEMBARCHS CUBPPUE C 08 1 (15, FEGA S0 D LG 75 18 CETABL FC00s

b . D8 oA 1 0 L G PRI TICAL O CALICE B LA, DA B CLLARRCLLS, SLCAM L0 AR LAY

) L, TRATAMIERTT A PHOA 00 A COAPURIALS S REALLLR ER ACLE RV (O L CLEMTE § £3 LFECIAG FMA,
8 ComR GAARDD 415 DA

[ CoNRATaTA CUMELT DA 408 BEGnI ET0E [OMTTUG TUET ERTARLECGON

131 T COMTRASRTA [, 19 DU T DTG ¥ AT A5 TOAek OF LA GLJAS ¥ SOLAITUCH MICris POl BL |
.p,:rn

F AR RS R A PRI ® TTALER G Gl SR (W1 LR 547 5m &0 1% [, LT

s SdmTRaF LR CUnmm § C0w LOE S EIRAAE TR MR LT E°F TS FECES 30

T SONTRAS TR CUNPLE, Fd b MG ETEARE TS W% e TIRA [ DAL ¥ B, LD T AL IOn A

a mIndcRs

E

o LA, CORPURSACR FTAE L LS ¥ i SOmTiai o e 8 [e pkeasyag) [ S RO NS W TR § 89 DI DE Susily
BlLsipimen Wise L ma i

& inlhlﬂnlhih ::{qrnfnls-h.gn o |p

Lkt

r ]

[ EVRLUIBEAYOM Tewieano @

ComaTh LT AT & Ty RES
i

s
B e IR AT A, D) Ll

Ll
e, R A S O S [ L L O i*_ﬁ

T ko 45 .

mmé. __..;,,,..5:_.__/

p— CRUPD LM TR
.
ﬂ_‘ : lﬂmmum‘lymcfﬂ DELCLENTE P

spoveotn  Clwzpwoo E5. Sechod 4B b Orue

FECami LA Eviapacy  Tulie 72 l'r'"
SOUERE [E QUEN SR Afersen R FrTRE o
& _']',.1_ Leinfra e

FNPSES A 38 Fridecfay

TR C DR

e
RERPOALA F DOLENTE CUCSTICAARD OF AILE RN & |06 SIGIERTEE PRSAMETADE - TOTALMENTE DE ACURRDO 1 0N
ACLIAD 181 FARTRSLIN LTI TN AU S0 (1) PSR WTE N DERACU A ) TOTaLsinTE By D BaC i RDd 1

AT A LAY 1O AT A2 QL SO AL G D T T A L) CAMACTUNIS TICAS O LA OOk, S0 B G 1 0AUAN ¥ RO
SEFCAR THM DA D8 CUE KA PARS [ CaL DOm0 DL & ROmanD 0 D8 LA Dyt o) s

CLUESTEMGARID

L DEFL B HE DR ARTHY | LA TE ACLEAD0 AL CEOROCRAMA OF DRRE. ACTEDA

{2 ANTE POTHLEE B TRASOS T CONTRATENTA 1L [ASIY 0 L MR FRCACls OF AT ERE PROCAARL ST
Rl

3 LOE A TERALES LTI ADDE PARA LA O Fiah DURIPUEN LOS AECUSATO B D CACICA D B8 TADLEC) DOS

4 LB COPMDRCIOMES Db AL AT Rt 0 DR L% LA TIEMLAL L i) PLEAA i Ltk i HC k08 Db ivinn BEHA Dt [l
LS CARACTERITICAL HASTA LA (oLl alile EN OBAL

5 AT DUEFCRIBLIDAD PERMARENTE 6 M TERT, 5 DUE FACILITER LA CONTREA0 A0 0F LA Coigkh,

|8 L& W 1O RS, 1 C TR CRHE LI TR GTAD ES AOE Tl PARA [E 11D 0 OOeA GLE BT CECLTA

" I FOMECOAL, Ol DUSARBCLLA LO TRMBAICS CUMPLE O LOS AEDUSS 10N 06 COMPETENCis ETAILECO0S

1 EL SECASLBEN T DE LAS O ACAC TENINFICAS O CALIDAD L Lh Sk SE DEBARRCILLE, DIES0R LD AN LR

L TR Al N T PO O WO COMF ORI SE Sl A LEA. EM D IERCD) COw EL CLENTE ¥ ES EFECTNAD FAs
TS CORFORRMIDAD & Lk CEFA,

) PL SRR PTG, 1 COW |0 DU PO COMTRACTLLALES BT ARLECDON

17 EL SONTRATTET & Tl RN ET A DTS 7 SATTERAC TOE A DE LAS U LMAS ¥ RO TUDE B HECHAS. PR TL
L iIE

1] LA f hTRDAS FARCAL IS ¥ TOITAL TS DN DIV 08 OFf ENTIERA T4 Til8 A0 080N [0y, CLIEATY

) EL CORTRATIETA SUMFLE Dl L0 RECUERTIENT DS AUBEN IRLES DEL PROFECTD

Irﬁmﬂ%u.u- R

e L G TR TETA CURRY [ S0P | R O AT AT o A LA O] S0 1 A O el a0,
DL PEGYECTO

19 LA COMUMCACICH TRTAT 12 CLENTE ¥ L COMTRATATA . [ AAMACLLD [CATUENTE ¥ Ch MEDIDOE DUENAS
oL AT TE PR

n e el o wl g |ofefaln] o fe]o LEI

TOEEE R e
if,\.l:liuu.n&* od et AG Ln Cnan

.ﬁr,{)é/ |

EAFACIT REAEA WG FRAR (P LHE

R WAl M P ORAEI0 D LA AL 1RO

o TR

Fabe M O P ok - it S

o i-":"’m“.‘r"‘u‘-‘-‘ﬁn

Evidencia de evaluaciones

EVALUACION DE SATISFACCION DEL CLIENTE

PUNTAJE
OBTENIDO



CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

_ '8

Incrementar el nivel de satisfaccion de nuestros clientes entregando productos
qgue cumplan los criterios de calidad establecidos.
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CONTROLAB

Ejecucion del
Generacion del tratamiento

Definicion del

tratamiento
reporte

ZONTROLAB

GRUPO LHS UNIDAD DE NEGOCIOS CONTROL DE CALIDAD

Con el fin de aportar a la mejora continua en el proceso de calidad
de la compania, se esta implementando la herramienta virtual para
soportar las operaciones unidad de control de calidad CONTROLAB.

Esta herramienta de facil manejo permite la creacidon de reportes
en linea de Producto No Conforme (PNC), a fin de centralizar la
informacidon de todos los proyectos en la oficina principal, en
tiempo real a la generacion del reporte y de esta manera poder
tomar las acciones a lugar en la definicion del tratamiento
y responsables para el cierre del Producto No Conforme.
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Control de Calidad

Urndad de Negoc
para el Conirol de
Calidad

Control de Calidad

Medicién y Ensayo

Informac

Pagina WEB para el ingreso opcional ala generacion, seguimiento
de PNC y almacenamiento de reportes de inspeccidon

CONTROLAB
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DESCRIPCION TRATAMIENTO

Andlisis de espusrzos y deformaciones para verfiicar el esfuerzo critico 8 traccién =n Is base inferior de Is capa de
rodsdurs.

COMITE DE GALIDAD
FECHA DE VERIFICACION 18/04/2017

SITUACION ECONTRADA Se debe splicar este nego de ligs, con el fin de prevenir
deformaciones en la capa final dedo o excesivo esfuerzo 8 taooidn
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“é PRUEBAS INTERLABORATORIO

Con la vinculacion de los laboratorios de ensayo y metrologia a la Red Colombiana de Metrologia,
pretendemos compararnos mediante pruebas interlaboratorio, con laboratorios de otras empresas, a
fin de caracterizar la reproducibilidad de nuestros resultados. Lo anterior permite detectar falencias o
fortalezas en nuestro sistema y estimar grados de incertidumbre en nuestras mediciones.
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