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Información general  

 

Perfil de la entidad: ALUMISEL, S.A. 
 

Dirección: Polígono Industrial A Granxa, s/n (Budiño) 

Dirección web: www.alumisel.com 

Alto cargo: Manuel Nogueira Martín, Director General 

Fecha de adhesión: 05/10/2010 

Número de empleados: 45 

Sector: Medio ambiente 

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Recuperación y reciclado de metales férricos y 
no férricos 

Ventas / Ingresos: 55.703.369,14 € 
 

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: Ningún tipo de ayuda. 
 

Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Entidades financieras 

Desglose de otros Grupos de Interés: Competidores, Sociedad, Administración, Medios de comunicación 
 

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Se han seleccionado 
considerando aquellos que son fundamentales para el desarrollo satisfactorio de la actividad 
empresarial. 

Países en los que está presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados 

servidos: Países con presencia: España. Mercados servidos: España, Portugal, Italia, Alemania, 
Francia, Reino Unido, China, Paquistán, India. 

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Año 2016 
 

¿Cómo ha establecido la materialidad o definido los asuntos más significativos a incluir en el Informe 

de Progreso?  Basándonos en nuestro Sistema Integrado de Gestión (Calidad, Medio Ambiente y 
Prevención de Riesgos Laborales) por el cual se establecen los indicadores de proceso y objetivos para 
2016 

Como se está difundiendo el Informe de Progreso: página web de Global Compact y de la Red 
Española del Pacto Mundial. 

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: No se han recibido premios ni 
distinciones durante el año 2016 

Periodo cubierto por la información contenida en la memoria: 2016 
 

Ciclo de presentación del Informe de Progreso: Anual 
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Estrategia y gobierno 

Indique cómo la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus 

procesos de decisión: Alumisel cuenta con un procedimiento para la Evaluación de la Satisfacción de sus 
clientes y proveedores a través del cual valoran periódicamente el servicio prestado y comunican las 
propuestas de mejora y observaciones. Para el personal se dispone de buzón de sugerencias. En el Manual 
de Acogida y en las normas de la empresa, comunicadas a todos los trabajadores y publicadas en la página 
web corporativa, se indican los canales a través los cuales pueden hacer llegar sus sugerencias, quejas y 
observaciones. 

Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de 

decisiones y la gestión de la implantación de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 

presidente del máximo órgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: La Junta Directiva de 
Alumisel la forman el Director y el Subdirector General. 

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantación de los 10 principios mediante 

indicadores: No se han establecido indicadores adicionales a los establecidos en el sistema integrado de 
gestión. En concordancia con la meta de implantación de una política de Responsabilidad Social 
Corporativa, se pretende establecer un Programa de Medición y Seguimiento del Desempeño en el que se 
establecerán indicadores de proceso. 

Objetivos y temáticas de Naciones Unidas 
 

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboración y desarrolla acciones de apoyo en relación a los 

objetivos y temáticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio, 

iniciativas de Global Compact, etc.): (Sí) Colaboramos con diversas Instituciones tales como UNICEF y 
Aldeas Infantiles SOS. 

Más información 

Notas: ALUMISEL es una empresa comprometida con el medio ambiente que, dotándose de la tecnología más 
avanzada para la recuperación, clasificación y selección de residuos metálicos contribuye a la reutilización de los 
materiales en la industria, reduciendo la contaminación y ayudando a preservar los recursos naturales. 

Dirección web:  www.alumisel.com 

Implantación otros Grupos de Interés: Destacamos los siguientes grupos de interés en el ámbito de 
nuestras actividades: Proveedores, Clientes, Trabajadores y colaboradores, Entidades Financieras, 
Competidores, Administraciones Públicas, Sociedad y Medios de Comunicación. Los proveedores de la 
empresa son clave en nuestra actividad como grupo de interés, toda vez que nuestra evolución determina 
en gran medida la suya. Para nuestros clientes es importante disponer de una garantía de suministro 
regular de materia prima y un alto nivel de calidad que asegure la continuidad de su proceso productivo 
dentro los parámetros establecidos de calidad y precio. Para los trabajadores y colaboradores, la 
evolución de la empresa es clave en tanto que supone la fuente principal de sus recursos económicos y es 
un factor determinante de la socialización y del desarrollo profesional y humano. Las actividades de la 
empresa, en tanto que recuperadora de residuos, contribuyen de forma decisiva en la conservación del 
medio ambiente. Así mismo, tienen un importante impacto social por la riqueza que de forma indirecta se 
genera y por la contribución a actividades sociales, deportivas y de integración con las que colaboramos. 
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Día de publicación del Informe: 15 de mayo de 2016 
 

Responsable:  Fernando Lodeiro  

Tipo de informe:  A+B+C 

" La entidad no tiene proveedores en países en vías de desarrollo.

" La entidad no tiene actividades en países en vías de desarrollo. 
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Objetivos: Jornada de comunicación y sensibilización para trabajadores sobre los valores y políticas.  

 
 

 

ACCIONES: 
 
 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo en relación a este 

principio durante el ejercicio (P1C3I1) 

 

Respuesta: SI 
 

Implantación: Formación a todos los trabajadores sobre los valores de la compañía y difusión en la página 

web. Comunicación en el boletín informativo interno. 

Objetivos:   Comunicar al conjunto de nuestros grupos de interés nuestro o compromiso con estos principios. 

 
 

 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 
 
 

¿Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus políticas de Derechos Humanos? Descríbalos (P1C4I1) 

 
Respuesta: SI 

 

Implantación: Tanto clientes como proveedores pueden transmitir sus observaciones y/o quejas en el 

cuestionario de satisfacción que se realiza anualmente. Los trabajadores disponen de personas designadas a las que 

realizar sus quejas o denuncias, tanto internas (dirección de la empresa, representante de los trabajadores y 

responsable de Prevención de Riesgos Laborales), como externas (persona designada en la mutua y persona 

designada en una asesoría especializada en temas laborales).  

 
 

 

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1) 

 
Respuesta: 100 % 

 

Implantación: Todos los trabajadores reciben al incorporarse el Código de Conducta donde se les informa de 

los valores de la empresa .Así mismo el Código de Conducta se encuentra publicado en la web corporativa de Alumisel. 

Objetivos: Reforzar anualmente la formación de los trabajadores y colaboradores en los valores de la Compañía. 

 
 

 

¿Brinda su empresa apoyo económico a proyectos y/o actividades en la comunidad donde opera? (P1C6I1) 

 

 
 

Respuesta: No aplicable. 
 

Implantación: No aplicable. 

 
Indicador específico para las entidades que tienen actividad en países en vías de desarrollo. 
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Resumen de Implantación: 
 

Diagnóstico  

Grupos de Interés Riesgos Objetivos 

Clientes No tenemos riesgo  

Empleados No tenemos riesgo  

Proveedores No tenemos riesgo  

 

Políticas  

Grupos de Interés Políticas Objetivos 

Clientes Política de Calidad Establecer un código de prácticas 
profesionales o carta de servicios. 

Empleados Otros Establecer un código de prácticas 
profesionales o carta de servicios. 

Proveedores Política de Calidad Establecer un código de prácticas 
profesionales o carta de servicios. 

 

Acciones  

Grupos de Interés Acciones Objetivos 

Clientes No tenemos acción concreta Establecer una política de RSE 

Empleados No tenemos acción concreta establecer una política de RSE 

 
Proveedores 

 
No tenemos acción concreta 

Establecer una política de RSE y 
Crear y difundir un código de 
conducta. 

 

Seguimiento  

 
Grupos de Interés 

Seguimiento y medición de 

impactos 

 
Objetivos 

Clientes Encuestas No se plantean objetivos 

Empleados Buzón de sugerencias No se platean objetivos 

Proveedores Encuestas y cuestionarios No se plantean objetivos 
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Implantación: Pendiente de implantación 

 
 

 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 
 
 

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificación (ejemplo: SA 8000, ISO 9001) 

(P2C4I1) 

 

Respuesta: 50  % 
 

Implantación:  

 

Resumen de Implantación: 
 

Diagnóstico  

Grupos de Interés Riesgos Objetivos 

 
Proveedores 

Contratar proveedores de servicio 
que incumplan los Derechos 
Humanos 

 

 

Políticas  

Grupos de Interés Políticas Objetivos 

 
Proveedores 

Sistemas de gestión de 
proveedores (Política de Compras, 
Política de Calidad) 

 
No se plantean 

 

Acciones  

Grupos de Interés Acciones Objetivos 

Proveedores No tenemos acción concreta Difundir la adhesión al Pacto 
Mundial 

 

Seguimiento  

 
Grupos de Interés 

Seguimiento y medición 

de impactos 

 
Objetivos 

 

Proveedores    
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Implantación: No existe una acción concreta en relación a este principio ya que al tratarse de una empresa con 

un número reducido de trabajadores la comunicación de las inquietudes y sugerencias se realiza de un modo directo. 

 
 

 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 
 
 

¿Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones, 

sugerencias, críticas de los empleados con el propósito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Descríbalos (P3C4I1) 

 

Respuesta: SI 
 

Implantación: La empresa dispone de un buzón de sugerencias a disposición de los trabajadores. 

Objetivos: No se plantean nuevos objetivos. 

 

Resumen de Implantación: 
 

Diagnóstico  

Grupos de Interés Riesgos Objetivos 

Empleados No se han detectado  

 

Políticas  

Grupos de Interés Políticas Objetivos 

Empleados Convenio Colectivo Valorar la posibilidad de definir una 
política escrita. 

 

Acciones  

Grupos de Interés Acciones Objetivos 

Empleados No tenemos acción concreta No se plantean 

 

Seguimiento  

 
Grupos de Interés 

Seguimiento y medición 

de impactos 

 
Objetivos 

 

Empleados    
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ACCIONES: 
 
 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este 

principio, durante el ejercicio. (P4C4I1) 

 

Respuesta: No 
 

Implantación: En la medida de lo posible ALUMISEL, tratará de flexibilizar los horarios de sus trabajadores para 

adecuarlos a las necesidades de cada trabajador y de la empresa. 

 
 

 

¿Dispone la entidad de certificación de los estándares que prohíben el trabajo forzoso? (ej. SA 8000) (P4C7I1) 

 

 
 

Respuesta: No 
 

Implantación: Por el momento no se pretende, ni se considera necesario implantar el sistema SA 8000. 

 
 

 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 
 
 

¿Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las políticas establecidas y/o conoce el 

número de beneficiarios de sus medidas de conciliación y beneficios sociales? Descríbalos. (P4C5I1) 

 

Respuesta: No 
 

Implantación: Como aun no se ha definido una política clara en relación a la conciliación tampoco se ha 

planteado sistema de medición alguno. 

 
 

 

¿Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores se han transferido a su cadena de 

suministro en lo relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo forzoso, etc.? Descríbalos. (P4C6I1) 

 

 
 

Respuesta: No 
 

Implantación: En el 2016 no se han efectuado compras en países en vías de desarrollo 

 
 
 
 
 
 
 

 
Indicador específico para las entidades que tienen proveedores en países en vías de desarrollo. 

 
Indicador específico para las entidades que tienen actividad en países en vías de desarrollo. 

15 



Informe de Progreso Pacto Mundial 2016 

 

Resumen de Implantación: 
 

 
 

Diagnóstico  

Grupos de Interés Riesgos Objetivos 

Empleados Personal con cargas familiares 
(personas mayores, niños, etc.) 

 

 

Políticas  

Grupos de Interés Políticas Objetivos 

Empleados Contrato de trabajo No se plantean 

 

 

Convenio Colectivo  

 

Acciones  

Grupos de Interés Acciones Objetivos 

Empleados No tenemos acción concreta No se plantean 

 

Seguimiento  

 
Grupos de Interés 

Seguimiento y medición 

de impactos 

 
Objetivos 

 

Empleados    
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Respuesta: No 
 

Implantación: No se evidencian factores de riesgo en este aspecto. No existen medidas a implantar. 

 
 

 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 
 
 

Indique el número de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores se han transferido a su cadena de 

suministro en lo relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Descríbalos. (P5C5I1) 

 

 
 

Respuesta: 0 
 

Implantación: No se ha realizado actividad durante el 2016 en países en vías de desarrollo. 

 

Resumen de Implantación: 
 

Diagnóstico  

Grupos de Interés Riesgos Objetivos 

Empleados No se detectan riesgos  

 

Políticas  

Grupos de Interés Políticas Objetivos 

Empleados Normativa vigente Continuar prestando ayuda a 
UNICEF, Aldeas Infantiles, ... 

 

Acciones  

Grupos de Interés Acciones Objetivos 

Empleados Acción social Continuar con las colaboraciones 

 

Seguimiento  

 
Grupos de Interés 

Seguimiento y medición 

de impactos 

 
Objetivos 

 

Empleados    

 
Indicador específico para las entidades que tienen proveedores en países en vías de desarrollo. 

 
Indicador específico para las entidades que tienen actividad en países en vías de desarrollo. 
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¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este 

principio, durante el ejercicio (P6C3I1) 

 

Respuesta: SI 
 

Implantación:  Esto se refleja en los valores de la empresa que son entregados a todos los trabajadores al 

incorporarse a la empresa. Se ha implantado un Protocolo en el que se define qué se entiende por discriminación por 

razones de sexo, raza, religión etc. y los mecanismos para denunciar la eventual existencia de un caso de este tipo.  

 
 

 

¿Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a 

puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C4I1) 

 

Respuesta: SI 
 

Implantación: Existe igualdad en este aspecto ya que lo que se pretende es la profesionalidad del trabajador. 

Además ALUMISEL tiene un claro compromiso de remover todos aquellos obstáculos que puedan incidir en el no 

cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, así como poner en marcha medidas de acción 

positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminación 

 
 

 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 
 
 

Indique el % de la composición de los órganos directivos y del resto de empleados por categoría, género, edad y otros 

indicadores de diversidad (P6C5I1) 

 

Directivos frente a empleados: 6,7 % 
 

Directivos mujeres: 25 % 

Directivos hombres:   75 % 

Mujeres: 13 % 

Hombres: 87  % 
 

Mayores de 45 años: 30 % 
 

Menores de 30 años: 9 % 

Empleados no nacionales: 4 % 

Empleados con contrato fijo: 95 % 

Empleados con contrato temporal: 5 % 
 

Implantación: Uno de los objetivos prioritarios de ALUMISEL es mantener a su personal. Prueba de ello es que el 

porcentaje de empleados con un contrato fijo, es muy superior al porcentaje con contrato eventual. 
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Indique si la entidad publica la composición de órganos directivos y el resto de empleados. A continuación, indique donde publica esta 
información (P6C6I1) 

 
Respuesta: No 

 

Implantación: AL tratarse de una pequeña empresa que cuenta con un número bajo de trabajadores, no se 

considera necesaria dicha publicación ya que es conocida por todos y cada uno de los empleados. 

 
 

 

Número de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidación en el lugar de trabajo (P6C7I1) 

 
Respuesta: 0 

 

Implantación: No se ha producido ningún incidente de estas características por lo que no se ha procedido a la 

apertura de ningún expediente al respecto. 

 

Resumen de Implantación: 
 

Diagnóstico  

Grupos de Interés Riesgos Objetivos 

Empleados No tenemos riesgo  

 

Políticas  

Grupos de Interés Políticas Objetivos 

Empleados No tenemos política Incorporación de personal en 
prácticas 

 

Acciones  

Grupos de Interés Acciones Objetivos 

Empleados No tenemos acción concreta No se plantean 

 

Seguimiento  

 
Grupos de Interés 

Seguimiento y medición de 

impactos 

 
Objetivos 

Empleados No se publica No se plantean 
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Acciones  

Grupos de Interés Acciones Objetivos 

No especificado Formación en el respeto del medio 
ambiente 

continuar con la certificación ISO 
14001 

 Sensibilización en materia 
medioambiental 

 

 

Seguimiento  

 
Grupos de Interés 

Seguimiento y medición 

de impactos 

 
Objetivos 

 

No especificado    
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POLÍTICAS: 
 
 

¿Dispone la entidad de una política por escrito integrada o sigue algún método basado en un sistema de gestión 

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en 

los procesos de la organización, así como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1) 

 

Respuesta: SI 
 

Implantación: En el año 2003 Alumisel, consciente de la competitividad del mercado y de la importancia de la 

satisfacción del cliente, adoptó un Sistema de Gestión de la Calidad conforme a los requisitos de la Norma ISO 9001, 

que fue certificado por DNV. 

En el año 2008 Alumisel, en su afán de perseguir siempre la mejora continua de su organización, decidió implantar un 

Sistema de Gestión Ambiental conforme a los requisitos de la Norma ISO 14001. 

Objetivos:   Sensibilización del personal. Realización de inspecciones periódicas del estado de las instalaciones. 

Realización de simulacros de emergencia. Supervisión del desarrollo de actividades de mantenimiento de vehículos 

y maquinaria. 

 

 
 

 

 

ACCIONES: 
 
 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este 

principio, durante el ejercicio. (P8C3I1) 

 

Respuesta: SI 
 

Implantación: En ALUMISEL se evalúan los aspectos medioambientales y se establecen indicadores para 

determinar la significativa afección de los mismos. 

Objetivos: Los objetivos se encaminan principalmente a reducir los valores actuales de los aspectos potencialmente 

significativos. Renovación del pavimento deteriorado de la zona de trabajo exterior. 

 
 

 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 
 
 

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el año. 

 
Electricidad: 3,45 

 
Agua:  0,013 

Descargar el documento adjunto 
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Papel:   0,00002 
 

Implantación: Unidades: 

- Electricidad: kWh/tonelada 

- Agua: m3 (agua de pozo): m3/tonelada 

- Papel: paquetes de 500 folios: paquetes/tonelada 
 

Objetivos: Los consumos son adecuados a la cantidad de material movido por lo que no se plantean objetivos en 

relación a estos aspectos. 

 
 

 

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluación de temas medioambientales (P8C5I1) 

 
Respuesta: SI 

 

Implantación: Durante el 2016 se han realizado de manera satisfactoria las acciones planificadas, resaltando 

especialmente la utilidad de la realización de inspecciones periódicas. 

Los resultados de la evaluación de aspectos e impactos, indican que se han minimizado algunos de los aspectos 

significativos (aceite, propano, envases contaminados, lodos del separador, etc.). Cabe reseñar la dificultad de 

minimización de algunos aspectos al estar relacionados con actividades auxiliares de la organización (por ejemplo, 

operaciones de mantenimiento). 

Objetivos: Minimización aspectos ambientales; sensibilización del personal. Simulacro de emergencia. 

Renovación del pavimento deteriorado en la zona de trabajo exterior. 

 

Resumen de Implantación: 
 

Diagnóstico  

Grupos de Interés Riesgos Objetivos 

No especificado Otros  
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Políticas  

Grupos de Interés Políticas Objetivos 

No especificado Sistemas de gestión de calidad Minimización de aspectos 
ambientales actuales significativos 

 Sistemas de gestión 
medioambiental (SGMA) 

 

 

Acciones  

Grupos de Interés Acciones Objetivos 

No especificado No tenemos acción concreta Minimización de aspectos 
ambientales actuales significativos 

 

Seguimiento  

 
Grupos de Interés 

Seguimiento y medición de 

impactos 

 
Objetivos 

 
No especificado 

Mecanismos de evaluación del 
cumplimiento de los objetivos 
medioambientales 

Minimización aspectos 
significativos, mejoras 
infraestructura. 

 Responsable de Medioambiente  
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Políticas  

Grupos de Interés Políticas Objetivos  

No especificado    

 

Acciones  

Grupos de Interés Acciones Objetivos 

No especificado No tenemos acción concreta Mayor sensibilización del personal. 
Puesta en marcha de la nueva línea. 

 

Seguimiento  

 
Grupos de Interés 

Seguimiento y medición 

de impactos 

 
Objetivos 

 

No especificado    
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SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS: 
 
 

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los códigos de conducta y políticas 

contra la corrupción y soborno de la entidad (P10C4I1) 

 

Clientes:  20  

Empleados: 100 

Proveedores: 100 

Implantación: Existe un código de conducta definido escrito contra la corrupción y soborno de la entidad publicado en la 

página web corporativoa. Desde ALUMISEL se trabaja y se informa de forma transparente a los diferentes grupos de interés. Así 

mismo tanto trabajadores como proveedores han sido informados del procedimiento a seguir en las compras de material para 

evitar la entrada de material de dudosa procedencia a las instalaciones de ALUMISEL. 

 
 

 

¿Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupción? (P10C5I1) 

 
Respuesta: No 

 

Implantación: Hasta el momento no se ha establecido un mecanismo de seguimiento para la gestión de las 

posibles incidencias anticorrupción que puedan existir. 

 

Resumen de Implantación: 
 

Diagnóstico  

Grupos de Interés Riesgos Objetivos 

Clientes Competencia desleal  

Empleados No tenemos riesgo  

Proveedores Competencia desleal  

 Cumplimiento de la normativa  

 

Políticas  

Grupos de Interés Políticas Objetivos 

Clientes No tenemos política Redactar un código ético 

Empleados No tenemos política Redactar un código ético 

Proveedores No tenemos política Redactar un código ético 

31 



Informe de Progreso Pacto Mundial 2016 

 

 

 
 

Acciones  

Grupos de Interés Acciones Objetivos 

Clientes No tenemos acción concreta Establecer una política de RSE y 
Crear y difundir un código ético. 

Empleados No tenemos acción concreta Establecer una política de RSE y 
Crear y difundir un código ético. 

 
Proveedores 

 
No tenemos acción concreta 

Establecer una política de RSE y 
Crear y difundir un código de 
conducta. 

 

Seguimiento  

 
Grupos de Interés 

Seguimiento y medición de 

impactos 

 
Objetivos 

Clientes No tenemos seguimiento no se platean 

Empleados No tenemos seguimiento No se plantean 

Proveedores No tenemos seguimiento No se plantean 
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Tabla de contenido 
 

Esta tabla de contenido presenta la conexión de indicadores del Informe de Progreso de la Red Española de Naciones Unidas 

con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los 

puntos mencionados a continuación: 

● Indicadores de información general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y temáticas de 
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8, 3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15) 

● Un mínimo de 10 indicadores de desempeño, y como mínimo uno de cada dimensión: Económica (EC), Social (LA, PR, 
HR, SO) y Ambiental (EN). 

 

Para encontrar más información sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y 

G3.1 de GRI. 
 

Pacto Mundial GRI 

Indicador Renovación del Compromiso Indicador 

1 Carta de compromiso de la entidad 1.1 

 Perfil de la entidad  

2 Dirección 2.4 

3 Nombre de la entidad 2.1 

4 Persona de contacto 3.4 

5 Número de empleados 2.8 

6 Sector 2.2 

7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2 

8 Ventas e ingresos 2.8 

9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4 

10 Identifcación de los grupos de interés 4.14 

11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 
interés 

4.15 

 
12 

Países en los que está presente (donde la entidad tiene la mayor parte 
de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 
sostenibilidad) y mercados servidos 

 
2.5, 2.7 

13  2.6 

14  2.9 

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen 3.6, 3.7 

16 ¿Cómo se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos más 
significativos a incluir en el Informe de Progreso? 

3.5 

17  3.8 

18  3.10 

19  3.11 

20 ¿Cómo se está difundiendo el informe de progreso?  
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21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10 

22 Periodo cubierto por la información contenida en la memoria 3.1 

23 Fecha de la memoria anterior más reciente 3.2 

24 Ciclo de presentación del Informe de Progreso 3.3 

 Estrategia y gobierno  

 

 
25 

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se 
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestión de la 
implantación de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 
presidente del máximo órgano de gobierno ocupa también un cargo 
ejecutivo 

 

 
2.3,4.1, 4.2 

26 Indique cómo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de 
interes en su estrategia y en sus procesos de decisión 

4.17 

27 Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantación de los 
10 principios mediante indicadores 

 

28  4.3 

29  4.4 

 Objetivos y temáticas de Naciones Unidas  

 

30 

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboración y desarrolla 
acciones de apoyo en relación a los objetivos y temáticas de 
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del 
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.) 

 

 PRINCIPIO 1  

 
P1C1I1 

Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan 
los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo, 
indique el riesgo y su impacto 

 

 
P1C2I1 

¿La entidad ha definido en una política, de forma clara por escrito y 
aprobada por la Dirección General, los valores y normas de su 
empresa? 

 

 
P1C3I1 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo en relación a este principio 
durante el ejercicio 

 

P1C4I1 ¿Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus políticas 
de Derechos Humanos? Descríbalos 

PR5,  Dimensión social/Derechos 
Humanos/Evaluación y Seguimiento 

P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre 
los principios éticos por los que se rige la entidad 

 

P1C6I1 ¿Brinda su empresa apoyo económico a proyectos y/o actividades en 
la comunidad donde opera? 

EC1 

 PRINCIPIO 2  

 

P2C1I1 

Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan 
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de 
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios 
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto 

 

 
P2C2I1 

¿Dispone la entidad de una política de compras por escrito o utiliza 
algún sistema de selección de productos o servicios, acorde con su 
Política de RSE/RS? 
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P2C3I1 
¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio 

 

 
P2C4I1 Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen 

de una certificación (ejemplo: SA 8000, ISO 9001) 

Dimensión  social/Derechos 
Humanos/Evaluación y 
Seguimiento/HR2 

 PRINCIPIO 3  

 
P3C1I1 

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el 
reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva. 
Descríbalos 

 
HR5 

P3C2I1 ¿Dispone la entidad de una política por escrito de consulta que trate 
con los empleados los temas importantes? 

Dimensión social/Prácticas 
Laborales y Ética del trabajo/Política 

 
P3C3I1 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio 

 

 

P3C4I1 

¿Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer 
un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, críticas 
de los empleados con el propósito de aprender y adquirir nuevos 
conocimientos?  Descríbalos 

 

LA12 

 PRINCIPIO 4  

P4C1I1 Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado 
el tipo de actividad a la que se dedica. 

HR7 

P4C2I1 Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea 
necesario implantar medidas de conciliación 

 

 

P4C3I1 

¿Dispone la entidad de una política clara y por escrito o existe algún 
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo 
establecidas, la remuneración de los trabajadores y los beneficios 
sociales? 

EC3, LA3, Dimensión 
social/Prácticas Laborales y Ética 
del trabajo/Política 

 
P4C4I1 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio. 

 

 
P4C7I1 

¿Dispone la entidad de certificación de los estándares que prohíben el 
trabajo forzoso? (ej. SA 8000) 

Dimensión social/Prácticas 
Laborales y Ética del 
trabajo/Evaluación y Seguimiento 

 

P4C5I1 

¿Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el 
cumplimiento de las políticas establecidas y/o conoce el número de 
beneficiarios de sus medidas de conciliación y beneficios sociales? 
Descríbalos. 

 

LA3 

 

P4C6I1 

¿Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus 
principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo 
relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo 
forzoso, etc.? Descríbalos. 

Dimensión social/Prácticas 
Laborales y Ética del 
trabajo/Evaluación y Seguimiento 

 PRINCIPIO 5  

 

P5C1I1 

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el 
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los 
riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la 
tabla. 

 

HR6 

P5C2I1 ¿Dispone la entidad de una política clara que comunica abiertamente 
donde se define la prohibición del trabajo infantil? 

Dimensión social/Prácticas 
Laborales y Ética del trabajo/Política 
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P5C3I1 
¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo en relación a este principio 
durante el ejercicio. 

 

 
P5C4I1 ¿Dispone la entidad de certificación de los estándares que prohíben el 

trabajo infantil? (ej. SA 8000) 

Dimensión social/Prácticas 
Laborales y Ética del 
trabajo/Evaluación y Seguimiento 

 
P5C5I1 

Indique el número de mecanismos que le permiten verificar que sus 
principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo 
relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Descríbalos. 

 

 PRINCIPIO 6  

 
P6C1I1 

Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan 
los factores de riesgos en discriminación en la contratación, formación 
y promoción. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto 

 

 

 
P6C2I1 

¿La entidad ha formulado políticas, planes y/o programas de 
integración y no discriminación de colectivos desfavorecidos tales 
como personas con discapacidad, jóvenes demandantes de primer 
empleo, desempleados mayores de 45 años, personas inmigrantes o 
personas en riesgo de exclusión? Descríbalos. 

 

4.12, Dimensión social/Prácticas 
Laborales y Ética del trabajo/Política 

 
P6C3I1 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio 

 

 
P6C4I1 

¿Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y 
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos 
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. 

 

 
P6C6I1 

Indique si la entidad publica la composición de órganos directivos y el 
resto de empleados. A continuación, indique donde publica esta 
información 

 

P6C7I1 Número de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de 
acoso, abuso o intimidación en el lugar de trabajo 

HR4 

 PRINCIPIO 7  

 
P7C1I1 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio 

Dimensión ambiental/Formación y 
Sensibilización 

P7C2I1 Indique el número de horas en formación medioambiental y/o inversión 
total en acciones de sensibilización en temas medioambientales. 

 

 PRINCIPIO 8  

P8C1I1 Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia 
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad. 

 

 

 
P8C2I1 

¿Dispone la entidad de una política por escrito integrada o sigue algún 
método basado en un sistema de gestión medioambiental para 
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, 
considerar la variable medioambiental en los procesos de la 
organización, así como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? 

 

 
P8C3I1 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio. 

 

P8C5I1 Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluación 
de temas medioambientales 
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 PRINCIPIO 9  

 
P9C1I1 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio. 

 

 
P9C2I1 

Inversión financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el año, 
para el desarrollo y la divulgación de tecnologías respetuosas con el 
medio ambiente. 

 

 PRINCIPIO 10  

 
P10C1I1 

Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico para conocer las 
áreas de mayor riesgo de forma interna en su organización y en su 
sector de actividad e identifique cuáles son sus riesgos e impacto 

 

 
P10C2I1 

¿Dispone la entidad de una política definida por escrito o utiliza algún 
método de rechazo explícito y público contra la corrupción, la extorsión 
y/o procedimientos de prevención de blanqueo de capitales? 

 
Dimensión  social/Sociedad/Política 

 
P10C3I1 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio. 

Dimensión 
social/Sociedad/Formación  y 
Sensibilización 

 
P10C5I1 ¿Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en 

materia de anti-corrupción? 

SO4, Dimensión 
social/Sociedad/Evaluación  y 
Seguimiento 

 ÍNDICE  

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12 
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