
·  Human Rights
· Assessment,po1icy and goa1s评价,政策和目标

我公司承诺尊重和维护国际公约的各项人权,绝不参与任何蔑视和践
踏人权的行为。我们遵循人人平等原则,管理符合人性化。我公司的政策
实践涉及到人权的以下方面:人的生活,自 由与安全,强迫劳动,童工 ,
隐私权,无歧视,工作场所的健康与安全,适当的生活标准,保健,结社
自由与其他工作上的权利。

·  Imp1ementation 釜辶方色

我公司实施投诉机制,职工绩效考核,职工培训和意识提高方案,绩效
监测和评估等,拒绝雇佣童工等。

Measurement of out∞ mes结果的测量

我公司定期对提高人杈认识和人力资源政策进行员工培训,我公司已经意识

到人权管理框架的重要性,并将人权纳入企业管理指南。公司的高级管理人员定
期对人权风险性进行审查,坚决杜绝人权冲突事件的发生。

Labor 萝亨
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· Assessment,po1icy md go沮 s评价,政策和目标

我公司允许任何职工自由建立和加入自己选择的工会。不使用或从不

强制劳动受益的政策,不使用或不受童工受益的政策,不歧视,均等机会
政策,确保安全工作环境的政策。明确符合国家薪酬和福利政策。

·  Imp1ementat王on 多辶方色

我公司参与了劳资关系与集体谈判的机构框架,通过集体谈判处理工

作状况与条件事宜,可靠的年龄验证机构,以防止滥用童工。公开披露劳
工政策和做法,提出员工的培训和意识提高方案,进行绩效监测和评估 ,
建立监督和评价体系,加入行业或针对具体问题进行提议。

· Measurement of outcolnes结 果的测量

由公司的高级管理人员定期审查实施的结果。         ~

Env1ronment 置下老毫

· Assessment, po1icy and goa1s评价, 政策不口目标

· 我公司资源严格履行环境方面的规章和标准,执行三重底线方针及可持续
发展战略,制定更清洁和更安全的生产目标和可持续消耗和负责任的使用

目标。



·  Imp1ementatiOn 5辶 方色

进行技术评估和管理,采用创新技术和设备减少能源消耗,使用业内良
好的习惯和做法,获得环保认证,进行环境风险和环境影响的评估,贯彻员
工在环境方面的培训和提高方案。公开披露环境政策和做法。公司有专门的管理委
员会负责环境问题。

Measurement of out∞ mes结果的测量

由高级管理人员定期审查实施的结果

Anti-Corruption ￡乏屏苻贝攵

· 评价,政策和目标

· 企业反对各种形式的腐败,包括敲诈勒索和行贿受贿。
·  Imp1ementation 5=访雨豆

实施财务公开政策。如果出现腐败行为,废除与供应商签署的合同。实施
员工培训与意识的提高方案。

· Me"urement of out∞ mes结果的测量

内部审计与反腐败的承诺,以确保一致性,包括高级管理人员的定期审查。


