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A l'attention de Mr Ban Ki-Moon
Secrétaire général de 'ONU

Carros, le 24 avril 2017

Rica Lewis, née en 1928 a Marseille est engagé au Pacte Mondial de L'ONU depuis 2007.

Leader dans la distribution de jeans en GMS Européenne, Rica Lewis applique une politique
cohérente et ambitieuse en matiére de développement durable et notamment aupres de ses
fournisseurs pour la plupart en Asie.

Notre prise en compte permanente et équilibrée des enjeux économiques, sociaux et
environnementaux, la qualité des relations avec I'ensemble des parties prenantes constitue
une démarche permanente de Rica Lewis.

Nous avons par ailleurs décidé de mettre en place en 2016 un groupe de travail et de suivi
« RSE » composé de 5 personnes. Ce groupe de travail a élaboré un manuel de nos bonnes
pratiques RSE (cf annexe 1), qui définit notre politique et illustre nos actions.

Je souhaite renouveler, avec conviction, mon attachement aux valeurs du Pacte Mondial de
I'ONU pour cette nouvelle année et rendre lisible quelques-unes de nos actions et de nos
objectifs.

Dominique Lahson,
Directeur aral.
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LA POLITIQUE DE L’ENTREPRISE

Nous estimons qu’il est indispensable pour une PME qui travaille avec la grande distribution d’avoir une
politique RSE forte, c’est un axe de différenciation essentiel. L'entreprise est investie depuis de nombreuses
années dans cette démarche, nous incluons les 10 principes du Global Compact dans notre politique
d’entreprise depuis 2007 ; nous sommes certifiés ISO 9001 ainsi que nos usines de production qui sont

toutes, de plus, certifiées BSCI.
Depuis 2015, Rica Levy International est la premiére entreprise textile frangaise a avoir obtenu le label

ENTREPRENEURS + ENGAGES initié par la FEEF en 2014, et affiche ainsi de fagon formelle ses bonnes
pratiques.

LES DROITS DE L’HOMMIE, principes 1 et 2

De maniére générale, Rica Levy International adhére aux principes de la Déclaration Universelle des Droits
de 'Homme de 1948, de I'Organisation Internationale du Travail (OIT) et en particulier des conventions
relatives a la protection des travailleurs, a I'interdiction du travail forcé et du travail des enfants.

En plus de son engagement avec le Global Compact, Rica Levy est certifiée par 3 autres organismes, toutes
basées sur les Droits de 'Homme, le social et I'’environnement :
e Le B.S.C.I (Business Social Compliance Initiative)

e La certification 1SO 9001
e Le Label « Entrepreneurs + engageés »

Dans le cadre de l'élection des délégués du personnel, une personne a été élue en 2016, elle s’assure
dorénavant de la bonne mise en place du dialogue social au sein de Rica Levy International. Une réunion
avec la Direction est organisée mensuellement et le personnel est informé des décisions prises via un
compte rendu diffusé par email (cf annexe2).

Le respect des droits des citoyens est un principe essentiel pour Rica Levy. La société formalise ses principes
fondamentaux au travers de ses relations avec ses employés et veille a leur application : I'égalité des
chances, le respect du droit et la non-discrimination, le recours a des emplois précaires est limité, par
exemple en 2016 I'effectif de la société était de 23 personnes, toutes en CDI.
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CONDITIONS DE TRAVAIL, principes 3,4, 5 et 6

Lors d’un récent déplacement sur nos différents lieux de production en Egypte et au Pakistan, la Direction
de Rica Levy a pris le soin d’informer nos nouveaux fabricants et de rappeler aux existants les valeurs
fondamentales de la société. Ces valeurs font partie intégrante de la présentation de nos activités, il est
attendu des parties prenantes qu’elles soient respectées, adaptées et analysées. Nous demandons a nos
fabricants de produire tous les documents nécessaires pour qu’ils en attestent, avec une vigilance toute
particuliére pour qu’il n’y ait aucun travail des enfants dans nos usines (cf annexe3).

Rica Levy International fidélise et motive ses collaborateurs au travers de bonnes conditions de travail,
nécessaires au « bien &tre » de ses employés. Dans ce sens, la société a réalisé plusieurs travaux dans ses
locaux ; une douche a été installée pour le personnel qui souhaiterait faire du sport pendant la pause
déjeuner, la salle de pause a été déménagée vers un lieu plus grand et plus lumineux et sera prochainement
équipée d’une kitchenette. Les tickets restaurant dont bénéficie le personnel ont été réévalués et
augmentés de 7%.

La santé et la sécurité au travail sont fondamentales pour la performance d’une organisation, ainsi nous
avons exigé de nos nouveaux fabricants égyptiens (ouverture du pays en 2016) d’étre certifiés OHSAS 18001
(cf annexe4), garantissant ainsi le respect et la mise en ceuvre de nos bonnes pratiques dans ce domaine.

ENVIRONNEMENT, principes 7, 8 et 9

La démarche environnementale est une de nos préoccupations majeures, nous I'avions annoncé des 2006
avec le lancement du premier jeans en coton équitable certifié Max Havelaar. Et depuis tous les traitements
(délavages) de nos jeans sont effectués selon le respect des normes environnementales et sanitaires en
relations avec le Pacte Mondial de 'ONU.

Rica Levy International anticipe les effets du déréglement climatique et agit dans sa sphére d’influence afin
d’en minimiser les conséquences, notamment au niveau de I'empreinte CO2. Nous nous effor¢ons de
collaborer avec des prestataires qui partagent nos convictions, comme par exemple les transports Gefco,
soucieux de cette problématique depuis 2013 (cf annexe5).

Pour limiter 'impact environnemental tous types de déplacements sont optimiseés :

- avec 'ouverture d’un 28™ lieu de production ('Egypte) plus rapproché nous avons moins de transport pour
acheminer nos marchandises.
- les déplacements du personnel en avion ont été optimisés, par rapport a 2015 nous avons réduit de 2%

'empreinte CO2.
- des modifications dans le parc automobile nous ont permis de réduire de 4% I'empreinte CO2 vs 2015.
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L’approvisionnement et la recherche continue de matiéres premiéres plus responsables sont des axes
prioritaires de la démarche RSE de la société, notamment pour réduire son impact sur I’environnement.
Rica Levy International privilégie donc la collaboration avec des fournisseurs pouvant justifier du respect de
ce principe, en accord avec les organismes de certification (cf annexe6).

La société a conscience qu’en réduisant sa dépendance énergétique elle favorisera sa performance
économique et environnementale, Rica Levy International a donc développé une nouvelle technique
innovante pour le traitement de ses jeans. Cette technique, appelée « WATERLESS », permet a elle seule
une réduction de 30 a 40% de la consommation d’eau lors du processus de délavage du jeans.

L'innovation est pour Rica Levy International un facteur clé du développement durable, ainsi a I'automne
2016 nous avons lancé le jeans Fibreflex ® Thermolite®, un jeans qui garde au chaud grace a ses fibres
élasthanne Lycra® a la construction spécifique. Fibres, qui de plus, sont issues a 97% d’éléments recycles.

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION, principe 10

Rica Levy International poursuit ses efforts auprés de ses collaborateurs et ses fournisseurs pour la lutte
contre la corruption comme la diffusion d’une note a tous ses fournisseurs (jointe a la commande), les
informant clairement de notre vigilance anti-corruption (cf annexe7).
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ANNEXE 2

Sandrine RESCH

I I
De: Lysiane DESCHAMPS
Envoyé: lundi 20 mars 2017 09:55
A: Francois CHAUGNE; Imed BENMANSOUR; Magali SPINEK; Sabrya Amrane; Sandrine

RESCH; David VIALLARON; Gérald DE GENNARO; Philippe RABATAN; Christelle
ROLY; Maryse MARTINEZ; Sylviane LOQUES; Aurélien LENAFF; Charléne Edouard;
Eric JIMENEZ; Gwendal LE TROCQUER; Julien BOUCTOT; Olivier Hupon; Yves
BOISSELIER; Maxime ROY; Catherine Augis; Pauline Deneuville; Sandrine Taquet;
Mélanie Duhoux

Cc: Dominique LANSON
Objet: RE: Délégué du personnel
Bonjour,

La prochaine réunion est fixée au Vendredi 21/04/2017 a 11h.
Vous trouverez en piéce jointe le compte rendu de la réunion du 17 mars 2017.
\\192.168.230.110\doc_public\PUBLIC\DELEGUE PERSONNEL\REGISTRE\Réunions

=)

Compte rendu
Réunion dul7 ...

Restant a votre écoute, je vous souhaite une trés bonne semaine.

Cordialement

Lysiane DESCHAMPS
Asgsistanta commerciale

+33(0)4 92 08 57 08

Ideschamps@ricalewis. com

RICA LEVY INTERNATIONAL

Z1 de Carros g
¥ guenue 6001 M - BP151 E‘.';_-:_-';"Z".ZZ'
(6533 CARROS GEDEX T '

Découvrer notre site dédié aux distributeurs b2b.ricalewis.com

De : Lysiane DESCHAMPS
Envoyé : vendredi 3 février 2017 11:37
A : Francois CHAUGNE; Imed BENMANSOUR; Magali SPINEK; Sabrya Amrane; Sandrine RESCH; David VIALLARON;

Gérald DE GENNARO; Philippe RABATAN; Christelle ROLY; Maryse MARTINEZ; Sylviane LOQUES; Aurélien LENAFF;
Charléne Edouard; Eric JIMENEZ; Gwendal LE TROCQUER; Julien BOUCTOT; Olivier Hupon; Yves BOISSELIER;
Maxime ROY; Catherine Augis; Pauline Deneuville; Sandrine Taquet; Mélanie Duhoux

Cc : Dominique LANSON

Objet : RE: Délégué du personnel



Réunion du délégué du personnel / RICA LEVY INTERNATIONAL

Réunion du 03/03/2017 ~ 11h => reportée au 17/03 a 11h Compte rendu :

Suivi / Report de différents sujets de la réunion du_1er/02/2016

1) SANTE - SECURITE — HYGIENE — ECONOMIE ENERGIE
- DUER complété disponible sur Réseau
\\192.168.230.110\doc_public\PUBLIC\QUALITE - RSE\ECOCERT
Modification et Mise & jour pour la prochaine réunion (PR)
e Surveillance rapport AMETRA : échéance ?

- Sécurisation par une gouttiére des fils électriques a chaque poste de travail
Reboucher trous des fenétres => économie énergie
Evier + dévidoir rouleau papier dans la salle pause déjeuner
= En attente exécution : nouvelle date ...

2) FORMATIONS
- Cadre INTERGROS formations clé en main (liste) : calendrier 2017
= SST => Deuxiéme partie pour les 3 salariés de la session 2015 (1j) :

3) Prochaine réunion : vendredi 21/04/2017 a 11h




ANNEXE 3

SUGT MDY
it =) PUBRLY §304 an £102 ST uw] S16757 usl WA YA find
e L 4 PoRGHIUY ASNL M BICT 0. RV L1QT L dew Wk oy lind
“OLN0Y SYPNY 0N oM LIRS AR WA IRy fuowny PRAA SOy RICECTLE] awea upny aany
PLOT T0G°Z WDNY B
HORIVF MU wnzay Ny Quowny AN Py aamp Andz RO JPRY WINHIID 7 APY sy, Paulig popios o 3pa0 59p [pRLCEaY IBIEAGT 1A AEAD
SLKINY IIWDIING HIDNAO0UJ 0 $5IUDOYd
6 (RS RAW JOLSJUNN an "nﬁumzu dlyeny
an IPALLAT OD0EE  GADZ OL JEW 100 Jons A upny B8 400
s Wsw iEEy ey R S
T Rig Wah
4 PR T SLIEE50x 4O OF |SIL RSN SEnnpusian phe

GRS PRI RANN R

45 W3 10HSdYNS SLRINDT IR | ) IWINGD AdYWidd

0 e EE FLUNANAL SRLSR SR
LLOVEE IQMID

BOZ4-ATh 03235

aisddy :dnasg Inposd

RN LIRGAE wivag :adk) 1npoag
eiiean Buitie 3 waimas sedd) Ansnpu)

hd Y

2| | EZPEREETP-IE L

ELETET PEET P

FICIET ' DY JICICULEE WY 2L dows aaen Jv3 IECH LINLIIE RIY

{ZSOVEEISIMISNANI HOIIAIN

ITIOU FIINCOUA S 2502y Tz 525 10

N¥ld NOLMOIN IS dBH SYONS YO DN WNE ALDVEYD S 158 SIDWNOSTY AN SMIN

m‘ummbq:,ou T oW anlen] aueqdwo) (e1105 ssavisng

-W.E"...p"rm_nnq%!._. —Um m
VB4 Wi o e vy ;
Olsdnng S Y osuew san gl eisums man B



ANNEXE 4

4

InterConfarmity

ccccccc

CERTIFICATE

This is to certify that Health&Safety management system of

PUBLIC FREE ZONE, PORT SAID, EGYPT
NEW STAR READY MADE GARMENTS MANUFACTURING FOR EXPORT

OHSAS 18001 - 2007
READY MADE GARMENTS

€G.045.3
{ { 14.08.2016
certfication d 14.08.2016

ate 13.08.2019

Managing Director

JAS-ANZ
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Certificate CH10/0513

The management system of

Nour For Spinning and Dyeing
Co. (Nourtex)

Plot no.1, 4th Industrial Zone, Sadat City, Egypt

OHSAS 18001:2007

For the following activities

Dyeing and finishing gabardine and denim fabric 100% cotton and
cotton / Elastane

This certificate is valid from 17 May 2016 until 27 April 2019
and remains valid subject fo satisfactory surveillance audits
Recertification audit due before 15 April 2019

Issue 3. Certified since April 2010 ,

Authorised hy

SN Qo K2 A

SGS Sociate Générale de Surveillance SA Cerfification and Business Enhancemsnt
Technoparkstrasse 1 8005 Zurich Switzerland
t +41 (0)44 445-16-80 f +41(0)44 445-16-88 www.sgs.com

*

Page 1 of 1

This document is 18sued by the Company snb;m 1o iis General Conditions of Certification Services o
i a(wmsgs _and _ ions him. Attention is wawn {o the fimitations of hability,
i andj issues establishad therein. The auth ty of this d may be

verified a hiip. Iwww.sgs camian/Our-Gormpany Certified-Client-| Drmwcm«imm
Drectories aspx. Any teration, forgevy or falsil of the conteni or ap
this document is uniawiut and offenders may be prosecuted 1o the fullest oxhnt of the law




Certificate CH13/0042

The management system cf

Eurotex Garments

Public Free Zone, Port Said, Egypt

rT has been assessed and cerfified as meeting the requirements of

1 OHSAS 18001:2007

For the following activiies
Production of Garments (Trousers)

Th:s oaﬂiﬁcab is valid from 6 January 2016 until 5 January 2019
aﬂd mmatns valid subject to satisfactory surveillance audits
Recertification audit due before 24 December 2018
~ Issue 2. Certified since November 2003
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Certificate CH10/0854

The management system of

Alroubaia Textile Co. (Four tex)

4th industrial zone plot # 51, Sadat City, Eqypt

E
S
e

7 75001 SGS

has been assessed and certified as meeting the requirements of

OHSAS 18001:2007

For the following activities
Yarn dying, weaving and finishing of fabrics.

This certificate is valid from 24 May 2016 until 26 April 2019
and remains valid subject to satisfactory surveillance audits
Recertification audit due before 14 April 2019

Issue 3. Certified since April 2010

Authorised by

S oy 2 Azo

SGS Société Générale de Surveillance SA Certification and Business Enhancement
Technoparkstrasse 1 8005 Zurich Switzerland
t +41 (0)44 445-16-80 f +41(0)44 445-16-88 www.sgs.com

*

Page 10of 1

This document 18 issued by the Company subjact to its Genera: Conditions of Certification Services
accessible at www sgs.comterms_and_conditions.him. Attention is drawn to the fimitations of

Habity mdemnrfication and jurisdictional issues established therein. The suthenticity of this .
document may be verfiad at htlp:/iwww sgs.com/enOur-Company/Certifed-Cient-
Drectories/Certified-Chent-Draciories.aspx Any unauthonzed afieration, ®rgery or faisification of the
content or appearance of this document 1s unlewful and offsnders may be prosecuted 'o the Muliest
exient of the law.




Certificate CH10/0428

The management system of

Alroubaia Spinning Co. (S.A.E)

4th Industrial Zone-Plot No. 51, Sadat City, Egypt

has been assessed and certified as meeling the requirements of

OHSAS 18001:2007

For the following activities

Manufacturing of traditional, fancy and elastic core spun cotton ring
yarns

This certificate is valid from 9 May 2016 until 23 April 2019
and remains valid subject to satisfactory surveillance audits

Recertification audit due before 11 April 2019
Issue 4. Certified since April 2010

Authorised by

S By 2 Ao

SGS Sociélé Générale de Surveiliance SA Certification and Business Enhancement
Technoparkstrasse 1 8005 Zurich Switzerdand
t+41(0)44 445-16-80 f+41 (0)44 445-16-88 www.sgs.com

Page 1 of 1
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GEFCO Management

System

Politique Qualité et Environnement

La Qualite : notre priorité au quotidien
"Etre un acteur de référence dans le transport et la logistique pour I'industrie”

Dans lindustrie, cultiver I'excellence est un impératif. C'est en devenant une référence en termes de qualité que
GEFCO pourra se différencier et atteindre son objectif de croissance rentable.

"Le bon produit, au bon moment, au bon endroit, en bon état, au juste prix"

La qualité, c’est garantir la satisfaction de chacun de nos clients, étre a leur écoute, étre attentif a leurs besoins et a
leurs attentes, respecter les engagements pris avec eux, c’est savoir :

= respecter les délais
= préserver le produit
= garantir la fiabilite des opérations
= maitriser les colts

La qualité n’est pas quelgue chose a faire en plus, c’est faire son métier.

L’environnement au coeur du fonctionnement de GEFCO
"L’entreprise s’engage a limiter son empreinte écologique"

GEFCO est dans une démarche intégrée de management de I'environnement conduisant a une certification 1ISO
14001 progressive, au service de la performance du Groupe afin de :

» respecter les ressources naturelles par la maitrise de leur consommation
= lutter contre le changement climatique et la pollution, et réduire les impacts sur le milieu naturel et les tiers
= respecter la réglementation légale et les autres exigences appiicables en matiére d'environnement

Notre volonté : un management par la qualité
"Mettre en ceuvre des pratiques managériales qui intégrent au quotidien les exigences de qualité et de
maitrise de I’environnement dans nos activités”, c'est :

piloter et animer la performance opérationnelle

appliguer rigoureusement les standards métier grace a des collaborateurs formés et compétents
mesurer les resultats

pratiquer l'amélioration continue de nos pratiques

L’implication de chacun
Afin d’ancrer durablement I'entreprise dans cette démarche qui est inscrite dans notre projet d’Entreprise, il appartient
a chaque manager :
= de s'approprier la politique qualité et environnementale de GEFCO
= dappliquer les standards, de respecter la réglementation et de mettre en ceuvre les pratiques de management
qui ont été partagées
= de garantir I'atteinte des objectifs qui ont été fixés

Je m'engage & mobiliser les moyens techniques et humains nécessaires pour la mise en ceuvre de cette politique.

e

A Courbevoie, le 20 mars 2013 Luc NADAL

Président du Directoire
GEFCO

LOGISTICS FOR MANUFACTURERS



ANNEXE 6

s9]diouLld U0IINPOId dVYM 343 Yim dueldwod |jny pue wesSold UOHEIYILII) dVHM Y3 JO SUORIPUOD pUe SWa) 3y} 03 193fgns

a Q3L
uBULIIBY)) ® . QM@
udiSe ‘0 SalIBYD % 7 BRSNS
- 9
ELO._
NSNS 5. 7
9@0.’.”.. w. - .O\ﬂv
omﬂwz_masav

‘Spviap 10f paodas ppnv jinf 21 0} 2251 asva)g

81

Suiyoredsiq
pue ‘Sunjoeq “Suissaiq ‘Buiysiulj ‘Suruonng ‘Suiyong ‘Surpjog ‘Sumn)

009¥S ueIshyed
qefung ‘ssoye

peoy] indazoia ] wy-£| ‘dojg yueq Jjo ‘peoy ysping eny
L1I0T ‘sz udy 03 9107 ‘sz (udy

9E9LI

_
_m
_w
|
_
.v—
“
|
_‘
w
| 8% ‘9107 Arenigay 87 ‘9107 Asenuer gy 15[ 0T Joquada(g
|
|
M
~
|
w‘
‘ mumhag-m:: SQQ?V&Z

TONETTIN00 5O TLYIILILYT) WTOD
N T Y e LT e

0TD » Juapisatg
UBLISIaS 'H SIPRAY

:POMAIAY SPOLIS{ Ul
sInoH Apjeap 98eioAy

:9z1g ojdueg

1595590014 UOLONPOI

$S21ppY Anjioeg

:POLIdJ UOLIBIYNID))

#AVIM

aeea

_.
_



CERTIFICATE

[a]7

OTt - institut fur Okologre,
Technik und inpovation GmbH

4 .
‘ . O@tl Spengergasse 20
' 1050 Vienna, Austria

The company

Alroubaia Textile Co."FOURTEX"
Plot No.51 - 4th Industrial Zone P.O.Box 148
EG- Sadat City, Egypt, EGYPT

is granted authorisation according to Oeko-Tex® Standard 100 to use the
Oeko-Tex® mark, based on our test report CRTO 082888.1, CRTO

082888.2

+
Tested for harmful substances

according to Oeko-Tex® Standard 100
70092 OeTl

for the following articles:

Woven fabrics {Denim, Gabardine, wash out fabrics, ...) made of 100%
cotton, cotton/elastane, cotton/polyester and cotton polyester/elastane,
raw, white, dyed (vat-, sulfide- indanthrene-, reactive- and disperse dye-
stuffs), finished and coated (with pigments) as raw material for gar-
ments

The results of the inspection made according to Oeko-Tex® Standard 100,
product class Il have shown that the above mentioned goods meet the hu-
man-ecological requirements of the standard presently established for prod-
ucts with direct contact to skin.

The certified articles fulfil the requirements of Annex XVII of REACH (incl.
the use of azo-dyes, nickel, etc.) as well as the American requirement re-
garding total content of lead in children's articles (CPSIA; with the exception
of accessories made from glass).

The holder of the certificate, who has issued a conformity declaration ac-
cording to ISO 17050-1, is under an obligation to use the Oeko-Tex® mark
only in conjunction with products that conform with the sample initially tes-
ted. The conformity is verified by audits.

This authorisation is valid until 30.04.2017

Wien, 01.06.2016

OEKO-TEX® Department Dipl.-HTL-Ing. Helene Melnitzky



Control Union Certifications
P.O. Box 161, 8000 AD Zwolle, The Netherlands
http://www.controlunion.com
tel.: +31(0)38-4260100

CERTIFICATE OF COMPLIANCE
(Scope Certificate)

CERTIFICATE No: CU808148GOTS-01.2016
REGISTRATION No: CU 808148

Control Union Certifications declares that

Artistic Milliners (Pvt) Ltd

Plot No. 4&8 Sector 25, Korangi Industrial Area,
Karachi
PAKISTAN

has been inspected and assessed according to the
Global Organic Textile Standard (GOTS)
version 4.0

and that products of the categories as mentioned below (and further specified in the annex)
comply with this standard:

Fabrics, Garments, Yarns

Processing steps / activities carried out under responsibility of the above mentioned company
(by the operations as detailed in the annex) for certified products

Dyeing, Exporting, Finishing, Manufacturing , Spinning, Washing, Weaving

This certificate is Valid until: 30 December 2016

Place and date of issue: Stamp of the issuing body Standard's Logo
Colombo-07, 17 February 2016

.‘;\c TEA‘}!
L4

Name of authorised person

2, ;
GOTS

On behalf of the Managing Director
Miss H.M.U.K. Herath
Certifier

This Certificate of Compliance provides no proof that any goods delivered by its holder are GOTS certified. Proof of GOTS
certification of goods delivered is provided by a valid Transaction Certificate (TC) covering them.

The issuing body can withdraw this certificate before it expires if the declared compliance is no longer guaranteed.

Accredited by: Dutch Accreditation Council (RVA), Accreditation No: C 412
Certificate of Compliance, page 1 of 5



Control Union Certifications

P.O. Box 161, 8000 AD Zwolle, The Netherlands

http://www.controlunion.com
tel.: +31(0)38-4260100

Annex to certificate no.: CU808148GOTS-01.2016

Artistic Milliners (Pvt) Ltd
Global Organic Textile Standard (GOTS)

In specific the certificate covers the following products:

Elastane

Product |Name of product and Label grade Processing Unit

code Material composition

P 038856 | Fabrics : Denim fabrics - 100% Organic | Organic PRC 007700
Cotton

P 041833 | Garments : Bottoms - 100% Organic Organic PRC 019062
Cotton

P 091598 | Garments : Bottoms - 98% Organic Organic PRC 019062
Cotton + 2% Elastane

P 091599 | Garments : Bottoms - 99% Organic Organic PRC 019062
Cotton + 1% Elastane

P 113785 |Garments : Denim bottoms - 70% Organic | Made with organic | PRC 053502
Cotton + 28% Recycled Polyester + 2%
Elastane

P 037438 |Fabrics : Denim fabrics - 98% Organic Organic PRC 007700
Cotton + 2% Elastane

P 056661 | Fabrics : Denim fabrics - 99% Organic Organic PRC 007700
Cotton + 1% Elastane

P 111410 | Fabrics : Fabrics - 70% Organic Cotton + |Made with organic  |PRC 007700,
28% Recycled Polyester + 2% Elastane PRC 053502

P 075587 | Yarns : Yarns - 100% Organic Cotton Organic PRC 007699

P 075940 |Yarns : Yarns - 98% Organic Cotton + 2% |Organic PRC 007699
Elastane

P 034020 |Yarns : Yarns - 99% Organic Cotton + 1% | Organic PRC 007699

Certificate of Compliance, page 2 of 5




Control Union Certifications
P.O. Box 161, 8000 AD Zwolle, The Netherlands
http://www.controlunion.com
tel.: +31(0)38-4260100

Annex to certificate no.: CU808148GOTS-01.2016
Artistic Milliners (Pvt) Ltd
Global Organic Textile Standard (GOTS)

Place and date of issue: Stamp of the issuing body Standard's Logo
Colombo-07, 17 February 2016

Name of authorised person

On behalf of the Managing Director
Miss H.M.U.K. Herath
Certifier

Certificate of Compliance, page 3 of 5



Control Union Certifications
P.O. Box 161, 8000 AD Zwolle, The Netherlands
http://www.controlunion.com

tel.: +31(0)38-4260100

Annex to certificate no.: CU808148G0OTS-01.2016
Artistic Milliners (Pvt) Ltd

Global Organic Textile Standard (GOTS)

Under the scope of this certificate the following facilities / subcontractors have been inspected
and assessed. The listed processing steps/activities comply with the corresponding criteria of
the Global Organic Textile Standard (GOTS) for the certified products:

Processing units

Unit no. Name of unit Address Processes
PRC 007699 | Artistic Milliners (Pvt) Ltd Spinning Division, Plot # 471-472, |Exporting,
Landhi, Spinning
Karachi,
PAKISTAN
PRC 007700 | Artistic Milliners (Pvt) Ltd Denim Division, Plot # 4&8, Sector |Dyeing,
25, Korangi Industrial Area Exporting,
Karachi, Finishing,
PAKISTAN Manufacturing
, Washing,
Weaving
PRC 019062 | Artistic Milliners (Pvt) Ltd Plot No. A-1, Sector 20, Dyeing,
Korangi Industrial Area, Exporting,
Karachi, Finishing,
PAKISTAN Manufacturing
, Washing
PRC 053502 Artistic Milliners (Pvt) Ltd Plot No. 2, Sector 25, Korangi Dyeing,
Industrial Area, Exporting,
Karachi, Finishing,
PAKISTAN Manufacturing
, Washing

Certificate of Compliance, page 4 of 5




Control Union Certifications
P.O. Box 161, 8000 AD Zwolle, The Netherlands
http://www.controlunion.com
tel.: +31(0)38-4260100

Annex to certificate no.: CU808148GOTS-01.2016
Artistic Milliners (Pvt) Ltd
Global Organic Textile Standard (GOTS)

Place and date of issue: Stamp of the issuing body Standard's Logo
Colombo-07, 17 February 2016

W TEX,
A e

Name of authorised person

3 * -
On behalf of the Managing Director cots
Miss H.M.U.K. Herath
Certifier

Certificate of Compliance, page 5 of 5



REACH

Substances Of Very High Concern
(SVHC) Assessment Certificate

Company Details: Artistic Milliners Pvt Ltd,
Plot No.2, Sector No.25,
K.l.A. Karachi, Pakistan

Article Description: Indigo and sulphur dyed
denim garments, cotton
and cotton blends with
polyester, nylon and
lycra®, including wash
out as stone/ bleach/
enzyme. Including
accessories: threads,
zips, buttons, rivets,
labels and linings.

Certificate No: 38481

Statement:

This article/product has been assessed for SVHC compliance based on information provided by
the customer. This certificate applies only to those articles as described in report STL/38481. The
articles in question comply with the requirements of the current SVHC list issued on 17.12.2014, in
that they do not contain SVHC at levels greater than 0.1%w/Ww. Any subsequent variation in the
production of this article/product (this includes changes in raw materials, chemical usage or
processing), invalidates this assessment/certification. This certificate is also invalidated as soon as
the next version of the SVHC list comes into force.

Report No: 38481 Date of Issue: 2 April 2015

Signed: 0 @/\ Phil Whitaker
Technical Manager

Shirley Technologies Limited

ssuEs T =
echnologies
UNIT 12, Westpoint Enterprise Park
Clarence Avenue, Trafford Park

.BTTG, Limited
Manchester, M17 1QS

Shirley Technologies Limited Registered Office: . :
Wira House, West Park Ring Road, Leeds, LS16 6QL United Klngdom
Company Registered in England & Wales with company number 04669651 5
VAT No. GB 816764800 Tel: +44 (0)161 869 1610
Fax: +44 (0)161 872 6492
The supply of all goods and services is subject to our standard terms of N
Web: www.shirleytech.com

business. copies of which are available on request
Our laboratories are accredited to EN ISO/IEC 17025 E-Mail: info@shirleytech.co.uk

£  Shirley




ANNEXE 7

El'e:galfite:g

CHARTE DE BONNE CONDUITE

En application du principe n°10 de la lutte contre la corruption du Pacte Mondial de I’ONU, signé par notre entreprise
depuis 2007, je soussigné Mr Dominique Lanson, Directeur Général de la société Rica Levy International, insiste sur
les principes d’honnéteté, d’intégrité et d’équité dans tous les domaines et attend des tiers, avec lesquels la Société est
en relation dans le cadre de leurs activités, des comportements analogues.

L’offre directe ou indirecte, le paiement, la sollicitation et 1’acceptation de pots de vin, sous quelque forme que ce
soit, sont des pratiques inacceptables.

Les membres du personnel doivent éviter les conflits d’intéréts entre leurs activités financiéres privées et leur role au
sein de la société.

Dominique Carros, le 08 juin 2016
9 b
Directeu
&o*pml :04;% o AENOR
z ;\, 8 G Uffici operativi Htalia - Bureau Russie :
\ v C 77 Fraz. Cussanio 11, 12045 Fossano (Cn) Lesnoy Pereulok 4th, Bldg 13, Moscow 125047 E
W emuEy servizio.clienti@ricalewis.com Tel : +7495 775-51-62
il Tel : +39. (0) 172.85.32.11 Fax : +7495 775-51-93 Begiseres
Network France e

WE SUPPORT

Rica Levy International SA - Z.1. de Carros - 1 Avenue - 6001 M - BP 151 - 06513 Carros Cedex

Tél. +33492 08 21 21 - Fax:+334 93 29 13 21 - www.ricalewis.com
Siret : 341 158 507 00076 - APE 4642Z - TVA Intracommunautaire FR 08341159507 - Capital : 3 500 000 Euros




