
COMUNICADO EN PROGRESO 2017



Comunicado del Director General.

H.E. ANTÓNIO MANUEL DE OLIVEIRA GUTERRES.

SECRETARIO GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS.

PRESENTE.

A TRAVÉS DE LA PRESENTE REFRENDAMOS NUESTRO COMPROMISO Y PARTICIPACIÓN CON LOS DIEZ 
PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS, ENTREGANDO Y HACIENDO PUBLICAMENTE 
EL SIGUIENTE COMUNICADO EN PROGRESO PARA EL 2017.

AGRADEZCO LA ATENCIÓN  A LA PRESENTE

JUAN FRANCISCO MARTINEZ ORTIZ.

DIRECTOR GENERAL.

http://juanfranciscomartinezortiz.blogspot.mx/



INTRODUCCIÓN.

JFMO SERVICIOS EN INTERMEDIACIÓN PÚBLICA, ES UN GRUPO DE PROFESIONALES CON UNA
AMPLIA EXPERIENCIA PARA EL DISEÑO, IMPULSO Y ORIENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS ANTE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y ÓRGANOS COLEGISLADORES.

CONTANDO CON DIVERSOS SERVICIOS Y PROGRAMAS ENFOCADOS A LOS DERECHOS HUMANOS,
DERECHOS Y ESTANDARES LABORALES, LA PROCURACIÓN Y PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y
EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

ADEMÁS DE ADOPTAR PLENAMENTE Y DAR DIFUSIÓN EN LOS MEDIOS ELECTRÓNICOS, LOS 10
PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL Y LOS 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS
NACIONES UNIDAS.



DERECHOS HUMANOS.

Impulsamos la procuración y protección
de los Derechos Humanos mediante
diversas actividades y acciones del
Gobierno Corporativo integrado por el
Gabinete Ampliado y el Consejo
Directivo, que participan conjuntamente
a través de la Relatoría Especializada
para los Derechos Humanos y los
Derechos del Animal, como
“DEFENSORES” y el Sistema Integral de
Intermediación Pública, ejerciendo
plenamente sus Derechos y Garantías
Constitucionales en su calidad de
REPRESENTATES DE GRUPOS DE
INTERÉS, AUDITORES Y OBSERVADORES
SOCIALES.

Eventos culturales para informar y sensibilizar 
en temas de carácter social.



ESTANDARES LABORALES.

Las actividades, acciones, iniciativas y programas que
desarrolla JFMO Servicios en Intermediación Pública,
son por medio de Comités de Servicios, que se
integra por el Gobierno Corporativo bajo el principio
de “PRIMUS INTER PARES”, donde la estructura se
delinea en forma horizontal, respetando los derechos
humanos, las garantías constitucionales y ejerciendo
un modelo democrático y participativo.

Además de contar con los Convenios de Colaboración
Institucional con diversas Instituciones Educativas,
para la realización de Prácticas Profesionales y
Servicio Social, permitiéndonos seleccionar a jóvenes
que tenga la inquietud de incursionar en actividades
especificas de incidencia política, prácticas
parlamentariasy gestión pública.

ACTIVIDADES CONJUNTAS DEL GOBIERNO CORPORATIVO



ESTANDARES LABORALES

Además de implantar,
implementar y dar mantenimiento
constante al Programa de
Certificación Profesional en
Intermediación Pública y con base
a los temas relativos que se
representan.



MEDIO AMBIENTE

Parte de las políticas que
implementamos al interior y exterior,
es la protección al medio ambiente,
los ecosistemas y su biodiversidad,
bajo acuerdo del Gobierno
Corporativo suscribiéndonos al
“Compromiso de París para la
Acción” de la Conferencia Marco de
Naciones Unidas sobre el Cambio
Climático, con fecha 28 de Marzo del
2016, impulsando simultaneamente
el Sistema de Acción Ambiental y
Cambio Climático de JFMO Servicios
en Intermediación Pública. Conferencia para la sensibilización en temas relativos 

al Medio Ambiente, Cambio Climático y Protección de 
la Biodiversidad con la CROC.



MEDIO AMBIENTE

En materia de Biodiversidad,
hemos impulsado la Declaración
Universal de los Derechos de los
Derechos del Animal con la
certificación de Empresas,
Organizaciones de la Sociedad
Civil y Gobierno; así como el
nombramiento de Embajadores
Honorarios a través de la Iniciativa
Global ANIMAL RIGHTS-NGO.



MEDIO AMBIENTE

Además de presentar un
sinnúmero de denuncias por Tala
de Árboles en la Ciudad de México
y en específico sobre la Tala
Clandestina de Árboles en el
Ajusco, afectando el área que se
encuentra entre las inmediaciones
de las Demarcaciones Territoriales
en Magdalena Contreras y Tlalpan



ANTI-CORRUPCIÓN

JFMO Servicios en Intermediación
Pública, ha implementado una
política de transparencia bajo los
Registros obtenidos y Códigos de
Conducta establecidos por
diversos Órganos Colegisladores.
Además de presentar en el pasado
propuestas legislativas y
programas sociales vigentes en la
actualidad en materia de
Fiscalización y Rendición de
Cuentas.

Propuesta legislativa en materia Ficalización y Rendición de 
Cuentas y el Sistema Integral de Intermediación Pública.



ANTI-CORRUPCIÓN

JFMO Servicios en Intermediación
Pública, apoya e impulsa la
campaña del Día Internacional
contra la Corrupción,
implementando los criterios y
recomendaciones realizadas por
las Naciones Unidas.



ANTI-CORRUPCIÓN

Como parte de la politicas de transparencia que impulsa JFMO Servivios en Intermediación Pública, es
hacer publica toda la información relativa a las actividades, acciones, iniciativas y programas a traves de
los siguientes blogs corporativos:

JFMO SERVICIOS EN INTERMEDIACIÓN PÚBLICA.

http://intermediacionpublica.blogspot.mx/

CEDULAS DE IDENTIFICACIÓN.

http://cedulasdeidentificacion.blogspot.mx/

BOLETINES DE PRENSA.

http://comitedeinformacion.blogspot.mx/

GALERÍA FOTOGRÁFICA DE EVENTOS.

http://eventosintermediacion.blogspot.mx/

INICIATIVA GLOBAL ANIMAL RIGHTS-NGO.

http://universaldeclarationsanimalrights.blogspot.mx/

SISTEMA PARA FINANCIACIÓN DD ENTIDADES Y PROGRAMAS SOCIALES.

http://sfeps.blogspot.mx/

DOCUMENTACION OFICIAL.

http://documentosoficialesjfmo.blogspot.mx/
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