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Değerli Paydaşlarımız, 

TÜYİD olarak, iş dünyasındaki küresel ve sürdürülebilir sosyal sorumluluk bilincini geliştiren 

Global Compact’a ilişkin ilk Sorumluluk Bildirimimizi siz değerli paydaşların dikkatine sunmanın 

memnuniyetini yaşıyoruz. Bu bildirimle, vizyon ve misyonumuz çerçevesinde hayat bulan 

çalışmalarımızı ve Global Compact’ın benimsediğimiz ilkeleri doğrultusunda 2015-2016 yılları 

arasındaki faaliyetlerimizi sizlerle paylaşıyoruz.  

 

Yatırımcı ilişkileri ülkemizde yeni olmasına rağmen son yıllarda büyük atak gösteren, gelişen bir 

meslek. TÜYİD olarak bizler de bu mesleğin uluslararası standartlarda yapılması, dolayısıyla 

şirketlerimizin adil piyasa değerlerine ulaşması için önemli çalışmalara imza atıyoruz. Çalışma 

disiplinimiz çerçevesinde faaliyetlerimizi, toplumun hayat standardını ve yaşam kalitesini 

yükseltecek, ekonomik gelişimi sağlayacak şekilde icra etmeye özen gösteriyoruz. Kurum olarak 

bu hedef doğrultusunda atmamız gereken en büyük adımlardan biri de Birleşmiş Milletler 

tarafından, iş dünyasına ortak bir kalkınma kültürü oluşturmak ve evrensel ilkeler üzerinden 

ilerlemek adına hazırlanan Küresel İlkeler Sözleşmesi’ni 

(http://www.globalcompactturkiye.org/) imzalamak oldu. 

 

Bugüne kadar küresel bağlamda en iyi uygulamalardan ders çıkararak kendi etki alanlarımızla 

ilgili faaliyetlerimizi gerçekleştirdik ve yatırımcı ilişkileri konusunda en iyi uygulamaları yapan 

üyelerimizi destekledik. Bundan sonra da UN Global Compact’ın insan kaynakları, çalışma 

standartları, çevre ve yolsuzlukla mücadele ile ilgili on ilkesini desteklemeye ve geliştirilmesine 

yönelik tüm çalışmaları paydaşlarımıza ve halka açıkça beyan edeceğiz. Bu doğrultuda hayata 

geçirdiğimiz ilk uygulamamız, e-maillerimizdeki imza bölümlerine “TÜYİD, UN Global Compact 

imzacısıdır ve Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerini desteklemektedir.” cümlesini eklemek oldu. 

Böylece, yolladığımız her mailde Global Copmact’ı desteklediğimizi tüm paydaşlarımızla 

paylaşmaya devam ediyoruz. Pozitif ayrımcılık yaparak iş dünyasındaki kadın çalışan sayısının 

artmasını ve daha etkin rol oynamalarını destekliyoruz. Bu doğrultuda Yönetim Kurulu üye ve 

yedek üyelerimizin çoğunluğunun kadınlardan oluşması konusunda hassasiyet gösteriyoruz. 

2017-2019 yılları arasında görev alacak Yönetim Kurulumuz’un %61’i kadın üyelerden 

oluşmaktadır.  

 

 

http://www.globalcompactturkiye.org/
http://www.globalcompactturkiye.org/
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/post-2015/sdg-overview.html
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Daha yaşanılabilir bir dünya için yapacak çok şeyimiz var. Gidecek çok uzun ve zorlu bir yolumuz 

var. Bu uzun yolda, UN Global Compact’ın sürdürülebilirlik konusunda çalışan diğer kurumlarla 

işbirliği yapmak, sürdürülebilirliğe ilişkin üyeleri ve kamuoyu nezdinde farkındalık çalışmaları 

yapmak, sürdürülebilirlik ve raporlamalarına ilişkin yatırımcı ilişkileri profesyonellerine yönelik 

bilgilendirme ve finansal piyasalarda sorumlu yatırımların artırılmasına yönelik çalışmaları 

desteklemek gibi eylemlerle destek olmaya ve bu büyük uluslararası oluşumun gönüllü aktif 

vatandaşları olarak her türlü faydalı aksiyonun bir parçası olmaya devam edeceğiz. 

 

Bu vesileyle, 2015’de derneğimiz için başlayan Global Compact yolculuğuna katkı sağlayan tüm 
üyelerimize teşekkür ediyor, dünyayı herkes için yaşanılabilir bir hale getirmeye çalışan tüm 
paydaşlarımıza teşekkürlerimi sunuyorum. 
 
 
Saygılarımla, 
 
 
 
 
 
Nursel İlgen, CFA 
Tüyid Yönetim Kurulu Başkanı 
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BİRLEŞMİŞ MİLLETLER KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ (UN GLOBAL COMPACT) 
 
31 Ocak 1999 tarihinde gerçekleşen Dünya Ekonomik Forumu’nda, Birleşmiş Milletler (BM) 
Genel Sekreteri Kofi Annan, “Binyıl Kalkınma Hedefleri” kapsamında evrensel çevre ve sosyal 
ilkeleri desteklemeleri amacıyla iş dünyası liderlerini, sivil toplum kuruluşları ve sendikaları bir 
araya getiren ve uluslararası bir girişim olan BM Küresel İlkeler Sözleşmesi (UN Global 
Compact)’ni duyurmuştur.  
 
Bu Sözleşme kapsamında, insan hakları, çalışma standartları, çevre koruma ve yolsuzlukla 
mücadele başlıkların da 10 temel prensip belirlenmiştir. BM Global Compact, 26 Haziran 2000 
tarihinde New York’ta bulunan BM Genel Merkezinde faaliyetlerine başlamış, iş dünyasına ortak 
bir kalkınma kültürü oluşturmak üzere evrensel ilkeler öneren yenilikçi bir kurumsal sorumluluk 
yaklaşımı olarak ortaya çıkmıştır. Hali hazırda, tüm dünya genelinde binlerce şirket, sendika ve 
sivil toplum kuruluşu, bu evrensel ilkeleri; iş stratejilerinin, operasyonlarının ve kültürlerinin bir 
parçası haline getireceklerini ilan ederek Global Compact’a katılmaktadır. 
 
“Sürdürülebilir ve kapsamlı küresel ekonomi” vizyonuna sahip olan Global Compact’a taraf 
olmak tamamen gönüllülük esasına dayanmaktadır. 
 
BM Global Compact’ın On İlkesi Aşağıda belirtilen Global Compact’ın on ilkesi, insan hakları, işçi 
hakları, çevre ve yolsuzlukla mücadele alanında evrensel olarak kabul görmüş beyannamelerden 
alınmıştır.  
 
Global Compact şirketlerden, kurumlardan, derneklerden, akademi dünyasından ve STK’lardan 
bu ilkeleri kavramalarını, desteklemelerini ve uygulamalarını beklemektedir. 
 
BM Global Compact Türkiye Ağı Global Compact Türkiye, söz konusu ilkeleri içeren kurumsal 
sosyal sorumluluk konusunda farkındalığı artırmak ve İlkelere uyumu yaygınlaştırmak üzere Türk 
iş dünyasının küresel rekabet gücünü artırmayı amaçlamaktadır. Global Compact Türkiye, Türk 
özel sektörünü, kamu kuruluşlarını, yerel yönetimleri, dernek ve vakıfları, sendikaları, mesleki 
örgütleri ve akademik kuruluşları bir araya getirmekte olup, bağlantıların kurulacağı bir platform 
işlevi görerek kalkınma ortaklıkları oluşturmaktadır. Ayrıca, iş dünyasının BM’nin kalkınma 
hedeflerini desteklemedeki rolünü belirleyecek istişareler gerçekleştirmektedir. 
 
 
www.unglobalcompact.org, 
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www.globalcompactturkiye.org, 
 

 
 
10 TEMEL PRENSİP 
 
İnsan Hakları  
İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve bu haklara saygı duymalı. 
İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı. 

 
Çalışma Standartları 
İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere özgürlüğünü desteklemeli. 
İlke 4: Her türlü zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli. 
İlke 5: Çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli. 
İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli. 

 
Çevre 
İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarını önleyici ve çevreyi koruyucu yaklaşımları des 
teklemeli. 
İlke 8: Çevresel sorumluluğu arttıracak her türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli. 
İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını desteklemeli. 

 
Yolsuzlukla Mücadele 
İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla mücadele edilmeli. 
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TÜYİD Hakkında 

TÜYİD – Yeni Yatırımcı İlişkileri Derneği olarak 2009 yılından bu yana Türkiye'de yatırımcı 

ilişkileri ile ilişkili farklı hedef kitleleri kurumsal ve bireysel platformda bir araya getirerek, 

mesleki bilgi üretmek ve yatırımcı ilişkileri uygulamalarında dünya standartlarına ulaştırmak için 

çalışıyoruz. 

Üyelerimiz ile iletişim ağını güçlü tutarak, uluslararası bilgi ve deneyimlerinden azami ölçüde 

faydalanmaya özen gösterdik. Çalışma grupları ve üye toplantıları gibi iletişim kanallarımızı 

geliştirerek bu bağın daha da güçlenmesini hedefledik.  

Üyelerimiz için bir bilgi birikimi ve alışverişi imkânı oluşturmak adına en önemli platform olarak 

gördüğümüz çalışma gruplarımız; Mevzuat Çalışma Grubu, Yayın ve Araştırma Çalışma Grubu, 

Eğitim Çalışma Grubu, Etkinlik Çalışma Grubu ve Sürdürülebilirlik Çalışma Grubu ile birlikte 

çalışmalarımıza etkin bir şekilde devam ediyoruz.  

2015 ve 2016 yıllarında gerek Yönetim Kurulu olarak gerekse Çalışma Gruplarımızın faaliyetleri 

kapsamında ilgili tüm resmi kurum ve kuruluşlarla kurduğumuz yakın temaslar sayesinde, 

TÜYİD’in görüş ve önerilerine önem verildiği ve proaktif olarak sorun ve çözüm önerilerimizin 

beklendiğini gözlemledik. Bu çerçevede, sorunlarımızı ve çözüm önerilerimizi paylaşabildiğimiz 

çok değerli fırsatlar yakalayabildiğimizi düşünüyoruz. 

Bu kapsamda, kamuoyundaki önemli gündem maddeleriyle ilgili gerçekleştirilen toplantı ve 

etkinliklerde de yer aldık, iş birlikleri gerçekleştirdik. 2015-2016 yıllarında, Borsa İstanbul’un 

liderliğinde Sürdürülebilirlik Platformu’nun kurucularından olduk; TOBB Türkiye Sermaye 

Piyasası Sektör Meclisi üyesi olarak düzenli olarak toplantılarına katıldık; Dünya Bankası Grubu 

tarafından hazırlanan “İş Yapma Endeksi” anketinin “yatırımcının korunması” bölümüne katkı 

verdik. Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin (UN Global Compact) imzacılarından biri 

olduk; ERTA (Entegre Raporlama Türkiye Ağı) üyelerinin arasına katıldık. İstanbul Bilgi 

Üniversitesi iş birliğiyle, üyelerimizin eğitim fırsatlarını destekledik.  

 

Bu iş birliklerimizin yanı sıra, GIRN (Global IR Network) üyeliğimiz ve ME-IR ve GSBA iş 

birliklerimiz gibi kurduğumuz uluslararası bağlantılar ile yatırımcı ilişkileri konularını uluslararası 

arenada da takip etme imkânı bulduk. Bu sayede üyelerimize uluslararası toplantı ve yayınlarda 

pek çok olanak sağladık. 
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Yatırımcı ilişkileri profesyonelleri kendi alanlarını ilgilendiren birçok konuda uzman 

konuşmacılar aracılığı ile bilgilenme fırsatı buldular. 2015 ve 2016 yıllarında SPK, Borsa İstanbul 

ve MKK iş birlikleriyle yatırımcı ilişkileri profesyonellerini doğrudan ilgilendiren farklı konularda 

bilgilendirme toplantıları ve seminerler düzenledik.  

Tabana yayılma çalışmaları kapsamında, Anadolu Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi, 

İstanbul Üniversitesi ve Koç Üniversitesi öğrencilerine yönelik de yatırımcı ilişkilerini tanıtmak 

amacıyla sunumlar gerçekleştirdik.  

Yatırımcı ilişkileri profesyonellerine yönelik her türlü yeniliği destekledik. Yeni teknolojileri 

kullanarak geniş kitlelere ulaşmayı hedefledik.  

Her sene olduğu gibi 2015 ve 2016 yıllarında da derneğimiz üyelerine, konularında uzman 

ekonomist ve analistler aracılığıyla ekonomide ve piyasalarda Türkiye ve dünya gündemindeki 

konuları tartışma fırsatı sunduk.  

Derneğimizin, Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) ile birlikte ilk sayısını 2012 yılında hazırlayıp 

yayınladığı Borsa Trendleri Raporu’nu, 2015 ve 2016 yıllarında da düzenli olarak üç aylık 

periyotlarda yayınlanmaya devam ediyor. Rapor, endeks bazında piyasa değerleri, halka açıklık 

oranları, işlem hacimleri ile yatırımcı türleri bazında dağılım ile elde tutma süreleri ve 

performansları bir arada inceleyerek, farklı analizler içermektedir.  

Yatırımcı İlişkileri profesyonellerinin faydalanması için yayınladığımız bir diğer önemli yayın da 

Ipreo iş birliğiyle ve Ipreo verilerini kullanarak hazırladığımız “Flow of Funds” Raporu’dur. 2013 

yılında İngilizce olarak yayınlanmaya başlayan Rapor, yine periyodik olarak üç ayda bir 

yayınlanmaya devam ediyor. 

2012 yılından beri düzenlediğimiz “TÜYİD Yatırımcı İlişkileri Zirveleri” yine en önemli sektör 

buluşmaları arasında oldu. Her yıl çok yoğun bir ilginin yaşandığı Zirvemizde yerli ve yabancı 

uzman konuşmacılar yatırımcı ilişkileri profesyonelleri ile bilgi ve tecrübelerini paylaşıyorlar. 

Katılımcılar, yatırımcı ilişkilerinin güncel konularını tartışma imkânı yakaladıkları Zirvelerimizin 

ödül töreni bölümlerinde en iyi uygulamalar ödüllendiriliyor. Hazırlanan skor kartlar üzerinden 

KPMG Türkiye’nin yaptığı değerlendirme sonucunda yatırımcı ilişkilerinde en iyi uygulamaları 

gerçekleştiren şirketlerde ve aynı zamanda derneğimizin gerçekleştirdiği “Yatırımcı İlişkileri 

Çalışan Profili Anket” çalışması sonucunda Yılın Günlük Bülteni, Yılın Ekonomi Köşe Yazarı, Yılın  
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Eğitim Kuruluşu, Yılın takip edilen İnternet Sitesi, Yılın Ekonomi Kanalı, Yılın Günlük Gazete 

Ekonomi Sayfası dallarında ödüller sahiplerine sunuluyor.  

Derneğimizin kurulduğu yıldan bu yana yayınladığımız Hissedar dergimizi, dMags ve Turkcell 

Dergilik platformlarında ipad, iphone ve android sistemlerden ve internet sitemiz aracılığıyla 

tüm takipçilerimize ulaştırdık.  

Misyonumuz doğrultusunda çıkardığımız önemli yayınlardan bir diğeri de yatırımcı ilişkileri 

profesyonellerinin çalışmaları için referans niteliği taşıyan Beyaz Kitap Serisi’dir. 2014 yılında 

yayınlanan ilk iki çalışmanın ardından 2015 ve 2016 yıllarında “İnternet Siteleri”, “Yatırımcı 

İlişkileri İletişim Araçları” ve “Yatırımcı İlişkileri’nin Önemi ve Fonksiyonu” başlıklı çalışmaları 

yayınladık.  

Vizyon ve misyonumuza uygun olarak Türkiye’de sermaye piyasalarının iyileştirilmesine yönelik 

çalışmalarla ilgili konuları takip ediyor, çözüm önerilerimizle bu süreçlere katkıda bulunuyor ve 

çalışmalarımızı kararlılık ve heyecan ile yürütüyoruz. 

Yeni Yatırımcı İlişkileri Derneği, yatırımcı ilişkileri alanında hizmet veren profesyonellerin meslek 

grubunu temsil etmektedir. Bu kapsamda, Türkiye’deki ve Dünya’daki gelişmeleri ve mevzuatı 

yakından izleyerek düzenleyici kurum ve ilgili kuruluşlara üyelerinin ortak görüşlerinin 

iletilmesinde köprü rolü oynar. Dernek olarak, ileriki dönemlerde de sektörün nabzını tutmaya 

ve bu konuda üyelerine her türlü desteği vermeye devam edeceğiz. 
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Vizyonumuz 

Türkiye’de yatırımcı ilişkileri ile ilişkili farklı hedef kitleleri kurumsal ve bireysel platformda bir 

araya getirerek, mesleki bilgi üretmek ve yatırımcı ilişkileri uygulamalarında dünya 

standartlarına ulaşmak amacıyla kurulmuştur. 

Misyonumuz 

Misyonumuz, piyasalarımızın ve şirketlerimizin yatırımcılara en iyi şekilde tanıtılmasına ve 

şirketlerimizin adil piyasa değerlerine ulaşmalarına katkıda bulunmak ve Türkiye sermaye 

piyasalarının derinlik kazanmasını desteklemektir.  

Stratejik Hedeflerimiz 

 Ülkemizde yatırımcı ilişkileri uygulamalarını dünya standartlarına taşımak ve tabana 

yayılmasını sağlamak, 

 Halka açık şirketler ve düzenleyici kuruluşlar arasındaki iki yönlü iletişimin en etkin ve 

verimli şekilde yürütülmesine aracı olmak ve meslek grubunu temsil etmek, 

 Yatırımcı ilişkileri hakkında kamuoyu ve kurumlar nezdinde bilinirliği artırmak, 

 En iyi uygulamaları ve araştırmaları biraraya getiren zengin bir kaynakça oluşturmak ve 

eğitimler aracılığıyla uluslararası bilgi ve tecrübeyi ülkemize taşımak,  

 Yatırımcı ilişkileri alanında çalışan uzmanların yetiştirilmelerine katkıda bulunmak ve 

etkin bir şekilde kullanabilecekleri bir bilgi paylaşım platformu oluşturmaktır.  
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29/04/2015 
2015/147 

H.E. Ban Ki-moon 
Genel Sekreter 
United Nations , 
New York, NY 10017 
USA 
 
Sayın Genel Sekreter, 

TÜYİD - Yeni Yatırımcı İlişkileri Derneği’nin UN Global Compact’in insan hakları, işgücü, çevre ve 
yolsuzlukla mücadele ile ilgili on ilkesini desteklediğini belirtmekten memnuniyet duyarım. Bu 
vesileyle söz konusu ilkeleri kendi etki alanımızda geliştirilmesine ve bu taahhüdümüzün 
paydaşlarımıza ve halka açıkça beyanına yönelik niyetimizi belirtiriz.  

UN Global Compact’e  

- UN Global Compact konusunda farkındalığı artırmayı desteklemek, 

- Sürdürülebilirliğe ilişkin üyelerimiz ve kamuoyu nezdinde farkındalık çalışmaları yapmak 
ve varolan çalışmaları desteklemek, 

- Sürdürülebilirlik konusunda çalışan diğer kurumlarla işbirliği yapmak, 

- Sürdürülebilirlik ve raporlamalarına ilişkin yatırımcı ilişkileri profesyonellerine yönelik 
bilgilendirme çalışmaları yapmak, 

- Finansal piyasalarda sorumlu yatırımların artırılmasına yönelik çalışmaları desteklemek 

gibi eylemler ile katılmaya ve destek vermeye taahhüt ediyoruz. 

Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne katılmanın en önemli gerekliliğinin kurumumuzun Global 
Compact’in on ilkesinin hayata geçirilmesine destek veren eylemlerini ve Global Compact ile 
ortak çalışmalarımızı içeren  Sorumluluk Bildirimi Raporu’nun yayınlanması olduğunu kabul 
ederiz. Hesap verebilirlik ve saydamlık ilkelerini destekliyor ve bu sebeple Küresel İlkeler 
Sözleşmesi Sorumluluk Bildirimi Raporu Politikası uyarınca, Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne katılım 
tarihimizden sonraki iki sene içinde ve sonrasında gelecek her iki yılda bir Sorumluluk Bildirimi 
Raporları sunacağımızı taahhüt ederiz.  

Saygılarımla, 
Özge Bulut Maraşlı 
TÜYİD Yönetim Kurulu Başkanı 
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Resmi Paydaşlarla İlişkiler, İş birlikleri, Seminer ve Toplantılar 

Derneğimiz, yatırımcı ilişkileri bakış açısı ile halka açık şirketlerle düzenleyici kurumlar arasında 

bir köprü görevi görerek mevzuatın uygulanması esnasında karşılıklı fayda sağlayabilmeyi 

hedeflemektedir. Bu konuyla ilgili olarak gerçekleştirdiği bazı faaliyetler şu şekildedir;  

 03 Mart 2015 - Borsa İstanbul’un liderliğinde gerçekleşen Sürdürülebilirlik Platformu 

Toplantısı’nda Sürdürülebilirlik Platformu Bildirgesi imzalandı. 

 
 

 06 Mart 2015 – Borsa İstanbul ev sahipliğinde, Birleşmiş Milletler Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliği ve Kadının Güçlenmesi Birimi (UN Women), UN Global Compact ve Sürdürülebilir 

Borsalar Girişimi (Sustainable Stock Exchange Initiative-SSE) iş birliğiyle kadın-erkek 

eşitliği ve kadınların ekonomik hayatta güçlenmesi konularında farkındalık yaratmak 

amacıyla düzenlenen Gong Töreni’ne katılım sağlandı. 
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 04 Mayıs 2015 – İstanbul Finans Merkezi Çalışma Komitesi toplantısına Derneğimizi 

temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz Müge Tuna tarafından katılım sağlandı. 

 01 Ekim 2015 – İstanbul Finans Merkezi Çalışma Grupları KAP Eylem planı maddesi 

hakkında gerçekleştirilen toplantıya Derneğimizi temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz Müge 

Tuna tarafından katılım gösterildi. 

 29 Şubat 2016 - İstanbul Bilgi Üniversitesi Finans Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(CEFİS)’in açılışı için gerçekleştirilen panele katılım sağlandı. Panelde, Yönetim Kurulu 

Üyemiz Cihat Takunyacı konuşmacı olarak yer aldı. 

 31 Mayıs 2016 – Argüden Academy tarafından TÜSİAD iş birliğiyle düzenlenen OECD 

Düzenleyici Politikalar Bölüm Başkanı ve Argüden Yönetişim Akademisi Danışma Kurulu 

Üyesi Nick Malyshev ile Sabancı Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ersin 

Kalaycıoğlu’nun konuşmacı oldukları “OECD Regulatory Policy Outlook 2015 - Kamuda 

Karar Alma Süreçleri 2015 OECD Değerlendirme Raporu” konulu Konferans’a 

Derneğimizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Özge Bulut Maraşlı tarafından katılım 

gösterildi. 
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 24 Eylül 2016 - İstanbul Barosu - Finans Hukuku Komisyonu tarafından düzenlenen 

“Girişimcilik Ekosistemine, Teknopark, Hibe Destek ve Girişim Sermayesi Fonlarına 

Hukuki Bakış” konulu Panel’in 2. oturumuna moderatör olarak Derneğimizi temsilen 

Yönetim Kurulu Üyemiz Müge Tuna tarafından katılım gösterildi. 

 
 

 11 Ekim 2016 - TOBB Türkiye Sermaye Piyasaları Sektör Meclisi toplantısına katılım 

gösterildi. 

 04-05 Kasım 2016 – TSPB tarafından gerçekleştirilen “Güçlü Türkiye, Güçlü Sermaye 

Piyasaları” temalı Sermaye Piyasaları Kongresi’ne Stratejik Partner olarak katılım 

sağlandı.  

 15 Aralık 2016 – İstanbul Kalkınma Ajansı tarafından düzenlenen yatırımcıları Türkiye’ye 

çekmeye yönelik düzenlemelerin yapılması amacıyla yatırımcıların sorunlarının 

değerlendirilmesine yönelik düzenlenen toplantıya, Derneğimizi temsilen Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcımız Nursel İlgen tarafından katılım gösterildi. 
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Eğitim Kurumları Meslek Tanıtım Çalışmaları 

 13 Nisan 2015 – Yönetim Kurulu Üyemiz Onur Öz’ün konuşmacı olarak katılımıyla 

Anadolu Üniversitesi öğrencilerine yönelik en iyi uygulamalar, yatırımcı ilişkileri ekipleri 

nasıl çalışır ve yapılanır? vb. konular üzerinde interaktif bir video konferansı 

gerçekleştirildi. 

 28 Nisan 2015 – TÜYİD Yönetim Kurulu Başkanımız Özge Bulut Maraşlı’nın sunumuyla 

Yıldız Teknik Üniversitesi öğrencilerine yönelik “Sermaye Piyasaları ve Yatırımcı İlişkileri” 

konulu bir seminer düzenlendi.  

 
 

 14 Mayıs 2015 – İstanbul Üniversitesi Sermaye Piyasaları Araştırma merkezi (SERPAM) iş 

birliğiyle, TÜYİD Yönetim Kurulu üyemiz Onur Öz ve TÜYİD Yayın Kurulu Eş Başkanımız 

Eser Taşçı’nın sunumlarıyla üniversitenin öğrencilerine yönelik “Yatırımcı İlişkileri” 

konulu bir bilgilendirme toplantısı düzenlendi.  

 05 Haziran 2016 - TÜYİD Yönetim Kurulu Başkanımız Özge Bulut Maraşlı’nın sunumuyla 

Koç Üniversitesi öğrencilerine yönelik “Yatırımcı İlişkileri’nin ABC”si konulu bir seminer 

düzenlendi. 
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Seminer ve Bilgilendirme Toplantıları 

Derneğimiz, ülkemizdeki Düzenleyici Kurumlar, Aracı Kuruluşlar ile yurt içi ve yurt dışından 

şirketlerle etkin iş birlikleri gerçekleştirerek yatırımcı ilişkileri departmanlarına maksimum fayda 

sağlamak için birçok seminer ve bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesine iş birliği ve destek 

sağladı. Bunlardan bazıları şu şekildedir;  

 23 Şubat 2015 – Ipreo iş birliğiyle, Ipreo Kurumsal Hizmetler Direktörü Andreas Posavac, 

Ipreo Direktörü Angelika Horstmeier, MKK Uzman Avukatı Pınar Bahtiyaroğlu ve 

Broadridge Direktörü Doğan Sevil’in konuşmacı olarak katıldığı “Küresel Genel Kurul 

Trendleri ve En İyi Uygulamalar” konulu seminer düzenlendi.  

 03 Temmuz 2015 – BNY Mellon ve Sürdürülebilirlik Platformu iş birliğiyle, BNY Mellon 

Londra Başkan Yardımcısı Anja Kharlamova, BNY Mellon New York Başkan Yardımcısı 

Tony Tooma ve BNY Mellon Türkiye Ülke Temsilcisi Cihat Takunyacı’nın konuşmacı 

olarak katıldıkları “Environment, Social and Governance (ESG) Perspective in 

Investments” konulu seminer düzenlendi.  
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 27 Ekim 2015 – Ipreo iş birliğiyle, Ipreo Kurumsal Hizmetler Direktörü Andreas Posavac, 

Brunswick Group Ortağı ve Orta ve Doğu Avrupa Başkanı Ronald Schranz ve Timurkan 

Capital Kurucu Ortağı ve CEO’su Emre Timurkan’ın konuşmacı olarak katıldığı “Emerging 

Markets Environment now: Messages for Issuers - IR in Emerging Markets and Turkey” 

konulu seminer düzenlendi. 

 13 Nisan 2016 – YTÜ Finans Kurumsal Yönetim ve Sürdürülebilirlik Merkezi iş birliğiyle, 

TÜYİD Yönetim Kurulu Başkanı Özge Bulut Maraşlı ve YTU Finans, Kurumsal Yönetim ve 

Sürdürülebilirlik Merkezi (CFGS) Kurucu Direktörü Prof. Dr. Güler Aras’ın açılış 

konuşmalarını yaptığı, Çimsa Çimento CEO’su Nevra Özhatay, Bersay İletişim 

Danışmanlığı Yönetim Kurulu Onursal Başkanı Ali Saydam, TAV Havalimanları Holding 

CFA ve Yatırımcı İlişkileri Direktörü Nursel İlgen ve Borsa İstanbul Endeks ve Veri Bölüm 

Müdürü Osman Parlak’ın konuşmacı olarak katılımlarıyla "Yatırımcılar için Sürdürülebilir 

Değer Yaratmada Üst Yönetimin Rolü" konulu panel düzenlendi. 
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 16 Aralık 2016 – YTM, MKK ve SPL’nin katkılarıyla, YTM Müdürü Nurcan Öcal, YTM Varlık 

Yönetim Birimi Yetkilisi Berra Turhan ve MKK Kaydi İşlem Müdür Yardımcısı Emre 

Cebeci’nin sunumlarıyla, Borsa’da işlem gören şirketlerin yatırımcı ilişkileri 

profesyonellerine yönelik “YTM Tarafından Yatırımcılara Yapılacak Ödemelere İlişkin 

İhraççı Şirketlerin Sorumlulukları” konulu toplantı gerçekleştirildi. 

 

Ekonomi Sohbet Toplantıları  

Derneğimiz, değerli ekonomistler aracılığıyla ekonomide Türkiye ve Dünya gündemindeki güncel 

konuları ve gelişmeleri tartışma fırsatı sunarak, üyelerine güncel bilgi aktarımı sağladı.  

 08 Ocak 2015 – İş Yatırım Uluslararası Sermaye Piyasaları Müdürü Şant Manukyan ve 

Garanti Yatırım Baş Ekonomisti Gizem Öztok Altınsaç’ın konuşmacı olarak katıldıkları 

ekonomi sohbeti gerçekleştirildi. 
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 16 Nisan 2015 – Garanti Yatırım Araştırma Direktörü ve Stratejist Tufan Cömert ve 

Bahçeşehir Üniversitesi Ekonomik ve Toplumsal Araştırmalar Merkezi (Betam) Uzman 

Araştırmacı Zümrüt İmamoğlu’nun konuşmacı olarak katıldıkları ekonomi sohbeti 

gerçekleştirildi. 

 22 Ocak 2016 – Deniz Yatırım Baş Ekonomisti Özlem Derici ve AA Finans Terminali 

Ekonomisti Haluk Bürümcekçi’nin konuşmacı olarak katıldıkları ekonomi sohbeti 

gerçekleştirildi. 

 09 Haziran 2016 – Ata Portföy Yönetimi Genel Müdürü Mehmet Gerz ve Yapı Kredi 

Yatırım Baş Stratejisti Murat Berk’in konuşmacı olarak katıldıkları ekonomi sohbeti 

gerçekleştirildi. 

 

 

 
 

 

 
 
 



 

20 

 

Yatırımcı İlişkileri Mesleği Etik İlkeleri 
 

Yatırımcı İlişkileri, şirketler ve sermaye piyasası aktörleri arasındaki iki-yönlü iletişim kanalıdır. Bir 

şirketin süregelen operasyonel ve finansal performansını ve gelecekteki büyüme potansiyelini 

mevcut ve potansiyel yatırımcılar ve analistler ile en doğru şekilde paylaşarak, şirketlerin adil 

piyasa değerini yansıtmasını hedefler. Şirketin Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uygun hareket 

etmesini sağlar. Yatırımcı İlişkileri uygulamalarının etik olması, kişilerin etik standartlarını en üst 

seviyeye yükseltebilmek ve sermaye piyasalarının etkin işleyişi için de önemli ve gereklidir. Her 

seviyedeki Yatırımcı İlişkileri profesyonelleri için bu çerçevede yerine getirmeleri gereken 

sorumluluklara ilişkin olarak kılavuz işlevi görmesi için hazırlanan etik çalışma ilkeleri aşağıda yer 

almaktadır: 

Yatırımcı İlişkileri Meslek Etik İlkeleri 

 

 Tüm faaliyetlerinde Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ve Sermaye Piyasası Mevzuatı başta 

olmak üzere tabi olunan tüm ulusal mevzuata ve uluslararası düzenlemelere uyarlar.  

 Her türlü şirket, kamu kurum ve kuruluşu, sivil toplum örgütü ve siyasi partilere herhangi 
bir menfaat beklentisi olmaksızın eşit mesafede yer alırlar.  

 

 Tüm menfaat sahiplerini tam, adil, doğru, zamanında, anlaşılabilir, eşit koşullarda 
ulaşılabilir bir şekilde ve şeffaflık ilkesini temel alarak bilgilendirirler. 

 

 Dil, din, inanç, siyasi düşünce, ırk, yaş, bedensel engel, cinsiyet veya yatırımcı ayrımı 
yapmaksızın, tarafsızlık içerisinde davranırlar.  

 

 Rüşvet ve yolsuzlukla etkin bir şekilde mücadele ederler.  
 

 Hedef kitlesinin tarafsız karar vermesini ve davranışlarını etkileyecek nitelikte hediye 
vermez ve hediye kabul etmezler.  
 

 Haksız rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve yatırımcı haklarının korunmasını gözetirler. 
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 Üçüncü tarafların şirket hakkında yaptığı değerlendirmelerin adil ve bağımsız olmasını 

gözetirler.  

 Görev aldıkları şirketlerin varlıklarını etkin ve verimli bir şekilde, kurumsal sorumluluk 
anlayışına uygun olarak ve sadece iş amaçlı kullanırlar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


