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Degerli Paydaslarimiz,

TUYID olarak, is diinyasindaki kiiresel ve siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk bilincini gelistiren
Global Compact’a iliskin ilk Sorumluluk Bildirimimizi siz degerli paydaslarin dikkatine sunmanin
memnuniyetini yasiyoruz. Bu bildirimle, vizyon ve misyonumuz cergevesinde hayat bulan
¢alismalarimizi ve Global Compact’in benimsedigimiz ilkeleri dogrultusunda 2015-2016 yillari
arasindaki faaliyetlerimizi sizlerle paylasiyoruz.

Yatirimci iliskileri Glkemizde yeni olmasina ragmen son yillarda bliyik atak gosteren, gelisen bir
meslek. TUYID olarak bizler de bu meslegin uluslararasi standartlarda yapilmasi, dolayisiyla
sirketlerimizin adil piyasa degerlerine ulasmasi icin dnemli ¢calismalara imza atiyoruz. Calisma
disiplinimiz cercevesinde faaliyetlerimizi, toplumun hayat standardini ve yasam kalitesini
ylkseltecek, ekonomik gelisimi saglayacak sekilde icra etmeye 6zen gosteriyoruz. Kurum olarak
bu hedef dogrultusunda atmamiz gereken en blylik adimlardan biri de Birlesmis Milletler
tarafindan, is dlinyasina ortak bir kalkinma kiltliri olusturmak ve evrensel ilkeler izerinden
ilerlemek adina hazirlanan Kiresel ilkeler S6zlesmesi’ni
(http://www.globalcompactturkiye.org/) imzalamak oldu.

Bugiine kadar kiresel baglamda en iyi uygulamalardan ders ¢ikararak kendi etki alanlarimizla
ilgili faaliyetlerimizi gergeklestirdik ve yatirimci iligkileri konusunda en iyi uygulamalari yapan
Uyelerimizi destekledik. Bundan sonra da UN Global Compact’in insan kaynaklari, ¢alisma
standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili on ilkesini desteklemeye ve gelistiriimesine
yonelik tim calismalari paydaslarimiza ve halka acik¢a beyan edecegiz. Bu dogrultuda hayata
gecirdigimiz ilk uygulamamiz, e-maillerimizdeki imza bélimlerine “TUYID, UN Global Compact
imzacisidir ve Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerini desteklemektedir.” cimlesini eklemek oldu.
Boylece, yolladigimiz her mailde Global Copmact’t destekledigimizi tim paydaslarimizla
paylasmaya devam ediyoruz. Pozitif ayrimcilik yaparak is dinyasindaki kadin g¢alisan sayisinin
artmasini ve daha etkin rol oynamalarini destekliyoruz. Bu dogrultuda Yonetim Kurulu tye ve
yedek dyelerimizin ¢ogunlugunun kadinlardan olusmasi konusunda hassasiyet gosteriyoruz.
2017-2019 vyillar arasinda gorev alacak Yonetim Kurulumuz'un %61’i kadin Uyelerden
olusmaktadir.


http://www.globalcompactturkiye.org/
http://www.globalcompactturkiye.org/
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/post-2015/sdg-overview.html
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Daha yasanilabilir bir dlinya igin yapacak ¢ok seyimiz var. Gidecek ¢ok uzun ve zorlu bir yolumuz
var. Bu uzun yolda, UN Global Compact’in siirdirilebilirlik konusunda calisan diger kurumlarla
isbirligi yapmak, surdirtlebilirlige iliskin Gyeleri ve kamuoyu nezdinde farkindalik ¢alismalari
yapmak, surdirilebilirlik ve raporlamalarina iliskin yatirimci iliskileri profesyonellerine yonelik
bilgilendirme ve finansal piyasalarda sorumlu yatirimlarin artiriimasina yonelik ¢alismalari
desteklemek gibi eylemlerle destek olmaya ve bu biyik uluslararasi olusumun gonilli aktif
vatandagslari olarak her tirll faydali aksiyonun bir pargasi olmaya devam edecegiz.

Bu vesileyle, 2015’de dernegimiz icin baslayan Global Compact yolculuguna katki saglayan tiim
Uyelerimize tesekkir ediyor, dlinyayi herkes igin yasanilabilir bir hale getirmeye calisan tim
paydaslarimiza tesekkirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Nursel ilgen, CFA
Tuyid Yonetim Kurulu Baskani
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BIRLESMI$ MILLETLER KURESEL iLKELER SOZLESMESi (UN GLOBAL COMPACT)

31 Ocak 1999 tarihinde gerceklesen Diinya Ekonomik Forumu’nda, Birlesmis Milletler (BM)
Genel Sekreteri Kofi Annan, “Binyil Kalkinma Hedefleri” kapsaminda evrensel ¢evre ve sosyal
ilkeleri desteklemeleri amaciyla is dinyasi liderlerini, sivil toplum kuruluslari ve sendikalari bir
araya getiren ve uluslararasi bir girisim olan BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global
Compact)’ni duyurmustur.

Bu Sozlesme kapsaminda, insan haklari, calisma standartlari, cevre koruma ve yolsuzlukla
miicadele basliklarin da 10 temel prensip belirlenmistir. BM Global Compact, 26 Haziran 2000
tarihinde New York’ta bulunan BM Genel Merkezinde faaliyetlerine baslamis, is diinyasina ortak
bir kalkinma kiiltliri olusturmak Gzere evrensel ilkeler 6neren yenilik¢i bir kurumsal sorumluluk
yaklasimi olarak ortaya ¢ikmistir. Hali hazirda, tim diinya genelinde binlerce sirket, sendika ve
sivil toplum kurulusu, bu evrensel ilkeleri; is stratejilerinin, operasyonlarinin ve kiltlrlerinin bir
parcasi haline getireceklerini ilan ederek Global Compact’a katilmaktadir.

“Stirdarilebilir ve kapsamli kiiresel ekonomi” vizyonuna sahip olan Global Compact’a taraf
olmak tamamen gondllilik esasina dayanmaktadir.

BM Global Compact’in On ilkesi Asagida belirtilen Global Compact’in on ilkesi, insan haklari, isci
haklari, cevre ve yolsuzlukla micadele alaninda evrensel olarak kabul gormis beyannamelerden
alinmistir.

Global Compact sirketlerden, kurumlardan, derneklerden, akademi diinyasindan ve STK'lardan
bu ilkeleri kavramalarini, desteklemelerini ve uygulamalarini beklemektedir.

BM Global Compact Tiirkiye Ag1 Global Compact Tirkiye, s6z konusu ilkeleri iceren kurumsal
sosyal sorumluluk konusunda farkindaligi artirmak ve ilkelere uyumu yayginlastirmak tizere Tiirk
is dlinyasinin kiresel rekabet gliclinii artirmayr amaglamaktadir. Global Compact Tiirkiye, Tirk
ozel sektorinl, kamu kuruluslarini, yerel yonetimleri, dernek ve vakiflari, sendikalari, mesleki
orgltleri ve akademik kuruluslari bir araya getirmekte olup, baglantilarin kurulacagi bir platform
islevi gorerek kalkinma ortakliklari olusturmaktadir. Ayrica, is diinyasinin BM’nin kalkinma
hedeflerini desteklemedeki roliinii belirleyecek istisareler gerceklestirmektedir.

www.unglobalcompact.org,
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www.globalcompactturkiye.org,

10 TEMEL PRENSIP

insan Haklari
ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymal.
ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiinii desteklemeli.
ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarini dnleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlari des
teklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele edilmeli.
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TUYID Hakkinda

TUYID — Yeni Yatinma iliskileri Dernegi olarak 2009 yilindan bu yana Tiirkiye'de yatirimci
iliskileri ile iliskili farkh hedef kitleleri kurumsal ve bireysel platformda bir araya getirerek,
mesleki bilgi Gretmek ve yatirimci iligskileri uygulamalarinda diinya standartlarina ulastirmak igin
¢alisiyoruz.

Uyelerimiz ile iletisim agini giiclii tutarak, uluslararasi bilgi ve deneyimlerinden azami dlgiide
faydalanmaya 6zen gosterdik. Calisma gruplari ve Uye toplantilari gibi iletisim kanallarimiz
gelistirerek bu bagin daha da giiclenmesini hedefledik.

Uyelerimiz icin bir bilgi birikimi ve alisverisi imkani olusturmak adina en énemli platform olarak
gordigiimiz calisma gruplarimiz; Mevzuat Calisma Grubu, Yayin ve Arastirma Calisma Grubu,
Egitim Calisma Grubu, Etkinlik Calisma Grubu ve Sirdurlebilirlik Calisma Grubu ile birlikte
calismalarimiza etkin bir sekilde devam ediyoruz.

2015 ve 2016 yillarinda gerek Yonetim Kurulu olarak gerekse Calisma Gruplarimizin faaliyetleri
kapsaminda ilgili tim resmi kurum ve kuruluslarla kurdugumuz yakin temaslar sayesinde,
TUYID’in gériis ve 6nerilerine dnem verildigi ve proaktif olarak sorun ve ¢dziim énerilerimizin
beklendigini gézlemledik. Bu gercevede, sorunlarimizi ve ¢6zim o6nerilerimizi paylasabildigimiz
cok degerli firsatlar yakalayabildigimizi disinliyoruz.

Bu kapsamda, kamuoyundaki énemli glindem maddeleriyle ilgili gerceklestirilen toplanti ve
etkinliklerde de yer aldik, is birlikleri gerceklestirdik. 2015-2016 vyillarinda, Borsa istanbul’'un
liderliginde Sirdurilebilirlik Platformu’nun kurucularindan olduk; TOBB Tirkiye Sermaye
Piyasasi Sektor Meclisi Uyesi olarak diizenli olarak toplantilarina katildik; Diinya Bankasi Grubu
tarafindan hazirlanan “is Yapma Endeksi” anketinin “yatirrmcinin korunmasi” bélimiine katki
verdik. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin (UN Global Compact) imzacilarindan biri
olduk; ERTA (Entegre Raporlama Tirkiye Agi) Uyelerinin arasina katildik. istanbul Bilgi
Universitesi is birligiyle, Uiyelerimizin egitim firsatlarini destekledik.

Bu is birliklerimizin yani sira, GIRN (Global IR Network) Uyeligimiz ve ME-IR ve GSBA is
birliklerimiz gibi kurdugumuz uluslararasi baglantilar ile yatirimci iliskileri konularini uluslararasi
arenada da takip etme imkani bulduk. Bu sayede liyelerimize uluslararasi toplanti ve yayinlarda
pek cok olanak sagladik.
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Yatirnmci iligskileri profesyonelleri kendi alanlarini ilgilendiren bircok konuda uzman
konusmacilar araciligi ile bilgilenme firsati buldular. 2015 ve 2016 yillarinda SPK, Borsa istanbul
ve MKK is birlikleriyle yatirimci iliskileri profesyonellerini dogrudan ilgilendiren farkh konularda
bilgilendirme toplantilari ve seminerler diizenledik.

Tabana yayllma calismalari kapsaminda, Anadolu Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi,
istanbul Universitesi ve Kog Universitesi dgrencilerine yonelik de yatirmci iliskilerini tanitmak
amaciyla sunumlar gergeklestirdik.

Yatinnmai iligkileri profesyonellerine yonelik her tirli yeniligi destekledik. Yeni teknolojileri
kullanarak genis kitlelere ulasmayi hedefledik.

Her sene oldugu gibi 2015 ve 2016 vyillarinda da dernegimiz Uyelerine, konularinda uzman
ekonomist ve analistler araciligiyla ekonomide ve piyasalarda Tirkiye ve diinya glindemindeki
konulari tartisma firsati sunduk.

Dernegimizin, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) ile birlikte ilk sayisini 2012 yilinda hazirlayip
yayinladigl Borsa Trendleri Raporu’nu, 2015 ve 2016 yillarinda da dizenli olarak lg¢ aylik
periyotlarda yayinlanmaya devam ediyor. Rapor, endeks bazinda piyasa degerleri, halka acikhk
oranlari, islem hacimleri ile yatirimci tirleri bazinda dagilim ile elde tutma siireleri ve
performanslari bir arada inceleyerek, farkli analizler icermektedir.

Yatirimci iliskileri profesyonellerinin faydalanmasi icin yayinladigimiz bir diger dnemli yayin da
Ipreo is birligiyle ve Ipreo verilerini kullanarak hazirladigimiz “Flow of Funds” Raporu’dur. 2013
yilinda ingilizce olarak yayinlanmaya baslayan Rapor, yine periyodik olarak ii¢ ayda bir
yayinlanmaya devam ediyor.

2012 yilindan beri diizenledigimiz “TUYID Yatirimci iliskileri Zirveleri” yine en énemli sektér
bulusmalari arasinda oldu. Her yil ¢cok yogun bir ilginin yasandigl Zirvemizde yerli ve yabanci
uzman konusmacilar yatirimc iliskileri profesyonelleri ile bilgi ve tecriibelerini paylasiyorlar.
Katilimcilar, yatinnmci iliskilerinin glincel konularini tartisma imkani yakaladiklari Zirvelerimizin
odil toreni bolimlerinde en iyi uygulamalar 6dillendiriliyor. Hazirlanan skor kartlar tizerinden
KPMG Tirkiye’'nin yaptigi degerlendirme sonucunda yatirimci iliskilerinde en iyi uygulamalari
gerceklestiren sirketlerde ve ayni zamanda dernegimizin gerceklestirdigi “Yatirmci iliskileri
Calisan Profili Anket” galismasi sonucunda Yilin Glinlik Bilteni, Yilin Ekonomi Kése Yazari, Yilin
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Egitim Kurulusu, Yilin takip edilen internet Sitesi, Yilin Ekonomi Kanali, Yilin Giinliik Gazete
Ekonomi Sayfasi dallarinda oddller sahiplerine sunuluyor.

Dernegimizin kuruldugu yildan bu yana yayinladigimiz Hissedar dergimizi, dMags ve Turkcell
Dergilik platformlarinda ipad, iphone ve android sistemlerden ve internet sitemiz araciligiyla
tim takipcilerimize ulastirdik.

Misyonumuz dogrultusunda ¢ikardigimiz 6nemli yayinlardan bir digeri de yatirimci iliskileri
profesyonellerinin galismalari igin referans niteligi tasiyan Beyaz Kitap Serisi’dir. 2014 yilinda
yayinlanan ilk iki calismanin ardindan 2015 ve 2016 vyillarinda “internet Siteleri”, “Yatirimci
iliskileri iletisim Araglar” ve “Yatinnmci iliskileri’'nin Onemi ve Fonksiyonu” bashkli calismalari
yayinladik.

Vizyon ve misyonumuza uygun olarak Turkiye’de sermaye piyasalarinin iyilestirilmesine yonelik
calismalarla ilgili konular takip ediyor, ¢6ziim 6nerilerimizle bu sireglere katkida bulunuyor ve
¢alismalarimizi kararlilik ve heyecan ile yuritiyoruz.

Yeni Yatirimci iliskileri Dernegi, yatirimci iliskileri alaninda hizmet veren profesyonellerin meslek
grubunu temsil etmektedir. Bu kapsamda, Turkiye’deki ve Diinya’daki gelismeleri ve mevzuati
yakindan izleyerek dizenleyici kurum ve ilgili kuruluslara Uyelerinin ortak gorislerinin
iletilmesinde kopri roll oynar. Dernek olarak, ileriki donemlerde de sektériin nabzini tutmaya
ve bu konuda Uyelerine her tirli destegi vermeye devam edecegiz.
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Vizyonumuz

Turkiye’de yatirnmci iliskileri ile iliskili farkli hedef kitleleri kurumsal ve bireysel platformda bir
araya getirerek, mesleki bilgi UGretmek ve vyatirnmci iliskileri uygulamalarinda diinya
standartlarina ulasmak amaciyla kurulmustur.

Misyonumuz

Misyonumuz, piyasalarimizin ve sirketlerimizin yatirimcilara en iyi sekilde tanitilmasina ve
sirketlerimizin adil piyasa degerlerine ulasmalarina katkida bulunmak ve Tirkiye sermaye
piyasalarinin derinlik kazanmasini desteklemektir.

Stratejik Hedeflerimiz

*  Ulkemizde yatirrmci iliskileri uygulamalarini diinya standartlarina tasimak ve tabana
yayilmasini saglamak,

= Halka acik sirketler ve dlzenleyici kuruluslar arasindaki iki yonli iletisimin en etkin ve
verimli sekilde ylrutilmesine araci olmak ve meslek grubunu temsil etmek,

= Yatirimci iligkileri hakkinda kamuoyu ve kurumlar nezdinde bilinirligi artirmak,

= En iyi uygulamalari ve arastirmalari biraraya getiren zengin bir kaynakca olusturmak ve
egitimler araciligiyla uluslararasi bilgi ve tecriibeyi Gilkemize tasimak,

= Yatirimci iliskileri alaninda calisan uzmanlarin yetistirilmelerine katkida bulunmak ve
etkin bir sekilde kullanabilecekleri bir bilgi paylasim platformu olusturmaktir.

10
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29/04/2015
2015/147
H.E. Ban Ki-moon
Genel Sekreter
United Nations,
New York, NY 10017
USA

Sayin Genel Sekreter,

TUYID - Yeni Yatirimci iliskileri Dernegi’nin UN Global Compact’in insan haklari, isgiicii, cevre ve
yolsuzlukla miicadele ile ilgili on ilkesini destekledigini belirtmekten memnuniyet duyarim. Bu
vesileyle s6z konusu ilkeleri kendi etki alanimizda gelistiriimesine ve bu taahhlidimdizin
paydaslarimiza ve halka agik¢a beyanina yonelik niyetimizi belirtiriz.

UN Global Compact’e
- UN Global Compact konusunda farkindaligi artirmayi desteklemek,

- Sardurdlebilirlige iliskin Gyelerimiz ve kamuoyu nezdinde farkindalik ¢alismalari yapmak
ve varolan calismalari desteklemek,

- Suardurilebilirlik konusunda galisan diger kurumlarla isbirligi yapmak,

- Surdurilebilirlik ve raporlamalarina iliskin yatirnmci iliskileri profesyonellerine yonelik
bilgilendirme galismalari yapmak,

- Finansal piyasalarda sorumlu yatirimlarin artirilmasina yonelik ¢alismalari desteklemek
gibi eylemler ile katilmaya ve destek vermeye taahhit ediyoruz.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne katilmanin en &nemli gerekliliginin  kurumumuzun Global
Compact’in on ilkesinin hayata gecirilmesine destek veren eylemlerini ve Global Compact ile
ortak calismalarimizi iceren Sorumluluk Bildirimi Raporu’nun yayinlanmasi oldugunu kabul
ederiz. Hesap verebilirlik ve saydamlik ilkelerini destekliyor ve bu sebeple Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi Sorumluluk Bildirimi Raporu Politikasi uyarinca, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ne katilim
tarihimizden sonraki iki sene icinde ve sonrasinda gelecek her iki yilda bir Sorumluluk Bildirimi
Raporlari sunacagimizi taahhiit ederiz.

Saygilarimla,
Ozge Bulut Marasli
TUYID Yénetim Kurulu Baskani

11
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Resmi Paydaslarla iliskiler, is birlikleri, Seminer ve Toplantilar
Dernegimiz, yatirimci iliskileri bakis agisi ile halka acik sirketlerle diizenleyici kurumlar arasinda

bir kopri gorevi gorerek mevzuatin uygulanmasi esnasinda karsilikli fayda saglayabilmeyi
hedeflemektedir. Bu konuyla ilgili olarak gerceklestirdigi bazi faaliyetler su sekildedir;

03 Mart 2015 - Borsa istanbul’un liderliginde gerceklesen Siirdiiriilebilirlik Platformu
Toplantisi’'nda Surdarilebilirlik Platformu Bildirgesi imzalandi.

P—— :

E—

06 Mart 2015 — Borsa istanbul ev sahipliginde, Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet

Esitligi ve Kadinin Gliglenmesi Birimi (UN Women), UN Global Compact ve Sirdirlebilir
Borsalar Girisimi (Sustainable Stock Exchange Initiative-SSE)is birligiyle kadin-erkek
esitligi ve kadinlarin ekonomik hayatta gliclenmesi konularinda farkindalik yaratmak
amaciyla diizenlenen Gong Toreni’ne katilim saglandi.

12



-I:U i d yatinmel iliskileri
y dernegdi

S UnN 1 s
RORBA  WomEN BORSA
iISTANBUL & ISTANBUL

04 Mayis 2015 — istanbul Finans Merkezi Calisma Komitesi toplantisina Dernegimizi
temsilen Yénetim Kurulu Uyemiz Miige Tuna tarafindan katilim saglandi.

01 Ekim 2015 — istanbul Finans Merkezi Calisma Gruplari KAP Eylem plani maddesi
hakkinda gerceklestirilen toplantiya Dernegimizi temsilen Yénetim Kurulu Uyemiz Miige
Tuna tarafindan katilim gosterildi.

29 Subat 2016 - istanbul Bilgi Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi
(CEFiSYin acilisi icin gerceklestirilen panele katilim saglandi. Panelde, Yénetim Kurulu
Uyemiz Cihat Takunyaci konusmaci olarak yer aldh.

31 Mayis 2016 — Argiiden Academy tarafindan TUSIAD is birligiyle diizenlenen OECD
Diizenleyici Politikalar Bolim Baskani ve Argliden Yonetisim Akademisi Danisma Kurulu
Uyesi Nick Malyshev ile Sabanci Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ersin
Kalaycioglu’nun konusmaci olduklari “OECD Regulatory Policy Outlook 2015 - Kamuda
Karar Alma Sirecleri 2015 OECD Degerlendirme Raporu” konulu Konferans’a
Dernegimizi temsilen Yénetim Kurulu Baskanimiz Ozge Bulut Marash tarafindan katihm
gosterildi.

13
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24 Eylil 2016 - istanbul Barosu - Finans Hukuku Komisyonu tarafindan diizenlenen
“Girisimcilik Ekosistemine, Teknopark, Hibe Destek ve Girisim Sermayesi Fonlarina

Hukuki Bakis” konulu Panel’in 2. oturumuna moderator olarak Dernegimizi temsilen
Yénetim Kurulu Uyemiz Miige Tuna tarafindan katilim gosterildi.

11 Ekim 2016 - TOBB Tirkiye Sermaye Piyasalari Sektér Meclisi toplantisina katilim
gosterildi.

04-05 Kasim 2016 — TSPB tarafindan gerceklestirilen “Glcli Tirkiye, Glgli Sermaye
Piyasalar’” temali Sermaye Piyasalari Kongresi‘'ne Stratejik Partner olarak katilim
saglandu.

15 Aralik 2016 — istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen yatirimcilari Tiirkiye’ye
cekmeye yonelik dlizenlemelerin yapilmasi amaciyla yatirimcilarin = sorunlarinin
degerlendirilmesine yonelik diizenlenen toplantiya, Dernegimizi temsilen Yoénetim
Kurulu Baskan Yardimcimiz Nursel ilgen tarafindan katilim gésterildi.

14
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Egitim Kurumlari Meslek Tanitim Calismalari

13 Nisan 2015 — Yénetim Kurulu Uyemiz Onur Oz’iin konusmaci olarak katilimiyla
Anadolu Universitesi d6grencilerine yénelik en iyi uygulamalar, yatirnmai iliskileri ekipleri
nasil calisir ve vyapilanir? vb. konular Uzerinde interaktif bir video konferansi
gergeklestirildi.

28 Nisan 2015 — TUYID Yoénetim Kurulu Baskanimiz Ozge Bulut Marasl’nin sunumuyla
Yildiz Teknik Universitesi 6grencilerine yoénelik “Sermaye Piyasalari ve Yatirimci iliskileri”

konulu bir seminer diizenlendi.

14 Mayis 2015 — istanbul Universitesi Sermaye Piyasalari Arastirma merkezi (SERPAM) is
birligiyle, TUYID Yénetim Kurulu {iyemiz Onur Oz ve TUYID Yayin Kurulu Es Baskanimiz
Eser Tasc’nin sunumlariyla (niversitenin 6grencilerine yonelik “Yatirimar iliskileri”
konulu bir bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

05 Haziran 2016 - TUYID Yonetim Kurulu Baskanimiz Ozge Bulut Marasli’nin sunumuyla
Kog¢ Universitesi dgrencilerine yénelik “Yatinimc iliskileri’nin ABC”si konulu bir seminer
dizenlendi.
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Seminer ve Bilgilendirme Toplantilari

Dernegimiz, Ulkemizdeki Duzenleyici Kurumlar, Araci Kuruluglar ile yurt igi ve yurt disindan

sirketlerle etkin is birlikleri gergeklestirerek yatirimci iliskileri departmanlarina maksimum fayda

saglamak icin bircok seminer ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesine is birligi ve destek

sagladi. Bunlardan bazilari su sekildedir;

23 Subat 2015 — Ipreo is birligiyle, Ipreo Kurumsal Hizmetler Direktéri Andreas Posavac,
Ipreo Direktorli Angelika Horstmeier, MKK Uzman Avukati Pinar Bahtiyaroglu ve
Broadridge Direktéri Dogan Sevil'in konusmaci olarak katildigi “Kiresel Genel Kurul

Trendleri ve En lyi Uygulamalar” konulu seminer diizenlendi.

03 Temmuz 2015 — BNY Mellon ve Sirdirdlebilirlik Platformu is birligiyle, BNY Mellon
Londra Baskan Yardimcisi Anja Kharlamova, BNY Mellon New York Baskan Yardimcisi
Tony Tooma ve BNY Mellon Tirkiye Ulke Temsilcisi Cihat Takunyac’’nin konusmaci
olarak katildiklari “Environment, Social and Governance (ESG) Perspective in
Investments” konulu seminer diizenlendi.
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27 Ekim 2015 — Ipreo is birligiyle, Ipreo Kurumsal Hizmetler Direktérii Andreas Posavac,
Brunswick Group Ortagl ve Orta ve Dogu Avrupa Baskani Ronald Schranz ve Timurkan
Capital Kurucu Ortagi ve CEQ’su Emre Timurkan’in konusmaci olarak katildigr “Emerging
Markets Environment now: Messages for Issuers - IR in Emerging Markets and Turkey”
konulu seminer dizenlendi.

13 Nisan 2016 — YTU Finans Kurumsal Yénetim ve Siirdirilebilirlik Merkezi is birligiyle,
TUYID Yénetim Kurulu Baskani Ozge Bulut Marasl ve YTU Finans, Kurumsal Yénetim ve
Surdurulebilirlik Merkezi (CFGS) Kurucu Direktorli Prof. Dr. Giler Aras’in agilis
konusmalarini yaptigl, Cimsa Cimento CEO’su Nevra Ozhatay, Bersay Iiletisim
Danismanhgl Yonetim Kurulu Onursal Baskani Ali Saydam, TAV Havalimanlari Holding
CFA ve Yatinimci iliskileri Direktérii Nursel ilgen ve Borsa istanbul Endeks ve Veri Bolim
Mudurd Osman Parlak’in konusmaci olarak katilimlariyla "Yatirimcilar igin Strdurilebilir
Deger Yaratmada Ust Yénetimin Roli" konulu panel diizenlendi.
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e 16 Aralik 2016 — YTM, MKK ve SPL’nin katkilariyla, YTM Miidiirii Nurcan Ocal, YTM Varhk
Yénetim Birimi Yetkilisi Berra Turhan ve MKK Kaydi islem Midir Yardimcisi Emre
Cebeci’'nin  sunumlariyla, Borsa’da islem goren sirketlerin yatinmc iliskileri
profesyonellerine yonelik “YTM Tarafindan Yatirimcilara Yapilacak Odemelere iliskin
ihragei Sirketlerin Sorumluluklar” konulu toplanti gerceklestirildi.

Ekonomi Sohbet Toplantilari

Dernegimiz, degerli ekonomistler araciligiyla ekonomide Tiirkiye ve Diinya giindemindeki glincel
konulari ve gelismeleri tartisma firsati sunarak, tiyelerine glincel bilgi aktarimi sagladi.

e 08 Ocak 2015 — is Yatirnm Uluslararasi Sermaye Piyasalari Midirii Sant Manukyan ve
Garanti Yatinm Bas Ekonomisti Gizem Oztok Altinsa¢’in konusmaci olarak katildiklari

ekonomi sohbeti gergeklestirildi.
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e 16 Nisan 2015 — Garanti Yatirrm Arastirma Direktori ve Stratejist Tufan Comert ve
Bahcgesehir Universitesi Ekonomik ve Toplumsal Arastirmalar Merkezi (Betam) Uzman
Arastirmaci Zimriit imamoglu'nun konusmaci olarak katildiklari ekonomi sohbeti
gerceklestirildi.

e 22 Ocak 2016 — Deniz Yatirnm Bas Ekonomisti Ozlem Derici ve AA Finans Terminali
Ekonomisti Haluk Biriimcekgi’'nin konusmaci olarak katildiklari ekonomi sohbeti
gerceklestirildi.

e (09 Haziran 2016 — Ata Portfoy Yonetimi Genel Midiiri Mehmet Gerz ve Yapi Kredi
Yatirrm Bas Stratejisti Murat Berk’in konusmaci olarak katildiklari ekonomi sohbeti

gergeklestirildi.
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Yatinnmai iliskileri Meslegi Etik ilkeleri

Yatirimei iliskileri, sirketler ve sermaye piyasasi aktorleri arasindaki iki-yonli iletisim kanalidir. Bir
sirketin sliregelen operasyonel ve finansal performansini ve gelecekteki blylime potansiyelini
mevcut ve potansiyel yatirimcilar ve analistler ile en dogru sekilde paylasarak, sirketlerin adil
piyasa degerini yansitmasini hedefler. Sirketin Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun hareket
etmesini saglar. Yatirmar iliskileri uygulamalarinin etik olmasi, kisilerin etik standartlarini en st
seviyeye ylkseltebilmek ve sermaye piyasalarinin etkin isleyisi icin de énemli ve gereklidir. Her
seviyedeki Yatirimci lliskileri profesyonelleri icin bu cercevede yerine getirmeleri gereken
sorumluluklara iliskin olarak kilavuz islevi gérmesi icin hazirlanan etik ¢alisma ilkeleri asagida yer
almaktadir:

Yatirimai iliskileri Meslek Etik ilkeleri

e Tum faaliyetlerinde Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati basta
olmak lizere tabi olunan tiim ulusal mevzuata ve uluslararasi diizenlemelere uyarlar.

e Her tirli sirket, kamu kurum ve kurulusu, sivil toplum 6rgltl ve siyasi partilere herhangi
bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alirlar.

e TuUm menfaat sahiplerini tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, esit kosullarda
ulasilabilir bir sekilde ve seffaflik ilkesini temel alarak bilgilendirirler.

e Dil, din, inang, siyasi dislince, irk, yas, bedensel engel, cinsiyet veya yatirimci ayrimi
yapmaksizin, tarafsizlik icerisinde davranirlar.

e Riisvet ve yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele ederler.

e Hedef kitlesinin tarafsiz karar vermesini ve davranislarini etkileyecek nitelikte hediye
vermez ve hediye kabul etmezler.

e Haksiz rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve yatirimci haklarinin korunmasini gézetirler.
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Uglincii taraflarin sirket hakkinda yaptigi degerlendirmelerin adil ve bagimsiz olmasini

gozetirler.

Gorev aldiklari sirketlerin varliklarini etkin ve verimli bir sekilde, kurumsal sorumluluk
anlayisina uygun olarak ve sadece is amach kullanirlar.
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