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Declaraciéon de apoyo continuo

Senora

Fatima Morales, Presidente

Pacto Global - Paraguay

Ref.: Declaraciéon de apoyo continuo

Manufactura de Pilar S.A., adherida desde el 2006 al Pacto Global, ha asumido el compromiso de
enmarcar sus actividades industriales y comerciales dentro de los 10 principios del Pacto Global.
Desde entonces inicia el proceso de implementacién y sistematizacion de la responsabilidad social
empresarial. Los logros son satisfactorios y permiten seguir enfrentando los desafios, por lo que
se ratifica la adhesiéon al Pacto Global, y el compromiso con los 10 principios que se enuncian a
continuacion.

Derechos Humanos:

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de no ser complices de la vulneracion de los Derechos Humanos.

Derechos Laborales:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicaciéon del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo
y ocupacion.

Medio Ambiente:
Principio 7: Las Empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusiéon de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

Anticorrupcion:
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Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas
la extorsion y el soborno.

Declaramos nuestro apoyo continuo al proceso local, y finalmente ponemos a consideracién la
COMUNICACION DE PROGRESO 2017, con las acciones desarrolladas desde enero 2016 hasta
diciembre 2016.

Dr. Guillermo Caballero Vargas
Presidente
Manufactura de Pilar S.A.
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La Empresa

Manufactura de Pilar S.A., es una empresa abocada al rubro textil, procesa y comercializa productos
obtenidos de la fibra de algodon. Esta integrada verticalmente desde la desmotadora de fibras,
hilanderia, tejeduria, tintura/estampado, hasta las confecciones en talleres tercerizados.

Perfil de la Empresa

Productos

e Tejidos planos 100 % algodon, de 90 a 420 grs /m2, pre-encogidos de 150/160 cm de ancho para
camiseria y pantaloneria.

e Tejidos planos de algodén con 2% de Spandex, confort para prendas de vestir, de 140/150 cm de ancho.
e Prendas de vestir 100% algodén, y algoddn Spandex, con marca de terceros.
e Indumentaria hogar de tejidos 100% algoddn, para marca propia y de terceros.

e NUmero de colaboradores: Directos, 940 personas / Indirectos, 2.000 personas.

Capacidad de produccion
e Tejidos planos 20.000.000 m2/afo.

¢ 400.000 unidades de prendas/afno.

Comercializacion
® 50% - 50% local/exportacion en tejidos planos.

® 60% - 40%, local/exportacion en indumentaria hogar.

Facturacion
e Facturacion anual de 25.000.000 U$.

Vision

e Ser lideres en calidad y servicio en productos de algodén en nuestro pais y la region, atendiendo a
las necesidades de nuestros clientes, con miras a tener un impacto positivo sobre nuestra comunidad
y logrando un 10% de crecimiento anual.

Mision
e Ofrecer productos puro algoddn para el mundo en todas sus formas y exceder las expectativas del
cliente en calidad, variedad, flexibilidad, precio y tiempo de entrega.
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Valores de la empresa
Responsabilidad

Incluye la honestidad, el compromiso, la transparencia y puntualidad en nuestras acciones.

Respeto

Incluye la integridad, solidaridad, respeto en el trato de clientes y subordinados asi como el
gerenciamiento positivo.

Orientacion al cliente

Incluye la actitud de servicio al cliente, asi como la orientacién al mercado y pro actividad comercial.
Deseo de captar y retener clientes.

Innovacion
Incluye la creatividad y flexibilidad.

Orientacion al resultado
Incluye el sentido de costo/beneficio, austeridad y orden.
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El Directorio

Guillermo Caballero Vargas
Presidente

Alejandro Gonzalez Acosta
Vice-Presidente

Miembros

Paul Frenot

Rocio Caballero

Sol Caballero

Montserrat Caballero

Raul Antola
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Plana Ejecutiva

Comercial

Sol Caballero
Direccion Comercial

Marcos Ramirez
Gerente de Venta Local y Exportacion

Linea Hogar

Rocio Caballero
Direccion Linea Hogar

Marketing

Macarena Caballero
Direccion de Marketing y RSE

Tiendas

Sara Romero
Gerente de Tiendas Gran Asuncion

Ramon Riveros

Gerente de Tiendas Interior

PILAR.
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Industrial

Mariano Paez
Gerente General de Planta

Juan Cabello
Gerente de Hilanderia

Alberto Rackieviczus
Gerente de Tejeduria

Nancy Lépez
Gerente de Acabados
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Administracion

Lorena Caballero
Gerente de Finanzas

Gladys Fretes
Gerente de RR.HH.

Arturo Pukall ‘,r

Gerente de Compras
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PRODUCTOS
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Informe de Progreso 2017

En el afio 2016 Manufactura de Pilar, como los afos anteriores, priorizd las acciones y el apoyo
en educacion, salud, cultura y medio ambiente. La empresa y los colaboradores estan abocados a
trabajar sobre esta base.

Para la empresa es intrinseco el concepto de negocio inclusivo ya que invierte constantemente en
la comunidad, a traves de apoyo y capacitacion a los proveedores y clientes, como facilidades de
financiamiento a los mismos para poder salir adelante todos juntos.

La Asociacion Industrial de Confeccionistas del Paraguay (AICP) realizé la tercera edicion de los Premios
“AICP - La Aguja” en el marco de celebracion de los logros del 2016 y Manufactura de Pilar fue
electa como empresa del afio. Para la eleccion de esto se toma en cuenta lo siguiente: INNOVACION,
LIDERAZGO, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

RECIBIMOS EL
PREMIO DE

EMPRESA
DEL ANO

Paraguay, el de

“Empresa del Afo”.

iGracias a todos
por el apoyo!

TN A

www.pilar.com.py PILAR

Apoyo a instituciones

Por su propia situacion geografica, desde hace varios afios PILAR® viene desarrollando una relacion
muy estrecha con la comunidad donde se desempenfia, a través de las diferentes acciones propias con
la estrategia de la empresa y los requerimientos de la comunidad, que se evidencian a lo largo de su
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historia.

e Provision de energia eléctrica a la comunidad desde 1930, durante 56 afos.

e Creacion de uno de los primeros contratos colectivos del pais en 23-12-1950.

e | a primera reforestaciéon de eucalipto como cuidado al medio ambiente, desde 1953.

e Donacién del tinglado para la escuela como apoyo a la educacion, Esc. Sta. Ma. Magdalena, 1957.
e Alianza con el MAG, como apoyo a proveedores, los agricultores, 1985, con extensionistas propios.
e Implementacion gestion de calidad en 1990, como eficiencia para los clientes.

Fiel a su historia, sigue aportando a la sociedad como filantropia y a través de programas, concursos,
acciones especificas y alianzas.

Distribucion de la ayuda

Sociedad

©
5 e P @ J@

Educacion
|
111111 ,
FUNDACION,
DEQUENI

%NPP

SERVICIO NACIONAL DE

PROMOCION PROFESIONAL AldeaS |nfantlleS SOS
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Cultura
$

NICOLE DUKHUIS

fundacion - % ;
MIGLIORIS} NE.

ANIVERSARIO
DE PLATA

2016 °
PARAGUAY

SABADO 2 DE JULIO » 1700¥ 1900 Hs.

Salud
©

Teleton

VDENIDE ai«';‘“{gl

Operacion@)Sonrisa

~—“ Paraguay

Colaboradores
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Derechos Humanos

Principio 1: Lasempresas deben apoyary respetar la proteccion de los Derechos Humanos proclamados
a nivel Internacional.

MPSA se compromete a respetar los DDHH, dentro de su plantel como consta en los procedimientos
de la gestion de RRHH, y el Contrato Colectivo del Sindicato de Obreros y Empleados de MPSA:
SOEMPSA.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de no ser complices de abusos de los Derechos Humanos.

Manufactura Pilar S.A. se compromete a cooperar para evitar abusos a los Derechos Humanos,
especialmente los de nifos y jovenes, y brinda su apoyo a instituciones que trabajan por la proteccion
de estos Derechos.

Sello Empresa Sequra

Manufactura de Pilar se postulé al Sello Empresa Segura “Libre de Violencia y de discriminacion
contra las mujeres” lanzado por el Ministerio de la Mujer. Este sello es el maximo reconocimiento
que otorga la mencionada institucion a las empresas que muestren esfuerzos en prevenir la violencia
y discriminacion de la mujer. En el marco de esta postulacion se realizé una campafa de prevencion
y se desarrollaron talleres de capacitacion interna y externa, con vista a mejorar la calidad de vida de
todos los integrantes de PILAR®. También se invirtié en la infraestructura de la empresa. Finalmente
fue la Unica empresa, de entre las postulantes, en recibir el Sello y reconocimiento.

Beneficiados:
® 940 colaboradores y alrededor de 200 personas de otras empresas de forma directa.
= o ©__wlss ©_aaEEs - galE
=5
S
4
h Queremos compartir con ustedes algunas
= imagenes de los ultimos talleres que

realizamos en el marco de nuestra campana
"Por un hogar calido y libre de violencia
hacia la mujer".

Los temas tratados fueron:
Roles y mitos sociales que perpettan la
violencia contra las muijeres. Impactos sociales
y econémicos causados por la violencia hacia

"’Z;‘ las mujeres y su marco de proteccion.
1 Propuesta de acciones contra la violencia
5 hacia las mujeres en la empresa.
mmmmm PILAR aaamau¥amnnnal safenmnnnnn |
B e P T : P - T A
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f . Los talleres se dieron en horario laboral y cada grupo participé con
SCrC e Sl ey ot Excelente predIsposiion, Ademas e tecorca? y reforza velores
ek B £21E) CrmtiEn S P as importantisimos, también se logré una linda integraciéon entre
= Kgg;aeﬁgsy E&g%%sf&scﬁag%g p:rr;" aueogs\f'ge%n Oéoméﬁ;ngg?g . . todas/os las/os comparieras/os. En PILAR® velamos porque las mujeres <
EolEBerclGhide odos/as gra |g Cei Y sean respetadas, valoradas y que no exista lugar para actos violentos
B 9 * y discriminativos hacia ellas. Estamos luchando para que asi sea y

contamos con la colaboracion de todos/as para lograrlo.
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= ~ TALLERES EXTERNOS Compaeros/as, seguimos compartiendo las iméagenes de los talleres
A También estuvimos desarrollando las capacitaciones en los talleres 'Y que se van realizando en nuestras tiendas. En esta oportunidad, el
externos a la Fabrica, en donde hombres y mujeres de la comunidad taller fue realizado en la tienda en Rca. Argentina el dia 18 de
» pilarense trabajan. Para nosotros es muy importante que la informacién " % junio. En PILAR® velamos porque las mujeres sean respetadas, %
se expanda y no solamente llegue a los funcionarios directos de valoradas y que no exista Iu%ar para actos violentos y discriminativos
Manufacura de Pilar, sino a todas las personas posibles y a través hacia ellas. Estamos luchando para que asi sea y contamos con la
ili colaboracién de todos/as para lograrlo.

de ellas, a sus familias.
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5
‘ otorgado por el Ministerio de la Mujer en 3
"%}‘ el marco de nuestra campaha “Por un 3
i hogar célido y sin violencia hacia la mujer”. k<
2.
Estamos muy felices por el reconocimiento a g
la labor realizada, pero principalmente por .
haber aportado a esta causa tan importante
para nuestra sociedad.

4 -M_
o5 E instamos a todas las empresas a que se A
= 4 it

| postulen y transmitan estos conceptos a =
2 todos sus empleados y ellos a sus familias.
-
BRI PILAR X LEEY ] LT . &m *
"5l I "l - “5llipe - 5l
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Inmunizacion

En cooperacion con las instituciones sanitarias locales, la empresa lleva adelante campanas de salud
preventiva, a través de jornadas de inmunizacion en las oficinas y planta industrial.

Objetivo:
® Prevencion de enfermedades infecciosas.
Campana:
e \acunacion.
e Previbus
Camparia de oLt
vacunacdion
Los dias 3 y 4 de marzo de 2016, en las
= s instalaciones de Las Palmas se llevé a cabo
Comparieros/as, queremos compartir con ustedes la atencién médica a través del programa
algunas de las imagenes de la jornada de Previbus, cuyo objetivo fue acercarse a los/las
Vacunacién contra la Gripe gque se realizé colaboradores/as para la deteccién temprana
el jueves 19 de mayo. Felicitamos a todos aquellos de posibles riesgos a la salud; en el area de
que aprovecharon este importante benetficio. Clinica Médica, Nutricién y Odontologia.

Compartimos con ustedes algunas imagenes de las jornadas,
en las que muchos/as compafieros/as aprovecharon la
posibilidad de ser atendidos y realizarse el chequeo.

B

y 3 Manufactura de
A

ILAR. |

=
5 Manufactura de
1

ILAR..
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Campanas de derechos
La empresa fomenta la equidad de genero y vela por los derechos de las personas.

MOBBING

Segun la O.I.T. El mobbing es una forma de violencia que
plica una situacion laboral repetida y mantenida en el tiempo
que conlleva una serie de agresiones psicoldgicas que atenta
integridad y la dignidad personal y profesional dell
r/a afectadofa, que supone un riesgo laboral
tes consecuencias fisicas, psicologicas y sociales
el trabajador y la trabajadora.

APiLAR.

La mujer paraguaya
v sus derechos como
trabajadora

El Cédigo del Trabajo contiene un capitulo
especial dedicado al trabajo de las mujeres, yen
- su prlmer articulo establece que las mujer

Seccién II, Art.128).

res tienen derecho a percibir el sa
'ndiére por la jornada ord

Manvfactura de
.'I PILAR.

PILAR.
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Acoso Sexual
en el trabajo

Conforme a la definicion de la O.1.T. el acoso sexual
es una forma de violencia, determinado por un
comportamiento verbal o fisico de indole sexual que
~ puede afectar el rendimiento laboral de una persona, o
r un ambiente de trabajo intimidante, hostil
. Basado en insinuaciones sexuales
1S 0 NO consentidas. El/la agresor/a tiene
mlentos y  conductas

, el fisico, la edad o la
persona

N

La mujer Paraguaya
Sus derechos como
trabajadora

APILAR.

Ley 5508/15 de Promocion, Proteccion
de la Maternidad y apoyo a la Lactanciz
Materna.

15 (Acciones Nulas): Desde el mome
el empleador haya sido notificado
razo de la trabajadora y mientras
é el permiso de maternidad, asi
s permisos establecidos en la pr
iyendo los permisos de lactan

ABicRR.
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EQUIDAD |
'DE
GENERO

|

'El concepto de equidad de género se refiere

a la capacidad de ser equitativos/as y justos/as

en relacion al trato de hombres y mujeres,
. teniendo en cuenta sus diferentes necesidades.
| una situacion de equidad de genero, los
erechos, responsabilidades y oportunidades
sonas no se determinan por el hecho
nacido hombre o mujer.

Ay

de nuestras diferencias como mujeres y hor
igualdad de oportunidades en todos los ¢

i Manvufactura de
]

PILAR.

Capacitaciones
La empresa potencia la competitividad de sus colaboradores y la sociedad a través de la capacitacion
permanente.

PILAR. 20
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Fecha Lugar/Organizador Tema Horas: _—ant- = Nombre de Participantes
participantes
Lic. Ismael Franco Candido Arzamendia, Jorge Britez, Wilson
15/02/16 i{interno) Uso de Excel 5 4 Brizuela, Martin Gonzalez
Centro de Estudios
10/03/16 :Brasileros Portugués 16 Laura Medina
Tienda Pilar Suc. COEy  {Taller Formacién “Contra la
16/03/16 {Jesuitas Plaza Violencia hacia la mujer” 2 14 Todo el plantel.
Daniel Cabrera, Daniel Sanabria, Diana
Sanabria, Alicia Giudice, Ménica Péreg, Liliana
Quifidnez, Carlos Ozuna, Sergio Acosta, Andrés
Cardozo, Martin Wazquez, Luis Lugue, Demetrio
18/03/16 ilic. Gladys Luga Resolucion 49 4 12 Caballero
Conferencia “Técnica sobre
30y Salud Ccupacional y
31/03/16 Champentier Armnbiental” 20 2 Julio Crué, Angel Pineda
Taller Farmacian “Centra la
07/04/16 Tienda Pilar Suc. Centro iViolencia hacia la mujer” 2 8 Todo el plantel.
Tienda Pilar Suc. Taller Formacién *Contra la
14/04/16 {Encarnacion y Puente  {Violencia hacia la mujer” 2 Todo el plantel.
Taller Farmacian “Centra la
28/04/16 {Tienda Pilar Suc. Lugue {Violencia hacia la mujer” 2 2] Todo el plantel.
Victoria Caceres, Jorge Gimenez, Daniel Rotela,
Equilibrio "Soluciones Desireé Segovia, Ruth Mongelds, Marcos Vera,
19al empresariales y Taller "Vendedores de Alto Fernando Alvarez, Clara Noguera, Martin
20/05/16 comunicacion” Rendimiento® 3 10 Qlmedo
Taller de Formacion de
Formadores “Sello Empresa
Segura libre de Viclencia y
23 al Discriminacion contra las
25/05/16 {Ministerio de la Mujer  imujeres” 25.5 2 Isabel Torres, Mariela Paniagua
Mario Aguino, Josefina Aguilera, Luis Sanabria,
Laura Medina, Kattya Gonzalez, Ana P.
Reidman, Miguel Benitez, Gustavo Frontela,
24/05/16 | Octavio Gonzélez Excel 3 9 Leticia Castagnino
Congresa Internacional de
08/06/16 [ULAPS| Bs.As. Psicologia 16 Mariela Paniagua
16 al Seminario " Aspectos de la
21/06/16 (CEDEP Resolucién Juridica Laboral™ | 12 Gladys Fretes
“Ecomerceday” Acelera tus Macarena Caballera, Alejandra Masi,
16/06/16 CAPACE ventas 1.5 4 Ma_ Eugenia Pefia, Rodrigo Basualdo
Tienda Pilar Suc. San Taller Formacion *Contra la
16/06/16 iLarenzo Violencia hacia la mujer” 2 Todo el plantel.
Tienda Pilar Suc. Taller Farmacién “Contra la
18/06/16 Asuncion Violencia hacia la mujer” 2 22 Tedo el plantel.
Tienda Pilar Suc. La Taller Farmacian “*Centra la
21/06/16 Peregrina Violencia hacia la mujer” 2 14 Tedo el plantel.
Taller Formacion *Contra la
22/06/16 |Tienda Pilar Suc. Cutlet {Violencia hacia la mujer” 2 10 Todo el plantel.
Tienda Pilar Suc. Oviedo Taller Formacién “Contra la
23/06/16 - Villarrica Violencia hacia la mujer” 2 7 Tedo el plantel.

PILAR.
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04 al Taller Formacién “Contra la
0B/07/16 Oficinas Administrativas {Violencia hacia la mujer” 2 148 Tedo el plantel.
15/07/16 iUniversidad Americana iMarketing Digital 160 2 Ma.Eugenia Pefia, Alexandra Da Costa
Taller de Prevencién contra
la Violencia hacia las mujeres
y marca legal sobre los
20/07/16 {Ministerio de la Mujer  iDerechos de las Mujeres 3 2 Isabel Torres y Mariela Paniagua
Capacitacion de Nuevas
12/08/16 iMinisterio de la Mujer  iMasculinidades 2 2 Gladys Fretes y Raman Riveros
09 al Taller Formacién “Contra la
11/08/16 Planta Pliar Violencia hacia la mujer” 2 96 Cbrerosf/Administrativos/lefes y Gerentes
Caniel Jara, Jose Correa, Ma. Auxiliadora
Morinigo, Raul Ferreira, Sara Rormero, José
Cabral, Arturo Vazquez, Rosa Sanchez, Marina
Seminaric “Gerenciamiento Sanchez, David Benitez, Ramdn Riveros,
23/08/16 RETAIL MANAGEMENT ide Tiendas” 35 12 Graciela Gonzdlez , Liza Ramirez.
2da Edicidn de Middle
Managers Summit
"Congreso de Mandos
23/08/16 {Tinku Eventos Medios y Supervisores” B 2 Gladys Fretes e Isabel Tarres
U5 al Taller Formacién “Contra la
09/05/20 Viclencia hacia la mujer”
16 Oficinas Administrativas iMédulos 2-3-4 B 12 Todo el plantel.
ornariy Tecnicas de Cobranzas y
28/5et/16 (ULP. Fidelizacion de |a cartera 12.5 2 Carmen Sanchez - Juan Gauto
21709 al
26/10/16 (SMPP Fontaneria 100 losé Espinala
Sol Caballera, Macarena Caballero, Roclo
Caballero, Alicia del Castillo, Maria Tessari,
Ma.Eugenia Pefia, David Benitez, Yenny Fleitas,
Marina Sanchez, José Correa, Rosa Sanchez,
Raman Riveros, Laura Casafias, Mario Aguino,
Luis Sanabria, Josefina Aguilera, Laura Medina,
23y 3er. Congreso Internacional Marco Ramirez, Ana Paula Reidman, Kattya
24/08/16 AINCP. de la Industria de la Moda 17 20 Gonzélez.
Secretaria de Género del;Derechos de Familia con
1010/16 Poder Judicial perspectiva de Género 5 Mariela Paniagua
David Dominguez, Ramén Lopez, Edgar Servin,
lorge Cabrera, Alan Valdez, Vanessa Jiménez,
Diana Molinas, Carolina Llamazares, Angelica
Moguera, Laura Casafas, Liza Ramirez, Blas
Vergara, Daniel Servin, Isabel Torres, Alexandra
da Costa, Rodolfo Alfonso, Paola Cabafias,
Alejandro Sanabria, Jorge Britez, Rodrigo
Basualdo, Mariela Paniagua, Jazmin Almada,
Mivia Cantero, Silvia Baez, Willian Brizuela,
Jorge Avalos, Martin Gonzalez, Alcides Jara,
World Sistems Alicia del Castillo, Alicia Giudice, Miguel
031116 Capacitaciones Albabetizacion Digital 1.5 32 Medina, Julic Romera.

PILAR.
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Proyecto Educativo - Educacion de Adultos

Beneficiados:
Colaboradores de la empresa y familias.

Localidad:
Pilar.

El Proyecto Educativo se lleva adelante en alianza con la Universidad Nacional de Pilar y el Ministerio de
Educacion y Cultura, a través de la supervision local y educacion de adultos. El objetivo del programa
es contribuir en la formacién de los colaboradores de MPSA y sus familias para culminar sus estudios
de nivel escolar basico y nivel medio, ofrecer un espacio para que los mismos puedan desarrollar
sus aptitudes y generar oportunidades para el desarrollo de la creatividad, el pensamiento reflexivo
y critico para juntos construir una mejor sociedad. En el 2016 se egresa la primera promociéon de
colaboradores (25) que culmina sus estudios secundarios con ayuda de este programa.

B
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Capacitacion de Sequridad (MJT)
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Beneficiados:
e 17 colaboradores.

PILAR. 24



COP 2017

Capacitacion de Preparacion Tejeduria y Encolado Textil

Beneficiados:
e 21 colaboradores.

Capacitacion de Preparacion Tejeduria y Encolado Textil

!

Beneficiados:

¢ 14 colaboradores.
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Programa de Pasantias de Estudiantes de Colegios Técnicos

Manufactura Pilar S.A. ha suscripto convenios con instituciones educativas de Educacién Media y
Técnica para que los estudiantes de dichas instituciones puedan realizar pasantias en distintas areas
de la empresa. En el Afo 2016 se tuvo 2.380 hs. de pasantias estudiantiles.

PASANTIA ESTUDIANTIL

Contribuyendo a la formacion de jovenes
estudiantes para su insercion al mercado laboral.

S| Culminé con éxito su
| practica profesional
supervisada en el area
de Logistica Vivian
Gonzalez, alumna del
ultimo ano de la carrera
de Ingenieria Industrial
de la Universidad
Catolica “Ntra. Sra. de la
Asuncion”.

] Manvfactura de
1

PILAR.
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Las instituciones que participan en el programa de pasantia son:

Colegio Alumnos/as Fecha Tiempo Sector
Col. Emilio Milagros 20/11/15 240 Finanzas
Johannsen Villamayor 08/01/16
Col. Nal. Ntra. |Sayra Andrada 01/12/15 240 Contabilidad
Sra. Stella 21/01/16
Maris
Col. Emilio Blanca Armoa 20/01/16 240 Tienda Asu
Johannsen 25/02/16
Col. Nal. Dr. Madia Aguilera 01/12/15 240 Tienda Asu
Eduardo 12/01/16
Alvarin
Romero
Col. Nal. Dr. Edgar Pereira 11/01/16 240 Finanzas
Carlos Alberto 19/02/16
Guggiari
Col.Nal. Cap. |Ronaldo Rolén 21/04/16 240 Contabilidad
Mario Pereira
Universidad Vivian Gonzalez | 2B/03/16 160 Logistica
Catélica “Ntra. 28/04/16
Srade la
Asuncion”

Uiversidad Pabla Alvarez 22/09/16 300 Informatica
Gran Asuncion 31/08/2016
Centro Karina Qvelar 11/07/16 240 Confecciones
Educativo Juan 26/08/16
E.QO Leary
Centro Belén Chavez 11/07/16 240 Confecciones
Educativo Juan 26/08/16
E.O Leary
Cantidad | Horas | Cantidad Horas
Pasantes Pasantes
Colegios Universidad
8 1920 2 460

PILAR.
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Participacion en la sociedad civil
e ONPEC, Presidencia.

e Juntos por la Educacion, Vice Presidencia.
e AICP Vice Presidencia.
e PACTO GLOBAL, miembro.
e REDIEX.
443 Tuntos or o
5NP>€C Educacion

nice REDIEX\()\J

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Derechos Laborales

Principio 3: Las empresas deben apoyar los principios de la libertad de asociacion sindical y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

MPSA se compromete a respetar los Derechos Laborales dentro de su plantel, como consta en los
procedimientos de la Gestion de Recursos Humanos y el Contrato Colectivo de SOEMPSA (Sindicato
de Obreros y Empleados de MPSA).

Los colaboradores de Manufactura de Pilar S.A. cuentan con un contrato colectivo, siendo éste uno
de los mas antiguos del pais, que se renueva cada 2 afios y 6 meses. El Sindicato de Obreros y
Empleados de MPSA (SOEMPSA) cuenta con beneficios importantes, el 74% de obreros y empleados
estan sindicalizados, sin embargo todos los beneficios obtenidos en las negociaciones se aplican al
100% del plantel.

PILAR. 28



COP 2017

La Insercion laboral esta basada en los estatutos del SOEMPSA, asi como la legislacion laboral. El sueldo
promedio de los obreros y empleados de MPSA es superior en un 5% al salario textil basico legal. Los
beneficios obtenidos durante la gestién 2016 con el contrato colectivo de SOEMPSA en concepto de
antigledad a partir de 1 afo y por el escalafén interno, se presentan en el siguiente cuadro.

Bonificacion familiar 154,479,021 595,709,767 750,188,788
22 Bonificacion especial 1,960,000 4,900,000 6,860,000
25 Prima por nacimiento 363,000 847,000 1,210,000
31 Premio presencia 14,090,000 42,876,500 56,966,500
32 Tejidos a colabor 39,410,565 97,557,299 136,967,864
210,302,586 741,890,566 952,193,152

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.

Manufactura de Pilar S.A. se compromete a respetar la ley laboral nacional y apoya la eliminacién
de los trabajos forzosos. MPSA cuenta con un Contrato Colectivo de Trabajo, donde se acuerdan los
tipos de trabajo, los pesos maximos y otras acciones que evitan los trabajos forzosos en la planta.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion efectiva del trabajo infantil. La edad minima
para el ingreso laboral es de 18 afos, segun consta en el Sistema de seleccién de personal del Manual
de Gestion de Recursos y en el Contrato Colectivo SOEMPSA. EI 100% del plantel de Manufactura
de Pilar S.A. es mayor de 18 anos y esta distribuido como indica el siguiente cuadro:

Hasta 30
De 30 a 50 83 413 496
Mas de 50 15 167 182
Total 156 784 940

Principio 6: Las empresas deben apoyar la eliminaciéon de la discriminaciéon en materia de empleg
y ocupacion. La empresa ha cambiado la cultura laboral existente, lo que puede verificarse con la
insercion de mujeres dentro del plantel laboral.

Rango Mujeres Varones Total
Director / a 3 3 6
Gerente 6 7 13
Jefe / a 7 14 21
Coordinador/ a 4 12 16
Supervisor/ a 7 13 20
Encargado/ a 5 38 43
Empleados/as y Obreros/as 124 697 821
940
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Fundacion DEQUENI

Apoya el desarrollo del Proyecto San Roque donde 50 nifios y nifias reciben atenciéon integral.

Con tu aporte logramos este impacto

Logros mas importantes en Educacién:

® Los nifios desarrollaron habilidades y destrezas a fravés de las clases de deporte semanal que reciben
gracias a voluntarios y educadores contratados por la fundacion.

® Através del refuerzo escolar los nifios mejoraron su rendimiento escolar y cumplieron durante todo el afio
con las actividades y tareas de sus escuelas. Ademas el refuerzo escolar los ayuda a mantenerse
motivados, lograr distintos desafios personales y obtener mejores notas a fin de afio.

® Los padres recibieron talleres educativos en donde fueron orientados para enfrentar y buscar soluciones
ante diferentes situaciones y dificultades que se presentan durante el crecimiento y desarrollo de sus hijos.
También fueron orientados sobre el ejercicio de una paternidad que conduzca a mantener relaciones mas
afectivas, estrechas y flexibles que sirvan de soporte a los hijos para delinear y concretar sus proyectos en
los diferentes aspectos de sus vidas.

INDICADORES EN EDUCACION Resultado 2016

Cantidad de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 18 afios, que adquieren 17
habilidades y destrezas a través del desarrollo de competencias sociales .

Cantidad de nifios, nifias y adolescentes que culminan el afio escolar y son 11
promovidos al siguiente grado.

Logros méas importantes en Salud y Nutricién:

® Se realizaron charlas y diversos tipos de talleres de prevencién de enfermedades, a través de los
cuales los nifios adquirieron habitos de higiene (lavado de manos y cepillado de dientes).

¢ La mayoria de los nifies contaron con asistencia odontoldgica durante todo el afio.
® Los nifios y nifias recibieron durante todo el afio una alimentacion nutritiva que consiste en: vaso de

leche, yogurt con cereales, frutas, el almuerzo segun mend diario. Gracias a que cuentan con una
alimentacién balanceada y nutritiva se ha logrado un mayor rendimiento en todos los &mbitos de sus

vidas.
INDICADORES EN SALUD Y NUTRICION Resultado 2016

Cantidad de nifios, nifias y adolescentes que adquieren habitos de higiene 17
(lavado de manos, cepillado de dientes).
Cantidad de nifios y nifias que reciben alimentacion nutritiva a través del "7
programa de merienda y almuerzo
Cantidad padres capacitados sobre derecho de salud repreductiva (ITS y 2
planificacion familiar)
Cantidad de madres que participan en talleres sobre la importancia de la 3

lactancia materna
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Con tu aporte logramos este impacto

Logros més importantes en Fortalecimiento de la Organizacion Comunitaria:

® El comité de nifios y nifias impuls6 campafias para el cumplimiento de sus derechos, Lucha
contra el Trabajo Infantil, Semana por los Derechos del Nifio, Charlas sobre Salud, entre otras
actividades que ayudaron a mejorar la convivencia tanto en la casa como en la comunidad de
donde provienen.

® Padres de familia recibieron talleres para fortalecerse y lograr superar diversas dificultades que
les tocan vivir en el dia a dia como personas y ciudadanos, para asi poder ser (tiles a su
comunidad.

INDICADORES EN FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION

COMUNITARIA Resultado 2016

derechos.

FOTOS DEL PROYECTO

Numero de comités de nifios impulsando actividades para el cumplimiento de sus ‘

DEGUENI

CEMOS POR LOS NIROS

iGRACIAS!

POR AYUDARNOS A CUMPLIR
NUESTRA MISION.
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Comilona de Teleton

Manufactura de Pilar apoya este evento de recaudacion para la organizacion que lucha por la equidad
de las personas con discapacidad.

PILAR
gnacias por ponce
MANOS - OLLA

PILAR.
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Apoyo a LINAJE: Liga Nativa por la Autonomia, Justicia y Etica

Donacion de retazos de tejidos utilizados para trabajos confeccionados por las estudiantes de la
comunidad Aché.

PILAR. 33



COP 2017

Concurso PILAR® Puro Talento

En el ano 2016 se realizé una edicibn mas de este concurso cuyo objetivo es dar la oportunidad
a jovenes disefladores a acceder a una plataforma laboral de moda, en funcién a su talento y
ofreciéndoles un espacio para el aprendizaje y la presentacion de sus disefos en el AFW.

_ an;

los finalistas

Natasha Wilian mila
+ ' Benitez Ramirez Ma’“{;‘,l,' e Paola ojas

Alg
} Bugs Olje a

2 ‘.? “; % =
7]

. =4
- * J . ' . ol ‘1 |
- N y
MalJéna Jessica \ . -
[ 5
~ s

Jlmenez EEefanra
'Ijl
Wi )
:
i

VOGLE

Milan Fashion Week Swreet
S

PILAR. 34




COP 2017

CONGRESO INTERNACIONAL DE MODA DE LA AICP

PILAR® fue el patrocinador oficial del tercer congreso de moda internacional del Paraguay, donde
mas de 300 personas fueron capacitadas en desarrollo de producto, desde el concepto del diseno,
pasando por el branding hasta los metodos de costeo.
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EXHIBICION
Disenadores Pilar Puro Talento

SENTI e
PARAGUAY

SENTI »sas
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Concurso de moda artesanal

&

GRAN DESFILE DE

//m’a%aml

EN PASARELA... LOS MEJORES DISENOS DE MODA ARTESANAL...

/£ nliias VERESI o
) PREMIACION AL

EMPRENDEDOR v
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DESTACADA DEL ANO...
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Medio Ambiente

Principio 7: La empresa debe apoyar un enfoque preventivo frente a los desafios medioambientales.

Manufactura de Pilar S.A. se compromete a asumir acciones de prevencion y mitigaciéon de impacto
ambiental en su desempeno empresarial. Esto lo hace utilizando quimicos y colorantes amigables con
el medio ambiente con certificado ecolégico. Ademas utiliza bolsas de cartén o plastico biodegradable
en el empaque y trata los efluentes.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

En el 2016 Manufactura de Pilar S.A. firmd un convenio de cooperacion para proteger el medio
ambiente.

Programa ECOCULTURA

El programa denominado Eco Cultura involucra a la Universidad Nacional de Pilar (UNP), la Facultad de
Ciencias Aplicadas, la Municipalidad de Pilar y la empresa textil Manufactura de Pilar SA. El convenio
firmado por estas tres organizaciones tiene como obvjetivo desarrollar conjuntamente actividades
académicas de extension e investigacion, resaltando los temas como la sensibilizaciéon a la comunidad
hacia el cuidado del medio ambiente.

B
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Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y difusion de tecnologias respetuosas del
medio ambiente.

Instalacion de Caldera de Arroz

En el 2016 Manufactura de Pilar instalé una caldera de arroz, que utiliza cascarilla de arroz para

generar vapor. Ademas de solucionar el problema de residuos de los arroceros, permite destinar la
madera de nuestra reforestacion a otros usos.

‘\F

Anticorrupcion

Principio 10: Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas
la extorsion y el soborno.

La empresa desde siempre observa a cavalidad este principio establecido en el cédigo.
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Resumen

Como en afos anteriores Manufactura de Pilar S.A. contintia abocada a los principios del Pacto Global
y funciona siempre pensando en la comunidad en la que se desarrolla. La empresa contribuye a la
vida de las personas que conforman y se relacionan con ella de diversas maneras. PILAR® simboliza
innovacion y calidad de una marca propia de nuestro pais y nuestra gente. Manufactura de Pilar no
solo es una empresa, es una mision.

Lic. Macarena Caballero
Gerente de Marketing y RSE

Manufactura de Pilar S.A.
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