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49,1%

30,8%
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13,5%
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9,0%
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25,535,684,570

24,782,941,222

 

 

 

 

Ingresos  24,884,268,182  
$ Pagos a empleados, bene cios y atención a 

personas  18,435,272,791  

Pago a proveedores  2,055,235,550  

Gastos nancieros  840,219,789  

Donaciones e inversiones a la comunidad  133,675,783  

Impuestos  282,040,360  

Depreciaciones, provisiones y reservas  220,664,952  

U lidad neta  112,585,519  
 













     

     
      

      


    


    
      


     
      





   
      



      


   




     

      
  












  


     
     






 
       

    
        





       







         
      






         

 
    





       
      
 















        

 







































            

             
               



       
  
    
       
     
      
    
     

       
   
      
     
        

     
     


     
  

     

    

 

     
    
   
       
     
    

 
    
      
     
      














       
              


        

























































 


































































             



               
      







  




   








     

   





 



 






  


   























EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS 
GÉNERO CANTIDAD % 

Masculino 21 49% 
Femenino 22 51% 
Total 43 100% 
 





 

1.025

1.012




 






































































81,5%

10,1% 3,4% 4,2% 0,6% 0,2%

EMPLEADOS POR CARGO 
CARGO PORCENTAJE CANTIDAD 

VIGILANTES 81.5% 835 
MANEJADOR CANINO 10.1% 104 
SUPERVISORES 3.4% 35 
ADMINISTRATIVOS 4.2% 43 
SUPERVISORES DE CONTROL 0.6% 6 
APRENDICES 0.2% 2 

TOTAL 1025 
 












% CANTIDAD  

MASCULINO  88% 861 
FEMENINO  12% 121 
TOTAL  982 
 

100%

GENERO













PROMEDIO DE EDAD  EMPLEADOS 2016 % EDAD EMPLEADOS CANTIDAD 
18 A 29 25% 258 
30 A 39 30% 311 

40 A 59 42% 428 
60 A 73 3% 28 

TOTAL 100% 1025 

   

22,1%

5,6%
5,3%

0,1%
2,6%

36,5%

24,8%

3,0%

















3%

42%

30%

25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

RANGO DE EDAD     
18 A 29  
30 A 39  

40 A 59  
60 A 73  

  

258
311
428

28
1025

22.1%
24.8%
36.5%
2.6%

3.0%
5.6%
5.3%
0.1%

227
254
375
27

31
57
54
1

TOTAL

CANTIDADFEMENINO% FEMENINO MASCULINO% MASCULINO











EMPLEADOS POR REGIÓN  PORCENTAJE CANTIDAD 

MEDELLIN 80.4% 824 

NORTE  AREA METROPOLITANA 10.4% 107 
SUR AREA METROPOLITANA 7.1% 73 
ORIENTE ANTIOQUIA 0.9% 9 
SUROESTE  ANTIOQUIA 0.5% 5 
OCCIDENTE  ANTIOQUIA 0.3% 3 

FUNZA CUNDINAMARCA 0.4% 4 

TOTAL 100% 1025 











































































80,4%

10,4% 7,1%
0,9% 0,5% 0,3% 0,4%






























































































69%

9%
6% 0,8% 0,5% 0,3% 0,4%0,0%0,0%0,0%0,1%1,1%1,5%

11,3%



   
MEDELLIN

NORTE AREA METROPOLITANA

SUR AREA METROPOLITANA

ORIENTE ANTIOQUIA

SUROESTE ANTIOQUIA
OCCIDENTE ANTIOQUIA
FUNZA CUNDINAMARCA

TOTAL

708
92
62
8
5
3
4

882

116
15
11
1
0
0
0

143

69%
9%
6%

0.8%
0.5%
0.3%
0.4%
86%14%

0.0%
0.0%

824
107
73
9
5
3
4

1025

11.3
1.5%
1.1%
0.1%
0.0%

FEMENINO% FEMENINO TOTAL 
EMPLEADOSMASCULINO% MASCULINOEMPLEADOS POR REGIÓN











TIPOS DE CONTRATO  AÑO  2016 PORCENTAJE CANTIDAD 

Fijo 88.3% 905 

Obra y labor 1.4% 14 

Inde nido 10.1% 104 

Aprendices 0.2% 2 

  TOTAL 1025 
 



















88.3%

1,4%



10,1%



0,2%







































76%

12,2%

0,3% 0,11% 1,4%

8,8%

0,1% 0,1%

 



   

  
  

  
  

  

12.2%Fijo
Obra / labor
Indefinido
Aprendices

TOTAL EMPLEADOS

0.3%
1.4%
0.1%
14%

76%
1.1%
8.8%
0.1%
86%

88.3%
1.4%

10.1%
0.2%
100%

905
14

104
2

1025

125
3

14
1

143

780
11
90
1

882

PORCENTAJE TOTAL 
EMPLEADOS

FEMENINO % FEMENINOTOTAL DE 
CONTRATOS

MASCULINO % MASCULINOTIPO DE CONTRATO











           




  

68,73%

31,05%0,22%

   

  
  

  
  

 

0.22%3 MESES
5 MESES
12 MESES
TOTAL EMPLEADOS

68.73%
31.5%
100%

2
622
281
905

PORCENTAJE CANTIDADDURACIÓN DE CONTRATOS FIJOS









% CANTIDADA 
PERSONAL MASCULINO 87% 471 
PERSONAL FEMENINO 13% 73 

TOTAL 544 
 

PERSONAL FEMENINO 12% 63 
PERSONAL MASCULINO 88% 481 
TOTAL DE RETIROS 544 
 






























INGRESOS Y RETIROS 2016 

INGRESO 544 

RETIRO VOLUNTARIO 425 
TERMINACIÓN DE CONTRATO 63 
JUSTA CAUSA 35 

PERIODO DE PRUEBA 15 
FALLECIMIENTO 2 

PENSIONADOS 4 
 



            





% DE ROTACIÓN PERSONAS RETIRADAS 
ROTACIÓN 2015 47% 478 
ROTACIÓN 2016 53% 544 
 



 

47%

44%
45%
46%
47%
48%
49%
50%
51%
52%
53%
54% 53%







































































544

425

63 35 15 2 4











Cargo % 
Horas 

Formación 
Anual 

Administra vos 4% 1746 
Manejadores Caninos 2% 942 
Supervisores 1% 490 
Vigilantes 93% 41084 
 



93%

1%

2%

4%



     















TOTAL HORAS  
FORMACIÓN 

EMPLEADOS 
ADMINISTRATIVOS EMPLEADOS OPERATIVOS 

EMPLEADOS 
ADMINISTRATIVOS % 

EMPLEADOS 
OPERATIVOS % 

44262 1746 42516 4% 96% 
 































Cargo 
Horas Formación 

Anual 
Horas de Formación 

género Femenino 2016 
Horas de Formación 

género Masculino 2016 

Administra vos 1746 744 1002 

Manejadores Caninos 942 8 934 
Supervisores 490 0 490
Vigilantes 41084 5816 35268 
Total General 44262 6568 37694 
 



















           
           









5125

2000

1000

0

3000

4000

5000

6000







100%

40%

20%

0

60%

80%

100%

120%












           
           
  







































































           

           

           

1

4
3

5
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4 4

2

7

74.7

48.9
44.7 39.8

41.5

70.7

96.6

54.1 49.4 47.1

20.9
31.7

0.3%
0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2%

0.3%
0.4%

0.2% 0.2% 0.2%
0.1%
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15
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FAMILIAS DE LOS EMPLEADOS 39 
TOTAL, ASISTENTES 255 

EMPLEADOS QUE ASISTIERON 216 









































 
           


















  
            










              









ACTIVIDAD INVERSIÓN Hombres Mujeres total 
Dejando Huella $1,031,793 21 22 43 
Día de la Mujer  $260,000 23 24 47 
Día del Hombre  $300,000 23 24 47 
Día de la Secretaria $420,000 13 20 33 
Día de la Madre $308,000 13 24 36 
Día del Padre $410,000 25 18 43 
Amor y Amistad $605,128 20 25 45 
Quinquenios  $80,000 18 22 40 
Cumpleaños $960,000 25 24 45 
Día del Vigilante $13,670,000     1025 
Cajita Navideña $3,710,000     1025 
Curso Navideño $1,100,000 16 25 41 

Total $22,854,921 
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540
616

541

679

















           

9.000.000
9.500.000

10.000.000
10.500.000
11.000.000
11.500.000
12.000.000
12.500.000
13.000.000
13.500.000
14.000.000
14.500.000
15.000.000
15.500.000
16.000.000

11.124.000

11.642.400 11.732.400 11.919.600

12.801.600
12.344.400 12.258.000 12.153.600

15.570.000

11.890.800

9.115.200

13.402.800











           

2.000.000

2.200.000

2.400.000

2.600.000

2.800.000

3.000.000

3.200.000

2.322.000 2.322.000

2.469.600

2.296.800

2.516.400

3.070.800

2.646.000

2.167.200

2.934.000

2.728.800

2.001.600

2.152.800















             



            


























175.608.000

28.202.400

145.954.800

29.628.000















DIMENSIONES CATEGORIA ASPECTO CÓDIGO INDICADOR PÁGINA ASPECTO MATERIAL 

ECONÓMICO
 

Económica
 

Desempeño 
económico G4-EC1 

Valor 
económico 
directo 
generado y 
distribuido 

  

  

AMBIENTAL 

Ambiental Energía G4-EN3 
Consumo 
energético 
interno.      

Ambiental Agua G4-EN8 
Captación total 
de agua según 
la fuente     

Ambiental Emisiones G4-EN15 

Emisiones 
directas de 
gases de 
efecto 
invernadero 
(Alcance 1)     

SOCIAL 

Prácticas 
laborales y 
trabajo digno 

Empleo G4-LA1 

Número total y 
tasa de 
contrataciones 
y rotación 
media de 
empleados, 
desglosados 
por grupo 
etario, sexo y 
región     

Prácticas 
laborales y 
trabajo digno 

Salud y 
seguridad en el 
trabajo 

G4-LA6 

Tipo y tasa de 
lesiones, 
enfermedades 
profesionales, 
días perdidos, 
absentismo y 
número de 
víctimas 
mortales 
relacionadas 
con el trabajo 
por región y 
por sexo     

Prácticas 
laborales y 
trabajo digno 

Capacitación y 
educación G4-LA9 

Promedio de 
horas de 
capacitación 
anuales por 
empleado, 
desglosado 
por sexo y por 
categoría 
laboral     

Derechos 
Humanos Inversión G4-HR2 

Horas de 
formación de 
los empleados 
sobre políticas 
y 
procedimientos 
relacionados 
con aquellos 
aspectos de 
los derechos 
humanos 
relevantes 
para sus 
actividades, 
incluido el 
porcentaje de 
empleados     

47 - 50

97 - 98

95 - 96

58 - 67

68 - 71

71

74, 75, 76

93

Capital de trabajo
Patrimonio
Facturación
Endeudamiento
Activos totales
Asignación de recurso

Consumo de energía

Consumo de agua

Rotación de las personas 

Seguridad y salud de los 
empleados





















