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Registro Pacto Mundial

En el mes de Mayo del 2016 nos registramos en Pacto Mundial para apoyar los 

10 principios y mostrar nuestro compromiso con la empresa y sociedad.
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Reconocimiento de Seguridad en obra.

Se entregó el reconocimiento de 2,000,000,000 HORAS HOMBRE SEGURA en la
obra de FORD CHIHUAHUA, durante el evento se hizo mención del compromiso
que tiene EMYCSA en la seguridad de los colaboradores que estuvieron en el
proyecto, garantizando que regresen a su casa sanos y salvos todos los días.

Re certificación OHSAS

También se logró la Re certificación 
en OHSA´S 18001 donde se 

auditaron distintos proyectos activos
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Nuevo esquema de viáticos para colaboradores de

construcción y seguridad en obra.

Se inició el nuevo esquema de viáticos en donde dejaran de comprobar

fiscalmente la parte de viáticos y gasolina. Con esto ayudando en reducir el

tiempo que dedicaban en la comprobación y mejorar su calidad de vida

Además Capital humano se cerciora que en cada uno de los proyectos de los

distintos estados, las casas que se rentan cumplan con lo básico para una

mejor estancia.
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Entrega de vehículos a colaboradores de obra.

En el mes de Octubre se realizó la entrega de 11 vehículos a los colaboradores 
de obra con mejor desempeño en indicadores de construcción, administración 
y capital humano. Teniendo un proceso de evaluación de seguimiento cada 3 
meses. Pasando 4 años el colaborador tendrá la opción de quedarse con la 
unidad si presenta buen desempeño y record laboral, además de cubrir una 
cantidad de dinero simbólica.
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Mejoras en paquete de beneficios:

Durante el 2016 y 2017 hemos tenido mejoras significativas en el paquete de

beneficios de los colaboradores:

1. Se incrementó el % del Fondo de Ahorro

2. Ahora el personal administrativo que tiene contrato de planta es beneficiado con un SGMM

3. Todo el personal de Construcción cuenta con un Seguro de Vida desde el primer día de

trabajo

4. En algunas áreas ya está implementado un bono de productividad mensual
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Campañas de Salud en el

Trabajo.

Se realizó la campaña de salud en el mes
de Abril, obteniendo un muy buen
resultado de participación. En el cual
asistió personal de producción y personal
administrativo. Se impartió las vacunas de
Influenza y Hepatitis. También se les hizo
un chequeo general (peso, talla, glucosa y
revisión de dientes).

Semana de la seguridad Chihuahua

y Querétaro

Se realizó la semana de la seguridad en el mes de

octubre en la planta de chihuahua, en donde se

realizaron simulacros, pláticas y prácticas en temas de

seguridad, con una gran participación de

colaboradores de planta y administrativos.
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Se practica y fomenta el Deporte 

durante todo el año

A nivel GPA se llevan a cabo Torneos deportivos en los cuales participamos
activamente, se forman equipos tanto varoniles como femeniles, se les equipa a todos
con uniformes y balones. Además durante el año fomentamos juegos amistosos con las
distintas empresas de GPA.
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Evento entrega de útiles escolares
En agosto se realizó el evento de entrega de útiles escolares a los
hijos de los colaboradores en ambas plantas (CUU-QRO), aunado a
esto se realizó un recorrido por todas las áreas como proyectos,
presupuestos, administración, capital humano y los procesos de
planta tales como corte y preparación, armado, soldadura y
pintura. Se terminó el evento con una comida y rifas para los niños.
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Posadas para todo el Personal
En Diciembre se llevan a cabo posadas sin costo para los
colaboradores, se involucran a las familias, se dan regalos,
piernas ahumadas y rifa de viajes al extranjero.
Además en este mismo evento se obsequian relojes a todos
los colaboradores que cumplen aniversario en la empresa,
de 5-10-15-20-25-30 años.
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Desayunos de Cumpleaños mensual
Cada Mes se lleva a cabo un desayuno para festejar los cumpleaños de los
colaboradores administrativos, 10 personas de distintas áreas organizan el
desayuno, cada mes son distintas personas, es un evento de integración.
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Reconocimiento de Mejores Colaboradores por área
Durante el año se estuvo reconociendo a los mejores colaboradores por área,
los Gerentes de cada área determinaban quién era el mejor, indicando las
razones por las que se determinaba, con un formato proporcionado por
Capital Humano.

• Se reconocían públicamente en el desayuno de cumpleaños
• Se enviaba un correo con los nombres
• Se les otorgó medio día con goce de sueldo a todos

Ejemplos: 

DERECHOS 
HUMANOS

P1
: 
Pr

ot
ec
ci
ón

 d
e 

lo
s 
D
er

ec
ho

s 
H
um

an
os

P2
: 
Vi

gi
la

nc
ia

 d
e 

la
 n

o 
vu

ln
er

ac
ió
n 

de
 

lo
s 
D
er

ec
ho

s 
H
um

an
os



Apoyo fijo a distintas Asociaciones Civiles.

Durante el año apoyamos a distintas Asociaciones de manera económica. A

continuación se da a conocer todas las instituciones beneficiadas.

EMYCSA
Rubro Instituciones - Asociaciones Civiles - Escuelas - Etc. Donativos

Asistencial Casas de Cuidado Diario AC 110,000.00$               

Asistencial Vida y Familia AC 24,000.00$                 

Asistencial Asoc Mexicana de Agentes de Seguros y Fianzas (carrera autismo) 5,000.00$                   

Asistencial Casa Hogar de Niñas, AC 5,000.00$                   

Educación Fundación Lazos- Escuela Primaria Aquiles Serdán 180,000.00$               

Educación CAM - Servicios Educativos del Estado de Chihuahua 48,000.00$                 

Educación Proyecto Integral EMYCSA Construcción Escuela 150,000.00$               

Educación Asociación Nacional Pro-Superación personal ANSPAC 12,000.00$                 

Educación Fundación Construir para Trascender 160,000.00$               

Educación Proempleo Emprendiendo por Chihuahua AC 15,000.00$                 

Educación Proyecto de cancha Cerro Grande 100,000.00$               

Educación ADN Aquiles Serdán Primaria Benito Júarez 396,000.00$               

Eduación-Salud Instituto José David A.C. 10,000.00$                 

Salud Cruz Roja Mexicana 5,000.00$                   

Salud Centro de Salud Revolución (propuesta de colaborador) 40,000.00$                 

Salud Conquistando Sonrisas A.C 40,000.00$                 

Varios Foro CEFOSC - Centro para el Fortalecimiento de las Organizaciones 40,000.00$                 

Varios Otros 50,000.00$                 

TOTAL 1,390,000.00$ 
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Apoyo durante el año a distintas Asociaciones Civiles,

escuelas, instituciones:

Durante el año apoyamos a distintas Asociaciones según las necesidades que
nos presentan:
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NORMAS 
LABORALES

Quincena de Solidaridad

El comité de Responsabilidad Social inició en abril del 2016 el proyecto *Quincena de
solidaridad* que consiste en reunir dinero en efectivo, comida, ropa etc. con los
administrativos, para beneficiar a nuestros colaboradores más necesitados o que pasen
por alguna situación extraordinaria y requieran nuestra ayuda. Cada quince días incluso
hay personal que hace una donación de dinero fija.
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Contratación de Mujeres en el área operativa

Se contrataron a las 1eras mujeres en el área operativa, fomentando la no
discriminación de genero en esta área donde anteriormente nunca se había
ingresado a mujeres.
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Se tiene apadrinada la Escuela Primaria Benito Juárez
Los esfuerzos que se han hecho están enfocados a 3 objetivos:

1. Mejoras en su infraestructura, en alianza con otras empresas

2. Desarrollo de valores en alianza con *Fundación LAZOS*

3. Desarrollo integral de los niños con el programa ADN en alianza con 

*Paz y convivencia ciudadana* 
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Se tiene apadrinada la Escuela Primaria Benito Juárez
Ubicada en San Guillermo (población muy cercana a la empresa)

1. Mejoras en su infraestructura, en alianza con otras empresas:

• Bardeado de la escuela – Se hizo una puerta en las canchas
• Instalación de alarma
• Ampliación del comedor
• Se hizo un salón para 1ero y se techó la parte de afuera
• Se equipó un aula con computadoras
• Se logró la donación de cerámica, se instalará en el salón de 1ero y 

comedor 
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Se tiene apadrinada la Escuela Primaria Benito Juárez

2. Desarrollo de Valores en Alianza con Fundación LAZOS

• Se regalan uniformes, libros y mochilas a los niños
• Se tiene un asesor que da formación a los docentes para que 

alineen sus materias al desarrollo de valores
• Se imparten platicas con padres de familia
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“Reconocimiento 
de LAZOS para 

EMYCSA”
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Se tiene apadrinada la Escuela Primaria Benito Juárez

3. Desarrollo integral de los niños con el programa ADN en alianza con 

*Paz y convivencia ciudadana* 

• Se implementó el programa ADN, donde se extiende el horario 
escolar y se les proporciona a los niños un espacio donde hacen su 
tarea y además realizan actividades de forma gratuita que 
fomentan un desarrollo integral (Clases de Robótica – Inglés –
Computación – Deporte – Baile – etc.), saliendo de sus clases se 
les ofrece comida previamente a iniciar sus actividades.

4/4

NORMAS 
LABORALES

P3
: 
Li

be
rt

ad
 d

e 
as

oc
ia

ci
ón

 d
e 

D
er

ec
ho

 a
 l
a 

ne
go

ci
ac

ió
n 

co
le
ct
iv
a

P4
: 
El

im
in

ac
ió
n 

de
l 
tr

ab
aj

o 
fo

rz
os

o 
o 

re
al

iz
ad

o 
ba

jo
 c
oa

cc
ió
n

P5
: 
Er

ra
di

ca
ci
ón

 d
el
 t

ra
ba

jo
 I
nf

an
ti
l

P6
: 
Ab

ol
ic
ió
n 

de
 p

rá
ct
ic
as

 d
is
cr

im
in

at
or

ia
s 

en
 e

l 
em

pl
eo

 y
 l
a 

oc
up

ac
ió
n



“Recuperando Callejones”

El Municipio de Aquiles Serdán inicio un programa de “Recuperando
Callejones” con el objetivo de recuperar lugares históricos que sirvan de paseo
para la gente además de evitar que los jóvenes utilicen estos callejones para
actor de vandalismo y adicciones. EMYCSA ayudo en gran parte a este proyecto
donando material para construcción. En las imágenes se muestra el antes y
después.
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Proyecto ambiental

En EMYCSA nos preocupamos por el cuidado del Medio Ambiente por lo cual

a finales de Abril del 2016 se inició con el proyecto de no consumir agua

embotellada, se reemplazó por Filtros de 7 etapas de muy alta calidad, a

continuación se describe:
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Proyecto revista STEELO EMYCSA (electrónica)

Se conformó un comité para el desarrollo de la revista STEELO EMYCSA.

Teniendo así otro medio de comunicación interna que ayude a estar más

informado con temas relacionados con la empresa y con el fin de cuidar

nuestro medio ambiente la elaboramos y publicamos de manera electrónica

(trimestralmente).

Comité
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Participación foro trabajo en equipo
Se participo en el XX Foro Estatal de Trabajo en Equipo edición 2016 del centro
de la competitividad chihuahua.
Con el equipo de INNOVATE (Equipo Auto Dirigido EMYCSA) liderado por el
Gerente de Aseguranza de Calidad, se presentó un proyecto que tiene como
objetivo el “Ahorro de pintura” lo cuál beneficia en cuestión económica y medio
ambiente.
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Evaluación de Desempeño
Tuvimos evaluaciones de desempeño donde los colaboradores conocen de
manera transparente el proceso y los resultados. Se envían avisos previos a la
evaluación y posterior indicando que los jefes evaluarán y darán
retroalimentación a todo el personal a su cargo.

2016 2017
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Creación y Autorización de nuevas políticas:

Por parte del área de Capital Humano se propusieron nuevas políticas que

permiten tener beneficios, ser justos y evitar malas prácticas, las cuales fueron

autorizadas por Dirección.

1. Política “Permiso de Cumpleaños”

 En tu cumpleaños se te otorga medio día con goce de sueldo

2. Política “Vacaciones y PV”

 En cada aniversario se te paga automáticamente tu PV

3. Política “Fallecimiento”

 Se te otorgan 3 días con goce de sueldo cuando fallece un familiar directo

 Cuando falleces se le otorga a tu familia un apoyo de 1 mes y medio de tu salario

4. Política de No Reingresos

 No se permite en el personal administrativo reingresar a colaboradores que decidieron irse de la empresa de

manera voluntaria

5. Política de No parentescos

 No se permite ingresar familiares directos a la empresa a menos que sea por un proyecto y un tiempo bien definido

6. Política Pensión

 Si tuviste un buen record laboral se te otorgará como gratificación 2 meses de tu sueldo
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Avisos de Privacidad y Convenios de Confidencialidad
En el 2016 se implementaron estos dos documentos que tienen como finalidad
el resguardar toda la información confidencial, tanto por parte del colaborador
como de la empresa. Todos los colaboradores los firmaron y además se publico
en la pagina web.

Pagina Web
www.emycsa.com
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Oportunidades de

Crecimiento

Interno
Se determinó un
procedimiento bien
definido para que este
proceso sea transparente
y además fomentemos la
oportunidad de Crecer
internamente.
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Auditorias (Internas y Externas)
Durante el año tuvimos auditorias para garantizar que cumplimos con las normas
que nos aplican según nuestro Sistema de Gestión de Calidad y el Sistema de
Gestión de Seguridad e Higiene además de que se estén respetando y tomándose
en cuenta en nuestras actividades diarias.
Las auditorias son de manera interna y externa de acuerdo a las 3 certificaciones
que tenemos actualmente:
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Contacto
www.emycsa.com
01 614 4 29 66 00

http://www.emycsa.com/

