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精 瑞 人 居 发 展 基 金 会 
      ELITE  Habitat  Development  Foundation 

 

地址：北京市海淀区高梁桥斜街 59 号中坤大厦 1001 室 / 100044 

Add ： Rm.1001,Zhongkun Building,No.59,Gaoliangqiaoxie 

Street, 

Haidian District,Beijing 100044,P.R.China 

 

电话 Tel：010-82149899 

传真 Fax：010-82149901 

网址 Web：www.elitef.org 

 

承诺通报 (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT (COE)) 

起始日期：2015 年 5 月       截止日期：2017 年 5 月 

第一部分：支持声明 

尊敬的各机构： 

    我很高兴地确认，北京精瑞人居发展基金会重申了其支持“联合国全球

契约”及关于人权、劳工、环境和反腐败的十项原则。这就是我们对“联合

国全球契约”的承诺通报。欢迎针对此内容提出反馈。 

    这份承诺通报阐述了我们响应针对同类组织的建议，为支持“联合国全

球契约”及其原则而采取的措施。同时，我们承诺通过我们的主要沟通渠道

与各利益攸关方分享这些内容。 

顺颂商祺! 

陈江根 

北京精瑞人居发展基金会秘书长 

2017 年 5月 2日 



 

 2 

 

第二部分：行动说明  

    2016年，我们认真履行联合国契约组织的基本原则，我们通过如下项目， 在人居环

境可持续发展、绿色环保技术在人居领域的应用、人居领域品质与创新理念与信息推广、

企业社会责任等方面，做出了应有的贡献。 

一、中国人居精瑞奖(ELITE AWARD)：  

   本基金会持续举办中国人居精瑞奖的评选与奖励，鼓励人居品质提升与创新发展。2016

年第 13 届精瑞奖进行了进一步升级，在可持续社区、领先技术、开发创新三大类进行优

秀项目产品的征集与奖励，并通过论坛等形式分享人居成果。 

二、精瑞成长计划(ELITE CHILD PLAN)： 

   本基金会持续开展的“精瑞成长计划”项目是始终致力于改善西部民族地区乡村学校

人居环境，自 2013年项目启动至 2016年底，来在西藏、青海、云南、四川、贵州等地帮

助了 10所学校，改善了 1000多名孩子的学习、生活环境，近 1200位各地企业与志愿者

参与了成长计划的各项活动。  

三、精瑞公益之星(ELITE PUBLIC WELFARE STAR)： 

   本基金会持续鼓励与表彰积极践行人居品质与创新、可持续发展、绿色环保、公益扶

贫等社会责任的企业与个人，树立行业榜样，并通过表彰活动传播社会责任的理念，鼓励

更多企业与个人参与践行。 

四、人居信息刊物(HABITAT PUBLICATION)： 

    本基金会通过《精瑞人居发展报告》、《人居》、《中国房地产市场报告(REICO 报告)》

等信息刊物，推进行业可持续发展研究与监测，推动对绿色生态、环境发展、健康宜居等

有积极推进作用的优秀人居项目、产品、创新案例的整理与深度分享。 

 

以下， 我们将这四点分项进行介绍： 
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中国人居精瑞奖(ELITE AWARD)  
精瑞科学技术奖作为惟一经由国家科技部、国家科学技术奖励工作办公室批准，由精瑞人居发展基金

会于2003年9月设立的，面向人居与城市建设领域的国家级科技奖项，自2004年开展首届评选与奖励工作

以来，连续13年坚持评选与奖励过程的公开、公平、公正、公益，每年面向全联房地产商会会员单位、精

瑞人居发展基金会理事单位组织开展一届评选与奖励活动。 

过去的13年里，随着人居与城市建设领域企业业务模式的发展，绿色、生态、节能、环保的新技术、

新产品的不断涌现，以及助推行业发展的各类创新不断实践落地，精瑞奖也悄然的发展变化。 

1、奖励主旨：从最初“住宅科技奖”一度转变为“绿色建筑奖”，2016年再次升级为“可持续社区

奖”。 

2、奖励对象：荣获精瑞奖表彰的获奖企业从以设计机构为主，转变为开发商联合设计机构、物业运

营机构共同获奖，现在更有创新服务机构获得奖励。 

2016年第13届精瑞奖的评选与奖励活动，依靠精瑞奖励委员会委员们、精瑞奖励委员会办公室的同仁

们，以及精瑞奖励评审专委会的专家们连续将近7个月工作，从全联房地产商会商会、各地方房地产商会

会员企业，逾800个项目中，筛选出127个项目进入专家评审，最终有42个项目获得奖励，按专家评审的数

量来算，授奖率为33%。 

2016年第13届精瑞奖以“发现未来理想社区的榜样”为主题，按可持续社区、技术产品、创新实践等

三大类别进行评选，共有42个项目入围，产生了精瑞金奖4个、精瑞奖38个。其中，精瑞金奖获奖项目分

别获得5万元奖金的奖励，对推动中国社区的可持续建设与宜居性发展起到了良好的示范作用，对致力于

中国人居环境改善和人居品质提升的广大行业链上下游企业产生了巨大的激励和引领作用。 

 

一、发现社区榜样 

在前12届评选与奖励工作的基础上，第13届精瑞奖继续坚守“精筑品质，瑞致创新”的人居发展理念

，首次提出“发现未来理想社区的榜样”这一主题，将评选关注点从建筑自身的绿色、生态、节能、环保

等性能，转而关注到建筑使用者的舒适度、宜居性的同时，关注整体社区的可持续发展性，包括环境的可

持续、生态的可持续、邻里关系的可持续、社区服务的可持续、社群活动的可持续等等。 

在依据国家《绿色建筑评价标准》、《中国绿色生态住区技术评估手册》等绿色、节能、生态建筑标

准体系对参评项目进行评价的基础上，充分考虑空间使用者对居住、工作、经营、旅游、学习等人性化的

需求，同时考察社区服务能力、社群活动能力，对各项申报一一进行评选。 

第13届精瑞奖按可持续社区、技术产品、创新服务3大类别来评定。 

（一）可持续社区 

第13届精瑞奖评选的可持续社区，包括住区，青年社区，老年社区，城市更新改造项目，村落改造、

保护激活项目，也有综合型商业、休闲、娱乐、旅游、体育项目。 

评选出来的项目不仅在设计上坚持了可持续的理念，且运营中坚持可持续理念，能够激发社区活力，

建设有生命力、富有创新元素、环境和谐、可持续的理想社区。 

可持续社区类根据建造进度分为可持续社区奖与可持续社区奖（建造阶段）两个子奖，同时还根据各

项目在设计上的表现，评选出设计专业单项奖。 

1、可持续社区奖：评比项目设计、建造，与运营服务的可持续性。 

2、可持续社区奖（建造阶段）：评比项目设计、建造的可持续性。 

3、设计专业单项奖 

（二）技术产品 

第13届精瑞奖评选的技术产品，都能被成规模的运用于项目建造过程中，且自身拥有良好的环境可持

续与经济可持续性。分为人居智能化创新与领先技术产品两个子项进行了评选。 

4、人居智能化创新奖 
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5、领先技术产品奖 

（三）创新服务 

精瑞奖励委员认为可持续的社区离不开可持续的创新服务的支撑，第13届精瑞奖还从社区服务创新、

养老服务创新、金融服务创新、产业创新、开发创新等角度评选出创新服务类奖项。 

6、社区服务奖 

7、养老服务奖 

8、金融创新奖 

9、产业创新奖 

10、开发创新奖 

二、未来理想社区 

纵观获奖企业和项目，第13届精瑞奖从三个层面体现了对可持续社区建设作出贡献的企业和项目的重

视。 

（一）更加注重人居项目本身全生命周期的可持续 

第13届精瑞金奖获得项目之一“新浪总部科研楼”项目的建造目标是将建筑发展成为一个绿色和方便

用户使用的总部楼。它已经获得了LEED设计铂金评级。大楼朝向最佳化，能有效地将太阳热能降到最低，

同时将自然通风最大化。鼓励自然采光，特别在大堂及办公空间周边的位置尽可能的减少人工照明的用量

，天窗也能照亮顶层的走廊以及行政总裁区。双层低辐射玻璃的使用大大降低了制冷能耗，同时外遮阳铝

板为建筑幕墙提供高效遮阳。采用太阳能热水、智能空气净化系统、智能灯控、屋面绿化、透水地面等多

种绿色建筑先进技术和理念，力求在创造舒适宜人的办公环境前提下，最大的符合可持续发展的节能原则

。 

第13届精瑞奖获得项目之一“北京启明幼儿园威能采暖与新风系统”申报的项目建筑共三层，建筑面

积3000m2，层高5.2m，采用威能一台ecoTEC plus VU 99kW和两台ecoTEC plus VU 82kW冷凝式燃气暖浴两

用炉并联为用户提供采暖，通风设备采用德国威能全热交换新风机提供新风，在冷凝炉高效节能的基础上

，每层配置了4台recoVAIR 360/4 H 全热交换新风机，通过新风系统全热交换技术不仅使得建筑内的人员

的冷热舒适性得到提升，同时极大降低了运营成本。项目中采用的三台冷凝式燃气暖浴两用炉，相比较原

来的落地式350kW的大气式燃气锅炉，不仅极大的节约安装空间，提高了设备机房的美观程度，也极大的

提升了用户使用便捷度。而全热交换新风系统相比较原来的吊顶式新风机组，不仅去除污染物PM2.5的效

率达到99.7%，同时利用威能的核心热交换技术，通风和换热同时进行，有效降低运行能耗。 

（二）更加注重人的良好体验 

第13届精瑞金奖获得项目之一“中关村集成电路设计园”项目顺延中关村壹号中央绿轴的设计理念，

保留60m宽绿轴作为开放空间，结合两侧建筑之间的首层架空连廊及其屋顶花园共同形成集成电路设计园

的核心场所。结合用地东西两侧50m宽绿化带布置了两组具有围合感的小型办公组团，形成尺度宜人花园

式办公场所。利用架空层形成贯穿整个园区的三条轴线，将园区主要空间串联起来。针对园区核心场所结

合空间特点设置了三个不同主题广场，以提供入住企业之间交流场所。园区更以属性各异的公共空间为线

索，建立完善的服务共享平台；餐饮、文化、健康等多类配套功能沿活力之谷周边密集分布，相互联动；

无论是清晨上班前小酌一杯咖啡，还是下班后的聚会、健身需求，都可以得到满足，模糊工作与生活的界

限，相互交融，营造出全新的体验式办公模式。 

第13届精瑞奖获得项目之一“横琴国际网球中心”是专门为职业化网球比赛所打造的国际水准专业场

馆。它不仅仅要满足举办专业的网球赛事的需求，还力求让观众、球员、官员以及工作人员有最好的体验

、成为当地人民一年四季皆可使用的社区体育中心。和以往人们常见的体育场馆不同，横琴国际网球中心

期望最大化的拉近观众与场馆的距离，让体育场馆受人们所喜爱。因此在景观设计上以“升起的森林”为

概念，通过充满绿植元素的星型广场将网球中心各个区域有机的联系起来，巧妙的在紧张用地条件的限制

下，将整个网球中心打造为一个绿意盎然的公园，使其成为中国最“绿色”的网球场馆。场馆内所有的座

椅都经过设计模拟，试图为每一位观众提供最佳的视角和观赏条件。 

第13届精瑞奖获得项目之一“艾勒可超级环保（零VOC零甲醛）人造板烤漆技术”独创的红外固化工艺

方法，在对板材上的粉末进行高温固化时，可以将板材中的甲醛逃逸脱离，这样形成最终成品时，装饰板
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 精瑞奖“发现未来理想社区的榜样”重点项目展览 
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1、通过针对西部民族地区民办孤儿学校和贫困学校人居环境的改善，解决了学校迫在眉睫的人居建

设或改造需求，为西部民族地区孩子们的健康快乐成长，提供了必要的生活、学习、运动条件与环境。 

2、成长计划依托优质的行业平台资源，将社会公益项目与行业活动进行嫁接并进行推广与宣传，得

到十分有效的行业关注与大力支持，并调动了行业企业、企业成员、社区、社会爱心人士、青少年志愿者

的参与力量，有效的将公益理念与公益精神注入到企业社会责任与社区建设中。 

3、在改善西部民族地区孤儿与贫困学校人居环境的过程中，有效将环境与生态可持续的理念传递给

学生们。 
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精瑞公益之星（ELITE PUBLIC WELFARE STAR） 
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人居信息刊物（HABITAT PUBLICATION） 
1、《精瑞人居发展报告2016》 
        本着“评选、奖励、分享”的原则，精瑞人居发展基金会每年依据获得中国人居精瑞奖的项目信息

、特色、创新等内容，编写《精瑞人居发展报告》，供全行业学习先进。 

 
2、《人居》2016 
     《人居》作为人居热点话题与最新动态的分享平台，分为人居对话、精瑞人居奖、重点关注、人居论

坛、人居评论、人居要闻、人居未来、人居建设、人居学术、人居创新、人居随笔、人居摄影等板块。 

 

3、《2016中国房地产市场报告(REICO报告)》 

      REICO报告即《中国房地产市场研究报告》，作为中国房地产最权威的研究报告，自2003年开始由REICO

工作室进行研究、发布，拥有季度、年度以及专题报告。 

       报告基于“促进房地产业及国民经济稳定、快速、可持续发展”的认识，不寻求研究成果代表和反映

行业及商界利益。“REICO工作室”独立开展房地产市场研究，“自主超然、格物致知”，研究结论及倾

向独立于政府意图及商界立场。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




