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CARTA DE COMPROMISO DE RENOVACION

Dofia Cristina Ramirez Lépez, en representacion de la empresa
Construcciones Almozara 2000 SL, con domicilio en Avda. Almozara, n° 75, local, CP
50.003 de Zaragoza, con CIF B-50870930; manifiesta el interés en |a renovacion del
compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial, asi como, con los Diez Principios
basados en derechos humanos, laborales, medioambientales y de lucha contra la

corrupcion.

Con la adhesion al Pacto Mundial buscamos conseguir una mejora en nuestros
procesos para obtener la mayor satisfaccién posible de nuestros clientes, proveedores
y trabajadores, basandonos en la proteccion de los derechos de las personas y del

medioambiente.

Construcciones Almozara 2000 SL tiene implantado un sistema de gestion de
calidad y medioambiente, basado en las normas ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004,
del cual nos certificamos en el afio 2011.

Con todo ello, ponemos de manifiesto nuestra firme intencién de desarrollar

nuestra actividad dentro del ambito de nuestro Sistema de Gestién de Calidad y

Mediw’?e los Diez Principios del Pacto Mundial.
[ \_‘\\‘

Fdo. Cristina Ramirez Lopez

Administradora
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INFORMACION GENERAL

Nombre de la entidad: Construcciones Almozara 2000 SL

Direccion: Avenida Almozara n° 75 local

Direccion web: www.almozara2000.es

Alto cargo: Gerente Cristina Ramirez Lopez

Fecha de adhesion: 07-03-2012

Numero de empleados: 10

Sector: Construccion e Ingenieria

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: construccion de viviendas,
edificios singulares....

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): La entidad
no ha recibido ninguna ayuda significativa por parte del gobierno.

Desglose de Grupos de Interés: Clientes Empleados Proveedores

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Los grupos de
interés se han seleccionado en funcion de la relacion que tiene la entidad con ellos.
Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su
actividad) y mercados servidos: Espana

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: El alcance
es para toda la empresa, sus empleados y las partes interesadas.

¢, Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a
incluir en el Informe de Progreso? El andlisis se ha realizado a través de la relacion
con nuestros grupos de interés, lo que ha facilitado la identificacion de asuntos
relevantes.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: A través de la pagina web de la
Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas, la pagina web de
Construcciones Almozara 2000 y se facilitara a todas las partes interesadas que lo
soliciten.

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: No

Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2013

Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2015

Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Construcciones Almozara 2000 Informe de Progreso Pacto Mundial 2015
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Estrategia y gobierno

Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su
estrategia y en sus procesos de decision: La comunicacion se realiza a traves de los
canales que ha dispuesto la empresa para tal fin.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama:

La supervision, gestion y las decisiones las toma la direccion en conjunto con los

grupos de interés que corresponda en cada momento.

GERENCIA DE CONSTRUCCIONES ALMOZARA 2000

DPTO. DE CALIDAD PREVENCION DE RIESGOS
Y MEDIO AMBIENTE LABORALES
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE PROYECTOS Y DEPARTAMENTO
FINANZAS ESTUDIO DE PRESUPUESTOS POST-VENTA
DEPARTAMENTO DE DIRECCION TECNICA
CONTABILIDAD (JEFES DE OBRA) COORDINACION DE GREMIOS

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION
ENCARGADOS
OPERARIOS DE REPASOS
OPERARIOS

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios
mediante indicadores: Hay indicadores que se revisan anualmente.

Obijetivos y teméaticas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo
en relacion a los objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN,
Objetivos de Desarrollo del Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.):

No tiene proyectos a la vista en relacion a lo indicado.

Méas informacioén

Responsable: Maria Gracia Mufioz

Construcciones Almozara 2000 Informe de Progreso Pacto Mundial 2015
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METODOLOGIA
DIAGNOSTICO

Los indicadores de diagndstico permiten realizar un analisis de los grupos de interés
acerca de la empresa y el andlisis de los riesgos que corre en los temas
relacionados con los 10 Principios. De esta forma se permiten conocer qué politicas,
acciones y seguimiento debe hacerse por cada Principio y qué objetivos debe

marcarse.

POLITICAS

Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y
mecanismos de prevencion y control de los riesgos detectados en el diagndstico. De
esta forma se regula la comunicacion y las relaciones entre la empresa y sus grupos

de interés.

ACCIONES

Una vez formalizadas las politicas necesarias, las acciones nos serviran para
instrumentalizarlas. Las acciones ayudaran a la entidad a dar forma a las politicas
desarrolladas y minimizar los riesgos detectados.

Las acciones deben estar planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de
interés al que van dirigidas.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas.

Proporciona las herramientas para controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda
a detectar fallos en el sistema de gestion para su posterior mejora.

Construcciones Almozara 2000 Informe de Progreso Pacto Mundial 2015
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POLITICA DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Fecha: 01/07/2010

POLITICADE CALIDAD Y | gevision 00

AV A
A«EMNOMZ-K;{& MEDIO AMBIENTE Pagina 1de 1

El GRUPO ALMOZARA 2000 desarrolla su actividad en las areas de edificacion,
urbanizacién, concesiones y otras obras de caracteristicas similares, con una orientacion

principal a la satisfaccion del cliente, al respeto al entorno y al medio ambiente.

Para la consecucion de nuestra principal orientacion hemos establecido un Sistema de
Gestion de Calidad y Medio Ambiente, basado en los requisitos establecidos en las normas
UNE-EN-ISO 9001:2008 Y UNE-EN-ISO 14001:2004. Nuestros principios fundamentales son
los siguientes:

¥ El compromiso fundamental del GRUPO ALMOZARA 2000 consiste en orientar su
actuacién siempre a conseguir la satisfaccion del cliente.

v Los empleados del. GRUPO ALMOZARA 2000 han de considerar la calidad y el medio
ambiente como un elemento esencial en su trabajo y el respeto a las normas y la
consecucion de los objetivos en estas materias como una mejora continua en cada
proceso.

v La direccién estd comprometida a proporcionar a los empleados los medios, la
formacién y la asistencia necesarios para conseguir la calidad requerida globalmente y
en cada tarea individual.

v Se implicara en los planes de calidad y medio ambiente de las obras a las subcontratas
y a los autbnomos que en ellas participen.

¥ Se debe establecer un compromiso de mejora y de prevencion de la contaminacion,
con revisiones continuas e implantacién de medidas dirigidas a mejorar nuestro
comportamiento medioambiental.

¥ Se cumplira la legislacion relativa al medio ambiente o a cualquier otra area que nos
afecte, asi como todos los requisitos voluntarios impuestos por el GRUPO ALMOZARA

2000 o por sus clientes.

Esta politica seré revisada como minimo con una periodicidad anual, esta publicada en
todas las instalaciones deL GRUPO ALMOZARA 2000 y estarda a disposicion de quien lo

solicite.

- WY .
Fdo: Cristina Ramirez Lopez
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POLITICA RSE

Fecha: 01/03/2013

POLITICA DE RSE TS
ALMOZARA Pagina 1 de 1

El GRUPO ALMOZARA 2000 desarrolla su actividad en las areas de edificacion,
urbanizacién, concesiones y otras obras de caracteristicas similares, con una orientacion

principal a la satisfaccion del cliente, al respeto al entorno y al medio ambiente.

Para la consecucion de nuestra principal actividad seguimos con nuestra orientacion
hacia una empresa socialmente responsable, poniendo especial interés en los derechos
sociales, laborales, medioambientales y respeto a los derechos humanos a todos nuestros
grupos de interés. Nuestros principios fundamentales se basan en los principios del Pacto

Mundial gue son los siguientes:

v La entidad se compromete a la proteccién de los derechos humanos fundamentales y
a asegurarse de que sus grupos de interés también protegen los derechos humanos.

v El Grupo Almozara 2000 apoya y respeta la libertad de afiliacién y el derecho a la
negociacién colectiva y a asegurarse de que sus grupos de interés también protegen
estos derechos.

v' La empresa no apoya la erradicacion del trabajo infantil y no contrata a menores de
edad, tampoco practica ningun tipo de discriminacion al realizar la contratacion.

¥ Se cumplira la legislacion relativa al medio ambiente o a cualquier otra area que nos
afecte, asi como todos los requisitos voluntarios impuestos por el GRUPO ALMOZARA
2000 o por sus clientes.

v La empresa trabaja contra la corrupcion y apoya e incentiva la transparencia a todos

los niveles de la organizacién y con todos sus grupos de interes.

Esta politica sera revisada como minimo con una periodicidad anual, esta publicada en
todas las instalaciones del GRUPO ALMOZARA 2000 y estara a disposicién de quien lo
solicite.
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POLITICA PREVENTIVA

A Fecha: 01/03/2011
POLITICA PREVENTIVA | Revision: 00

CONSTRUCCIONES P 1 1
ALMOZARA % 1de

Grupo Almozara 2000, consciente de que la actividad que desarrolla
puede ocasionar dafos a la seguridad y salud de los trabajadores, ha
determinado el desarrollo de un sistema de gestién de la prevencién de los
riesgos laborales integrado en su actividad, conforme a los siguientes
principios:

e La actividad preventiva, se orientara a evitar los riesgos y a evaluar

aquellos que no se hallan podido eliminar.

* La determinaciéon de las medidas preventivas, se efectuara intentando
actuar sobre el origen de los riesgos y en su caso, anteponiendo la
proteccion colectiva a la individual y considerara los riesgos adicionales

que se puedan producir.

e Soélo los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente podran

acceder a una zona con riesgo grave y especifico.

* Antes de encomendar a un trabajador una tarea, se considerara su
capacidad profesional en materia de seguridad y salud para poder
desarrollarla.

» Se asegurara el cumplimiento indicado en la normativa de aplicacion y
se valorara en todo caso, los estandares de seguridad alcanzables
conforme al nivel actual de la técnica.

¢ La planificacion de la prevencion, buscara un conjunto coherente que
integre la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo,
las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el

trabajo.

Estos principios que seran divulgados a toda la organizacion, serviran de
guia para la determinacion de los objetivos, con caracter anual, se estableceran

conforme a criterios de mejora continua.

Fdo: Cristina Ramirez Lépez
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PRINCIPIO 1

“Las entidades deben apoyar y respetar la proteccio n de los Derechos

Humanos fundamentales, reconocidos internacionalmen te, dentro de su

ambito de influencia.”

DIAGNOSTICO:

La entidad ha realizado un diagndéstico en el cual se evalian los factores de riesgos

en Derechos Humanos.

Mediante el sistema de calidad y medioambiente implantado en la empresa se
realiza un seguimiento continuo de la satisfaccion del cliente la formacién de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales y la calidad de los

proveedores.

POLITICAS:
La entidad ha definido varias politicas, de forma clara por escrito y aprobada por la
Direccion General, con los valores y normas de su empresa. La entidad tiene las
siguientes politicas:

» Politica de Calidad y Medioambiente.

» Politica Preventiva.

» Politica de Responsabilidad Social Empresarial.

ACCIONES:
Las acciones realizadas por la entidad con respecto a este principio son:
* Realizacion de Informe de Progreso anualmente.
» Difusiéon de las Politicas de la entidad a los grupos de interés a través de
diversos canales.
e Cumplimiento de los requisitos legales, Ley de Prevencion, Proteccion de
datos....

e Comunicacion transparente con los grupos de interés

Construcciones Almozara 2000 Informe de Progreso Pacto Mundial 2015
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SEGUIMIENTO:

Se realiza un seguimiento de clientes, proveedores y trabajadores:

e Con los clientes se mantiene un contacto diario, reuniones semanales y
anualmente se realiza una encuesta de satisfaccion del cliente.

« A los proveedores se les realiza un seguimiento continuo y anualmente se les
realiza una evaluacion. Se les solicita la documentacién legal antes de iniciar
los trabajos.

e Con los trabajadores se realiza un seguimiento continuo de sus necesidades
de informacion y formacion. Todos los trabajadores estan informados de los
principios éticos que rigen la entidad.

 Existe un Manual de Acogida con las politicas de la empresa y estan

accesibles en la pagina web.

Construcciones Almozara 2000 Informe de Progreso Pacto Mundial 2015
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PRINCIPIO 2

“Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos.”

DIAGNOSTICO:
La entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evallan los factores de riesgos

en Derechos Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.)
o de sus socios empresariales.
Se realiza un control exhaustivo de todas las empresas subcontratadas a todos los

niveles que exige la legislacion vigente.

POLITICAS:
La entidad dispone de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de
seleccion de productos o servicios, descrita en el PO.10 Compras del sistema de
gestion, ya que esté certificada en ISO 9001:2008 y ISO 14001:2004.
» Se solicita a los proveedores el maximo compromiso con la calidad, el
medioambiente, la prevencién de riesgos laborales y la responsabilidad
social empresarial.

» Se realiza una evaluacién anual de nuestros proveedores.

ACCIONES:
Las acciones que ha realizado la entidad sobre este principio son las siguientes:
» Difusion a todos los grupos de interés de todas nuestras politicas a través de

diferentes canales.
» Evaluacion anual de los proveedores

* Control de las incidencias de los proveedores.

SEGUIMIENTO:

Se realiza el seguimiento a través de los siguientes mecanismos:

» De nuestros proveedores, un 27% estan certificados con la ISO 9001: 2008 y
un 14 % estan certificados con la 1ISO 14001:2004.

Construcciones Almozara 2000 Informe de Progreso Pacto Mundial 2015
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» Evaluacion anual de los proveedores

e Seguimiento y control de las incidencias
PRINCIPIO 3

“Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaci  6ny el reconocimiento

efectivo del derecho a la negociacién colectiva.”

DIAGNOSTICO:

La entidad basa las relaciones con sus empleados en el cumplimiento de los

requisitos legales vigentes y convenios colectivos que aplican.

POLITICAS:
Se cumple con la legislacion vigente y el convenio colectivo. Facilitando en el
Manual de acogida los medios de comunicacion y consulta necesarios para los

empleados.

ACCIONES:
Las acciones que se realizan en este sentido hacia los trabajadores de la entidad
son:
» Facilitar la formacién e informacion necesaria a los trabajadores
 Entrega de Manual de Acogida con los medios para la comunicacion y
consulta con la empresa necesarios.

» Informacion de la legislacion laboral vigente.

SEGUIMIENTO:

Los seguimientos realizados por la entidad en cuanto a este principio son los

siguientes:
* Se usan los canales de comunicacion con nuestros colaboradores son el
Manual de Acogida y la pagina web corporativa.
* Se realizan reuniones cuando se considera necesario por ambas partes.
» Plan anual de formacién y su seguimiento.
 Todos los empleados estan amparados por el convenio colectivo y la

legislacion vigente.
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PRINCIPIO 4

“Las entidades deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o

realizado bajo coaccién.”

DIAGNOSTICO:
La entidad no fomenta ni el trabajo forzoso ni el trabajo bajo coaccién, la empresa

cumple con la legislacion vigente y el convenio colectivo.

Con respecto a la conciliacion familiar, la empresa cumple con los requisitos legales
establecidos a todos los niveles de la organizacion. Se estudia el caso especifico de
cada trabajador (que lo solicite) y su puesto de trabajo para poner en marcha las
acciones necesarias para la Conciliacion Familiar (ordenacion del tiempo, flexibilidad
horaria...)

Se facilita el acceso a la formacion para los trabajadores que lo necesiten o lo

soliciten.

POLITICAS:
En el contrato que se firma con los trabajadores se especifica determinen las horas
de trabajo establecidas, la remuneracién de los trabajadores y los beneficios

sociales. Por supuesto, dentro del convenio que nos aplica y la legislacion vigente.

ACCIONES:
Las acciones que realiza la empresa en esta materia son:
» La entidad adquiere el compromiso de cumplir la legislacion vigente y aplicar
el convenio colectivo vigente.
» Se facilita el acceso a la formacion para los trabajadores que lo necesiten o lo
soliciten.
» Se estudia el caso especifico de cada trabajador (que lo solicite) y su puesto
de trabajo para poner en marcha las acciones necesarias para la Conciliacion

Familiar
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SEGUIMIENTO:
La empresa cumple con la legislacion laboral y el convenio colectivo, aplicandoselo a

todos los trabajadores. Anualmente se realizan reuniones en las que se realiza el

seguimiento de este tema.
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PRINCIPIO 5

“Las entidades deben apoyar la erradicacion del tra  bajo infantil.”

DIAGNOSTICO:

En ningldn caso, la entidad contrata a menores de edad. cumple con la legislaciéon

vigente y el convenio colectivo.

POLITICAS:
En la politica RSE, la entidad en ningdn momento contempla la posibilidad de
contratar a menores de edad para el desarrollo de la actividad. Se cumple con la

legislacion vigente y el convenio colectivo.

ACCIONES:
Las acciones que se realizan en la entidad son:

» En la politica RSE, la entidad en ninglin momento contempla la posibilidad de
contratar a menores de edad para el desarrollo de la actividad. Se cumple con
la legislacion vigente y el convenio colectivo.

» Se realiza una sensibilizacién a los trabajadores con respecto a este tema y

otros como el medio ambiente.

SEGUIMIENTO:

La empresa comprueba todos los datos de sus trabajadores y de sus proveedores,
cumpliendo con la legislacién vigente y el convenio colectivo. No se contrata a

menores de edad.
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PRINCIPIO 6

“Las entidades deben apoyar la abolicion de las pra  cticas de discriminacién en

el empleo y la ocupacion.”

DIAGNOSTICO:

La empresa realiza anualmente un Plan de Formacion donde se reflejan las

necesidades de formacion de los trabajadores de la empresa.
En el Manual de Acogida se informa de las caracteristicas del puesto que va a

desempeiiar el trabajador y su evaluacion de riesgos.

POLITICAS:
La empresa se rige por el convenio colectivo y la politica RSE, contratando al
personal adecuado para el puesto de trabajo sin ningun tipo de discriminacion (ni de

raza, ni de sexo, ni de religion...).

ACCIONES:
Las acciones que realiza la empresa para evitar la discriminacion son:
» La entidad realiza un plan de formacion anual para satisfacer las necesidades
formativas de la plantilla.
« Informa a los trabajadores de las actividades a realizar y de los riesgos que
tiene su puesto..
e Tiene incorporada a una persona con discapacidad.
* No realiza, a ningun nivel de la organizacion, ningun tipo de discriminacién en

cuanto a género se refiere.
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SEGUIMIENTO:

La composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria,

género, edad y otros indicadores de diversidad de la empresa es:

o

O O O o o o o o

o

% de directivos frente a empleados: 30%

% de directivos mujeres: 33.33%

% de directivos hombres: 66.67%

% de mujeres: 16.66%

% de hombres: 80.34%

% de mayores de 45 afnos: 50%

% de menores de 30 afos: 0%

% de empleados no nacionales: 0%

% de empleados con contrato fijo: 100%

% de empleados con contrato temporal: 0%

* La empresa cumple con lo establecido en la legislacion vigente y en el

convenio colectivo en materia de contratacion.

e Cumplimiento de la ley LISMI

* El organigrama de la empresa se difunde en la pagina web

* Anualmente se realiza una reunién y un informe donde se reflejan los datos

en lo que se refiere a la composicion de la organizacion.

« No ha habido ninglin expediente por acusaciones de acoso, abuso o

intimidacion en el lugar de trabajo en todo la historia de la empresa.
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PRINCIPIO 7

“Las entidades deberan mantener un enfoque preventi vo que favorezca el

medio ambiente.”

ACCIONES:

» La entidad realiza una formacion de sensibilizacion medioambiental a todo el
personal de nueva incorporacion y de seguimiento si se considera necesario
para el desarrollo de la actividad del personal.

* Antes de comenzar cada obra la empresa realiza un Plan de gestion de
residuos y un Plan de calidad y medioambiente.

* Se realiza un programa de reduccion de consumos y residuos.

SEGUIMIENTO:

* Al afo se realizan unas 30 horas de formacion y sensibilizacion en materia

medioambiental.

* La eficacia de la formacion para cada puesto es evaluada por el técnico
responsable de medioambiente, detectando asi las posibles necesidades de
nuevas formaciones.

* Cuatrimestralmente se realiza un seguimiento del programa de consumos y
residuos, para ver su evolucidn y si es necesario realizar nuevas acciones

sobre esto.
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PRINCIPIO 8

“Las entidades deben fomentar las iniciativas que p romuevan una mayor

responsabilidad ambiental.”

DIAGNOSTICO:

La entidad cuenta con un Sistema de Gestion Mediambiental certificado, segun la

norma ISO 14.001:2004, donde se contempla la identificacién y evaluacion de los
aspectos ambientales, para minimizar el impacto ambiental de nuestra actividad,

cumpliendo con los requisitos legales vigentes.

POLITICAS:
La entidad tiene definida una Politica de Calidad y Medioambiente, basado en las
Normas ISO 9001:2008 y 14001:2004.

ACCIONES:

La empresa transmite a todos sus grupos de interés todas sus politicas (Calidad y
Medioambiente, Preventiva y RSE).

Anualmente se plantean programas para la minimizacién de consumos y residuos.

La empresa tiene indicadores planteados para ser revisados cuatrimestralmente
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SEGUIMIENTO:

Los consumos en electricidad, agua, papel en el afio 2015 fueron:
» Electricidad: 20686 kw/h
* Agua: 42 m3
e Papel: 20.500 hojas
El seguimiento se realiza de la siguiente manera:
e La entidad tiene definidos indicadores de control y objetivos anuales basados
en la norma ISO 14001:2004, que se revisan cuatrimestralmente.
 La entidad tiene designado un Técnico de Calidad, Medioambiente y
Prevencion de Riesgos Laborales, que se ocupa de estos temas.

» Anualmente se plantean nuevos programas de minimizacion de consumos y
residuos.

PRINCIPIO 9
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“Las entidades deben favorecer el desarrolloy la d ifusion de las tecnologias

respetuosas con el medio ambiente.”

ACCIONES:
e La empresa, en la medida de lo posible, intenta sustituir maquinaria o
productos por otros con mayor sensibilidad hacia el medio ambiente.
* La entidad facilta a sus grupos de interés la Politica de Calidad y
Medioambiente, asi como la Politica Preventiva y la de RSE.

» Realiza sensibilizacion y formaciéon a los trabajadores en materia de medio

ambiente.

SEGUIMIENTO:

» Se evalla la eficacia de la formacion en medio ambiente que se ha impartido

a los trabajadores.

» Se difunden todas las politicas a todos los grupos de interés a través de

diversos canales.

PRINCIPIO 10
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“Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,

incluidas extorsién y soborno.”

DIAGNOSTICO:
La empresa cumple con todo lo establecido en la ley en materia de corrupcién y

extorsion.

POLITICAS:

La entidad se compromete con todos sus grupos de interés al rechazo de las
conductas anteriormente mencionadas.

La Politica de Responsabilidad Social Empresarial, se respeta y se difunde a todos

los grupos de interés.

ACCIONES:
* La entidad se compromete a seguir manteniendo con todos sus grupos de
interés el compromiso de rechazo ante estas conductas.
* Se cumplen todas las normas que hay en la legislacion vigente.
» Anualmente es sometida a una auditoria de cuentas.
» Se realizan auditorias internas como externas de los sistemas anualmente

* Hay un control financiero contable

SEGUIMIENTO:

 EIl 100% de los grupos de interés de la empresa conocen los cédigos de
conducta y politicas contra corrupcion y soborno de la entidad

* Se hadifundido la politica de RSE a todos los grupos de interés.

 La empresa tiene una comunicacion permanente con todos sus grupos de
interés para atender cualquier situacion de este tipo.

» Se cumplen todas las normas que hay en la legislacion vigente.

* Anualmente es sometida a una auditoria de cuentas.

* Se realizan auditorias internas como externas de los sistemas anualmente
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OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE

La direccion de Construcciones Almozara 2000 apoya todas las acciones y
objetivos en la medida de sus posibilidades para el desarrollo sostenible, los

objetivos globales son los siguientes:

* Fin de la pobreza en todas sus formas en todas partes

» Erradicacion del hambre, lograr la seguridad alimentaria y una mejor nutricion

y promover la agricultura sostenible

e Asegurar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las

edades

e Garantizar una educacion de calidad y equitativa y promover las
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

* Lograr la igualdad de género y la autonomia de todas las mujeres y nifias

» Asegurar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento

para todos

» Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna

para todos

 Promover el crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible econdémica, el

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

» Construir infraestructura flexible, promover la industrializacion inclusivo y
sostenible y fomentar la innovacién

* Reducir la desigualdad dentro y entre paises

» Convertir las ciudades y asentamientos humanos inclusiva, segura, resistente
y sostenible
» Asegurar los patrones de consumo y produccion sostenibles

* Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus impactos

» Conservar y utilizar de manera sostenible los océanos, los mares y los

recursos marinos para el desarrollo sostenible
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e proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, la gestibn sustentable de los bosques, la lucha contra la

desertificacion, y detener y revertir la degradacion de la tierra y detener la

pérdida de biodiversidad
* Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,

facilitar el acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces,

responsables e inclusivas en todos los niveles
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TABLA CORRESPONDENCIA CON LOS

INDICADORES GRI

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso

de la Red Espariola de Naciones Unidas con los indicadores GRI.

Pacto Mundial

Indicador Renovacion del Compromiso

GRI

Indicadar

| 1 |Carta de compromiso de la entidad

Perfil de la entidad

2 Direccitn 24

3 Mombre de |a entidad 2.1

4 Persona de contacto 34

b Numero de empleados 28

8 Sector 22

i Actividad, principales marcas, productos y/o serviclos 22

B Ventas e ingresos 28

2 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4

10 Identifcacion de los grupos de interés 414

11 Indique que criterios ha sequido para seleccionar los grupos de 415
intarés

12 Paises en los que esta presente (donde 1a entidad tiens la mayor 2h 27
parte de su actividad o donde fiene actividad relevante en materia
de sostenibilidad )y mercados servidos

13 26

14 29

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si 36,37
existen

16 £Como se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos 3.5
mas significativos a Incluir en &l Informe de Progreso?
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17 3.8
18 3.10
19 3.1
20 ;Como se esta difundiendo el informe de progreso?

21 Premios v distinciones recibldos durante el periodo informative 210
22 Periodo cublerto por la informacién contenida en la memoria 3:1
23 Fecha de la memeria anterior mas reciente 3z

Ciclo de presentacién del Informe de Progreso

Estrategia y gobierno

&

Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o guiénes se 2341,42
encargan de supervisar la loma de decisicnes y la gestién de |a
implantacién de los 10 Principios en la empresa. Indigue también si
el presidente del maximo drgano de gobiemo ocupa tambien un
cargo ejecutive

Indigue como la enfidad Incorpora las sugerencias de los grupos de 417
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de
los 10 principios mediante indicadores

|l“-.'l
3]

Pl
iy

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarmolla
acclones de apoyo en relacin a los objetivos y tematicas de
Maciones Unidas (UMICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

P1C111 |Indique sila entidad ha realizado un diagnostico en el cual se

evaluan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo v su impacte (P1C111)

P1C211 |iLaentidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito
aprobada por la Direccion General, los valores y normas de su
empresa? (P1C211)

P1C31 | Dispone su entidad de una accion cencreta? Describa la accion o
acciones concretas levadas a cabo en relacian a este principio
durante el ejercicic (P1C301)
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P1C411 |¢zDispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas |PRS, Dimension
de Derechos Humanos? Describalos(P1C411) Social / Derechos
Humanos /
Evaluacién y
Sequimiento
P1E5H | Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad (F1C5I1)
PRINCIPIO 2
PZC111  [Indigue si la entidad ha reallzado un diagndstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su
cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc. ) o de sus
soclos empresariales. En caso afirmativo, indigue el riesgo v su
impacto {P2C21)
FZCZN1 |iDispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Palitica de RSE/RE? (P2C211)
P2C31 | :Dispone la entidad de una accidn concreta’? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (F2C311)
FZC411 |Indigue el porcentaje de proveedores que disponen de una Dimension social /
certificacion sobre el total (ejemplo: SA BODO, ISO 8001)(P2C411) Derechos Humanos |
Evaluacién y
seguimiento / HR2Z
PRINCIPIO 3
P3C111 |Indigue si existen factores de riesgo que puedan poner en peligroel |HRS
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva
(P3C111)
F3CZ1 |zDispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate [Dimension Social |
con los empleados los temas importantes? (P3C211) Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica
P3C3I1 |sDispone la entidad de una accion conereta? Describa la accion o
gcciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio,
durante el ejercicio (F3C3I11)
P3C411 |sDispone la entidad de mecanismas para escuchar, evaluary hacer |LA12
un seguimiento de las posturas, preccu pacionas, SUgerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adguirir
nuevos conecimientos? En casoe afirmativo, describalos (P3C411)

PRINCIPIO 4
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F4C111 [Indigue si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, HR7?
dado el tipo de actividad a |a que se dedica (P4C111)

PAC2ZI1 |Indigue si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacién (P4C211)

P4C311 |:Dispone la entidad de una politica clara y por escrifo o existe algln |EC3, LA3, Dimensién
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo social / Practicas
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios  |Laborales y Etica del
sociales? (P4C311) Trabajo./ Politica

P4C411 |[zDispene la entidad de una accion conereta? Describa la accién o
acciones concretas levadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P4C411)

P4C511 | :Dispone la entidad de mecanismos de contrel que garanticen el LA3
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el numero de
beneficlarios de sus medidas de conclliacion y beneficios sociales?

(P4C5EIT)

F4CEI |iDispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que Dimension Social /
sUS principios y valeres se han transferido a su cadena de Practicas Laborales y
suministro en lo relativo a las buenas condiciones de trabajo, la Etica del Trabajo /
ausencia de trabajo forzoso, etc.? Describalos (P4C611) Evaluacion y

Seguimienta
F4CTI1 |5i aplica, desarrolle los objetives identificados en este indicador Dirmension Secial /
Fracticas Laborales y
Etica del Trabajo /
Evaluacién y
Sequimiento
PRINCIPIO 5

F5C 111 |Indigue si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, HRE
dado el tipo de actividad a |la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesges que afectan a los diferentes grupos de interés
reflejados en la tabla (P5C111)

PEC2I1 | zDispone la entidad de una politica elara que comunica Dimensidn Social |
abiertamente donde se define la prohibicidn del trabajo infantil? Practicas Laborales y
(PaC211) Etica del Trabajo /

Folitica

F5C311 |iDisponela entidad de una accién concreta? Describa la accidn o
acciones concretas levadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (PSC3I1)
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P5C4l1 |¢Dispone la entidad de certificacidn de los estandares que prohiben |Dimensidn Social /

el trabajo infantil? (P5C411) Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Evaluacion y
Seguimiento

P5CEI1  |Indigue el nimero de mecanismos que le permiten verificar que sus
principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en
lo relativo a la ausencia de trabajo nfantil, etc. Describalos
(P35I}

PRINCIPIO 6

PEC1H |Indique sila entidad ha realizado un diagnostico en el cual se
evaluan los factores de riesgos en discriminacién en la contratacion,
formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (PEC111)

PEC2I1 |¢iLaentidad ha formulade politicas por escrite, planes y/o 4 .12, Dimensién
programas de integracion y no discriminacion de colectivos Social/lPracticas
desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes Laborales y Etica del
demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 Trabajo/ Paolitica

anos, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusion?
Describalos (PEC211)

PEC3I  |zDispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas levadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (PEC3I1)

PEC411 |iFPromueve |laigualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (PEC411)
PEC5I1  [Indique el % de la composicién de los drgancs directivos y del resto |LA13
de empleados por categoria, género, edad y otros indicadores de
diversidad (P6C5I1)

PECEI  |Indique sila entidad publica la composicion de drganos directivos y
el resto de empleados. A continuacion, indigue donde publica esta
infermacién (PECEIT)

FECTI1 |Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de HR4
acoso, abuso o inlimidacion en el lugar de trabajo (PECTI1)
PRINCIPIO 7
¢Dispone |a entidad de una accidn concreta? Describa la accién o [Dimensidn
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Ambiental/Formacion
durante el ejercicio (PTC111) y Sensibilizacion
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PYCZI1  |Indigue el nimero de horas en formacion medica mbiental yo

inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales (PTC211)

PRINCIPIO 8

Indigue si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades
de su entidad en materia medicambiental teniendo en cuenta el
sector de su actividad (PBC111)

£ Dispone la entidad de una politica poer escrito integrada o sigue
algin método basado en un sistema de gestién medioambiental
para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar |a variable medioambiental en los procesos de |a
organizacion, asl como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (PBC211)

PEC3I

sDispone la entidad de una accién concreta? Describa la acclan o
acciones concretas levadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (PBC3I1)

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el
ano (PBC411)

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de
evaluacidn de temas medicambientales (PBCEIT)

PRINCIPIO 9

;Dispone su entidad de una accién concreta en relacion a este
Principio gue se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio?
En caso afirmativo, describala (PBC111)

P10

Inversidn financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el
afio, para el desarrolloy la divulgacién de tecnologias respetuosas
con &l medio ambients (PSCZ211

PRINCIPIO 10

Indigue si la entidad ha realizado un diagnastico para conocer las
areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacién y en su
sector de actividad e identifique cugles son sus riesgos e impactos
(P10C117)

Tahla

F10C211 |Indigue sila entidad posee una politica por escrito definida contra la |Dimensién
corrupcion, la extorsion y el blangueo de capitales (P10C211) Social/Sociedad/Polit
ca
F10C311 | sDispone la entidad de una accidon concreta? Describala accidn o |Dimensién
acciones concretas levadas a cabo, en relacion a este principio, Social/sociedad/Form
durante el ejercicio (P10C311) acidn y Sensibilidad
F10C411 |Indigue el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de
interés, que conoce los codigos de conducta y politicas contra
corrupoian y soborno de la entidad (P10C401)
P10CEIT | ;Dispone la entidad de mecaniemoes para gestionar las incidencias (S04, Dimension

en matera de
anticorrupcion? (P10C51)

Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI

soclal/Sociedad/Eval
uacién y Seguimiento

3.12
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