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PRESIDENTE

George Hiraiwa

O ano de 2016 foi para nés um periodo de
grandes desafios e conquistas importantes.
Ano em que nos impomos metas ambiciosas
na perene missao do Instituto Sicoob
em ser um agente de transformacado e,
fundamentalmente, para geracdo de valor
compartilhado para o Sistema Sicoob.

Para tanto, implantamos o Planejamento
Estratégico 2016-2018, o que nos permitiu
definir nosso Mapa Estratégico, os eixos
de atuacado, metas claras e indicadores de
desempenho para manter o foco na nossa
Missdo e na busca permanente e evolutiva
para a nossa Visao.

Este modelo de gestdo que emergiu do
Planejamento  Estratégico consolidou o

alinhamento do papel estratégico do Instituto
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dentro do Sistema e mobilizou as Cooperativas
Singulares, Conselheiros, Voluntarios e Equipe
Gestora, culminando na construcao de um road
map que nos possibilitou identificar, entender,
quantificar e gerenciar as prioridades para
0 alcance dos nossos Objetivos Estratégicos
neste ano e nos proximos.

Estamos empenhados na criacdao de valor
compartilhado a partir do Investimento Social
Estratégico. O que significa que, ao mesmo
tempo em que podemos gerar beneficios
significativos para as comunidades, também
podemos e somos capazes de pavimentar o
sucesso e a evolugao do sistema cooperativista
financeiro sob a chancela da marca Sicoob
que, a cada acao do Instituto, torna-se mais

conhecida, compreendida e admirada pelo

Cumprindo sua Misséo de Difundir o Cooperativismo, o

Instituto Sicoob constitui-se no nucleo estratégico, cujo papel

é gerar valor compartilhado para o Sistema, trabalhando

junto e, diretamente, com seu publico de interesse na

disseminacgdo do Cooperativismo. S6 em 2016 interagimos

com aproximadamente 134 mil pessoas que tomaram

contato com o Cooperativismo e a marca Sicoob por meio da

nossa atuacgao.

George Hiraiwa - Presidente

publico beneficiado. O Valor Compartilhado é
a tonica discutida mundialmente na pauta dos
investimentos sociais e considerado o grande
catalizador de mudancgas e impacto positivo
que o setor privado é capaz de produzir no
campo social. E este é o caminho que estamos
seguindo com determinacao e disciplina.

Este ano também foi contemplado com uma
evolucdo importante em nossas acdes de
preservacdao do meio ambiente. Para reduzir a
emissdo de gases de efeito estufa das nossas
atividades e atender aos ODS, no que se refere
as mudancas climaticas, firmamos parceria
entre o Instituto e a Green Farm, fazenda de
prestacdo de servicos ecossistémicos, que a
partirde um inventdrio de emissdes e posterior
compensacdo, resultou na Certificacdo CO2

Free ao Instituto e a todo o Sistema Sicoob

Unicoob e Sicoob Central Rio.

Outro fato importante foi o inicio da atuacdo
do Instituto Sicoob no Estado do Rio de
Janeiro, o que mais uma vez nos oportunizou
continuar levando o Modelo de Gestao Social
Estratégico que nasceu no Sicoob Unicoob,
como um exemplo para o Sistema em outras
regides importantes do Pais.

As conquistas alcancadas pelo Instituto sao
atribuidas a todos os que fazem parte deste
Sistema: Central, Cooperativas, Conselheiros,
Equipe Gestora do Instituto, Colaboradores,
Voluntarios, Parceiros e Comunidades. Sao
vocés que, movidos pelo espirito de uniao,
fazem tudo acontecer. Portanto, nossos
agradecimentos, admiracdo e o desejo para
que continuemos firmes como equipes

vencedoras nesta parceria de sucesso.
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GOVERNANCA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

PRESIDENTE
George Hiraiwa

VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Sérgio Gini
VICE-PRESIDENTE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

José Maria Bueno Filho

VICE-PRESIDENTE DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
Ovidio Trevisan

VICE-PRESIDENTE DE CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS
Luis Carlos Merisio

VICE-PRESIDENTE DE PARCERIAS E ALIANGAS ESTRATEGICAS

Carlos Alberto Pimentel Gongalves

VICE-PRESIDENTE DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS E
INTERCOOPERACAO
Carlos Alberto dos Santos

VICE-PRESIDENTE DE ASSUNTOS REGIONAIS
Vera Almeida

VICE-PRESIDENTE DE RESPONSABILIADE CULTURAL
Solange P. Carvalho Martins
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CONSELHO FISCAL

TITULAR: Lindonés Antonio Colferai
TITULAR: Rafael Benjamim Cargnin Filho
TITULAR: Waldir Armelino Campana
SUPLENTE: José Carlos de Souza

SUPLENTE: Santos Sanchez Gallego

COORDENADORIA EXECUTIVA

GERENTE: Emanuelle Moraes

ANALISTA DE PROJETOS: Julia Fagan
ANALISTA DE PROJETOS: Thaisa Moraes
ANALISTA DE PROJETOS: Ruth Guichard
ANALISTA DE PROJETOS: Silvana Lemos
ANALISTA ADMINISTRATIVO: Thaisa Andreos
ANALISTA DE COMUNICACAO E MARKETING:
Natalia Caselli

ASSISTENTE DE COMUNICACAO:

Fernanda Pedrone

ASSISTENTE DE PROJETOS: Daiane Surany
MOTORISTA: Alexsandro Cesar da Costa

WQUEM SOMOS

O Instituto Sicoob para o Desenvolvimento Sustentével foi criado em 2004 com o objetivo de difundir a

cultura cooperativista e contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel das comunidades.

Atua nos estados do Amap4, Para, Parana e Rio de Janeiro, interagindo com as politicas e dinamicas

do sistema Sicoob, por meio de a¢des conjuntas e integradas com as cooperativas, e na formacéo de

voluntarios para promover o desenvolvimento local.

O Instituto Sicoob tem como finalidade o sétimo principio do cooperativismo, o interesse pela

comunidade, ao fomentar a promocéao de futuros lideres comunitarios com a cultura cooperativista.

Sua metodologia estd fundamentada no quinto principio do cooperativismo: educacéo, formacao e

informacao. A instituicdo desempenha programas e projetos voltados a Educacao Cooperativista; Educacao

Financeira; Educacao Empreendedora e Consumo Consciente, além de atividades realizadas pelo Expresso

Instituto Sicoob; Voluntariado e Interesse pela Comunidade.

MISSAO Difundir a Cultura Cooperativista e contribuir para o Desenvolvimento

Sustentavel das Comunidades.

=~ Ser reconhecido, até 2025, como a principal instituicdo na difusdo da Cultura
VISAO Cooperativista e na contribuicdo para o Desenvolvimento Sustentavel do

Sistema SICOOB e das Comunidades.

COOPERAGAO: Todas as nossas acoes sio realizadas coletivamente, de forma livre
VALORES e voluntaria, com o objetivo de atingir fins comuns, partilhando informacées e
sendo solidérios, buscando sempre o beneficio reciproco.

INTERESSE PELA COMUNIDADE: Temos como foco permanente a melhoria das

condicdes de vida de nossas comunidades.

EDUCAGAO, FORMAGAO E INFORMAGAO: A Educacio é o meio eficaz com que
levamos a todas as nossas comunidades a informacado imprescindivel para a

formacao do ser humano e das novas geracoes.

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL: Em tudo o que fazemos temos
comprometimento com a preservagao do meio ambiente e apoiamos agdes sociais
que visam a reduzir os niveis de riscos de nossas comunidades.

VOLUNTARIADO: Acreditamos que o voluntariado é a expressao maxima da
capacidade de solidariedade do ser humano, porque ele torna-se num agente de
transformacéo, doando seu tempo e conhecimento para o beneficio da

comunidade em que ele atua.

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO: O empreendedorismo esté diretamente
relacionado com a inovacéo, e temos como atitude permanente a busca do "novo",
daquilo que nos faz diferentes e altamente Uteis para as comunidades.

7 | Relatério de Impacto Instituto Sicoob | 2016



Crescimento e Consolidacao

NOSSA TRAJETORIA

Ao longo de sua trajetdria, o Instituto Sicoob vem somando aliados e multiplicando resultados.

Trabalhando nas comunidades como parte responsavel por elas. E, desde o inicio, toda vez que temos
a oportunidade de unir forcas com as nossas cooperativas, 0s nossos voluntdrios, os municipios,
escolas e professores para atuar em uma comunidade e inserir o cooperativismo no processo de
educacado ou no dia a dia das pessoas, temos a certeza de que estamos no caminho certo para

promover a transformacao social que queremos e a geracao de valor que buscamos para o Sistema.

2004

INiclo
E conferido o Titulo de OSCIP (Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico) do Ministério da
Justica. 2005
@ Cria-se o Projeto Biblioteca Digital Comunitaria.
2008 Inicia a atuagao com o Programa Jovem
Empreendedor em parceira com o SEBRAE PR.
@ Inicia o Projeto Gincana Solidéria e o Selo Cooperativa
Amiga da Comunidade.
2010
Recebe Prémio Concred Verde da Confebras, 1° lugar
na categoria Responsabilidade Social.
Recebe o primeiro selo ODM entregue pela FIEP
(Federacao das Industrias do Estado do Parana),
20m como instituicdo parceira que desenvolve agdes em
Recebe o Titulo de Instituicdo de Utilidade Publica prol dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.
Municipal, pela Prefeitura Municipal de Maringa, e os
prémios: Concred Verde da Confebras e o de
Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel da
FACIAP (Federacao das Associacées Comerciais e
Empresariais do Parand), categoria Empresa, modalidade
Publico Externo, area de atuacao Promocao da Cidadania.
2012
@ Adere ao Pacto Global da ONU, comprometendo-se em E certificado com o Titulo de Utilidade Publica
colaborar ct?m.os 10 principios referen~tes a: d}reltos Estadual pelo estado do Paran, e com o Selo ODM
humanos, direitos do trabalho, protecdo ambiental e R .
combate a corrupcéo e, recebe pela segunda vez, o Selo da FIEP pela terceira vez consecutiva.
ODM pela FIEP.
2013

Firma parceria com o SESCOOP PR para
desenvolvimento do Programa COOPERJOVEM.

@ Tem inicio os projetos: Cooperativas Mirins e

. Expresso Instituto Sicoob.
@ Recebe o Prémio de 1° lugar da categoria Arvore do P

Prémio Concred Verde da Confebras com o projeto 2014
Expresso Instituto Sicoob.

Inicia atuacdo nos Estados do Para e Amapa
2015 consolidando presenca na Regido Norte do Pais.

@ Inicia atuagao no Estado do Rio de Janeiro.
2016
Recebe o Certificado CO2 Free, extensivo a todas as
Cooperativas do Sistema Sicoob Unicoob e Sicoob
Central Rio.

Prémios e Certificacoes

RECONH.

ECIM.

ENTO

O Instituto Sicoob é uma Associacao Civil, possui titulo de OSCIP (Organizacao da Sociedade Civil

de Interesse Publico), titulo de Utilidade Publica Municipal pelo municipio de Maringd, e Utilidade

Publica Estadual pelo estado do Parana Desde a sua fundacdo, em 2004, sua atuacdo em prol das

comunidades vem sendo seguidamente reconhecida ao longo dos anos. Este é mais um resultado que

compartilhamos com todos os atores envolvidos no papel social que exercemos.

2011
e 2012

Em 2011 o Instituto Sicoob
ganhou o primeiro lugar
como Melhor Cooperativa
em Responsabilidade
Social no Prémio Concred
Verde, uma iniciativa da
Confebras (Confederagdo
Brasileira de Cooperativas de
Crédito).

Em 2012 foi premiado na
mesma categoria como
terceiro colocado.

r//%‘// H"WW ) ”
) AW
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2011
a 2016

Nos anos de 2011, 2012,
2013,2014, 2015 e 2016
recebeu, consecutivamente,
o Selo ODM como
instituicao parceira que
desenvolve agdes em prol
dos Objetivos de

Desenvolvimento do Milénio,

entregue a instituicao pela
FIEP (Federagao das
IndUstrias do Estado do
Parana).

2012

O Instituto Sicoob recebeu o
prémio de Responsabilidade
Social e Desenvolvimento
Sustentavel da Federagao das
Associagdes Comerciais e
Empresariais do Parana
(FACIAP) com o projeto
"Programa de Agbes Culturais,
Sociais e Ambientais 2012, na
Categoria Empresa -
Modalidade Publico Externo -
Area de atuacao Promocéo da
Cidadania.

164 5,

S

2012

Desde maio de 2012 0
Instituto Sicoob é signatario
do Pacto Global da ONU,
comprometido com os 10
principios universais
referentes a direitos
humanos, direitos do
trabalho, protecdo ambiental
e combate a corrupgao.

2014
e 2016

Em 2014 foi premiado pela
Confebras, como o primeiro
colocado na categoria arvore
do Prémio Concred Verde
com o projeto Expresso
Instituto Sicoob.

Na edi¢do seguinte, em
2016, foi contemplado com
o segundo lugar na categoria
Harmonia Social, com o
programa Cooperativa
Mirim.



W Efetividade

COMO
IMPACTAMOS
EM 2016

O Planejamento Estratégico do Instituto Sicoob estabeleceu para 2016 metas desafiadoras para atender
aos objetivos globais definidos até o ano de 2018. Conforme mostram os indicadores abaixo, o Instituto
apresenta desempenho positivo e incremento substancial em todos os graficos. O Instituto Sicoob, em
sua missao de difundir a cultura cooperativista, alcancou, em 2016, a marca de 55.303 participantes

em seus Programas de Educagao Cooperativista. Um nimero 38,3% maior em relagao a meta de 40.000

RESUMO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DE 2016

Objetivo Estratégico: Disseminar a Cultura Cooperativista.

Realizado 2016/2015 Meta 2016
55.303 55.303

t ' 40.000

32.783

2016 Realizado 2016

M 2015 I Meta para2016

*Quantidade de Pessoas que tiveram contato com a Cultura Cooperativista.

Meios pelos quais as pessoas tiveram contato com a Cultura Cooperativista:

| Concurso Cultural

Cooperjovem

Educacao Financeira

Expresso Sicoob

Educagao Cooperativista

Cooperativa Mirim

Jovem Empreendedor

O Instituto Sicoob chegou ao Paré para
promover a integracdo da comunidade
com o sistema cooperativista financeiro.

Vera Almeida
Vice-Presidente de Assuntos Regionais
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participantes estipulada para 2016 e 68,7% maior em relacdo ao desempenho alcangado em 2015. Os
indicadores também refletem a efetividade dos projetos executados neste eixo estratégico ao revelar que
98,5% das pessoas que participaram de alguma das nossas a¢des de educacao cooperativista se declararam
capazes de diferenciar o sistema cooperativo do sistema bancario convencional. Apés conhecerem o
cooperativismo, 82,3% consideram a possibilidade de se associar a uma instituicdo cooperativa de crédito.
As palestras de Educacao Cooperativista também demostraram seu poder disseminador quando 95,6% dos
participantes declararam que irdo compartilhar com seus familiares e amigos o conhecimento adquirido
sobre o cooperativismo.

Outro eixo importante da nossa atuacao social, o Programa de Educacao Financeira apresenta resultados
igualmente satisfatorios. Motivados pelos conhecimentos adquiridos nas palestras do programa, 88% dos
participantes manifestaram a intengdo de abrir uma poupanca e 97% deles afirmaram que irdo compartilhar
seus conhecimentos com familiares e amigos. Os demais indicadores também comprovam a capacidade
do Instituto Sicoob em causar impacto positivo em seu ambiente de atuacdao. Nosso desempenho em 2016,
aqui demonstrados, torna-se ainda mais relevante quando demonstram o potencial disseminador dos
programas do Instituto e reflete a exceléncia das suas atividades, a clareza dos seus propdsitos, o foco e o

compromisso com a Missao e Visao.

() o,
95,6% 82,3%
o 4,4% 1,5% 12% 17,7%
A ,
siM NAO M sim NAO siM NAO SIM NAO M sv NAO
Compartilhara o conhecimento Conversara com familiares e Percentual do publico gie Edugagéo Abrird uma poupanga Consideram se associar a uma cooperativa
sobre educacao financeira com amigos sobre o que aprendeu Cooperativista que diferencia o (Pablico Educagéo Financeira). de crédito (Pablico Educacio Financeira +
familiares e amigos.. sobre cooperativismo. sistema cooperativo do sistema Educacio Cooperativista).

bancério convencional.

' 20.142 f 19.463 ' f 6.807
4.503
13.166
10.091
2016 2016 M 2016
M 2015 M 2015 M 2015 [ |
Alunos beneficiados Alunos beneficiados Numero de cooperativas Horas dedicadas ao
Concurso Cultural. Cooperjovem. mirins. voluntariado.
ESTIVEMOS PRESENTES INTERAGIMOS SOMAMOS PROMOVEMOS

"4 108 134 mi 6.807 3.746

2016
2015

ESTADOS MUNICIPIOS PESSOAS HORAS DE TRABALHO VOLUNTARIO CURSOS COM CERTIFICACAO

Em marco de 2016, tive o prazer de assinar o termo de filiacdo do Sicoob Central
Rio ao Instituto Sicoob. Foi o inicio desta parceria que tem tudo para promover o
desenvolvimento do cooperativismo em nosso Estado, além de resgatar o protagonismo
do Rio de Janeiro como pioneiro na organizacdo do cooperativismo de crédito.

Luiz Antonio Ferreira de Araujo
Presidente do Sicoob Central Rio
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Sensibilizacao e Capacitacoes

ENCONTROS REALIZADOS

Agenda 2016

PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

Lancamento da programacgao das a¢oes de 2016

Em 2016 o Instituto Sicoob realizou 16 eventos
de capacitacdes e de sensibilizacdo destinados
a colaboradores dos sistemas Sicoob Unicoob

e Sicoob Central Rio. Os objetivos dos eventos

sao, respectivamente: a sensibilizacao de
colaboradores para o exercicio do voluntariado

e a capacitacdo de Voluntéarios em busca da
exceléncia na execucdo dos projetos.
Os encontros também promovem a integracao

Capacitacao de Professores do Cooperjovem
Sensibiliza¢do de Voluntarios em Umuarama/PR

entre as pessoas envolvidas e tornam-se uma

EDUCAGAO

oportunidade Unica para a troca de experiéncias,

, COOPERAT!.VJST-A
COMPARTILHADO

CONHECIMENTO

| €2,

0 que enriquece o processo de aprendizagem e
construcao do conhecimento.
Este ano foram 1.346 pessoas envolvidas nos

Primeiro encontro de sensibilizagdo sobre
Cooperativismo e Voluntariado no Rio de
Janeiro/RJ

Sensibilizagao de Voluntarios em Marechal
Candido Rondon/PR

Capacitacao de Voluntarios em Educacao
Financeira e Oratéria em Maringa/PR

estados do Parana, Para e Rio de Janeiro.

LI

Sensibilizagao de Voluntarios em Nova
Londrina/PR

Sensibilizacdo de Voluntarios em Paranavai/PR
Capacitacao de Voluntarios em Educagao
Financeira em Belém/PA

Capacitacdo de Voluntarios em Educagao
Financeira e Oratéria no Rio de Janeiro/RJ

{i| M

3° Encontro Cooperjovem em Maringa/PR
Capacitacao para Voluntarios em Programagao
Neurolinguistica (PAEs) em Cascavel/PR
Lancamento do programa Cooperjovem em
Macapa/AP

Capacitacao de Voluntarios em Educagao
Cooperativista e Oratéria no Rio de Janeiro/RJ

W

Reunido de Voluntarios (PAEs) em Itaquirai/MS

=
A

ABRIL

JUL

>
®
o

Lancamento do Programa COOPERJOVEM em
Castanhal/PA

Inicio do Projeto Concurso Cultural
Capacitacao dos Professores Orientadores das
Cooperativas Mirins em Foz do Iguagu/PR

Apresentacao do Instituto na Exposi¢ao de ramos
de negécios da Universidade Mauricio de Nassau
em Belém/PA

Primeiro Férum das Cooperativas Mirins em Campo
Mourao/PR

Capacitacao de Professores do Cooperjovem
Divulgacao dos resultados regionais Concurso
Cultural

Capacitacao para Voluntarios em Programacao
Neurolinguistica (PAEs) em Cascavel/PR
Lancamento do Programa Voluntario
Transformador em Belém/PA

Divulgacao do resultado nacional do Concurso
Cultural

Capacitacao de Voluntarios em Educagao
Cooperativista em Belém/PA

Reuniao de alinhamento com PAEs em Maringa/PR
Evento de sensibilizagdo de voluntarios no Sicoob
Cecremef no Rio de Janeiro/RJ

1° Encontro Cooperjovem em Castanhal/PA
Primeiro encontro de sensibilizagdo sobre
Cooperativismo e Voluntariado em Campos/RJ
Capacitacao de Professores do Cooperjovem




W Eficicia

INDICADORES
DE RESULTADO

Em busca do fortalecimento e maior capilaridade dos nossos programas sociais, estamos sempre atentos ao nosso desempenho
acompanhando os resultados de cada programa para que sejamos cada vez mais eficazes e bem-sucedidos em nossa Missao.

A seguir, apresentamos os nossos Eixos de Atuacao e os resultados alcan¢ados em cada Programa no Exercicio 2016. Para melhor
visualizagao os resultados estao organizados por programa e inseridos em seus respectivos eixos estratégicos.

Aproveitamos também para informar ao nosso publico interessado que o investimento financeiro do ano de 2016 nos programas

apresentados a sequir foi de: R$1.668.017,79. Adiciona-se a este valor, a contrapartida do trabalho ndo remunerado, doado pelos nossos

voluntdrios, que neste ano somou R$ 884.910,00, considerando o valor médio de horas trabalhadas.

I Visao Estratégica

EIXOS DE
ATUAGAO

A escolha dos eixos estratégicos visa a aderéncia entre a atuacéo social e os objetivos estratégicos do Instituto Sicoob. Este alinhamento
mantém o foco e os investimentos direcionados as nossas diretrizes de Responsabilidade Social e responde as perspectivas interna e
externa do negécio: o que esperamos da sociedade e o que a sociedade espera de nés.

Foi desta visao unificada e da declaracéo dos nossos Valores que emergiram os cinco eixos de atuacao do Instituto, apresentados abaixo,

€ que passam a orientar a nossa atuacao social.

EDUCACAO
COOPERATIVISTA

EDUCACAO
FINANCEIRA
Definir os eixos
de atuacdo do
Instituto Sicoob nos P
permitiu manter o foco
dos investimentos sociais
sempre alinhados aos
principios essenciais que VOLUNTARIADO
geram valor para
o Sistema.

INTERESSE PELA
COMUNIDADE

George Hiraiwa
Presidente - Instituto Sicoob




O cooperativismo

EDUCACAO
COOPERATIVISTA desperta um novo

olhar sobre a forma
de compartilhar

Py
&

&

o mundo.

Luiz Ajita
Presidente - Sicoob Metropolitano
Fundador - Instituto Sicoob

Se as cooperativas cabe o nobre papel de educar,
formar e informar, ao Instituto Sicoob cabe a
importante missao de disseminar o cooperativismo
como um meio de participacao social e de
conscientizacdo da sociedade.

O Eixo Educacao Cooperativista desenvolve
programas e projetos que visam a difusdo da
cultura cooperativista, disseminando os principios
de democracia, solidariedade e autonomia e
desenvolvendo o espirito de cooperacao entre os

diversos publicos envolvidos.

PROGRAMAS
DE EDUCACAO
COOPERATIVISTA:

W PALESTRAS

¥ COOPERJOVEM

® COOPERATIVAS MIRINS
® CONCURSO CULTURAL
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EDUCACAO 2016

COOPERATIVISTA RESULTADOS

PROGRAMA PALESTRAS DE PRINCIPAIS INDICADORES:

EDUCACAO COOPERATIVISTA

As Palestras de Educacao Cooperativista sao em escolas, faculdades, instituicées Me motivei a vir para o Sicoob no intuito de retribuir um pouco do que a Cooperativa faz para toda a
ministradas pelos voluntarios capacitados assistenciais, associacdées de bairro, nas comunidade de Ubiratd. O Sicoob ajuda e atua de forma importante auxiliando em uma cultura diferente
pelo Instituto Sicoob nos temas: histéria préprias Cooperativas e estad sempre aberto para as criangas e professores. Se cada um fizer sua parte teremos um futuro diferente.

mundial e local, os 13 ramos, cultura e a quaisquer outras instituicées locais que Maria do Carmo Seren - Professora - Ubirata/PR

valores do cooperativismo. Acontecem solicitarem a palestra.

Conversara com familiares e
amigos sobre o que aprendeu
sobre cooperativismo.

x ' Diferencia o sistema Considera a possibilidade de se
§ SICOOB CONSORCIOS ¥ ‘ cooperativo do sistema associar a uma cooperativa
Unindo pessoas para ‘ ! bancario convencional. de crédito.

M siv NAO [ sim NAO

[ sim NAO

1.984

28%

Hellen Favoretto de Mello - Professora - Toledo/PR
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nossas praticas didrias, nos trazendo uma vontade de mudan¢a com nossos alunos e colegas.

Uma palestra muito boa e motivadora, parabéns pelo trabalho. Esse tipo de palestra nos faz refletir em

1.841
2016
M 2015

Alunos beneficiados.

29
2438%
21

I 2016

B 2015

Pessoas por palestra.

14 14
[0 2016
B 2015

Instituicdes de Ensino envolvidas.

Avaliacao conteudo.

81,6%

18%

Excelente : Bom : Regular :

0,4%

I 2016
M 2015

Palestras realizadas.

Dominio do contetdo.

85,1%

14,7%

A N8

Excelente © Bom Regular :

/
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EDUCACAO

COOPERATIVISTA

2016

RESULTADOS

PROGRAMA CQ)PER

jovem
O Programa Cooperjovem, criado pelo Servico aprendizagem construida a partir dos principios,
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo valores e praticas que embasam a Doutrina do

(SESCOOP), tem como objetivo fomentar o
cooperativismo pormeiodaEducacaonasEscolas.
Este objetivo é alcancado com a insercao de uma
proposta educacional baseada na relagdo ensino-

SICoog 51008

ENCONTRO
COOPERJOVEM

#EUFUI

Simone Padilha - Professora - Francisco Beltrao/PR
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mais confian¢a e autonomia, além de se tornarem mais soliddrios.

Cooperativismo. O professor recebe formacao
em Cooperativismo e material de suporte para
trabalhar com o tema da cooperacao nas diversas

disciplinas da grade curricular.

Percebi um maior engajamento da familia nos assuntos da sala de aula. Os alunos também demonstraram

PRINCIPAIS INDICADORES:

O Cooperjovem tem modificado a atua¢do em sala de aula, dando voz ao aluno. O aluno aprende a
manifestar-se. Isto tem mudado a forma de entender o processo educacional, mudando o pensamento do
professor e do aluno, a medida em que aluno e professor aprendem a viver de forma cooperativa.

Clara Alvino - Professora - Castanhal/PA

19.463 = 930 o 158
493% 1529 16%
149
610
10.091
2016 W 2016 M 2016
B 2015 B 2015 W 2015
Alunos beneficiados. Professores atuantes. Escolas beneficiadas.
(o) 22 o 648 2
15 /o 230% 2100%
2016 [ 2016 ™ 2016
B 2015 B 2015 B 2015
Municipios atendidos. Participantes encontros. Encontros Cooperjovem.
Alunos por faixa etdria
(7a12anos)
W (13 a 16 anos)
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EDUCACAO

COOPERATIVISTA

2016

RESULTADOS

Programa

PROGRAMA

O Programa Cooperativa Mirim fomenta
a formacdo de cooperativas nas escolas
e instituicbes que atendam criancas e
adolescentes. A Cooperativa Mirim é uma
associacao de alunos - de escolas publicas
ou privadas - que, sob a orientacao de um
Professor Orientador, se unem voluntariamente

w
\\, s 2EdRes  /uNicoos SICOOB

' UNICOOB
consoncos

¥ unicoos

SANCOR -
s'c..‘ggg SEGUROS —

>

F'F‘\

b(’
Y

UNICOOB G 8RS SICOOB '

IERIES TRl U O

CO ol g "/ uNicoos / UNICOOB
w P j
YV 490

COOPERATIVA

/#’Mlnlm

visando satisfazer aspiracdes e necessidades
econdmicas, sociais e culturais comuns, por
meio da vivéncia e pratica do cooperativismo.
Essas cooperativas sao dirigidas e coordenadas
pelos préprios alunos que tém a oportunidade
de desenvolver competéncias, habitos e atitudes
alinhados aos principios do cooperativismo.

OAS COOPERATVAS

/ UNICOOB UNICOOB

v
SANCOR
S|COOB SEGUROS

[ .

PRINCIPAIS INDICADORES:

Um projeto de extrema significdncia que abrange muitos valores, tanto educacionais como pessoais,
ajudando a crianga e o adolescente a ter novas visdes sobre a sociedade, ampliando seus conhecimentos
e gerando ideias inovadoras.

Fabiana Crespi Piperno - Professora Orientadora da Cooperativa Mirim
Coopercrianga - Paranavai/PR

880

14% 450%

M 2016
B 2015

M 2016
B 2015

Numero de participantes. Numero de cooperativas mirins.

Faixa etdria do publico envolvido:

Alunos Professores

(08 12 anos) C@ (18 anos)
Cw (13a 17 anos) Cﬂ (19.235 anos)
(j@ (36 a 59 anos)

COOPERATIVAS MIRINS
) \ FRANCISCO BELTRAO | \ \
5 FOZ DO IGUAGU | PR 3 TOLEDO | PR ) g | 1 MARINGA | PR ) 1 LONDRINA | PR | 1 PONTAGROSSA|PR |

@ COOPERART KIDS ‘@ COOEMIDE - COOPERATIVA @ COOESC - COOPERATIVA ESCOLAR @ 0 MUNDO EM NOSSAS MA0S @ COOPERA MIRIM @ COOPERATIVA ANTARES

= COOPERBALEN ESCOLAR MIRIM MIGUEL DEWES $A0 CRISTGVAO

Y] S UUENOC @ COOPEREF - COOPERATIVA ESCOLAR

T S @ C00PERDUQUE RECANTO FELIZ

@ COOPERKIDS DELICIAS

305 ASSOCIADOS 111 ASSOCIADOS 230 ASSOCIADOS 23 ASSOCIADOS 19 ASSOCIADOS 20 ASSOCIADOS
. . . . . PARANAVAI | PR PEABIRU | PR UBIRATA | PR TUPASSI | PR SAOJOAO | PR
Agradeco a todos que tornaram possivel a realizacéo deste projeto, que vem tornando nossos jovens pessoas 1 1 7 1 A L A Bl
realizadas com o seu desempenho e construindo individuos mais convictos em suas acées. R S Bz XET @I
30 ASSOCIADOS 30 ASSOCIADOS 67 ASSOCIADOS 20 ASSOCIADOS 25 ASSOCIADOS

Ana Mara Lara ljbuszuski - Responsavel por Cooperado Mirim na Cooperativa Mirim Antares - Ponta Grossa/PR

N %
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EDUCACAO

COOPERATIVISTA

2016

RESULTADOS

PROJETO CONCURSO CULTURAL

Com a finalidade de abordar o tema
Cooperativismo, junto aos alunos do 3° e 5° ano
do Ensino Fundamental de escolas publicas e
privadas, o Concurso Cultural Cooperativista
fortalece a cultura da cooperacao ao promover o

24 | Relatério de Impacto Instituto Sicoob| 2016

debateemsalasdeaulaeincentivaraproducaode
desenhos e redacdes sobre o tema. Os trabalhos
sao avaliados por uma comissao julgadora e as
trés melhores producdes de cada categoria sao
premiadas nas etapas: local, regional e nacional.

Olivier
Furtado 1 xo5 con s

PRINCIPAIS INDICADORES:

Me sinto muito feliz por mais essa participagdo dos nossos alunos. Esse resultado é fruto de um trabalho
de equipe, de uma coordenacdo pedagdgica competente e comprometida com a educacdo e o sucesso

dos nossos alunos.

Jorgina Barros - Diretora da Escola General Gurjao - Belém/PA.

20.142

) 56
29
13.166
M 2016 2016 2016
M 2015 W 2015 M 2015

Municipios atendidos.

242

Escolas beneficiadas. Alunos beneficiados.

Evolucdo do numero de participantes do Projeto Concurso Cultural:

20.142

@@
2013 2014 2015 2016
N J

3.986
2134 J\ L
% &)@ (@
N\ 4
2012
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A Educacédo
Financeira é um

dos pilares para
uma sociedade
bem-sucedida.

Marino Delgado
Presidente Executivo - Sicoob Unicoob

A educagdo financeira é um tema
de extrema relevéncia social e um
excelente meio para conscientizar as
pessoas sobre o uso responsdvel do
) dinheiro. Como fazemos parte de

et __\ | ' o uma instituicdo cooperativa de crédito,
) ' adotamos a Educacéo Financeira como

o - INSTITUTO | i : R -
1 .‘1 . N q | y; ! um dos principais eixos estratégicos
SlCOOB -~ ~A— - & ~ do Instituto Sicoob, uma vez que,
¥ B S | ‘ d : g além da importéncia social, também
A - i . possuimos todas as competéncias internas
r. ooborgbr N | necessdrias para o éxito do Programa.
» Nosso programa de Educacgéo Financeira
aborda a relacdo cotidiana das
pessoas com os seus recursos, levando
conhecimentos Uteis, dicas aplicdveis no
dia a dia e ferramentas préticas para
gue as pessoas lidem melhor com o
seu orcamento e, consequentemente,
alcancem melhores oportunidades e
qualidade de vida.

PROGRAMA
DE EDUCACAO
FINANCEIRA:
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EDUCACAO

FINANCEIRA

2016

RESULTADOS

PROGRAMA PALESTRAS DE

EDUCACAO FINANCEIRA

As palestras de Educacdo Financeira sao
ministradas pelos voluntarios, previamente
capacitados pelo Instituto, e acontecem em
associacoes comunitarias, universidades,
escolas publicas e privadas, empresas, e estao
abertas a todos os publicos que solicitarem.
As palestras abordam temas como: a relacao
das pessoas com o dinheiro, o que tém feito
para alcancar seus sonhos, como saber para

Eloisa Gomes da Silva - Voluntaéria do Sicoob Central Rio em Educagéo Financeira
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onde estdao destinando o seu dinheiro, a
importancia de elaborar o orcamento, divida
e endividamento e investimentos. Durante
as palestras também sao realizadas atividades
reforcadoras como a entrega de cofrinhos
e cartilhas, dinamicas de reflexdo sobre o
planejamento financeiro doméstico, atividades
ludicas de planejamento financeiro e o
incentivo as boas praticas de consumo.

Vou levar o que aprendi com esse curso para a minha vida, minha familia, amigos e cooperados. Vou
buscar passar essas informag6es a todos a fim de melhorar a vida financeira de cada um.

PRINCIPAIS INDICADORES:

/

Abrird uma poupanca. Considera a possibilidade de se Compartilhara o conhecimento
associar auma cooperativa sobre Educacdo Financeira com
de crédito. familiares e amigos.
0,
88%
12% 19%
3%
I sim NAO SIM NAO [ sim NAO
Planejara compras (Ndo comprara Economizara recursos domésticos Utilizara o planejamento e orcamento
por impulso e pesquisara (luz, agua, telefone, alimentacao, etc.). doméstico para controlar despesas
precos antes). pessoais.
0, 0, 0,
96% 96% 95%
4% 5%
[ sim NAO B sim NAO B simv NAO
10.018 164 60
o o o
1168% 145% 146%
4
3.738
B 2016 [ 2016 [0 2016
M 2015 M 2015 B 2015
Pessoas beneficiadas. Palestras realizadas. Instituicdes de ensino envolvidas.
5 61 Avaliagdo conteudo. Dominio do contetdo.
185%
I 73% 81%
|
\
33 |
W 2016
‘ 1 W 2015 25% 18%
|
. w - s
Pessoas por palestra. Excelente : Bom : Regular ' Excelente | Bom : Regular |
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Ser consciente é
olhar o mundo e
entender que néds
também fazemos
parte dele.

Luis Carlos Merisio
Vice-Presidente de Captacao de Recursos Externos

Cooperar é a palavra que rege os nossos
valores e norteia todas as nossas agdes.
E cooperar para que o mundo seja um
lugar melhor para todos também estd no
nosso foco de atuagdo e no escopo da
nossa Responsabilidade Social Empresarial.
Nossos programas do eixo estratégico
: ) B A Consumo Consciente contemplam a
3 A preservagdo dos recursos naturais e dedica
X\\\ \ : especial atencéo as mudancas climdéticas
O \‘ \ otk decorrentes da emissdo de gases de
\\‘\ \\ : efeito estufa (GEE) que também é um dos
a @ Obijetivos do Desenvolvimento Sustentével
(ODS) da ONU. Os excelentes resultados
alcancados se devem & participacdo de
todo o Sistema, do nosso voluntariado e
das comunidades nas quais atuamos.

' i %
o TN .
- ol
S
A~ .
oy -

L
b
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R
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PROGRAMAS
CONSUMO
CONSCIENTE:
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PROGRAMA PALESTRAS DE

EDUCAQAO AMBIENTAL E PAPA PILHAS

Palestras de Educacdao Ambiental: Ministradas
por voluntarios do Instituto Sicoob, as
palestras ocorrem por meio de agbdes de
conscientizacao e distribuicdes de cartilhas.
Sob temas como desenvolvimento sustentavel
e a importancia do consumo responsavel.
As palestras acontecem em parceria com
instituicdbes locais, como escolas, empresas
e associacbes e também estao abertas as
solicitacdes de toda a comunidade.
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Papa-Pilhas: Com a proposta de transformar o ato de
consumir em uma pratica de cidadania, o programa
Papa-Pilhas disponibiliza coletores em Pontos
de Atendimento das Cooperativas Sicoob para o
descarte de pilhas e baterias usadas. O objetivo do
programa é a coleta e a destinagao correta destes
residuos para diminuir o impacto negativo que
causam ao meio ambiente. O material coletado
pelo Instituto Sicoob é enviado a instituicdes
especializadas na destinacao correta e reciclagem.

PRINCIPAIS INDICADORES:

' O Consumo Consciente é a melhoria nos hdbitos, atitudes e comportamentos da comunidade que, por
meio de pequenas mudancas no dia a dia, pode gerar grande impacto no futuro. Nossa expectativa neste

eixo é sensibilizar quanto a importdncia e a necessidade de atitudes conscientes, do consumo equilibrado
e da preservacgdo do meio ambiente, despertando as pessoas, por meio da educa¢do ambiental, para uma

contribui¢do cotidiana e soliddria que garanta a sustentabilidade da vida no planeta.

Emanuelle Moraes - Gerente do Instituto Sicoob

Programa Palestras de Educacao Ambiental.

f 39 f 41.517

3.864

2016 2016
M 2015 I M 2015

Palestras realizadas. Pessoas impactadas.

1t 1t

2016
M 2015

Cidades beneficiadas.

©o

2016

M 2015

Acoes diversas realizadas
(palestras, cartilhas, plantio
de arvores e eventos).

2016

W 2015

Instituicdes de Ensino beneficiadas.

Programa Papa- Pilhas | Quantidade coletada (em Kg/ano):

2016
2015

2014
2013

i[”

33 | Relatério de Impacto Instituto Sicoob | 2016




y

PROGRAMA CO2 FREE

Se educamos para a Preservacao do Meio
Ambiente, temos que ser, nds mesmos, um
exemplo a ser seguido. Com este pensamento
e baseado no fato de que toda a atividade gera
emissaode GasesdeEfeito Estufa(GEE),apergunta
que tinhamos era: O que podemos fazer, além da
reducao do uso dos recursos, para neutralizar os
GEE que emitimos em nossas atividades? A partir
deste questionamento iniciou-se um processo
de busca por uma solucao que nos trouxesse a
resposta e, também, estivesse alinhada aos ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) da
ONU, sobre o Combate as Mudancas Climaticas.
Desta busca pela Emissao Zero nasceu a parceria
entre o Instituto e a Green Farm CO2Free. Uma
fazenda sustentavel que estd entre os mais
completos projetos de sustentabilidade e
preservacdo ambiental do mundo na prestacao
de Servicos Ecossistémicos.

Localizada na Fazenda Porto Bonito I e I, em
[taquirai, no Mato Grosso do Sul, no Bioma do
Parque Nacional da Ilha Grande, a Green Farm
CO2Free conta com uma area de 46.540.666
m2, banhada pelas margens de mais de 30km
de rios e situada em uma regidao onde ha a
confluéncia de 3 biomas importantissimos
para a biodiversidade: Mata Atlantica,
Cerrado e Pantanal.

A partir desta parceria o Instituto e o Sicoob
Unicoob receberam o Certificado CO2Free
e passam a fazer parte de toda esta area de
preservacdao ambiental que inclui fauna e flora
assumindo uma area plantada que corresponde
a 4.654 hectares para a neutralizacdo de suas
emissdes. Agora, além do selo e certificado
CO2Free, o Instituto Sicoob, Sicoob Central
Unicoob e Sicoob Central Rio também sao
protetores da Biodiversidade no Brasil.

Um negdcio sustentavel é aquele onde se

considera todo o tipo de capital envolvido na

operacdo, seja ele financeiro, social,

intelectual ou natural.

JEFFERSON NOGAROLI

Presidente do Conselho de Administracao
Sicoob Unicoob

Conheca a Green
Farm. Saiba mais
sobre esta parceria.

j;;_"'_ﬂ Vejaaqui!LD
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VOLUNTARIADO
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CONSUMO

“ONSCIENTE

CONHECIMENT®

COMPARTILHADO

Sou tao grata a
Deus pela minha
vida, familia e
amigos que a unica
forma de retribuir é
tentando fazer algo
diferente e melhor
também para
os outros.

Marina Palazzo Delai
Voluntaria do Instituto Sicoob pelo Sicoob
Trés Fronteiras — Foz do Iguacu/PR

Para nés, do Instituto, o Grupo de
Voluntérios do Sicoob ¢é a forca
transformadora que faz com que cada um
dos nossos programas seja concretizado
e disseminado, junto as comunidades e
ao publico que buscamos beneficiar. Sao
eles que, a propdsito de seus valores e
movidos pelo desejo intrinseco de fazer
o bem, compartilham o seu tempo,
conhecimento e habilidades pelo bem
comum. Séo transformadores porque,
além de dedicar amor ao que realizam,

também sdo efetivos nos resultados dos

programas que lideram e coordenam em
suas cooperativas.

VOLUNTARIADO
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VOLUNTARIADO

W 2016
RESULTADOS

PROGRAMA VOLUNTARIO TRANSFORMADOR

O Programa Voluntario Transformador foi
desenvolvido com o intuito de fazer a gestao
do voluntariado no Instituto Sicoob. As acdes
sdo coordenadas em um ciclo formado pelas
seguintes etapas: sensibilizacdo, formacao,
adesao, engajamento e reconhecimento. Os
colaboradores e dirigentes das Cooperativas

A

|
_\
)

Adilso Augustinho Carniel - Voluntario do Instituto Sicoob pelo Sicoob Metropolitano - Maringa/PR
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Sicoob, associadas ao Instituto Sicoob,

tém a oportunidade de participarem
ativamente como voluntarios da instituicao,
contribuindo com os programas e projetos da
organizacao, seu desenvolvimento pessoal e

consequentemente com a construcao de um
mundo melhor.

Desenvolver a¢bes culturais, sociais e ambientais, através do Instituto Sicoob, é motivo de orgulho e
satisfacdo, pois sei que esse trabalho é o que faz a diferenca na vida das pessoas

Py

PRINCIPAIS INDICADORES:

1.043 77 2 R$884.910,00
f, 4% 340 ' ~0
R$585.390,00
M 2016 M 2016 2016
W 2015 Il 2015 B 2015
Voluntarios cadastrados. Voluntarios atuantes, engajados. Valor monetario correspondente
as horas dedicadas ao trabalho
voluntariado.
25 6.807
16 4.503
2016 I 2016
M 2015 M 2015
Média de horas dedicadas Total de horas dedicadas
por voluntario. ao voluntariado.
Eventos de capacitacao:
m Profissionais envolvidos.
M Voluntérios capacitados.
M Eventos de sensibilizacao.
Eventos de capacitagoes.
J
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Ndés acreditamos

INTERESSE PELA
COMUNIDADE

e investimos no

desenvolvimento
das nossas
comunidades.

Solange P. Carvalho Martins
Vice-Presidente de Responsabilidade
Cultural Instituto Sicoob

O interesse pela Comunidade é um foco
permanente declarado em nossos valores
e busca a melhoria das condi¢des de
vida das nossas comunidades. Este

eixo estd representado em todos os
nossos projetos, mas recebe especial
énfase em acdes que desenvolvemos

em parceria com as Cooperativas e
municipios pelo beneficio direto de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, como, por exemplo, nas
campanhas de combate a fome e
doacdo de agasalhos no inverno. Sendo
que estas duas iniciativas atendem a dois
dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével) da ONU. Também
realizamos campanhas de prevengdo

do Cdncer e agdes culturais em eventos
abertos & comunidade.

PROGRAMAS DE
INTERESSE PELA
COMUNIDADE:

2 .
- . ’. r . o~
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INTERESSE PELA

COMUNIDADE

W 2016

RESULTADOS

PROGRAMAQAO CULTURAL SICOOB

Com o objetivo de promover, aproximar
e incentivar os eventos culturais junto
as comunidades, o Instituto Sicoob
promoveu em 2016 mais uma edicdo da
Programacao Cultural Sicoob, projeto de
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cunho social e cultural viabilizado pela
Lei Rouanet e pelas parcerias do Bancoob,
Sicoob, Unicoob Consércios e Sipag, e o
apoio da Secretaria da Cultura, Nipponflex
e Instituto Cultural Inga.

PRINCIPAIS INDICADORES:

A proposta do Sicoob é estar sempre préximo a comunidade e realizar trabalhos, como
esse, voltados para o desenvolvimento regional visando sempre a valorizacdo da comunidade.

Vanderlan Pedro da Silva - Diretor de Mercado - Sicoob Metropolitano - Maringa/PR

Apresentagdes 2016:

Pessoas

*Municipios

C—

* Arapongas | Corbélia | Coronel Vivida | Dois Vizinhos | Jesuitas | Marechal
Candido Rondon | Mariluz | Pitanga | Presidente Castelo Branco | Toledo
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INTERESSE PELA

COMUNIDADE

W 2016

RESULTADOS

PROGRAMA CAMPANHAS COMUNITARIAS

Sao Campanhas realizadas ou apoiadas pelo
Instituto parafortaleceronossorelacionamento
com a comunidade e atender a apelos sociais
urgentes que demandam esforco conjunto,
organizado e efetivo em prol de uma situacao
de vulnerabilidade. Temos realizado este
trabalho em parceria com as Cooperativas e,
juntos, tem sido possivel levar este importante
apoio as comunidades.
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O Instituto Sicoob também realiza anualmente
a Campanha Sicoob RosAzul de prevencao
ao cancer de mama e préstata. A campanha
envolve palestras e outras agdes educativas e de
comunicacdo nos meses de outubro e novembro.
Os pontos de atendimento sao ambientados
com o tema e os funcionarios das cooperativas
recebem camisetas e bottons da campanha para
aderirem a mobilizacao.

PRINCIPAIS INDICADORES:

Foram dias inesqueciveis percorrendo o estado do Parand, pois tive o privilégio de conhecer e me

conectar com muitas pessoas, que também estdo passando ou jd passaram pelo cdancer, e dar for¢a
aelas de alguma forma. Agradeco de todo o coragdo ao Instituto Sicoob e ao Sicoob pelo convite e
oportunidade.

Carol Marques - Palestrante da Campanha Sicoob Rosazul

Inverno Solidério Doacao de Alimentos Pascoa Solidaria

f 18.399 4.540 f 1.987

2.876

695

M 2016 2016 2016
M 2015 M 2015 M 2015

3.580

=

Pessoas beneficiadas.

Pessoas beneficiadas. Pessoas beneficiadas.

Sicoob Rosazul

Cooperativas envolvidas

27
Palestras realizadas
e 18
Municipios envolvidos em 3 estados
(Parand, Para e Rio de Janeiro) o 26
Doac¢ao em dinheiro para o combate ao cancer. .
e R$30 mil
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O ato de empreender
destaca-se por seu
importante papel na
sociedade, gerando
novas oportunidades
individuais e
coletivas.

Sérgio Gini
Vice - Presidente Administrativo e
Financeiro Instituto Sicoob

Ser empreendedor significa, acima de tudo,
ser um realizador que produz novas ideias
através da congruéncia entre conhecimento
e criatividade. N6s sabemos que ha pessoas
com um forte espirito empreendedor em
diferentes lugares e situagcées em nossas
comunidades e que, as vezes, precisam
apenas de um apoio para desenvolver

o seu potencial. Por isto, ao definir a
Educacao Empreendedora como um dos
eixos de atuacao do Instituto, estamos
colaborando para que mais pessoas sejam
bem-sucedidas profissionalmente. Uma
sociedade bem-sucedida contribui para
negoécios bem-sucedidos e é este ciclo que
queremos impulsionar.

PROGRAMA
DE EDUCACAO
EMPREENDEDORA:
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O projeto Jovem Empreendedor é desenvolvido
em parceria com o Sebrae e tem o propdsito
de promover o empreendedorismo permitindo
melhores oportunidades profissionais a jovens e
adultos das comunidades das dreas de atuacao do
Instituto. O curso, ministrado por Voluntarios do
Instituto Sicoob, treinados pelo Sebrae, permite
a ampliacdo do potencial empreendedor dos

participantes, com especial énfase na: Orientacdo
e preparacdo para o mercado de trabalho;
Oportunidade de preparacao para abertura do
proprio negdcio; Geracao de empreendedores
com atividades praticas que envolvem os
participantes ao processo de aprendizagem,
sempre pautados pelos valores e pelas boas

praticas do cooperativismo.
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Ao iniciar o curso, podemos observar o quanto ainda temos para aprender sobre temas importantes
no nosso dia a dia. O curso é muito completo e a forma como o contetido é aplicado é o diferencial que
faz dele um sucesso e de grande contribuicdo para a melhor formagédo daqueles que buscam alcan¢ar
novos conhecimentos.

Denise Delucas - Braganey/PR

316
307
9
2016 B 2016 2016
B 2015 B 2015 B 2015
Municipios beneficiados. Numero de turmas. Pessoas beneficiadas.
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EXPRESSO O Expresso
INSTITUTO SICOOB Instituto Sicoob

é uma proposta
educativa inovadora
e democratica que
promove a igualdade
de acesso a educacédo
técnica de qualidade.

Carlos Alberto Pimentel Goncalves
Vice-Presidente de Parcerias e Aliangas Estratégicas

O Expresso Instituto Sicoob é o condutor
de um programa itinerante de educacgao
e formacao que leva as comunidades a

e — e \ T - oportunidade de acesso ao conhecimento
¥ - 550’ ’ ;; \ N " \ _ S 1 e a formagdo técnica em diversas areas.
EXPRE \ i T A . O programa capacita o publico atendido
s eob 1 0 ¥ \ “ [\ para a conquista do primeiro emprego
L pumovendoo Desenvolvimento INSTI Ty T W AW \ 3 \ o\ e ou o aprimoramento de conhecimentos

I daslossas Commidades 4P V. W o \§ ; | e habilidades pessoais e organizacionais.
il - /- P | e TR A proposta de oferta de cursos gratuitos,
A\ s o i, \\ de temas variados e com certificado,
Toeg B A\ )\ (/) ' R A\ atrai jovens e adultos em busca de maior
f //-&'// N e — , S ~ "“‘!:
= ; s

\ \5,;‘\\\‘ |
E\ \“\fiiil\\\ qualificagdo para o sucesso profissional.

>

Fizreapale "}4

A | -\ EXPRESSO INSTITUTO
o N 2 e SICOOB:
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EXPRESSO w2016

INSTITUTO SICOOB RESULTADOS

O Expresso Instituto Sicoob é um projeto EAD as comunidades da nossa area de ' Agradecemos a preocupagdo do Sicoob que, por meio do Expresso, leva instrugdo e qualificagdo
de formacio profissional e cidada, atuacdo. O programa, de livre acesso, é profissional para nossos jovens e trabalhadores. Em nossa regido a procura pelos cursos foi muito grande.
itinerante, instalado em um é&nibus ofertado a pessoas acima de 14 anos de Jaestamossol/c1tand(;azlnst/tutoS/coof)paramarcarmosumanovadataparaoombusvoltarac:dade
. . . R . e criar novas oportunidades para a populacéo.
equipado com notebooks, televisores, idade, com prioridade de atendimento P P poptias
impressora e acesso a internet, que para participantes de projetos de Luiz Mestico - Prefeito de Assai/PR (GESTAO 2012-2016)
disponibiliza uma ampla variedade entidades sociais, prefeituras, escolas
de cursos em plataforma de ensino publicas e particulares. 49 2.856
f 40 2.509
VuLinstitutosicoob.org.br E‘x RESSG’
M 2016 2016 2016
. B 2015 B 2015 M 2015
indo o Desenvolvimento NS Rl T bkl O
a ‘.' a a R N — _—evemTm— Py
0ssas Comunidades . o S
Estados atendidos.. Municipios visitados.. Cursos com certificagéo..
Perfil do publico atendido:
Alunos por género: Alunos por faixa etéria

M (Feminino) (7217 anos)
w (Masculino) ® S (18a29an0s)

C@ (30 a 42 anos)

(43 a 55 anos)

Os 10 cursos mais realizados pelo Expresso Sicoob:

Atendimento Nota 10

¥ A Arte de Falar em Publico
Como Conquistar seu Emprego
Secretariado Executivo
Aprenda a Praticaro 55

47,6%
Planejamento e Gestao de Carreira

oouns oy
i Introducao a Informética
53%

Marketing Pessoal - Como Dominar
53% um Ambiente Competitivo
)

® Aprenda a Administrar o Seu Tempo
4,6%
3.2%

Assistente Administrativo
2,5% 2,8%
Outros
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Acompanhe o Instituto nas Redes Sociais:

[f] [»] [e&]

Visite nosso Site:

www.INSTITUTOSICOOB.org.br

SEDE:

Avenida Duque de Caxias Numero, 882 | Sobreloja 2 | Edificio New Tower Plaza
Novo Centro | CEP: 87020-025 | Maringa - PR | Tel.: (44) 3032-7810
institutosicoob@institutosicoob.org.br

Subsede Rio: Subsede Para:

Rua Rodrigo Silva, 26 | 6° andar Avenida Conselheiro Furtado, 1693
Centro | CEP:20011-040 Bairro Nazaré | CEP: 66040-100

Rio de Janeiro - RJ Belém - PA

Tel.: (21) 2544-0421 Tel.: (91) 3323-9920

instituto@sicoobrio.com.br




