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ALCANCE Y COBERTURA DE ESTE INFORME

El presente, tercer informe de Comunicacion en Progreso (CoP), consecuencia
de realizar un seguimiento preciso en cada una de las actividades y acciones
desarrolladas, durante el periodo enero 1 a diciembre31 de 2016; analizamos
los impactos que éstas generan en nuestro entorno y grupos de interés. Esto
nos permite disponer de insumos mas precisos para la toma de decisiones y la
aplicacion oportuna de acciones correctivas.

Matriz de Correspondencia
Localizada al final de este informe, referenciando los indicadores seleccionados
por tema y asunto relevante, alcance que se aclara a lo largo del documento.

Este informe surge como resultado del analisis de la informacién obtenida a
través de:

* Nuestros grupos de interés

* Equipo de talento Humano

En la elaboracién del presente informe, la Compafiia adopto los criterios de
la opcién Esencial «de conformidad» -guia Global Reporting Initiative (GRI)
version G4-.

Para profundizar mas sobre el contenido de este informe puede
contactarnos a través de nuestra linea de transparencia: (57 1)

3902443 o al correo: info@ciprogress.com o visitenos en: www.
ciprogress.com

www.ciprogress.com
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The planet, our mission

Bogota, D.C. 1 de Febrero de 2017.

SENOR :

ANTONIO GUTERRES
SECRETARIO GENERAL
DE LAS NACIONES UNIDAS
E.S.D.

Respetado sefior Secretario General:

Al cierre del afio 2016 podemos anunciar que para —Ciprogress Greenlife- este, representd un afo sin
precedentes en el propdsito de alcanzar las metas propuestas respecto a los lineamientos de Pacto
Global de las Naciones Unidas acogidos voluntariamente por nuestra compafia y desde nuestra vision
holistica por todos nuestros grupos de interés. Nuestra firme intencién por hacer de los principios y las
metas globales, desarrollos y proyectos locales nos permitié que en este 2016 que pasoé, pudimos lograr
importantes resultados de aprendizaje, responsabilidad social y pervivencia que podran leer y consultar
en el presente informe.

-Ciprogress Greenlife- juega un rol de profundo liderazgo en la conservacién de los ecosistemas y en el
trabajo de facilitadores e impulsores del deseo y espiritu de las comunidades que en ellos habitan. Con
mucho gusto les contamos que estamos trabajando duro para cerrar rapidamente el documento que
contiene los lineamientos de la ruta de implementacion de la conservacion de los ecosistemas y sefialar
el rumbo a la implementacion de los megaproyectos alineados con los objetivos de los ODS.

Por lo pronto, igual que en este aio que termind, podemos asegurar y nos complace informarle que en
2017 Compensation International Progress S.A. apoya y ratifica los diez (10) principios de Pacto Mundial
referentes a los derechos humanos, los derechos laborales, el medio ambiente y la lucha contra la
corrupcion.

Mediante esta comunicacidn escrita, expresamos nuestra firme intencién de continuar apoyando y
desarrollando estos principios dentro de nuestra esfera de influencia. Nos comprometemos a mantener a
Pacto Global y sus principios como parte integral de la cultura, estrategia, y las acciones cotidianas de
nuestra compafia, asi como a continuar involucrados en proyectos cooperativos que contribuyan a los
objetivos mas amplios de desarrollo de las naciones Unidas, en particular, los objetivos de desarrollo del
milenio.

Muchas gracias a todos ustedes, aliados estratégicos, de todos los sectores, accionistas, miembros de
junta directiva, alta direcciéon y talentos de nuestra organizacion; tenemos en nuestras manos la
posibilidad de transformar tanto nuestra realidad, como la de las préximas generaciones, y lo mejor de
todo, es que esto ademas representa un buen negocio, el mejor de todos, el de la pervivencia
humanitaria.

Con un especial saludo.

. GERMAN BERNAL GUTIERREZ &
Presidente de Operaciones
Representante Legal Calle 86A No. 15-31
Tel: +57 (1) 390 2441
E-mail: info@ciprogress.com
www.ciprogress.com
Bogota D.C., Colombia - Sur América
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LA COMPANIA

Compensation International Progress S.A., -Ciprogress Greenlife-,
-Ciprogress Greenlife®-, sociedad anéonima colombiana especializada en
la investigacion, disefo, administracién, generacién y comercializacién de
productos y servicios; contribuyentes para la optima conservacién de los
ecosistemas, su detallada cuantificaciény valoracion, generando conocimiento
técnico y cientifico original. Forjando un entendimiento holistico, que
coadyuva para la mejora en la calidad de vida de las comunidades aliadas a
los desarrollos.

Durante mas de cuatro afios hemos constituido y seleccionado un equipo
de talento humano, interdisciplinario, multicultural, de gran competencia
técnica, cientifica y ética. Ademas, contamos con el soporte y alianzas de
algunos grupos empresariales nacionales e internacionales, especializados
en distintas disciplinas relacionadas con nuestras actividades principales;
su acompafamiento constante, sumado a la participacién permanente de
las comunidades aliadas a los desarrollos de conservacion eco-sistémica,
nos permite generar actividades, productos y servicios originales. Eficaces
y replicables, con elevados estandares de calidad, que generan nuevas
oportunidades econdmicas para las partes involucradas.

SEDE PRINCIPAL:

Calle 86A No. 15-31 (Antiguo Country)
Tel: (57 1) 390 2441

E-mail: info@ciprogress.com
http://www.ciprogress.com

Bogota D.C., Colombia - Suramérica

www.ciprogress.com
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MISION

Recopilar, procesar y generar informacion técnica y cientifica, con el propdsito de: valorar
detalladamente la riqueza de los diversos ecosistemas, identificar las amenazas a las se enfrentan
y generar beneficios sociales, ambientales y econdmicos; a nuestros grupos de interés y a la
sociedad en general.

VISION

En 2017, seremos una empresa lider a nivel nacional y reconocida a nivel mundial por su robustez
cientifica y la forma incluyente y equitativa de implementar nuestros desarrollos de conservacion
ambiental, para el beneficio de las comunidades aliadas y la sociedad en general.

OBJETIVO GENERAL

Gerenciamos y desarrollamos actividades innovadoras de caracter: social, ambiental, educativo,
econdmico y de investigacién; a nivel nacional e internacional. Con el propésito de conservar los
ecosistemas, despertar conciencia ambiental para mejorar la calidad de vida de la humanidad,
ademas contribuir al fortalecimiento del conocimiento: de la autonomia, la gobernanza, los
valores y la cosmovision de las comunidades aliadas de los desarrollos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Implementar integralmente desarrollos de conservacion, servicios ambientales y otras iniciativas
relacionadas con los ecosistemas

* Generar y compartir nuevo conocimiento cientifico en diferentes escenarios académicos y
humanisticos

* Fomentar la conservacién y el uso responsable de los recursos naturales. Al igual, que la
recuperacion del bosque, generando innovadoras alternativas y beneficios sociales, ambientales
y econdémicos para las partes

* Implementar metodologias innovadoras y de gran precisiéon en nuestros desarrollos. Para la
identificacion de amenazas, cuantificacion del capital natural y carbono almacenado

* Promover la continua participacion de las comunidades, aliadas de los desarrollos, asi como la
preservacion de su cultura y cosmovisién

* Mantener y fortalecer los vinculos entre -Ciprogress Greenlife®- y las comunidades asociadas
a los desarrollos

* Implementary promover, entre nuestros grupos de interés, Los Diez Principios del Licenciamiento
Social del Pacto Global de las Naciones Unidas (ONU)

* Implementar y promover Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas
(ONU)
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+:{=> CADENA DE SUMINISTRO
G4-12

Nuestros desarrollos se encuentran en diferentes estados (avance) y cumplen
un estricto control. Incluyen de forma general las siguientes:

Acercamiento
Firma de
contratos de
mandato

CADENA DE SUMINISTRO

Créditos
de Carbono
‘Carbon Offset’

Estudio de
pre-factibilidad

Estudio de
factibilidad

Disefno Idea de
Proyecto (PIN)

Notificacion del

proyecto ante

las autoridades
estatales

Diagnostico Rural
Participativo
(DRP)

www.ciprogress.com
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GRUPOS DE INTERES

Por medio de la implementacién de nuestros programas de planeacion estratégica y
responsabilidad social, identificamos nuestros grupos de interés y los compromisos adquiridos
con los mismos. Estos han sido identificados con base en la influencia que tienen en el desarrollo
de nuestras actividades.

En-Ciprogress Greenlife- somos conscientes de la importancia de las alianzas con personas,
corporaciones, compaiias, gobiernos y otros que compartan nuestros intereses, nuestra vision
holistica, nuestros valores individuales y corporativos y el espiritu de nuestra Compafia para
lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos, garantizando una alta calidad y eficiencia en
los procesos, asegurando beneficios y soluciones integrales para las partes involucradas.

Con la participaciéon de algunos de nuestros grupos de interés hemos logrado identificar ciertos
aspectos claves para el desarrollo de nuestras operaciones, relacionados con la legislacion
nacional frente al cambio climatico, las industrias extractivas y asuntos relacionados con los
megaproyectos en las regiones, entre otros.

Participar activamente, en una relacion interdependiente que aporte al crecimiento
sostenible de nuestro pais, a través de la promocién de actividades de proteccién
ambiental y de desarrollo social y econémico, que generen conocimiento y
conciencia sobre el valor de la biodiversidad y su funcion vital en el bienestar
de las futuras generaciones. Contribuir al conocimiento de la biodiversidad del
territorio nacional con programas de divulgacién y publicacion.

,] Sociedad y Comunidad (EXTERNO)

Comunidades Etnicas (INTERNO/EXTERNO)

Contribuir en la creacion conjunta e incluyente de estrategias reales que garanticen
el desarrollo y la sostenibilidad de las comunidades respetando su autonomia,
planes de vida, derechos, diferencias culturales y cosmovision. Mantener una
comunicacion permanente enmarcada en los valores y principios universales.

Accionistas e Inversionistas (/INTERNO)

Asegurar la participacién activa y la sostenibilidad, generar valor y crecimiento del
negocio a través de una gestion responsable, ética y con rigor cientifico, anclada
en la declaratoria de los valores universales.

Talento humano y Familiares (INTERNO)

Asegurar la estabilidad laboral y el crecimiento profesional del talento humano a
través de la participacion académica, investigativa y social, con compensaciones
econdmicas, legales y laborales justas en un espacio respetuoso, diverso y
tolerante, aportando al desarrollo integral de la sociedad y a un mejor vivir de
sus familias.

= e

Garantizar que los productos y servicios ofrecidos por la compania, suplan las
necesidades y generen la completa satisfaccién del cliente, mediante la aplicacion

5 Clientes (INTERNO/EXTERNO)
de innovacién, investigacion y desarrollo en cada uno de nuestros procesos.
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Proveedores (INTERNO/EXTERNO)

Propiciar un ambiente adecuado para el fortalecimiento y el crecimiento mutuo,
generar relaciones comerciales duraderas enmarcadas dentro de los estdndares
de calidad y asegurando el cumplimiento de los diez principios de licenciamiento
social.

Aliados Estratégicos (INTERNO/EXTERNO)

Asegurar el crecimiento corporativo y avances en acciones de interés reciproco,
por medio de esfuerzos conjuntos aprovechando al méximo los recursos humanos
y materiales de los cuales disponen las partes.

El Estado (EXTERNO)

Servir como fuente de consulta y referente cientifico por la calidad, detalle y
robustez de la informacién y los resultados generados. Aportar alternativas
econémicas originales que contribuyan al desarrollo y crecimiento del pais en el
marco del respeto a la constitucion politica y a las instituciones gubernamentales.

Plataformas transaccionales (EXTERNO)

Aplicar nuevas metodologias, herramientas y/o mecanismos que permitan
identificar y cuantificar la informacion cientifica relacionada con el clima y la
biodiversidad, ajustados a las exigencias de estas plataformas internacionales con
ética, calidad, rigor cientifico y competencia técnica.

—_—
SRR

Comunidad Cientifica y Académica (EXTERNO)

Contribuir al intercambio del conocimiento por medio de la creacién de espacios
de investigacion participativa e incluyente. Generar informacion detallada sobre
la riqueza ecosistémica de la zona pantropica a través de nuevos enfoques,
metodologias, mecanismos, herramientas y conceptos sobre la oferta ambiental
actual de nuestros bosques.

Empresas del Sector (EXTERNO)

Generar espacios para intercambiar informacion en busqueda de futuras
alianzas. Respetarlos y reconocer su conocimiento, experiencia y seriedad como
competencia.

N

Lideres de Opinion (INTERNO/EXTERNO)

Proveer espacios y herramientas para la construccién conjunta de estrategias que
nos ayuden a divulgar de manera efectiva, dentro de un grupo especifico, el
conocimiento generado por la compaffa.

W)

Medios de Comunicaciéon (EXTERNO)

Proveer informacién real, clara y transparente y generar espacios abiertos a la
opinién publica sobre los avances y desarrollos de las actividades propias de la
compania.

N~

Participes (EXTERNO)
Cumplir con los compromisos pactados en los términos y tiempos acordados en
los contratos.

www.ciprogress.com
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NUEVAS ALIANZAS ESTRATEGICAS

Conscientes de nuestra responsabilidad corporativa, por generar sinergias que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida de las comunidades aliadas a
los desarrollos. En el 2016 continuamos estableciendo alianzas y convenios
de cooperacion interinstitucional con entidades de alto reconocimiento y
reputacién internacional.

Acuerdo marco de cooperacion ICONTEC

El convenio de cooperacion celebrado con esta entidad, tiene como objeto:
adelantar acciones de interés reciproco en las &reas de normalizacion,
investigacién, educacion, publicaciones, asistencia técnica y servicios de
evaluacién de la conformidad; especialmente en el marco del cambio climatico.
Actualmente, se estd llevando a cabo la preparacion para la auditoria con el
proposito de certificar la Compafia bajo las normas ISO 9001, ISO 14001 e
ISO 18001

ATRIBUTOS CORPORATIVOS

Conocimiento:

Contamos con un profundo y robusto conocimiento de base cientifica y
de investigacion, el cual se actualiza y fortalece continuamente con visitas
cientfficas y sociales a los territorios

Responsabilidad:

Cumplimos con las politicas y la legislacién nacional e internacional. Estamos
comprometidos con la sociedad y en disposicién permanente para construir
relaciones y alianzas con grupos que compartan nuestros intereses

Experiencia:

Generamos nueva informacién y conocimiento, gracias a una forma original
de trabajo, que combina: la investigacion cientifica, la experiencia profesional
y el trabajo en campo. De esta forma, comprendemos y valoramos de
detalladamente;, la riqueza de los bosques y la importancia que estos
representan para el mundo y las comunidades que los habitan

Innovacion y adaptabilidad:

Planteamos soluciones creativas a los desafios del entorno, apoyados en
la experiencia y el conocimiento de nuestros equipos de trabajo y aliados.
Afrontamos cada nuevo desafio con profesionalismo y respeto por la
diferencia, generando resultados innovadores, perdurables y eficientes
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iUn valor transformador para la comunidad!

En -Ciprogress Greenlife®- nos comunicamos con un lenguaje eficiente,
comprensible e incluyente; el cual permite generar una comunicaciéon
proactiva, en busca de un mejoramiento continuo y sistémico.

Trabajamos de manera conjunta, fundamentando
nuestras actividades en el respeto al territorio,
tradiciones culturales y el fortalecimiento a la
gobernanza, entre otros. Implementamos, las
salvaguardas socio ambientales, asi como el convenio
169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales.
Lo que nos permite una reinvencién permanente,
entendiendo que son las comunidades y pueblos los
que deben formular y aplicar sus propios programas
y planes de vida, impulsando de esta manera el
progreso en los territorios comunitarios aliados a
los desarrollos, con un trabajo activo, participativo y
vinculante.

Durante nuestras visitas a campo, se han fortalecido

12 www.ciprogress.com

los vinculos existentes con las comunidades:
generando motivacién y confianza, despertando en
cada comunidad la necesidad de proteger los bosques
y su biodiversidad, evitando de esta forma que agentes
externos deforestadores accedan a las riquezas de su
tierra; donde habitan desde hace miles de afos.

Las estrategias que implementamos, buscan generar
el empoderamiento de las comunidades abriendo
espacios de participacién tanto individual como
colectiva, desde la base hasta sus organizaciones
representativas y legitimamente constituidas. En donde
ellos sean los principales agentes de cambio, siempre
basados en principios éticos y de transparencia, acordes
a la normatividad y acuerdos vigentes.



Varios consensos cientificos nacionales e internacionales

evidencian la creciente presién y el estrés a los cuales
se enfrentan los diferentes ecosistemas de la tierra;
desde la pérdida de biodiversidad y especies, la
contaminacion de los recursos hidricos, la puesta en
peligro de la soberania alimentaria y el desplazamiento
de las comunidades asentadas en dichos territorios.
Adicionalmente, los resultados de un estudio realizado
por cientificos del Instituto Ambiental de Estocolmo,
identificaron que cuatro de las nueve “fronteras del
mundo” ya han sido cruzadas, especificamente: las del
clima, la biodiversidad, el cambio del sistema de la tierra
y los ciclos biogeoquimicos; lo que evidencia que los
riesgos aumentan en la medida que crece la poblacién.
La cual se proyecta a 9 mil millones en el afno 2050,
incrementando las necesidades por recursos naturales.

Por los motivos arriba expresados podemos entender que
estas amenazas se originan en el modelo de desarrollo
humano y econdmico que se viene implementando
desde las revoluciones industriales pasadas. El cual
ha crecido a expensas de los recursos naturales, sin
beneficios en retorno a las comunidades que habitan

INNOVACION
CORPORATIVA

@ Cinrogress Gre
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estos territorios, ni a los ecosistemas; para asegurar su
buen uso y perdurabilidad.

Si bien, el Acuerdo de Paris de la ONU (COP 21),
provee un marco para que los paises mejoren y limiten
sus politicas ambientales e intensifiquen su deseo
de inversién. Para que los negocios e inversionistas,
reconozcan que la transicion a una economia: holistica,
protectora de los bosques, enfocada al trabajo con
energias limpias (renovables), socialmente incluyente
y generadora de alternativas; que van desde modelos
de negocio completamente nuevos, hasta otras que
tiendan a complementar a las industrias y sectores
tradicionales. Con el objetivo de optimizar los
productos y servicios existentes, generandoles valor
agregado y posicionandolos en mercados nacionales e
internacionales de economia circular.

Actualmente estamos coadyuvando en la generacion
de nuevas alternativas sociales, econdémicas, culturales
y ambientalmente responsables para las comunidades
y los ecosistemas, objeto de nuestros desarrollos.
Construimos alianzas publico-privadas que generan
valor e inversion, in-situ, para brindar soluciones
perdurables y desarrollo concertado entre las partes.

Para materializar estas metas -Ciprogress Greenlife®-
cuenta con un enfoque holistico original. Ademas de
equipos de liderazgo social y expertos en investigacion
cientifica y tecnologia, los cuales identifican ventajas
competitivas en medio del mundo de la cuarta
revolucion industrial (4Rl). Contando con acceso a:
poder computacional, conectividad global, datos vy
tecnologia; que se alimentan con informacion original,
aportando una vision innovadora y eficiente.

Adicionalmente estamos invirtiendo en la innovacion
sostenida en tecnologia, para aprovechar las
oportunidades potenciales de los mercados, hacer mas,
reducir costos y abrirnos hacia nuevas oportunidades de
ingreso con base en la conservacion de los ecosistemas;
posicionandonos como lideres en nuestro campo,
construyendo espacios para obtener crecimiento y una
reputaciéon alineada con los principios de conservacion,
desarrollo y equidad.

www.ciprogress.com 13



INFORME COP 2016 / Pilares Diferenciadores

INNOVACION,
INVESTIGACION Y DESARROLLO

Generamos nuevas y mejores formas de hacer el trabajo

En la Vicepresidencia de Innovacidn, Investigacién y Desarrollo (I+1+D) de
-Ciprogress Greenlife- realizamos la construccién de las bases que fundamentan
los productos y servicios ofrecidos por la Compania.

Promovemos la autonomia investigativa soportada en
el uso de avanzadas herramientas tecnoldgicas, para
generar informacién y nuevo conocimiento. Inicialmente,
en el desarrollo de nuestras investigaciones, obtenemos
informacién de fuentes secundarias. Posteriormente
confirmamos esta informacion en campo y realizamos
los ajustes necesarios, para producir resultados
originales, precisos y confiables.

Nuestro equipo de talento humano estd conformado
por miembros de algunos de los grupos de investigacion
cientifica y botanica mas reconocidos del mundo. Esto
nos permite desarrollar etapas de planeacion: logistica,
b 2 técnicay financiera; para expediciones que tengan como
MR . N N : propdsito conocer, registrar y caracterizar inventarios de
\ ., v ] 3 4 a3 2 o - o 5 9 7 . o 5 o

v biodiversidad. La consolidacion de alianzas investigativas

v
Yis

Y B con reconocidas instituciones académicas y cientificas
"‘_fﬂg = Y7 A < nos permite generar productos y servicios con multiples

>

s D SRS Sk S N T valores agregados.
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Gracias a la implementacion y puesta en marcha del acuerdo de Paris COP21,

adoptado por 195 paises, donde se acordd que:

* El aumento de la temperatura global debe permanecer por debajo de los 2
grados centigrados

* El acuerdo es juridicamente vinculante para los paises firmantes

* Estos paises brindaran, a los paises en desarrollo a partir del 2020, ayudas
econdmicas cercanas a los $100.000 millones de ddlares

* Las metas propuestas seran revisadas y reajustadas cada 5 afos, para
mantenerse en los niveles acordados

Esto reafirma la valiosa participacién e importancia de los paises en desarrollo
con amplios territorios boscosos, posicionando a Colombia como uno de
los paises con mayores oportunidades para la generacidon de productos y
servicios provenientes de la conservacién de los ecosistemas. Adicionalmente,
a -Ciprogress Greenlife®-, por involucrar actividades que generan beneficios:
medibles, cuantificables, que a su vez mitigan efectivamente los efectos
adversos del cambio climatico, aportando a la equidad social y cultural.
Generamos valor para: paises, jurisdicciones estatales, organizaciones, ONG's,
Compainias, nuestros aliados estratégicos y grupos de interés; en general a
todas aquellas personas naturales y juridicas que compartan éstas metas.

Comunidad Sejal, Guainia. Foto: -Ciprogress Greenlife-

16 www.ciprogress.com



MERCADOS Y CLIENTES

Las principales caracteristicas de nuestros productos y servicios, su enfoque
hacia la conservacién y el positivo impacto que generan sobre los ecosistemas
y las comunidades asociadas a los desarrollos, los hacen deseables para
organizaciones de diferentes sectores econémicos, de caracter publico o
privado y gobiernos.

En Colombia, la autoridad ambiental establece los parametros (compensacién
por pérdida de la biodiversidad ambiental) para que los diferentes sectores
de la industria compensen el impacto negativo que generan sobre la
biodiversidad (cambio de uso de suelo) de un territorio, debido al desarrollo
de sus actividades.

Los créditos de carbono ‘Carbon Offsets’ generados por nuestros desarrollos
de conservacion eco-sistémica, pueden ser transados en los mercados
voluntarios y regulados alrededor del mundo. Los clientes pueden compensar
sus emisiones de dioxido de carbono (CO2), contribuir a mitigar los efectos
adversos del cambio climatico en el planeta y demostrar su apoyo a las
multiples alternativas econdmicas implementadas en las comunidades donde
se desarrollan las actividades de conservacién.

Mediante nuestros créditos de carbono, los clientes tienen la posibilidad de:

Q000 0 0C

CIProgress Greeni

et ur
Compensation International Progress S.A.

www.ciprogress.com 17
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NUESTRAS LINEAS GENERADORAS VALOR

01. CREDITOS DE CARBONO ‘CARBON OFFSETS'

Nuestros créditos de carbono con denominacién de origen ‘Carbon Offsets’, se originan en
lo que el mercado conoce como proyectos carismaticos (ubicacién geografica privilegiada,
participacion de comunidades étnicas y alto componente de biodiversidad), teniendo cabida
en los mercados regulados y voluntarios.

La negociacion de nuestros créditos de carbono se puede realizar a través de plataformas
transaccionales, entidades independientes que operan como emisoras y mediadoras para
asegurar la transparencia en las transacciones entre las partes. Ademas de estos métodos
(tradicionales), éstas operaciones se pueden realizar directamente con nuestra Compania,
cuentan con el respaldo de la firma PwC, ICONTEC y otros.

02.CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS Y EL ALMACEN DE CARBONO

“Flor de Inirida":

El drea se encuentra parcelada en 25'198.333 celdas de 30x30 metros, cada una de ellas
caracterizada y monitoreada con precision, lo que permite la cuantificacion de distintos
servicios eco-sistémicos y sus cambios en el tiempo. Entre las &reas circundantes del desarrollo,
se localiza el &rea de proteccion de interés internacional RAMSAR, conocida como la “Estrella
fluvial del Inirida’, el territorio alberga una de las mas importantes reservas de minerales
estratégicos; convirtiéndolo en un objetivo apetecido por las industrias extractivas.

Los desarrollos que adelanta la Compafifa cumplen un estricto control técnico y cientifico
(recoleccion y corroboracién de informacién primaria y secundaria, ademas de muestreos
in-situ). Adicionalmente, poseen un modulo social y cuentan con la participacién de las
comunidades aliadas a los desarrollos, cobijadas bajo los pardmetros establecidos por la OIT
(convenio 169) y la Convencion Marco de las Naciones Unidas.

03. COMPENSACION DE EMISIONES POR BUEN MANEJO DE BOSQUES NATIVO

El manejo sostenible de bosques nativos hace referencia a las actividades antropogénicas que
buscan garantizar la perdurabilidad de las caracteristicas del bosque natural, sin perjuicio de
su aprovechamiento o caracter protector/productor, en un sentido de manejo sostenible.

04. PROYECTOS INTERNACIONALES (MAYAS-GUATEMALA).
Conservacion de los ecosistemas, de bosques naturales en territorios localizados en la cuna de
la civilizacién Maya, todos de propiedad indigena.

Son territorios Unicos en biodiversidad, fuentes de vida y sistemas hidricos; con tasas de
deforestacién muy elevadas, lo que los hace vulnerables y pone en riesgo su funcionamiento y
sostenibilidad. Estas caracteristicas y la cuantificacién del almacén de carbono (CO2), implican
el establecimiento del sistema metodolégico, sostenible-holistico y original; que cuenta con
activa participacién social y comunitaria, respaldada por medio de 26 acuerdos de gobernanza
con estas comunidades.
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05. PROYECTOS PAZ E INCLUSION:

Promueven la creacion de alternativas econdmicas, sociales y ambientales, que permiten la
capacitacién e incorporacién laboral formal, de quienes actuaban en el conflicto armado en
Colombia y la reconstruccion del tejido social. Estos desarrollos, en los departamentos de
Antioquia, Bolivar, Caquetd, Choco, Huila, Narifio y Sucre, son nuestro aporte a la construccién
de una paz estable y duradera en un contexto de posconflicto.

06. COMPENSACION POR PERDIDA DE LA BIODIVERSIDAD:

Su objetivo es la proteccién y la garantia de la conservacién de la biodiversidad. De uno o
varios territorios con caracteristicas similares o equivalentes, a las de regiones que han sufrido o
sufrirdn los efectos adversos de la intervencion humana sobre sus condiciones originales (cambio
de uso de suelo, pérdida de estructura, funcién, servicios ambientales y biodiversidad), segun
lo establece el Manual para la Asignacion de Compensaciones por Pérdida de la Biodiversidad
(resolucion 1517 de 2012, MADS). Este manual establece de manera general las caracteristicas
a considerar para el calculo de un factor de compensacion.

07. LINEAS DE INNOVACION:

SALUD Y
AMBIENTAL TECNOLOGIA BIENESTAR TURISMO Sl:ggmL\EcCIB’II_I'IFlTR-IB_ INVESTIGACION
DEL HOMBRE
Iogc()erlf)es?s/?ecr.f:sc:/eel . Estadistica y matematicas
almacén de carbono Diserio de software y Farmacéutica Gobernanza aplicadas
hardware
Proyectos Investigacion en
REDD+ Ecoturismo ecologia y clima
Guias ambientales
Créditos de i i RS
carbono Slstemg:c:egl%ff?cr?aaon Cosmetologia Anélisis de la vegetacion

(VCU’s) - (CER's)

Compensacion
Ambiental

Mejoramiento
de suelos

Medicién, uso y
manejo de
la biodiversidad

Medicién, uso y
manejo de las
cuencas hidricas/Agua

Caracterizacién y
seguimiento de
la biodiversidad

Seguimiento, control y

monitoreo de la calidad
del aire

Estudio de suelos

Monitoreo remoto
de éreas para la
conservacion

Laboratorio de anélisis
elemental

Documentales
cientificos y sociales

Geologia

Medicina Tradicional
Indigena

Avistamiento
guiado de aves

Sistema integral de
salud para los pueblos
indigenas
(SISPI)

Caracterizacion
epidemioldgica

Ecoensefanza

Almacenamiento de
oxigeno de alta pureza
"“Oxigeno puro”

Sistema de educacion
intercultural

Manejo
fiduciario

Observadores
ambientales

Diagnosticos Rurales
Participativos

Socializaciones

Sensibilizaciones

Determinacion
de flora y fauna

Etnobotanica
y etnografia

Andlisis de datos

Disefio de muestreos

Adquisicion de
informacion primaria
y secundaria

Desarrollo de
metodologfas

Expediciones botanicas
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AVANCES SIGNIFICATIVOS 2016

Desarrollo de Conservacion de la Biodiversidad y el
Almacén de Carbono Region de transicion Guyano-
Amazonica “Flor de Inirida”

Estamos trabajando con la informacion que hemos consolidado, terminando
de escribir los documentos descriptivos de la ruta de implementacion del
proyecto. Haciendo seguimiento para realizar otras visitas a las comunidades

y sus bosques, para perfeccionar la informacién

Reunion con autoridades del gobierno de Noruega,
Presentacion del proyecto de conservacion de la
biodiversidad y el almacén de carbono “Flor de Inirida”
Las presentaciones y los debates reunieron a investigadores y profesionales,
del cuerpo diplomatico y la direccién de cambio climatico de este pais. Se
abordaron temas como la conservacion holistica y del almacén de carbono y
nuestros desarrollos de “PAZ E INCLUSION”

Social Ambiental
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| . Parque Nacional Natural ‘Puinawai

. Area de proteccion internacional RAMSAR
“Estrella fluvial del Inirida’

| . Area del desarrollo ‘Flor de Inirida’

=

Ubicacién del desarrollo “Flor de Inirida’. Foto: -Ciprogress Greenlife-

Participacion activa en la construcciéon de proyectos para
generar alternativas econdmicas en la implementacion

de los acuerdos de Paz de la Habana
La desmovilizacién trae consigo la posibilidad de liberacién de amplios espacios
del territorio nacional para establecer proyectos de desarrollo que antes eran
impensables. El posconflicto, plantearé retos para conservar areas que antes
se encontraban “protegidas” por la existencia de un conflicto armado y al
mismo tiempo excluidas del acceso al desarrollo.

El reto que se plantea en estos momentos el Estado colombiano y la politica
de medio ambiente para el posconflicto, es la participacion activa en la
implementacién de los acuerdos. Establecido lo anterior, se nos genera un
espacio que busca nuestra participacién aportando documentos, opiniones,
investigaciones, proyectosy trabajo. Para la construccién de nuevas alternativas
ambientales, sociales, econémicas, culturales y politicas

Acercamiento a los mercados internacionales:

Inicio de los contactos preliminares, referidos al proceso de comercializacién
del desarrollo de “Conservacion de los ecosistemas y el almacén de carbono
- Flor de Inirida”, con autoridades oficiales de: Canadé, China, Finlandia,
Noruega, Rusia, Suecia y Suiza; con el proposito de contactar a las industrias
que por su actividad tienen la obligacién de compensar su huella de carbono

www.ciprogress.com
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Amasonia arborea (Lamiaceae). Foto: -Ciprogress Greenlife- Trabajos en el desarrollo “Flor de Inirida’. Foto: -

iprogress Greenlife-

Guatemala, firmas de acuerdo con comunidades Mayas
para implementar proyectos de conservacion de la

biodiversidad y el almacén de carbono
Inicio de actividades de sociabilizacion y sensibilizacién en los territorios
aliados a los desarrollos

Megaproyecto “Medios de transporte, conectividad y
comunicacion territorial” (Comunidad de punta. Tigre,

rio Isana).

Como una de las actividades seleccionadas por las comunidades e
implementada en el departamento de Guainia, hemos realizado mejoras y
trabajos de ampliacion en la pista que permitird el despegue y aterrizaje de
aeronaves con mayor capacidad para el transporte de pasajeros y de carga.

Estas actividades tuvieron un impacto positivo en la comunidad indigena, ya
que ahora pueden llegar hasta este alejado punto de Guainia en avionetas
mas grandes. Principalmente en la rapida atencién y soluciéon de problemas
en atencién medica y acceso a la etno-educacién. Generando una reduccion
considerable en tiempos, mas seguridad y comodidad en los viajes, asi como
un ahorro en el precio del pasaje y en el transporte de productos. Estas
acciones constituyen un avance hacia la accesibilidad y el desarrollo de esta
regién y la resolucion de las necesidades socio-econdmicas basicas de estas
comunidades
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Pista aérea ampliada en Comunidad Punta Tigre, Guainia. Foto. -Ciprogress Greenlife-

Reunioén de presentacion del proyecto “Flor de Inirida”

ante el Air Resources Board (ARB) California

Invitacion particular a —Ciprogress Greenlife®- a exponer su metodologia
originaly sus moédulos: social, sistema de informacion geografica (SIG), modelo
de gobernanza indigena, medicion del almacén de carbono y obviamente los
hallazgos botanicos. Dicha reunién conto con la participacién del gobernador
de Guainia, el director de la CDA (Corporacién para el Desarrollo Sostenible
del Norte y el Oriente Amazdnico), algunos lideres hombres y mujeres de
las comunidades indigenas de Guainia y un equipo de talentos de nuestra
Compania.

En este escenario, nuestra Compafia dio a conocer los avances sobre el
trabajo de conservacién que venimos desarrollando en Colombia y reafirmo
su compromiso con las comunidades indigenas aliadas a este desarrollo,
considerado como el de mayor extension que se ejecuta en la regién amazénica
colombiana

Equipo de talentos humanos en el ‘Air Resources Board". Gobernacion de California, USA. Foto: -Ciprogress Greenlife-
Foto: -Ciprogress Greenlife-

Www.ciprogress.com
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Betulia
Salgar {Concord’a
Ciudad Tarso
Boliva"

Betania

[ Suroeste antioquefio
Il Municipios participantes

B viedeliin Departamento

de Antioquia

Invitacion por parte de las autoridades de 11 municipios
del sur oeste antiqueno colombiano, para desarrollar
proyectos de conservacion ambiental en dichos

municipios con la participacion de sus comunidades
Actualmente, desarrollamos estudios de pre-factibilidad y visitas exploratorias
en territorios del departamento de Antioquia

Zonas que hacen parte del desarrollo ‘Flor de Inirida’ en el departamento de Guainia. Foto: -Ciprogress Greenlife-
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Presentacion del proyecto de conservacion de la
biodiversidad y el almacén de carbono ante el auditorio
de la Universidad Federal Belén de Para

Invitacién particular a —Ciprogress Greenlife®- para exponer la metodologia
con sus moédulos: social, sistema de informacién geografica (SIG), el modelo
de gobernanza indigena, la mediciéon del almacén de carbono y obviamente
los hallazgos en botanica; ante las directivas de la universidad de Belén de
Para, en Brasil

Finalmente, es importante resaltar el esfuerzo que durante el 2016 hemos
adelantado en diferentes frentes, tales como: estudios de factibilidad sobre
diversos territorios, socializaciones en diferentes regiones del pais, generacion
de nuevas oportunidades de inclusién social y laboral para excombatientes, y
avances significativos en la implementacion del desarrollo ‘Flor de Inirida’. Con
el objetivo de ofrecer al mundo innovadoras alternativas para la compensacion
de emisiones con un sinnimero de valores agregados

@
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Comunidad Sejal, Guainia. Foto: -Ciprogress Greenlife-
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Derechos humanos

Gracias a el continuo intercambio cultural y de conocimiento, hemos podido
generar un ambiente armoénico donde fluyen las ideas y la libertad de
expresion, implementadas a nuestra cadena de valor le genera a nuestros
grupos de interés y talentos crecimiento personal y laboral colectivo.

—Ciprogress Greenlife®- enmarca todas las actividades holisticamente,
congregando diferentes talentos y su experiencia, respetando las diversas
culturasy posiciones individuales. Lo cual nos ayuda a generar un intercambio
de conocimiento que se refleja en acciones replicables, oportunas e
innovadoras en diferentes campos.

Para la implementacién de nuestros desarrollos nos aseguramos de contar
con la participacién de los talentos idéneos locales y foraneos para cada
actividad, esto genera espacios colectivos para la divulgacién y apropiacion
del conocimiento. Ademds, el intercambio de saberes y experiencias nos
ayuda a visualizar los posibles riesgos y la mejor manera de afrontarlos,
garantizando una aceptacion y participacién total de las comunidades aliadas
y la permanencia en el tiempo de los desarrollos construidos conjuntamente.

N
Mercado indigena en Mitd, Vaupés. Foto. -Ciprogress Greenlife-

www.ciprogress.com 27
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En -Ciprogress Greenlife®- implementamos los aspectos relacionados con
derechos humanos, a partir de diferentes lineas de gestién empresarial como:
gobierno corporativo, marco juridico y legal, legislacién ambiental, productos
y servicios, y talento humano; entre otros. Durante el 2016 se suscribieron 11
acuerdos de confidencialidad, No Divulgacion y No Competencia Desleal, los
cuales incluyen cldusulas que abordan aspectos materia del estudio de este
capitulo.

Promovemos la proteccion y el respeto por los derechos humanos en todas
las acciones y actividades que desarrollamos. Asimismo, lo divulgamos
entre nuestros grupos de interés a través de medios de comunicacion
propios internos y externos, nuestro codigo de ética construido y acogido
voluntariamente por todo el equipo de talentos; el cual incluye la declaratoria
de valores y principios corporativos colectivos e individuales.

BUENAS PRACTICAS

Nuestros desarrollos conjuntos con las comunidades se rigen por un estricto
marco general de trabajo, que cuenta con la previa autorizacion de los lideres
de las mismas y la participacién activa de los miembros de éstas. En actividades
de recopilacion de informacion, a través de visitas a las comunidades y
aplicacion de encuestas especificas, sin distincién de genero.

Generamos espacios de intercambio de saberes y conocimientos para
establecer mecanismos que faciliten la comunicacién y permitan compartir
informacién relacionada con los proyectos: cambio climatico, agentes
causantes de la deforestacién y degradacién, amenazas, entre otros. Ademas
conocer, estudiar y cuantificar, las amenazas y efectos antropogénicos
causantes del cambio climatico.

Ciprogress Greenlife-
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Trabajo con comunidades indigenas. Foto: -Ciprogress Greenlife- Comunicacién en lengua indigena Curripaco. Foto: -Ciprogress Greenlife-

En el gjercicio de nuestra actividad empresarial, hemos adquirido los siguientes
compromisos en materia de derechos humanos:

* Respetamos las leyes, conocimientos, derechos, usos y costumbres de las
comunidades, tomando como referencia la declaracion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de los pueblos. Asi como la legislacion, el
contexto y las circunstancias nacionales e internacionales

* Contribucion para el mejoramiento de las condiciones sociales, culturales,
ambientales y econdmicas de las comunidades aliadas a los desarrollos

* Promovemos vy facilitamos la participacion plena y efectiva de los actores
pertinentes. En particular, los miembros de las comunidades y los terceros
propuestos por estas como asesores

e Formulamos conjuntamente con las comunidades, los mecanismos de
participacion: econdémicos, técnicos, juridicos y sociales; orientados a
la construccién de la linea base de los desarrollos, cumpliendo con las
salvaguardas de orden nacional e internacional

* Damos participaciéon a los miembros inscritos en la planificacién,
administraciéon y ejecucién de nuestros desarrollos

* Actuamos con transparencia, coherencia y eficiencia en las estructuras de

gobernanza, teniendo en cuenta la legislacion nacional e internacional
vigentes

Www.ciprogress.com
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Nuestros avances en el desarrollo ‘Flor de Inirida” han impactado positivamente a las comunidades indigenas. Foto: -Ciprogress Greenlife-

2

TRABAJO CON COMUNIDADES

Todas las actividades que hacen parte de nuestros desarrollos, promueven
y protegen los derechos de las comunidades asociadas a estos. Asimismo
respetan, fomentan y respaldan las salvaguardas sociales y ambientales
establecidas por la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC). Tienen por objeto mitigar el riesgo de los
impactos sociales y ambientales negativos, asi mismo promover activamente
los beneficios asociados a los proyectos que van maés alla de la reduccion de
emisiones de carbono.

El trabajo conjunto con las comunidades y la aplicacion de encuestas sociales,
nos ayuda a obtener informacion de fuentes primarias, permite disefar
desarrollos eficientes y replicables que responden a necesidades especificas y
generan un abanico de nuevas oportunidades asociadas a las caracteristicas y
necesidades del territorio.

Con el fortalecimiento y la consolidacién de su estructura de gobierno y
la conformacién y puesta en marcha de los esquemas de gobernanza del
desarrollo ‘Flor de Inirida’, se espera un coordinado y oportuno trabajo
administrativo que empodera en el mediano plazo a las comunidades, para su
conversion en ejecutoras y administradoras de todos los aspectos relacionados
con el desarrollo en su territorio. El propdsito final es que sean las mismas
comunidades quienes dispongan del criterio y el conocimiento necesarios
para la toma de decisiones y -Ciprogress Greenlife®- asuma un papel de
garante-asesor permanente en todos los procesos a lo largo del desarrollo.

30 www.ciprogress.com



COMPROMISOS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS

Las comunidades indigenas aliadas del desarrollo Flor de Inirida, han adquirido
entre otros, los siguientes compromisos en su calidad de mandantes y
beneficiarios directos:

* Apoyary participar activamente las actividades de investigacién, capacitacion
y formacién. Propuestas por -Ciprogress Greenlife®-, orientadas en alcanzar
los objetivos de disefio, ejecucion y monitoreo, de los proyectos que hacen
parte del desarrollo

* Preservar, mantener e implementar, acciones de mejora para los bienes y
elementos resultantes de las actividades implementadas en sus territorios

* Participar activamente en la vigilancia, control y monitoreo, sobre las zonas
de actividades propias del desarrollo

e Participar activa, puntual y oportunamente, en las reuniones planificadas y
relacionadas con el desarrollo

BENEFICIOS DIRECTOS PARA LAS COMUNIDADES

* Preservacion de las culturas ancestrales de los pueblos involucrados en éste
desarrollo

* Fortalecimiento de la gobernanza y gobernabilidad indigena

* Beneficios adicionales generados por lineas alternativas de pagos por
servicios eco-sistémicos y del uso sostenible de los recursos naturales

* Mejoramiento de los actuales sistemas de etno-educacion y atenciéon en
salud

* Participacion activa y equitativa
* Apropiacién y alineacion de principios, valores y politicas de seguridad,
convivencia y paz

* Generacion de un modelo alternativo, ambiental, social y econdmico-
equitativo; incluyente y participativo

@ Ciprogress Greerir
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Estandares laborales

Nos enfocamos en identificar oportunidades y tendencias, para anticiparnos
con precision a las expectativas de los mercados mundiales, ofreciendo
oportunamente productos y servicios ambientalmente innovadores,
socialmente eficientes y econdmicamente rentables.

CULTIVANDO EL TALENTO

Contar con el mejor talento humano es una de las principales ventajas
competitivas de -Ciprogress Greenlife®-. En este sentido, algunos de nuestros
objetivos han sido: seleccién, desarrollo, promocion, gratificacion y retencion
de los colaboradores. Pues solo asi podemos contar con un equipo capaz de
responder de manera &gil, innovadora y efectiva a los importantes desafios
que enfrenta la Compafia.

El drea de talento humano de -Ciprogress Greenlife®-, cuenta con el apoyo
de la alta direccion y han trabajado para alinear y posicionar los procesos
relacionados con esta drea como elementos fundamentales de la estrategia
corporativa. Parte de este enfoque consiste en generar ambientes laborales
que ofrezcan a nuestros colaboradores oportunidades de formacion,
crecimiento y desarrollo, que potencien sus talentos y que motiven y faciliten
su crecimiento. Todos estos procesos estan enmarcados en los diez Principios
de Pacto Global de las Naciones Unidas.

www.ciprogress.com 33
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COMPORTAMIENTO ETICO

Los principios y valores previamente seleccionados y acogidos voluntariamente
por el equipo de talentos y que hacen parte integral de nuestro cédigo de
ética, promueven el ejercicio de la actividad profesional bajo criterios de:
competencia, independencia e integridad moral. Estos principios y valores
nos han permitido fomentar caracteristicas humanas de autodisciplina y
autocontrol.

Hemos promovido la practica de reglas de conducta relacionadas con la
administracion de posibles riesgos del entorno, conflictos de interés, calidad
en el desarrollo del trabajo, politica de confidencialidad - No Divulgacién y No
Competencia Desleal, en el manejo de la informacion.

DESARROLLANDO EL POTENCIAL

Las actividades establecidas para cada talento humano son realizadas con la
maxima diligencia, oportunidad y confiabilidad. Buscando el cumplimiento de
los objetivos organizacionales sin apartarse de los principios éticos y morales
adoptados voluntariamente. Asi como de los reglamentos y disposiciones
legales internas establecidas y con respeto a la ley.

TALENTO EN CONSTANTE CRECIMIENTO

En -Ciprogress Greenlife®- creemos en nuestro talento humano y valoramos
su: deseo de aprender y conocer, capacidad innovadora, disposicién para
trabajar en equipo y compromiso para alcanzar la eficiencia y la excelencia.
En este sentido, uno de nuestros principales objetivos durante el 2016 fue

34 www.ciprogress.com

Institucién educativa en la rivera del rio Guainia. Foto: -Ciprogress Greenlife-



empoderar a nuestro talento humano para que participe activamente en su
crecimiento individual y colectivo; alineados con la estrategia promovida desde
el principal érgano de gobierno corporativo, la Presidencia de Operaciones.

Hemos desarrollado espacios para fortalecer sus habilidades, garantizar su
seguridad en el trabajo y generar beneficios que mejoren su calidad de vida
y la de sus familias. Por esta razon, todas nuestras actividades se encuentran
alineadas con el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Compania,
estan orientadas al desarrollo personal y profesional de cada individuo y sus
familias.

LOS DERECHOS HUMANOS Y NOSOTROS

Hemos determinado mecanismos para vigilar, denunciar y sancionar, posibles
acciones negativas sobre los derechos de nuestros grupos de interés (G.1.):

* Supervision por parte del 6rgano administrativo

* Comités internos de trabajo

* Linea de transparencia

* Buzdn de denuncias y sugerencias

* Procedimiento para gestién de quejas o denuncias

Divulgamos temas relacionados con los derechos humanos, seguridad en el
trabajo y vida saludable entre los talentos; a través de carteleras, comités y
reuniones con el Presidente de Operaciones. De la misma forma aportamos
a la difusion de conocimiento sobre la proteccién y el respeto de los derechos
humanos, a través de los diversos documentos que divulga la Compania.

Generamos un ambiente de trabajo apropiado para construir y difundir una
cultura ambiental, alineados con la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, Los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas y Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Adoptamos el reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo, el cual incluye
directrices especificas para proteger la integridad del talento humano. Este
reglamento fue socializado y sensibilizado permanentemente, a través de los
canales internos de comunicacion de la Compania, a todo el talento humano.

Nuestro equipo de talentos, estd conformado por: 43% mujeres y 57%
hombres. Contratados a término indefinido, con una remuneracién igualitaria
y concertada segun sus funciones, y responsabilidades asignadas permitiendo
mayor estabilidad personal y laboral.

Cabe destacar que el 64% del talento, actualmente vinculado a la Compafia,
tienen antigliedad superior a 4 anos y el 7% igual o inferior a un afo.

@ Ciprogress Greerir
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Pagamea coriacea (Rubiaceae). Foto: -Ciprogress Greenlife-
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Medio ambiente

Los desarrollos de conservacién de la biodiversidad y preservacién del almacén
de carbono, realizados por -Ciprogress Greenlife®-, estan orientados a valorar
detalladamente las zonas boscosas y selvaticas; no como areas de explotacion
comercial, sino como dreas de interés estratégico para el mundo y valor
incalculable para las proximas generaciones.

La constante innovacion en la investigacion cientifica, el trabajo conjunto
y la retroalimentaciéon que nos brindan las comunidades nos ha permitido
comprender mejor su cosmovisién, usos y costumbres. Ayudandonos a
construir un conocimiento profundo de los ecosistemas y sus cilcos naturales,
de alli nuestro reiterado interés en disefar estrategias innovadoras que
promuevan el cambio de comportamientos, generen alternativas econdémicas
para las partes y contribuyan en apreciar verdaderamente la riqueza de
nuestros ecosistemas y el valor y conocimiento de las comunidades aliadas
a los desarrollos. Lo que despierta un gran interés en los paises y mercados,
posicionandonos como una de las compafias con mayor proyeccion en el
mercado.

@ Ciprogress Greﬁgﬂl“lv%ﬂ
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Vista aérea del rio Guainia. Foto. -Ciprogress Greenlife-
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Rivera del rio Cuyari en Amanadona, Guainia. Foto: -Ciprogress Greenlife-

FLOR DE INiRIDA - Nuevos asportes para la ciencia

Los articulos cientificos realizados por (talentos de la vicepresidencia de
[+1+D): Aymard & Castro (2015), sobre un arbol encontrado en la cuenca
alta del rio Cuyari del género Ampelozizyphus (Rhamnaceae); Aymard et al.
(2016), es el primer reporte de Rhabdodendron amazonicum de la familia
Rhabdodendraceae, para la flora vascular de Colombia; Aymard & Arellano
(2016), sobre una nueva especie de planta herbadcea Rapatea isanae,
descubierta en el rio Isana y otros aportes en proceso de publicacién que
rondarian siete especies, una familia (género) y dieciséis nuevos registros de
especies para la flora colombiana; demuestran el gran esfuerzo y el grado de
detalle al cual han llegado nuestras caracterizaciones.

Estos hallazgos le confieren a nuestras unidades de servicios eco-sistémicos,
beneficios Unicos de caracter: social, ambiental y econdmico, y se proyectan
como uno de las atributos mas sobresalientes impulsadores de desarrollo
para las comunidades que habitan uno de los territorios mas biodiversos del
planeta.

Nuevas herramientas para cuantificar
el capital natural en el mundo

Elacuerdo de Paris, aprobado porlos 197 paises participantes del COP21, revel6
entre otros: “la necesidad de disponer de nuevas y mejores metodologias, que
contribuyan a la detallada cuantificacion del capital natural y a la mitigacién
del cambio climatico en el mundo”.



@ Ciprogress Greerir
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Los niveles de precision que alcanzamos con nuestros novedosos estudios
territoriales, la detallada cuantificacién del carbono almacenado, los servicios
eco-sistémicos de los bosques (agua, clima, biodiversidad y suelos) y su
relacion con los proyectos disefiados especificamente para preservarlos y
mejorarlos, a través de la implementacion de nuestro enfoque holistico sobre
la conservacion ambiental; reducen notablemente la incertidumbre en la
valoracion y cuantificacion de los bosques. Lo que nos permite relacionar
de manera muy precisa las dreas destinadas a la conservacién, con la
heterogeneidad biolégica de los ecosistemas. Siendo muestra evidente de
nuestro compromiso y aporte a los acuerdos de Paris.

Cada vez mas cerca de nuestros aliados naturales

Durante el 2016 hemos afianzado relaciones con diferentes comunidades
indigenas en el departamento de Guainia y otros sectores en la regién
amazénica colombiana, la cual por su ubicacion estratégica (pulmon del
mundo), presta innumerables beneficios a la humanidad.

Durante este mismo afo hemos adelantando visitas exploratorias y estudios
de pre-factibilidad en territorios que comprenden los municipios del suroeste
del departamento de Antioquia y la regién ubicada entre los departamentos
de Bolivar y Sucre, al norte de Colombia, los que tienen un alto potencial de
conservacion e importancia por su papel en el posconflicto.

Mejoramiento de suelos

Desde el 2015 venimos adelantando acciones que buscan generar la
metodologia y las rutas necesarias para mantener la productividad de los
suelos en el drea del desarrollo de conservacion ‘Flor de Inirida’, asi como
su recuperacion en un tiempo menor al requerido en condiciones naturales.
Ademas, se busca neutralizar la actividad tdxica de algunos tipos de suelo.

PR S ]

Rivera del rio Isana, Guainia. Foto: -Ciprogress Greenlife- Comunidad indigena El Sejal, Guainia. Foto: -Ciprogress Greenlife-
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Productos y servicios amigables con el medio ambiente

Como resultado de los procesos de innovacion que adelanta la Compania, en
el sequndo semestre de 2016, lanzamos nuestro servicio: COMPENSACION DE
EMISIONES POR MANEJO SOSTENIBLE DE BOSQUES NATIVOS. Este servicio
hace referencia a las actividades que —Ciprogress Greenlife®- desarrolla
buscando garantizar el sostenimiento a largo plazo de las caracteristicas del
bosque natural, sin perjuicio en su aprovechamiento de caracter protector/
productor.

Haciendo uso de nuestro mecanismo: compafias, gobiernos, instituciones o
personas, pueden compensar sus emisiones de gases de efecto invernadero
(GEl) a la atmésfera, mediante la compra de Reducciones de emisiones
‘Carbon offsets’.

Otro de los servicios que surgieron durante el seqgundo semestre de 2016,
como nuestro aporte a la construccion de paz en un contexto de posconflicto,
son los denominados: ‘PROYECTOS PAZ E INCLUSION'. Estos desarrollos
buscan generar oportunidades para el fomento de la paz, la reconciliacién y
el fortalecimiento del tejido social; siendo este un nuevo modelo de desarrollo
rural, participativo, perdurable y equitativo con enfoque territorial.

La iniciativa nace de la etapa final del conflicto armado en Colombia,
que proyecta el aumento de potenciales amenazas a territorios que eran
considerados “protegidos” por las mismas dinamicas del conflicto. El auge
de las industrias extractivas (petrdleo, mineria, infraestructura), el aumento
en el nimero de turistas y colonos, el trafico ilegal de especies, la expansién
de las fronteras agricolas y ganaderas, asi como la vulneracién de derechos,
principios, formas de vida, cultura y valores de las comunidades indigenas
que ancestralmente han protegido los bosques, son riesgos latentes para los
ecosistemas en esta nueva etapa de la historia colombiana.

5 Aol

Comunidad indigena Barranquilla, Guainia. Foto: -Ciprogress Greenlife-
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Contribucion al cumplimiento de la meta nacional de
reduccion de emisiones

A través del documento iINDC presentado por Colombia ante la convencion
marco de las Naciones Unidas, el pais se ha comprometido a reducir sus
emisiones de gases efecto invernadero en un 20% con respecto a las emisiones
proyectadas para el afio 2030.

Las emisiones evitadas con la implementacién de nuestros desarrollos en las
diversas regiones de Colombia, cuentan con varios elementos que pueden
agilizar el temprano cumplimiento de la meta nacional de reduccién de
emisiones trazada por el Estado colombiano.

Cultura de ahorro y eficiencia corporativa

Durante el 2016 continuamos trabajando en la generacién de una cultura de
eficiencia en el uso de varios recursos en nuestras oficinas principales. Con
acciones como el apagado de luces durante las pausas laborales, horas de
almuerzo o cuando no hay talentos ocupando las oficinas, se alcanzé una
reduccién total en el consumo de 39%.

En las mismas instalaciones se ha iniciado un programa de ahorro de agua que,
al final del afio 2016, generd un ahorro importante de 42% en el consumo.
La campafa de ahorro de papel y tintas de impresora promovié el uso del
correo electrénico y la red interna de trabajo colaborativo, alcanzando los
siguientes resultados:

* Reduccion en el consumo de papel: 50%

* Reduccion en el consumo de tintas: 45%

Www.ciprogress.com
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Canoa navegando el rio Isana, Guainia. Foto. -Ciprogress Greenlife-

Acciones en medio ambiente

Promovemos la solidaridad de las partes involucradas en la conservacion
eco-sistémica, a través de la realizacién de nuestros desarrollos, impulsando
y promoviendo el conocimiento propio

Promovemos y respaldamos las salvaguardas establecidas por la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC),
relacionadas con el respeto a las tradiciones, dinamicas propias y cultura
de los pueblos

Promovemos la busqueda de alternativas que contribuyan a la proteccion y
la conservacion de los bosques y los servicios derivados de sus ecosistemas,
para potenciar beneficios sociales y ambientales adicionales a las
comunidades indigenas

Adoptamos oportunamente, medidas que permitan hacer frente a
los potenciales riesgos de reversion, en los objetivos de reduccién de la
deforestacion y degradacién de los bosques objeto de nuestros desarrollos

Implementamos oportunamente estrategias y actividades que permitan
reducir el desplazamiento de las emisiones de GEl, por cambio en el uso
del suelo

Promovemos el uso de mecanismos y metodologias robustas, que permitan
una cuantificacion mas precisa del capital natural. Por consiguiente, una
valoracion detallada de los servicios eco-sistémicos para beneficio de las
comunidades locales

Diseflamos e implementamos, actividades y proyectos seleccionados y
concertados, por las comunidades para sustituir las actividades que causen
un impacto negativo a los ecosistemas

Garantizamos los mecanismos necesarios para la pervivencia de los
desarrollos implementados en cada territorio



Beneficios directos para el territorio donde se
implemnenta nuestro desarrollo “FLOR DE INIRIDA".

* Proteccion de especies: 43 de flora, 16 de peces, 5 de anfibios, 7 de reptiles,
14 de aves y 54 de mamiferos; amenazados actualmente en la regién

* Conservacion de una de las areas estratégicas que mas beneficios presta a
la humanidad (pulmén del mundo)

* Proteccion de grandes depdsitos de minerales estratégicos

@
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Anticorrupcion

Todas las actuaciones de las dependencias de nuestra Compafifa son
realizadas cumpliendo con altos estandares éticos y profesionales y siguiendo
la normatividad y legislacion aplicable para cada caso.

ALINEADOS CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Como parte de nuestra misién corporativa, hemos adoptado este conjunto
de objetivos globales, para alcanzar las metas de: equidad, competitividad,
productividad y desarrollo. Su propésito a nivel mundial es: erradicar la
pobreza, proteger el planeta y asegurar prosperidad para todos.

SENSOR ESTRATEGICO

En el marco de la Innovacién Corporativa y de los principios de transparencia,
respeto, responsabilidad y equidad, que conforman nuestro sistema, hemos
implementado un adecuado método de control interno. Constituye un
soporte para el logro de los objetivos empresariales y una ayuda al 6rgano
de gobierno para la gestion exitosa. Este sistema de administracién de
riesgos, promueve una fuerte cultura de planeacién. Revisa el desempefio y
tendencias del entorno, disefia y pone en marcha metodologfas de monitoreo
y comunicacién oportunas, suministra informacién constante sobre los
cambios, oportunidades y riesgos del entorno, facilitando asi la toma de
decisiones.

Esta informacion se transmite a los accionistas, miembros de junta directiva,
lideres emprendedores de la organizacién, en general a todo el talento
humano; a través de la Presidencia de Operaciones.

@
Compensa

tion

uuuuuuuuuuuu

International Progress S.A.

www.ciprogress.com 45



INFORME COP 2016 / Anticorrupciéon

VOCERO COMUNITARIO

Sistema que impulsa la seleccion libre y voluntaria de un ciudadano Indigena,
elegido por las comunidades aliadas a los desarrollos, para que sin facultades
de decisién trasmita en doble via y de manera critica, clara y en su propia
lengua, la totalidad la informacién sobe los desarrollos implementados
conjuntamente; al igual que los hechos sucedidos en su territorio.

MECANISMOS DE CONTROL IN SITU

Trabajamos dia a dia en la consolidacion de estrategias, que permitan adelantar
nuestras operaciones en escenarios participativos, donde prima la equidad y
transparencia para las partes involucradas. Prueba de ello es la conformacion
de los “Consejos Administrativos de la Conservacion de los Ecosistemas y
el Almacén de Carbono”. Organismos conformados por representantes
de las comunidades locales en donde operamos y que tienen la funcion de
contribuir con su conocimiento y experiencia en la supervisiéon y ejecucion de
actividades, administracion de recursos y toma decisiones relacionadas a los
desarrollos que nuestra Companfia adelanta en sus territorios.

SISTEMAS DE CONTROL EXTERNO

Como érgano externo de fiscalizacion, durante el 2016, la Revisorfa Fiscal ha
ejercido sus funciones con el dnimo de ofrecer seguridad a los accionistas
sobre la calidad de: la informacién financiera, la seguridad y conservacion de
los activos y el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

Vocero comunitario elegido por las comunidades comunicando
en lengua Curripaco. Foto: -Ciprogress Greenlife- Sesién del Consejo Administrativo Indigena, Guainia. Foto: -Ciprogress Greenlife-
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Participacion activa de la mujer indigena. Foto: -Ciprogress Greenlife-

Por conviccion, ética, responsabilidad social y por ley, nuestra Compania
participa activamente en la prevencién, deteccién, reporte y erradicacién
inmediata de actividades que tengan que ver con conflictos de intereses,
sobornos, lavado de activos y financiacion del terrorismo; en general cualquier
actividad por fuera de la ley.

CUMPLIMOS CON LA LEGISLACION AMBIENTAL

Desarrollamos nuestras, operaciones bajo un marco de transparencia,
cumpliendo con todas las normas, regulaciones comerciales y ambientales
vigentes en el territorio colombiano. Nos hemos ajustado de manera general
a la legislacion internacional aplicable, y de forma particular, a la legislacion
ambiental propia de las naciones interesadas en participar directa o
indirectamente en nuestros desarrollos de conservacion ambiental o servicios
eco-sistémicos.

MECANISMOS DE RECLAMACION EN MATERIA DE DDHH

-Ciprogress Greenlife®- ha dispuesto diferentes canales de comunicacion
para recolectar quejas y denuncias asociadas a los servicios y productos.
Relacionadas al respeto de los Derechos Humanos, Estdndares Laborales,
Medio ambiente y Anticorrupcion.

Destacamos el mecanismo denominado Linea de Transparencia, que es el
medio de comunicacién directa establecido por -Ciprogress Greenlife®-,
para que cualquier persona puedan informar sobre las conductas irregulares
evidenciadas en el que hacer diario de la Compania. Durante el afio 2016, no
se recibieron quejas.

@ Cinrogress Gre
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ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS DE PRIVACIDAD Y
BUEN USO DE LA INFORMACION

Con la publicacion de las politicas de privacidad y buen uso de la informacién
en nuestros canales de comunicacion, cumplimos a cabalidad con la normativa
de proteccién de datos y proteccidon al consumidor, velando asi por una
comunicacion oportuna, clara y eficaz. Todo el talento humano y los aliados
estratégicos, nos comprometemos con un acuerdo de confidencialidad, no
divulgacion y no competencia desleal.

48 www.ciprogress.com
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ACCIONES EN ANTICORRUPCION

* Brindamos al representante autorizado por la comunidad aliada de los
desarrollos la informacion requerida, la copia del documento del desarrollo,
asi como los documentos resultantes de los procesos de investigacién,
caracterizacion o afines, desarrollados en el territorio, bajo las condiciones
acordadas relacionadas con confidencialidad, no divulgaciéon y no
competencia desleal. Hemos establecido los procedimientos y mecanismos
de control interno que nos permitan reporte de tranquilidad

* Presentamos constantemente a la junta directiva los informes financieros
sobre la situacién, ejecucion y distribucion de los recursos establecidos.
Adicionalmente, tercerizamos el manejo transparente de los recursos por
medio de encargos fiduciarios

* Contribuimos con la oportuna y completa entrega de informacién
relacionada con deforestacion y degradacion de los sistemas boscosos de
los territorios

* Cumplimos y acatamos las decisiones, acuerdos y pactos originados en las
reuniones propias de los Consejos de gobernanza “Flor de Inirida”, bajo la
direccién y orientacién de los indigenas

e Comunicamos, al representante-vocero autorizado por las comunidades,
permanentemente los avances y alcances del desarrollo implementado en
su territorio.

* Para alanzar nuestros objetivos corporativos, el sistema es apalancado
por los recursos econémicos provenientes de los aportes de capitalizacién
y comercializacién de distintos productos basados en los servicios eco-
sistémicos (carbono almacenado, agua, clima, biodiversidad, suelo) e
impulsado por una diligente y estructurada administracion desde la alta
direccién

Participacion de todos los miembros de la comunidad indigena. Foto: -Ciprogress Greenlife-
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The planet, our mission

Compensation International Progress S.A.

Direccién/Adress: Calle 86A No. 15-31
Teléfono/Phone: (57 1) 390 2441

Fax: (57 1) 390 2441

E-mail: info@ciprogress.com

Bogota D.C., Colombia - Suramérica
WwWWw.ciprogress.com






